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Oikaisuvaatimuksen tekijä on tehnyt 16.4.2026 päivätyn oikaisuvaatimuksen Vantaan kaupungin Vantaa-
infon palveluesihenkilön rekrytoinnista (Konserninjohto ja elinvoima, Työllisyyden ja kotoutumisen 
palvelualue, Kuntalaispalvelut). 

Oikaisuvaatimuksen tekijä on valittanut 24.4.2026 hallinto-oikeuteen samasta rekrytoinnista. 

Hallinto-oikeus on ratkaissut asian 22.6.2026 päätöksellä 4496/2026 todeten, että hallinto-oikeus ei 
tutki vaatimuksia. Hallinto-oikeus toteaa, että toimivaltaisen Vantaan kaupungin viranomaisen tulee 
antaa oikaisuvaatimuksen johdosta päätös.

Oikaisuvaatimus kohdistuu työsuhteisen työntekijän rekrytointia koskevaan menettelyyn. Asiassa ei ole 
tehty kuntalain 134 §:ssä tarkoitettua päätöstä, johon olisi mahdollista vaatia oikaisua. Työsuhteeseen 
ottaminen ei ole hallintopäätös, eikä asiassa ole annettu tai annettavissa sellaista 
muutoksenhakukelpoista päätöstä, joka voisi olla oikaisuvaatimuksen kohteena. Tämän vuoksi 
oikaisuvaatimus on jätettävä tutkimatta.

Oikaisuvaatimukseen liittyvät asiakirjat ovat luottamushenkilöiden nähtävissä Extranetissä.

Kaupunginhallitus 24.8.2026

Kaupunginjohtajan esitys 
Päätetään jättää oikaisuvaatimus tutkimatta, koska oikaisuvaatimus ei kohdistu 
oikaisuvaatimuskelpoiseen päätökseen. 

Täytäntöönpano: Kuntademokratia 

Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun päätökseen 

Lisätiedot: Työllisyys- ja kotoutumispalveluiden johtaja Susanna Taipale-Vuorinen
[etunimi.sukunimi(at)vantaa.fi]
 


