
Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan uudet artiklat / PT (kvalt)

VD/5782/04.00.00/2026

PT/MT/S-AP/SE

Euroopan kuntien ja alueiden neuvosto (Council of European Municipalities and Regions, CEMR) on Eu-
roopan suurin ja laajin paikallis- ja aluehallinnon järjestö, jonka jäseninä on yli 60 kansallista kunta- ja 
aluejärjestöä 40 Euroopan maasta.  Yhdessä nämä järjestöt edustavat noin 100 000 eurooppalaista pai-
kallis- ja aluehallintoa. Suomessa CEMR:n jäsen on Kuntaliitto. 

CEMR laati naisten ja miesten tasa-arvoa paikalliselämässä koskevan eurooppalaisen peruskirjan eu-
rooppalaisena yhteistyönä vuonna 2006. Siitä käytetään yleisesti nimeä Eurooppalainen tasa-arvon pe-
ruskirja. Vantaan kaupunki allekirjoitti peruskirjan kolmantena kuntana Suomessa vuonna 2007. Kysees-
sä on vapaaehtoinen sitoumus viedä kansainväliset tasa-arvosopimukset ja olemassa oleva tasa-arvo-
lainsäädäntö täysipainoisesti käytäntöön kaikessa kunnan toiminnassa. 

Peruskirjassa käsitellään sukupuolten tasa-arvon edistämistä monista eri näkökulmista. Se kattaa moni-
puolisesti muun muassa kuntien demokraattisen vastuun ja päätöksenteon, johtamisen, työnantajaroo-
lin, palvelut, julkiset hankinnat ja sukupuoleen perustuvan väkivallan ehkäisyn. Peruskirjan allekirjoittaja 
on sitoutunut päivittämään olemassa olevia tasa-arvosuunnitelmiaan, asettamaan tasa-arvoa koskevat 
tavoitteet linjassa peruskirjan kanssa ja varaamaan resursseja toteutukseen. 

Euroopassa kuntien ja alueiden toimintaympäristössä on tapahtunut monenlaisia muutoksia vuosituhan-
nen alun jälkeen. CEMR:n pysyvä tasa- arvokomitea ja sen tasa-arvoa käsittelevä asiantuntijaryhmä ovat 
täydentäneet alkuperäistä 30 artiklan peruskirjaa uusilla artikloilla: 

31. Kestävää kehitystä kestävää tulevaisuutta varten 
32. Verkossa tapahtuva väkivalta 
33. Virkoihin valittuihin naisiin ja henkilöstöön kohdistuva väkivalta 
34. Ryhmienvälisyys ja monimuotoisuus 
35. Työpaikan joustavuus 
36. Digitalisaatio ja digitaalinen osallisuus 
37. Seksuaali- ja lisääntymisterveyteen liittyvät oikeudet 
38. Ilmastonmuutos ja oikeus terveelliseen ympäristöön 
39. Kriisinhallinta ja siviilivalmius. 

Uusi peruskirja kokonaisuudessaan: https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2283-eurooppalainen-
tasa-arvon-peruskirja 

Peruskirjan allekirjoittajia kehotetaan sisällyttämään uusien artiklojen sisällöt työhönsä ja artiklat tulee 
saattaa tiedoksi peruskirjan hyväksyneelle taholle. Vantaalla peruskirjan hyväksyi vuonna 2007 kaupun-
ginvaltuusto.
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Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan merkitse-
mistä tiedoksi.

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot: Hallintoasiantuntija Meija Tuominen 
(etunimi.sukunimi@vantaa.fi)


