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Euroopan kuntien ja alueiden neuvosto (Council of European Municipalities and Regions, CEMR) on Eu-
roopan suurin ja laajin paikallis- ja aluehallinnon jarjestd, jonka jasenina on yli 60 kansallista kunta- ja
aluejarjestoa 40 Euroopan maasta. Yhdessa nama jarjestot edustavat noin 100 000 eurooppalaista pai-
kallis- ja aluehallintoa. Suomessa CEMR:n jasen on Kuntaliitto.

CEMR laati naisten ja miesten tasa-arvoa paikalliselaméassa koskevan eurooppalaisen peruskirjan eu-
rooppalaisena yhteistydna vuonna 2006. Siitd kdytetdan yleisesti nimea Eurooppalainen tasa-arvon pe-
ruskirja. Vantaan kaupunki allekirjoitti peruskirjan kolmantena kuntana Suomessa vuonna 2007. Kysees-
sd on vapaaehtoinen sitoumus vieda kansainvaliset tasa-arvosopimukset ja olemassa oleva tasa-arvo-
lainsdaadanto tdysipainoisesti kdytdantoon kaikessa kunnan toiminnassa.

Peruskirjassa kasitelldan sukupuolten tasa-arvon edistamistd monista eri ndkokulmista. Se kattaa moni-
puolisesti muun muassa kuntien demokraattisen vastuun ja paatoksenteon, johtamisen, tydnantajaroo-
lin, palvelut, julkiset hankinnat ja sukupuoleen perustuvan vékivallan ehkaisyn. Peruskirjan allekirjoittaja
on sitoutunut pdivittdmaan olemassa olevia tasa-arvosuunnitelmiaan, asettamaan tasa-arvoa koskevat
tavoitteet linjassa peruskirjan kanssa ja varaamaan resursseja toteutukseen.

Euroopassa kuntien ja alueiden toimintaymparistossa on tapahtunut monenlaisia muutoksia vuosituhan-
nen alun jalkeen. CEMR:n pysyva tasa- arvokomitea ja sen tasa-arvoa kasitteleva asiantuntijaryhma ovat
taydentaneet alkuperdista 30 artiklan peruskirjaa uusilla artikloilla:

31. Kestavaa kehitysta kestavaa tulevaisuutta varten

32. Verkossa tapahtuva vakivalta

33. Virkoihin valittuihin naisiin ja henkilost66n kohdistuva vakivalta
34. Ryhmienvalisyys ja monimuotoisuus

35. Ty6paikan joustavuus

36. Digitalisaatio ja digitaalinen osallisuus

37. Seksuaali- ja lisddntymisterveyteen liittyvat oikeudet

38. llmastonmuutos ja oikeus terveelliseen ymparistoon

39. Kriisinhallinta ja siviilivalmius.

Uusi peruskirja kokonaisuudessaan: https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2283-eurooppalainen-
tasa-arvon-peruskirja

Peruskirjan allekirjoittajia kehotetaan sisallyttamaan uusien artiklojen sisallot tydhonsa ja artiklat tulee
saattaa tiedoksi peruskirjan hyvaksyneelle taholle. Vantaalla peruskirjan hyvaksyi vuonna 2007 kaupun-
ginvaltuusto.

Kaupunginhallitus 24.8.2026 § 13

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan merkitsemista tiedoksi.


https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2283-eurooppalainen-tasa-arvon-peruskirja
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2024/2283-eurooppalainen-tasa-arvon-peruskirja

= Vantaa

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen jasenet Mika Niikko ja Jorma Hentila jattivat asialle seuraavan yh-
teisen péytdkirjalausuman:

Vantaan kaupunki on liittynyt Eurooppalaiseen tasa-arvon peruskirjaan vuonna 2007 kaupunginvaltuus-
ton pddtékselld. Tuolloin valtuusto arvioi ja hyvéiksyi peruskirjan senhetkisen siséllén perusteella.

Nyt kaupunginvaltuustolle tuodaan tiedoksi peruskirjaan myéhemmin liséityt uudet artiklat. Valtuusto ei
kuitenkaan tdssd yhteydessd pdidité uusien artiklojen hyvdksymisestd, vaan asiasta kédydddn tiedoksian-
non pohjalta keskustelu.

Perussuomalaisten ja Keskustan ndkemyksen mukaan demokratian, avoimen pddtoksenteon ja kunnalli-
sen itsehallinnon kannalta olisi ollut perustellumpaa, ettd peruskirjaan lisétyt uudet artiklat olisi saatettu
kuntien valtuustojen erikseen kdsiteltdviksi ja hyvéiksyttdviksi ennen niiden kéyttéénottoa. Alkuperdisen
peruskirjan hyviksymisen yhteydessd ei ole pddtetty siitd, etté mahdolliset tulevat lisdykset tai muutok-
set otettaisiin automaattisesti kédyttéén ilman erillisté poliittista pddtéksentekoa kunnissa.

Pididmme ongelmallisena menettelyd, jossa valtuuston aikanaan hyvdksymdn asiakirjan siséGltéd voidaan
tdydentdd uusilla artikloilla ilman, ettd niitd tuodaan kuntien vaaleilla valittujen pdéddttdjien arvioitaviksi
ja hyvdksyttdviksi. Merkittévdt periaatteelliset muutokset tulisi kdsitellé samalla demokraattisella me-
nettelylld kuin alkuperdinen sitoumuskin.

Perussuomalaiset ja Keskusta korostavat lisdksi, ettd mikdli uusien artiklojen sisélté6n perustuvia uusia
toimintamalleja, ohjelmia, ohjeistuksia tai kdyténnén toimenpiteitd esitetéidin myéhemmin toteutettavik-
si Vantaan kaupungin toiminnassa, tulee ne tuoda erikseen luottamushenkiléiden kdsiteltdviksi ja péiéi-
tettdviksi normaalin poliittisen pddtoksenteon mukaisesti ennen niiden toimeenpanoa.

Taytantéodnpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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