§ 7 Elinvoima- ja tyollisyysohjelman hyviksyminen
1. Perussuomalaisten poytakirjalausuma:

Perussuomalaiset pitda ohjelman tavoitteita kannatettavina, mutta katsovat sen jaavan monilta
osin liian yleiselle tasolle suhteessa Vantaan vakaviin tyollisyys- ja elinvoimahaasteisiin.

Ohjelma sisaltaa runsaasti kirjauksia toimintakulttuurista, prosesseista, yhteistyosta ja
kaupunkikokemuksesta, mutta huomattavasti vdahemman konkreettisia keinoja uusien yksityisen
sektorin tyopaikkojen synnyttamiseksi. Tyollisyytta ei paranneta ensisijaisesti hallinnollisilla
rakenteilla vaan yritysten kasvun, investointien ja tyopaikkojen lisdaantymisen kautta.

Perussuomalaiset korostavat, etta investointien arvioinnissa tulee painottaa erityisesti niiden
tyollisyysvaikutuksia, kunnallisveropohjan vahvistumista seka kytkeytymista paikalliseen
tydvoimaan. Kaupungin rajallisia maa-alueita ja resursseja tulee ensisijaisesti kohdentaa
hankkeisiin, jotka luovat merkittavasti uusia tyopaikkoja ja vahvistavat Vantaan taloudellista
perustaa.

Lisaksi ohjelmassa tunnistetaan oikein siiloutumisen, osaoptimoinnin ja hajanaisen johtamisen
ongelmat, mutta niiden ratkaiseminen jaa liian avoimeksi.

Ohjelman onnistuminen edellyttda nykyista selkedmpaa vastuunjakoa, vaikutusten arviointia ja
tavoitteiden seurantaa. Vantaan elinvoima rakentuu viime kadessa tyostd, osaamisesta,
turvallisesta arjesta ja yritysten menestymisesta. Naiden tulee olla my6s ohjelman toimeenpanon
tarkeimmat painopisteet.

2. Keskustan ja kristillisdemokraattien (KD) poytakirjalausuma:
Keskustan ja KD:n valtuustoryhmat pitavat elinvoima- ja tyollisyysohjelman suuntaa oikeana.
Vantaa tarvitsee maaratietoisia toimia tyollisyyden, koulutustason, investointien ja

kaupungin vetovoiman vahvistamiseksi. Samalla toteamme, ettd Keskustan ja KD:n esittamia
konkreettisia muutosesityksia ei ole valmistelussa ja neuvotteluissa otettu riittdvasti huomioon.

Ohjelma tunnistaa Vantaan ongelmat paremmin kuin se ratkaisee ne. Teksti jad monin paikoin liian
yleiselle strategia- ja hallintopuheen tasolle. Keskustan ja KD:n mielesta ohjelman karjeksi pitaa
nostaa kolme asiaa: tyollisyys, koulutustaso ja yritysten toimintaedellytykset.

Kaupunkikokemus, tapahtumat ja maine ovat tarkeitd, mutta ne eivat saa ohittaa perusasioita.
Ensin tyd, osaaminen ja turvallinen arki, sitten elamyskaupunki.

Tyollisyyden osalta ohjelmasta puuttuu uskottava polku tyottémyysturvan kuntaosuuden eli ns.
sakkomaksujen vahentamiseksi. Keskusta ja KD ovat esittaneet Vantaa-lisan kaltaista mallia, jossa
kaupunki tulisi tydnantajaa vastaan, kun tama tyollistaa vantaalaisen pitkdaikaistyottoman tai
muutoin vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevan henkilén. Tama olisi suoraviivainen keino
vahentaa pitkdaikaistyottomyyttd sekd sen inhimillisia ja julkisen talouden kustannuksia.



Vantaan matala koulutustaso, kielitaidon puutteet ja kotoutumisen haasteet eivat ratkea yleisilla
kirjauksilla. Keskusta ja KD ovat esittaneet, etta tyo, koulutus seka suomen kielen ja yhteiskunnan
tuntemuksen opiskelu sidotaan nykyista tiiviimmin yhteen. Vantaalla tulisi voida pilotoida mallia,
jossa osa paivasta on tyota tai koulutusta ja osa tavoitteellista kielen ja kulttuurin opiskelua. Lisdksi
Vantaan tulisi selvittaa erityistalousalueen tai vastaavan erityisratkaisun mahdollisuutta, jotta
kotoutumispalvelut olisivat vahvempia ja osallistuminen kotoutumistoimiin nykyista
velvoittavampaa.

Investointien osalta hyva tavoite ei viela riita. Jos Vantaa haluaa purkaa siiloja, nopeuttaa
prosesseja, kotiuttaa investointeja ja nayttaytya yhtendisena kumppanina yrityksille, ohjelmassa
pitda sanoa, mika kaupungin toimintatavassa todella muuttuu. Vastuut, tyokalut ja johtaminen
eivat voi jaada auki.

Keskusta ja KD korostavat myos, ettei Vantaan vetovoimaa voida rakentaa vain uusien
asuinalueiden, tapahtumien ja elamyskohteiden varaan. Valtaosa vantaalaisista asuu pitkalle
tulevaisuuteen nykyisilla asuinalueilla. Siksi ohjelmassa tulee kuvata my6s se, miten nykyisia
kaupunginosia kehitetaan ja niille kertynytta korjausvelkaa vahennetaan.

Lahiluonto ja kaupunkivihrea eivat saa jaada markkinointipuheeksi, vaan niiden pitda nakya myos
kaavoitusratkaisuissa.

Keskusta ja KD tukevat ja pitdvat tarkeana ohjelmassa tavoiteltua toimintakulttuurin muutosta.

Muutos ei kuitenkaan tapahdu julistamalla. Ohjelmassa pitaisi kuvata, miten muutos johdetaan,
organisoidaan ja resursoidaan.

Vantaan elinvoima ei synny uusista strategiasanoista. Se syntyy siitd, ettd nuoret saavat laadukkaan
koulutuksen, maahan muuttaneet paasevat toihin ja oppivat suomen kielen ja kulttuurin, yritykset
saavat osaavaa tydvoimaa, uskaltavat investoida ja kasvaa sekd kaupunginosien turvallinen arki
toimii sujuvasti ja viihtyisasti.

Valitettavasti Vantaan vanhat valtapuolueet eivat olleet valmiita huomioimaan ohjelman laatua
parantavia konkreettisia muutosesityksia, vaan valtuustoryhmien neuvottelut olivat enemmankin
muodollisuus. Taman vuoksi Keskusta ja KD jattavat taman poytakirjalausuman.



