= Vantaa

Vastaus vihrean valtuustoryhman ja 10 muun valtuutetun aloitteeseen antirasismi- ja
vhdenvertaisuuskoulutuksesta kaupunginvaltuustolle /PT (kvalt)

VD/1456/00.02.00.03/2026
PT/MT/S-AP

Vihrea valtuustoryhma seka 10 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyéjarjestyksen mukai-
sen valtuustoaloitteen:

"Vantaa on monimuotoinen ja kansainvalinen kaupunki, jossa asuu ihmisia erilaisista kieli ja kulttuuri-
taustoista. Myos kaupunginvaltuusto on entistd monimuotoisempi edustaen vantaalaisten erilaisia taus-
toja ja kokemuksia. Kaupunginvaltuusto kayttaa merkittavaa paatosvaltaa palveluista, resursseista ja
linjauksista, jotka vaikuttavat suoraan kaupunkilaisten arkeen.

Poliittisen keskustelun laatu ja paatoksenteon oikeudenmukaisuus ovat demokratian keskeisia peruspila-
reita. Jotta voimme varmistaa, ettd paatokset perustuvat tietoon, yhdenvertaisuuteen ja ihmisoikeuk-
sien kunnioittamiseen, on tarkeda tunnistaa rakenteellisen rasismin, seksismin ja muiden syrjivien raken-
teiden vaikutukset paatoksentekoon.

Rasismi ja sukupuoleen perustuva syrjinta eivat ole vain yksilotason ilmidita, vaan ne voivat nakya myos
tiedostamattomina ennakkoluuloina, puhetapoina ja rakenteellisina vinoumina. Ne voivat vaikuttaa sii-
hen, miten eri ihmisryhmien tarpeet tunnistetaan, miten heita koskevista asioista keskustellaan ja millai-
sia paatoksia tehdaan.

Yhdenvertaisuutta vahvistava ja antirasistinen koulutus tarjoaisi valtuutetuille:

¢ ajantasaista tietoa rasismin, seksismin ja muun syrjinnan eri muodoista
valineita tunnistaa tiedostamattomia ennakkoluuloja ja haitallisia puhetapoja
e ymmarrysta rakenteellisesta eriarvoisuudesta

keinoja vahvistaa kunnioittavaa ja asiallista poliittista keskustelukulttuuria

Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa osaamista ja yhteista ymmarrysta siitd, miten voimme toimia vas-
tuullisina paattdjina monimuotoisessa kaupungissa ja edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kdytannon
paatoksenteossa.

Tavoitteena on vahvistaa poliittisen keskustelun laatua, lisata keskinaista kunnioitusta ja varmistaa oi-
keudenmukainen ja yhdenvertainen paatoksenteko kaikille vantaalaisille.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaan kaupunki:

1. Jarjestda koko kaupunginvaltuustolle antirasistisen ja yhdenvertaisuutta vahvistavan koulutuksen
valtuustokauden aikana.

2. Toteuttaa koulutuksen yhteistydssa asiantuntijatahon kanssa.

3. Huolehtii siitd, etta koulutuksen sisdlto kasittelee rasismin lisdksi sukupuoleen perustuvaa syrjin-
tda ja muuta epaasiallista kohtelua seka kytkeytyy kaupungin yhdenvertaisuus- ja hyvinvointita-
voitteisiin.”
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Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kuntademokratian palvelualue lausuu vastauksenaan seuraavaa:

Kunnan kaikkien toimintojen, mukaan lukien paatoksenteon, tulee olla syrjimattomia, jolloin mikaan
ihmisryhma ja siihen kuuluvat yksil6t eivat saa joutua muita huonompaan asemaan jossakin asiassa.
Kunnalla on lisdksi velvollisuus edistda kaikessa toiminnassaan sukupuolten tasa-arvoa (tasa-arvolaki) ja
kaikkien ihmisten yhdenvertaisuutta (yhdenvertaisuuslaki).

Paatoksenteon tulee tunnistaa ihmisten monimuotoisuus. “Kaikille samaa ja saman verran”-periaate
ei huomioi kuntalaisten erilaisia Iahtokohtia, valmiuksia ja tarpeita, vaan rakentaa paatoksenteon ja sen
myo6ta palvelut jonkinlaiselle oletetulle keskivertoihmiselle.

Ela sellaisena kuin olet - Vantaan kaupungin toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitel-
ma 2026—-2029 hyvadksyttiin kaupunginhallituksessa 8.6.2026. Suunnitelmassa on antirasistisen tyon asia-
kokonaisuus, johon sisaltyy koulutus kaupunginvaltuustolle.

Aloitteessa esitetyt asiasisallot ovat linjassa em. suunnitelman ja esimerkiksi luottamushenkilétoiminnan
eettisten periaatteiden ja kotouttamistoiminnan kanssa. Samalla sisallét ovat niin laajoja kokonaisuuk-
sia, ettd niiden kasittelyssa on tehtava valintoja ja rajauksia. Tulevan koulutuksen ytimessa on valtuuston
tyo, yhdenvertaisuus ja etenkin rasismin vastustaminen, mutta naihin teemoihin on mahdollista liit-

taa joitakin relevantteja sukupuoli- ja tasa-arvokysymyksia. Asiantuntijuutta on saatavilla seka virkakun-
nan sisaltd, ettd ulkopuolisilta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon kumppaneilta.

Kaytanndssa koulutus saadaan parhaiten onnistumaan sisdisena ja lyhyena etakoulutuksena vuoden
2027 alussa. Koska kaupunginvaltuutetuille maksetaan palkkioita vain valtuuston paatoksentekotydsta,
tallaisesta koulutuksesta ei makseta palkkiota ja osallistuminen on vapaaehtoista.

Kaupunginhallitus 7.9.2026

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa vihrealle valtuustoryhmalle ja kymmenelle muulle valtuutetulle esityksen mukainen
kaupunginhallituksen vastaus ja

b) esittdd kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Taytantoonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:

hallintoasiantuntija Meija Tuominen
lakiasiainjohtaja Sari-Anna Pennanen
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



