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Oikaisuvaatimus paatoimisen tuntiopettajan maaraaikaisen viran tayttamisesta, Vantaan
aikuislukio / AR

VD/2262/01.01.01.01/2026
AR/EH

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt oikaisuvaatimuksen 22.5.2026 Vantaan aikuislukion rehtorin paa-
toksestd 6.5.2026 § 2, jolla paatdksen tehnyt rehtori paatti historian ja yhteiskuntaopin paatoimisen
tuntiopettajan maaraaikaiseen virkaan ottamisesta ajalle 1.8.2026—-31.7.2027.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston
seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asian-
osainen) seka kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kuntalain 139 §:n mukaan paatoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59
§:ssa sdaadetdan tavallisesta tiedoksiannosta ja sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain 19 §:ssa sdadadetdan tavallisesta sahkoisesta tiedoksiannosta.

Oikaisuvaatimus on tehty perustuen asianosaisuuteen ja se on saapunut 22.5.2026 Vantaan kaupungin
kirjaamoon. Selvyyden vuoksi todetaan, etta paatokseen on merkitty, etta paatds on annettu tiedoksi
sahkodisesti hakijoille 29.4.2026. Tosiasiallinen paatds on annettu sahkoisesti tiedoksi hakijoille
22.5.2026. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle viranomaiselle ja se on saapunut saddetyssa maara-
ajassa.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta rehtorin tekema paatos 6.5.2026 § 2 kumotaan lainvastaisena.
Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd virkasuhteen taytossa on tapahtunut menettelyvirheita ja etta
vaatimusten kohteena oleva paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa ja toimivalta ylittaen. Lisaksi
oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd hdanta on sorrettu ja syrjitty virantaytdssa ja ettd nimityspaatos on
vastoin tarkoituksenmukaisuutta ja ettd valinta rikkoo lakia. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta tehty
paatds loukkaa hanta ja hanen oikeusturvaansa virkasuhteen hakijana. Oikaisuvaatimuksen tekija lisaksi
viittaa oikaisuvaatimuksessaan muun ohella tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen ja eri korruption muotoi-
hin. Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa, ettd paatos on oikeustoimilain mukaan patematon, silla paatos on
julkaistu ennen paatokseen kirjattua varsinaista paatospadivamaaraa. Vantaan kaupunki ei ole oikaisu-
vaatimuksen tekijan mukaan kelvollinen toteuttamaan yhteiskuntaopin opetusta.

Valintamenettely

Maaraaikainen historian ja yhteiskuntaopin padtoimisen tuntiopettajan virka on ollut haettavana
10.3.2026—24.3.2026 maaraaikaisena taytettavaksi ajalle 1.8.2026—31.7.2027. Maardaikaan mennessa
virkaa haki yhteensa neljakymmentayhdeksan (49) henkilda, joista virassa vaaditut kelpoisuusvaatimuk-
set tayttivat kolmekymmentakuusi (36) hakijaa. Videohaastatteluun kutsuttiin yhdeksan (9) kelpoisuus-
vaatimukset tayttanytta hakijaa, joista jatkohaastatteluun kolme (3) hakijaa. Haastattelun suorittivat
Vantaan aikuislukion rehtori ja apulaisrehtori.
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Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentissa todetaan, etta virkasuhtee-
seen ottamisen yleisista perusteista sadadetaan perustuslaissa. Lisaksi virkasuhteeseen otettavalla on
oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena todettiin olevan opetustoimen henkil6ston kelpoisuus-
vaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus.

Hakuilmoituksessa todettiin arvostettavan erinomaista suomen kielen taitoa, joustavuutta ja hyviad vuo-
rovaikutustaitoja seka kykya itsendiseen tyoskentelyyn. Hakuilmoituksessa todettiin katsottavan eduksi
aikaisempi tyokokemus yhteiskuntaopin ja historian opetuksesta yldakoulussa tai toisella asteella seka
muut opetettavat aineet kuten ev.lut. uskonto tai elamankatsomustieto.

Paitoksen perusteleminen ja virkaan valinnalle asetettujen edellytysten tayttyminen
Hallintolain 45 §:n 1 momentin mukaan paatos on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitka
seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkaisuun sekd mainittava sovelletut sdanndkset.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Lain esitdiden yksityiskohtaisten perustelujen (HE 1/1998 vp, s. 180) mukaan
taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla
viitataan yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkilon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen
lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta
tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitysperusteita on
tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, joihin liittyen on otetta-
va huomioon myo0s viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Hakijoita perustuslain 125 §:n 2 momentin perusteella vertailtaessa on nimitysperusteita oikeuskaytan-
non mukaan arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tyékokemuksen ohella on otettava huo-
mioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset henkilokohtaiset ominaisuudet (KHO
2005:44).

Ylimpien laillisuusvalvojien ratkaisukdaytanndn perusteella virkaan nimittavalla on harkintavaltaa muun
ohella sen suhteen, miten virkaan kuuluvien tehtavien asettamia vaatimuksia ja hakijoiden ansioita pai-
notetaan. Tama koskee myos esimerkiksi hakijoiden koulutuksen, tydkokemuksen seka viran tehtaviin
perehtyneisyyden keskinaista painotusta hakijoita vertailtaessa (AOA sij. 5.10.2017, dnro EOAK/
3992/2017). Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta ylimpien laillisuusval-
vojien kannanottojen perusteella rajata sellaisiin hakijoihin, joita pidetdaan varteenotettavimpina (EOA
22.6.2006, dnro 13/4/05). Viranhakumenettelyn luonteeseen kuuluu lisdksi se, ettd vain osa hakijoista
kutsutaan haastatteluun.

Ansiovertailu ja soveltuvuus

Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita pi-
detdan varteenotettavimpina. Ennen valintapaatosta on suoritettu ansiovertailu hakijoiden kesken, jotka
ovat olleet haastattelussa ja ansiovertailussa on otettu huomioon virkaan valitun, muiden haastatteluis-
sa olleiden hakijoiden koulutus, aikaisempi tyokokemus ja heidan sellaiset ominaisuutensa, tietonsa ja
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taitonsa, jotka ovat eduksi tehtavien hoitamisessa. Hakijoita vertailtaessa nimitysperusteita on arvioita-
va kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja tyékokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijoiden
viran hoitamisen kannalta merkitykselliset ominaisuudet. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran
tai tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja muut etukateen vahvistetut valintaperusteet seka konkreettiset
tehtavat. Tyonantajalla on naissa rajoissa oikeus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se katsoo
parhaiten edistavan tyotehtavien hoitamista.

Tyo6nantajalla on oikeus syyllistymatta syrjintdan arvioida ja painottaa hakijoiden ansioita tavalla, jonka
tyonantaja katsoo parhaiten edistdvan tehtdavan menestyksellistd hoitamista (Helsingin hovioikeus S
17/1903 tuomio nro 1149, KKO 2005:24, KKO 1996:141). Henkil6iden ansioituneisuutta tulee siten tar-
kastella erityisesti suhteessa tydnantajan ilmoittamiin painotuksiin. Tydnantajan valitseman painotuksen
tulee kuitenkin olla my6s objektiivisesti arvioiden perusteltavissa tehtavan hoidon kannalta.

Virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat maarittelevat lahtokohtaisesti sen, minkalaisia taitoja ja omi-
naisuuksia virkaan valittavalta edellytetdan. Kun hakijoita vertaillaan Suomen perustuslain (731/1999)
125 §:n 2 momentin perusteella, on nimitysperusteita arvioitava kokonaisuutena, jossa koulutuksen ja
tyokokemuksen ohella on otettava huomioon myds hakijan viran hoitamisen kannalta merkitykselliset
henkilokohtaiset ominaisuudet.

Virantayttoon kuuluu myos harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta
ilmenee mm. viranomaisen oikeutena maaritella viran tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehta-
vien mukaisesti seka paattaa siitd, mikd merkitys viranhaltijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Koulutus

Virkaan valitulla henkil6lla on filosofian maisterin tutkinto, suuntautumisenaan yleinen historia, yhteis-
kuntapolitiikka, valtio-oppi, sosiologia ja opettajan pedagogiset opinnot. Virkaan valittu on valmistunut
vuonna 2004. Valittu on suorittanut historian padaineen (80 ov) ja yhteiskuntaopin sivuaineen (41 ov).
Lisaksi hdan on suorittanut sijoituspalvelututkinnon (yliopistossa) seka oppilaitoksen johtamisen opinnot
(25 op) (yliopiston koulutus- ja kehittamiskeskuksessa).

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on filosofian maisterin tutkinto, diplomi-insin66rin tutkinto seka humanis-
tisten tieteiden kandidaatin tutkinto, jossa hanelld on paaaineena ollut yleishistoria (etenkin maailman-
historia) ja sivuaineina yhteiskuntahistoria, oikeushistoria sekda Suomen ja Pohjoismaiden historia. Lisaksi
oikaisuvaatimuksen tekija on suorittanut seuraavia opintoja: ekonomitutkinnon opintoja yliopistossa
(valmiusaste 80 prosenttia), yhteiskuntaopin aineenopettajan kelpoisuusopinnot yliopistossa (120 op),
filosofian opintokokonaisuus yliopistossa (18 op), matematiikan aineenopettajan vastaavuustodistus
yliopistossa, opettajakorkeakoulun opettajan pedagogiset opinnot (60 op), tytelamaa koskevat opinnot
yliopistossa (71 op), taloustieteen opintoja yliopistossa (61 op), aikuiskasvatustieteen opintokokonaisuus
yliopistossa (25 op), sosiologian opintokokonaisuutta koskevat opinnot yliopistossa (72 op), poliittisen
historian aine-opinnot -opintokokonaisuus yliopistossa (40 op), taloushistorian aineopinnot -opintoko-
konaisuus yliopistossa (30 op), yhteiskuntaopin aineenopettajan vastaavuustodistus yliopistossa (60 op),
maantieteen opintokokonaisuus yliopistossa (28 op), yleinen kielitutkinto englannin kieli (CEFR C1-taito-
taso), opetustyon opintoja kansainvalisessd organisaatiossa, teacher training-opintoja (32 opintoviik-
koa), elaméankatsomustiedon aineenopettajan kelpoisuusopinnot (60 op) yliopistossa ja historian aineen-
opettajan kelpoisuusopinnot (120 op) yliopistossa.

Seka virkaan valittu ettd oikaisuvaatimuksen tekija tayttavat viran kelpoisuusvaatimukset toimia histo-
rian ja yhteiskuntaopin paatoimisena tuntiopettajana. Oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan valitun
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koulutusta ei ole arvioitu koulutuksen laadun osalta muutoin kuin kelpoisuusvaatimuksen tayttymisen
osalta.

Aikaisempi tyokokemus

Virkaan valittu on toiminut lukion paatoimisena tuntiopettajana 8/2021 alkaen. Hakemuksessaan han
tuo esille toimineensa kyseisen palvelussuhteen aikana historian ja yhteiskuntaopin tuntiopettajana am-
matti- ja iltalukiossa seka aiemmin elamankatsomustiedon ja psykologian opettajana ammattilukiossa,
aikuisten perusopetuksessa seka nuorten suunnassa. Han kertoo opettaneensa myds lukion etdopetuk-
sessa verkko-opetusta (erityisesti abikursseja) seka toiminut ryhméanohjaajan tehtédvissa ammattilukios-
sa. Lisdksi hanelta 16ytyy kokemusta oppilaskunnan perustamisesta seka sen vetamisesta ammattilukios-
sa. Lisaksi virkaan valittu on toiminut historian ja yhteiskuntaopin lehtorin viransijaisuudessa ajalla
10/2020-7/2021 kunnallisessa peruskoulussa, jossa hdanen tehtaviinsd on kuulunut myos 9. vuosiluokan
luokanvalvojana toimiminen.

Virkaan valittu on lisdksi toiminut kunnallisen lukion lehtorina ajalla 8/2005-11/2018. Hanen tehtaviinsa
on kuulunut historian, yhteiskuntaopin ja taloustiedon opetustehtavat. Lisdksi hdanen vastuulleen on
kuulunut kyseisen palvelussuhteen aikana kansainvalisten ja yhteiskunnallisten vaikuttamisprojektien
veto- ja suunnittelutehtdvat. Valittu on toiminut myds kunnallisen ammattioppilaitoksen paatoimisena
tuntiopettajana ajalla 8/2003—7/2005. Hanen opetustehtaviinsd on kuulunut kyseisen palvelussuhteen
aikana yhteisten aineiden, yhteiskunta- ja tydelamatieto, lilkunta, terveystieto seka lukiolinjan historian
tehtavat. Lisdksi hdn toimi kyseisessa ammattioppilaitoksessa yhteisten aineiden osastonjohtajana koko
palvelussuhteen ajan. Lisaksi virkaan valittu on toiminut kunnallisessa peruskoulussa sivutoimisena tun-
tiopettajana lilkunnan opetuksessa seka tarpeen mukaan muiden aineiden sijaisuuksissa ajalla 8/2002—
5/2003.

Oikaisuvaatimuksen tekija puolestaan tuo hakemuksessaan esille, etta han on toiminut lukion aineen-
opettajana aikuislukiossa 2/2024-4/2024 historian ja yhteiskuntaopin lukiokursseja opettaen. Han on
toiminut lisaksi vierasluennoitsijana tammikuussa 2001 ulkomaalaisessa oppilaitoksessa, suorittanut
omia tutkijan toimintoja tammikuussa 2000 seka toiminut yli-insind6rina valtiollisessa virastossa 8/1996
—8/1998, ekonomian tuntiaineen opettajana lukiossa 8/1996—-7/1997, metsateollisuuden kurssin luen-
noitsijana yliopistossa 8/1995-7/1997, metsateollisuuden ja talouden kurssin luennoitsijana kauppakor-
keakoulussa 3/1994—7/1995, valinnaiskurssin tuntiopettajana lukiossa 11/1994-5/1995 seka tehnyt li-
saksi lukion ja ylakoulun sijaisuuksia 10/1989-1/1990, joista kaksi noin kuukauden pituista sijaisuutta.

Virkaan valitulla on hakemusten perusteella pidempi kokemus lukion opettajana historian ja yhteiskun-
taopin aineista. Virkaan valitulla on lisaksi kokemusta ryhmanohjaajan ja luokanvalvojan tehtavista niin
ammattilukiosta kuin perusopetuksesta. Oikaisuvaatimuksen tekijalld on puolestaan lukio-opetuksesta
tyokokemusta noin kaksi kuukautta aikuislukion historian ja yhteiskuntaopin opettamisesta, lukiosta
noin viiden ja puolen kuukauden ajalta liiketoimintaan ja talouteen liittyvan valinnaisen kurssin opetta-
misesta sekd noin kolmen ja puolen kuukauden ajalta sijaisuuksien toteuttamisesta lukiossa ja ylakoulus-
sa. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekijalla on noin vuoden kokemus ruotsinkielisen lukion ekonomian tunti-
opettajana toimimisesta. Virkaan valitun eduksi voidaan lukea monipuolinen kokemus tuntiopettajana ja
lehtorina toimimisesta historian ja yhteiskuntaopin aineissa useissa kouluissa ja eri kouluasteilla. Virkaan
valittu on kokenut opettaja.

Haastattelu

Virkaa tdytettdessa jarjestettiin ensin videohaastattelu ja taman jalkeen henkilokohtainen haastattelu.
Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole kutsuttu lainkaan haastatteluun. Ennen videohaastatteluun kutsumista
hakijoiden hakemuksia on vertailtu keskendan koulutuksen, kokemuksen ja hakemuksen perusteella. Ne
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hakijat, joiden katsottiin parhaiten tayttavan viran kelpoisuusvaatimuksia, kutsuttiin videohaastatteluun
koulutuksensa, kokemuksensa ja hakemustensa perusteella. Edella esitetyin tavoin viranhakumenettelyn
luonteeseen kuuluu lisdksi se, etta ainoastaan osa hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Videohaastatteluiden jalkeen koululle kutsuttiin haastatteluun kolme henkil6a henkilokohtaiseen haas-
tatteluun. Haastatteluihin osallistuneista ansioituneimmat hakijat kutsuttiin haastatteluihin koulutuksen-
sa, kokemuksensa ja hakemustensa perusteella.

Virkavalinnan objektiivisuus

Ennen viran auki julistamista haastattelijat maarittelivat kriteerit, joiden perusteella hakijat arvioitiin.
Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena todettiin olevan opetustoimen henkil6ston kelpoisuus-
vaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus. lImoituksessa todettiin arvostettavan
erinomaista suomen kielen taitoa, joustavuutta ja hyvid vuorovaikutustaitoja seka kykya itsendiseen
tyoskentelyyn.

Hakuilmoituksessa luettiin eduksi aikaisempi tyokokemus yhteiskuntaopin ja historian opetuksesta yla-
koulussa tai toisella asteella sekd muut opetettavat aineet kuten ev.lut. uskonto tai elamankatsomustie-
to.

Hakemuksia kasiteltiin arvioiden ensin hakijoiden patevyys tehtavaan suoritettujen koulutusten kautta.
Seuraavaksi arvioitiin hakijoiden riittavaa tyokokemusta. Hakuteksteja tarkasteltaessa painotettiin erityi-
sesti sitd, miten hakija tuo esiin itsedan hakuilmoituksessa mainittujen valintakriteerien perusteella. Ha-
kemusten, hakijoiden tydokokemuksen seka muiden arvostettavien ja eduksi katsottavien seikkojen pe-
rusteella hakijat arvioitiin pistein ja taman arvion perusteella valittiin yhdeksan eniten pisteitad saanutta
videohaastatteluun, mista yksi hakija ei vastannut videohaastattelukutsuun.

Videohaastatteluiden jalkeen koululle kutsuttiin haastatteluun kolme henkil6a henkilokohtaiseen haas-
tatteluun. Haastatteluihin osallistuneista ansioituneimmat hakijat kutsuttiin haastatteluihin koulutuksen-
sa, kokemuksensa ja hakemustensa perusteella.

Yhteenveto ja johtopaatokset

Viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja tyokokemus sekda muut ansiot ja ominaisuudet on ar-
vioitu asianmukaisesti. Haastattelun ja kokonaisvaltaisen harkinnan perusteella virkaa hakeneista vir-
kaan valittu henkilo taytti parhaiten viran hoitamisen edellytykset. Valinta on perustunut kokonaishar-
kintaan siita, kenellad kelpoisuusvaatimukset tayttavista hakijoista taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto
huomioon ottaen arvioidaan olevan parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoitamiseen. Koulu-
tuksen ja tyokokemuksen lisdaksi kokonaisharkinnassa on painotettu henkilékohtaisia ominaisuuksia,
koska myos niiden merkitys on kysymyksessa olevan viran hoidon kannalta tarkea. Tyonantajalla on oi-
keus painottaa hakijoiden sellaisia ansioita ja soveltuvuutta, joiden se katsoo parhaiten edistavan tyo-
tehtavien hoitamista.

Viranhaltijapaatoksen mukaisesti on katsottu, ettd hakemusten, tyokokemuksen, koulutuksen ja haas-
tattelujen muodostaman kokonaisarvioinnin perusteella virkaan valittu on tayttanyt parhaiten ne edelly-
tykset ja eduksi luettavat seikat, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttda. Aiemmin urallaan
virkaan valittu on toiminut opetustehtadvissa vuodesta 2002 asti. Aluksi perusopetuksessa sivutoimisena
tuntiopettajana seka sijaisuuksissa, kunnallisen ammattioppilaitoksen padtoimisena tuntiopettajana,
jonka jalkeen useamman vuoden lukion lehtorin tehtdvissa historian, yhteiskuntaopin ja taloustiedon
opetustehtavissa ja historian ja yhteiskuntaopin lehtorin viransijaisuudessa perusopetuksessa seka vuo-
desta 2021 alkaen paatoimisena tuntiopettajana lukiossa historian ja yhteiskuntaopin aineissa. Virkaan
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valitun monipuolinen, eri kohderyhmille suunnattu opetuskokemus seka henkilékohtaiset ominaisuudet
on katsottu antavan erinomaiset valmiudet tehtavan hoitamiseen.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole tuonut oikaisuvaatimuksessaan esiin sellaisia seikkoja, joiden perusteel-
la hanen voitaisiin katsoa olleen kokonaisarvion perusteella soveltuvampi hakija kyseiseen virkaan kuin
siihen valittu.

Oikaisuvaatimuksen tekijan vaitteet siita, ettd hanta olisi sorrettu tai syrjitty virantaytossa, virkasuhteen
taytossa olisi tapahtunut menettelyvirheitd, paatos olisi syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatos
olisi vastoin tarkoituksenmukaisuutta tai rikkoisi lakia, ovat perusteettomia. Virkaan on valittu edella
esitetyin tavoin kokonaisharkintaan perustuen hakija, joka on tayttanyt parhaiten viran menestyksellisen
hoitamisen edellytykset, valinta on tehty lakisdateisessa jarjestyksessa, oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole
kohdeltu epaasiallisesti eika hdnta ole asetettu epaedullisempaan asemaan muihin hakijoihin ndhden,
eika hakijan oikeusturvaan ole mydskaan kohdistunut loukkauksia.

Virkaan on tarkoituksenmukaisinta valita hakijoista se, joka tayttda parhaiten viran menestyksellisen
hoitamisen edellytykset. Oikaisuvaatimuksen tekija lisaksi viittaa oikaisuvaatimuksessaan muun ohella
tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen ja eri korruption muotoihin, kuitenkaan yksityiskohtaisesti yksiloi-
mattd, miten kyseiset seikat olisivat vaikuttaneet epdasiallisesti paatoksentekoon tata virkaa taytettaes-
sd. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekijan vaite siita, ettd paatos olisi varallisuusoikeudellisista oikeustoimis-
ta annetun lain perusteella patematon, on perusteeton; kyseista lakia ei ldhtdkohtaisesti sovelleta ky-
seista virkavalintaa koskevaan paatokseen.

Selvyyden vuoksi todetaan, etta paatokseen tiedoksiantopaivaksi on merkitty virheellisesti 29.4.2026.
Paatoksen oikea tiedoksiantopaivamaara on 22.5.2026. Lisaksi todetaan, ettd paatokseen merkitty sovel-
tuvien hakijoiden maara kolmekymmentakaksi (32) oli virheellinen. Oikea kelpoisten hakijoiden maara
on kolmekymmentakuusi (36).

Lisaksi selvyyden vuoksi todetaan, ettad oikaisuvaatimuksen tekija on lahettanyt myos 22.4.2026 oikaisu-
vaatimuksen asiassa. Tama oikaisuvaatimus on saapunut ennenaikaisena Vantaan kaupungin kirjaa-
moon. Oikaisuvaatimuksissa 22.4.2026 ja 22.5.2026 esitetyt vaatimukset ovat yhtenevat. 22.4.2026 toi-
mitettu oikaisuvaatimus on huomioitu.

Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioitunein kelpoisuusvaatimukset tayttava, soveltuvin ja
sopivin Vantaan aikuislukion historian ja yhteiskuntaopin paatoimisen tuntiopettajan maardaikaiseen
virkaan.

Toisen asteen koulutuksen johtajan esitys:

Paatetdan hylata 22.5.2026 Vantaan kaupungin kirjaamoon saapunut oikaisuvaatimus koskien paatosta
6.5.2026 § 2 Vantaan aikuislukio/ Paatoiminen tuntiopettaja, historia ja yhteiskuntaoppi (ei vakanssinu-
meroa) maadradaikaisen viran tayttaminen ajalle 1.8.2026—-31.7.2027, ID 18039 edelld mainituin perustein.

Liitteet:
- Oikaisuvaatimus 22.5.2026 viranhaltijapaatokseen Vantaan aikuislukio/ Pdatoiminen tuntiopetta-

ja, historia ja yhteiskuntaoppi (ei vakanssinumeroa) maaraaikaisen viran tayttaminen ajalle
1.8.2026-31.7.2027, ID 18039, sisaltaa henkilotietoja



= Vantaa

- Oikaisuvaatimus 22.4.2026 viranhaltijapaatokseen Vantaan aikuislukio/ Paatoiminen tuntiopetta-
ja, historia ja yhteiskuntaoppi (ei vakanssinumeroa) maaraaikaisen viran tayttdminen ajalle
1.8.2026—-31.7.2027, ID 18039, sisaltaa henkilotietoja

- Viranhaltijap&aatos Vantaan aikuislukio/ Padtoiminen tuntiopettaja, historia ja yhteiskuntaoppi (ei
vakanssinumeroa) maaraaikaisen viran tayttaminen ajalle 1.8.2026-31.7.2027, ID 18039, sisaltaa
henkilotietoja

- Hakuilmoitus

- Ansiovertailut (salassa pidettava, JulkL 24 §:n 1 mom. 29 kohta)

- Virkaan valitun hakemus, sisaltaa henkilotietoja

- QOikaisuvaatimuksen tekijan hakemus, sisdltda henkilotietoja

- Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemuksen liitesahkoposti, sisdltda henkilotietoja

Taytantédnpano: Toisen asteen koulutuksen palvelualue
- ote asianosaiselle

Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

toisen asteen koulutuksen johtaja Ari Ranki, puh. 050 314 5378
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



