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Vantaan aikuislukio hakee ensi lukuvuodeksi 1.8.2026-31.7.2027 määräaikaista
yhteiskuntaopin ja historian päätoimista tuntiopettajaa. Muut opetettavat aineet kuten
ev.lut. uskonto tai elämänkatsomustieto katsotaan eduksi. Tehtävässä on sekä päivä- että
iltaopetusta eri toimipisteissämme. Aikuislukiossa toimii myös toinen yhteiskuntaopin
opettaja, jonka kanssa työtehtävät jaetaan sopimuksen mukaan. Tarjolla olevassa
tehtävässä täyttyy opetusvelvollisuus, joka mahdollisesti ylittyy jonkin verran. Tehtävään
on mahdollisuus sisällyttää myös muita erilliskorvattavia töitä. Haettava tehtävä on
määräaikainen, mutta tarve tehtävien hoitamiseen on todennäköistä myös tulevina
vuosina. 

Arvostamme hakijaltamme erinomaista suomen kielen taitoa, joustavuutta, hyviä
vuorovaikutustaitoja sekä kykyä itsenäiseen työskentelyyn. Aikaisempi työkokemus
yhteiskuntaopin ja historian opetuksesta yläkoulussa tai toisella asteella katsotaan eduksi.
Aikuislukiomme operatiivisesta toiminnasta vastaa apulaisrehtori Pekka Rajala, 
pekka.rajala@vantaa.fi, puh. 050 350 4655, joka antaa lisätietoja haettavasta tehtävästä
virka-aikoina ensisijaisesti puhelimitse. 

Vantaan aikuislukio on yhteensä n. 700 opiskelijan iltaopetuspainotteinen aikuislukion
opetussuunnitelmaa noudattava lukio Vantaalla, jolla on kolme toimipistettä - Tikkurilassa
ja Martinlaaksossa ja Vehkalassa. Hallinnollisesti Vantaan aikuislukio kuuluu Tikkurilan
lukioon. Merkittävä osa opiskelijoistamme opiskelee kaksoistutkinnossa
yhteistyökumppanillamme Mercurialla, jossa valmennamme nuorisoryhmiä päiväsaikaan.
Tuntiopettajia ja muuta henkilöstöä meillä on parisenkymmentä - olemme nuorekas, vireä
ja ketterä työyhteisö - tervetuloa mukaan osaksi tiimiämme!

Miksi valita Vantaa?

Vantaa on maamme neljänneksi suurin kaupunki, jossa on rohkeutta tehdä asioita uudella
tavalla ja taitoa toimia yhteistyössä erilaisissa verkostoissa. Kaupunki on turvallinen
työnantaja, joka tarjoaa henkilöstölle laajat mahdollisuudet osaamisen kehittämiseen.
Nykyaikaisissa oppilaitoksissamme arvostetaan laadukkaan kasvatuksen ja opetuksen
lisäksi kansainvälisyyttä, monikulttuurisuutta ja yhteisöllisyyttä.

Vantaan kaupunki tarjoaa työntekijöilleen monipuoliset henkilöstöedut, kuten liikunta- ja
kulttuuriedun, lounasedun ja työmatkaedun julkisen liikenteen käyttöön. Tuemme
henkilöstön hyvinvointia mahdollistamalla ja tukemalla liikunnallista elämäntapaa.
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Kaupungin työntekijät voivat hyödyntää mm. uimahallien, kuntosalien ja ryhmäliikunnan
sekä hierontayritysten etuhintaisia palveluja. Lisäksi työntekijöille on usein tarjolla
alennushintaisia lippuja kulttuuritapahtumiin.

Jos jäit vielä pohtimaan, mitä Vantaalla on sinulle tarjottavaa, käy verkkosivuillamme
lukemassa lisää syitä valita Vantaa.

Työsuhteen tietoja
Kelpoisuusvaatimus: Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus.

Palvelussuhteen ehdot määräytyvät Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja
työehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti.

Palkkaus: OVTES

Edellytettävät luvat: Valitun henkilön tulee esittää voimassa oleva rikostaustaote

Työpaikkojen lukumäärä: 1

Koeaika: Tehtävässä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa

Kokoaika-/osa-aikatyö: Kokoaikainen

Palvelusuhteen muoto: Virkasuhde

Työaika: Sovellettavan virka- ja työehtosopimuksen mukaan 

Yhteystiedot:

rehtori

Sydänmaanlakka Marianna

0405951530

m.sydanmaanlakka@vantaa.fi

Tavoitettavissa 8.30-16.00 arkisin

apulaisrehtori Pekka Rajala, pekka.rajala@vantaa.fi, puh: 050 350 4655

Vantaa on vastuullinen työnantaja. Tuemme työntekijöidemme hyvinvointia ja osaamista
sekä työyhteisöjen hyvää ilmapiiriä. Kehitämme jatkuvasti esihenkilötyötämme. Meille
Vantaan kaupungilla on tärkeää työyhteisön tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus. Toivomme
saavamme hakemuksia erilaisilta taustoilta olevilta henkilöiltä, kuten eri-ikäisiltä, eri
sukupuolta olevilta ja erilaisista kieli-, kulttuuri- ja vähemmistöryhmiin kuuluvilta.

Lähetä hakemuksesi rekrytointijärjestelmämme kautta. Vantaan hakujen hakuaika päättyy
klo 16:00.

Rekrytointiprosessissa saatetaan käyttää videohaastattelua.

Haku alkaa 10.03.2026 12:00 - Haku päättyy 24.03.2026 16:00

https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/toissa-vantaalla/johtaminen-tyohyvinvointi-ja-henkilostoedut
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