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Tybsuhteen kesto: Vakituinen 01.08.2026 -

Haemme 1.8.2026 aloittavaan uuteen Aviapoliksen lukioon tydstaéan innostunutta,
kehittamisorientoitunutta ja yhteistyokykyisté historian ja yhteiskuntaopin sivutoimista
tuntiopettajaa. Tehtava taytetdan aluksi sivutoimisena, mutta lukion toiminnan laajetessa
tehtavia voidaan muuttaa paatoimisiksi ja tarvittaessa vakinaistaa viroiksi.

Aviapoliksen lukiosta on tulossa uusi ja moderni yleislukio. Se sijaitsee hyvien
kulkuyhteyksien paassa aivan Aviapoliksen juna-aseman vieressa. Ensimmaiset 90
opiskelijaa aloittavat opiskelun 1.8.2026 valiaikaisissa tiloissa. Uusi lukiorakennus
valmistuu kevaalla 2027 ja toiminta laajenee vuosien 2027-2028 aikana siten, etta lukiosta
tulee 700 opiskelijan lukio. Tilasuunnittelussa on kuultu Vantaan lukioiden henkil6stoa ja
opiskelijoita. Lukiosta l16ytyy muun muassa hyvin tiloja pienryhmatydskentelyyn, modernit
nayttamo- ja musiikkitilat seka viihtyisét opettajien yhteiset tydskentelytilat.

Aviapoliksen lukiolla on myds englanninkielisen lukiokoulutuksen erityistehtava. Koulutus
on rajattu heille, joiden kielitaito ei riitd lukiokoulutuksen suorittamiseen suomen tai ruotsin
kielelld ja joiden katsotaan kykenevan suorittamaan lukio-opinnot englanniksi.
Englanninkielisen lukiokoulutuksen osalta aloituspaikkoja on 30, jolloin englanninkielisten
opiskelijoiden méaara on kokonaisuudessaan 90-100 opiskelijaa.

Hakijalta odotamme aikaisempaa kokemusta historian ja yhteiskuntaopin opetuksesta,
vahvaa pedagogista otetta sekd osaamista ja hakemysta lukion kehittdmisesta.
Toivomme, etta toimintasi perustana on ajatus korkeasta vaatimustasosta ja lampimasta
iimapiirista. Tarjolla on mielenkiintoinen tehtava, jossa paaset vaikuttamaan uuden lukion

kehitykseen.
Lisatietoja ja rekrytoinnin eteneminen _
Alustavat haastatteluajankohdat on viikoilla 18 ja 19.

Miksi valita Vantaa?

Vantaa on maamme neljanneksi suurin kaupunki, jossa on rohkeutta tehda asioita uudella
tavalla ja taitoa toimia yhteistydssa erilaisissa verkostoissa. Kaupunki on turvallinen
tyOnantaja, joka tarjoaa henkilostolle laajat mahdollisuudet osaamisen kehittamiseen.
Nykyaikaisissa oppilaitoksissamme arvostetaan laadukkaan kasvatuksen ja opetuksen
lisdksi kansainvalisyytta, monikulttuurisuutta ja yhteisollisyytta.



Tule opettajaksi Vantaalle! Tutustu opettajan tydhdn Vantaa.fi:ssé.

Vantaan kaupunki tarjoaa tyontekijoilleen monipuoliset henkildstéedut, kuten liikunta-,
hyvinvointi- ja kulttuuriedun, lounasedun ja tydmatkaedun julkisen liikenteen kayttoon.
Tuemme henkiloston hyvinvointia mahdollistamalla ja tukemalla liikunnallista elaméantapaa.
Kaupungin tyontekijat voivat hyddyntaa mm. uimahallien, kuntosalien ja ryhmaliikunnan
seka hierontayritysten etuhintaisia palveluja. Liséksi tyontekijoille on usein tarjolla
alennushintaisia lippuja kaupungin kulttuuritapahtumiin.

Jos jait viela pohtimaan, mitd Vantaalla on sinulle tarjottavaa, kdy verkkosivuillamme
lukemassa lisda syita valita Vantaa.

TyOsuhteen tietoja _ _ _ _ _
Kelpoisuusvaatimus: Opetustoimen henkildstdn kelpoisuusvaatimuksista annetun

asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus.
Kelpoisuusvaatimuksen liséksi edellytdmme: Taitoa opettaa englannin kielell&.

Luemme eduksi: Eduksi luetaan myds kokemus yleissivistadvan koulutuksen opetustydsta
ja oppiainerajat ylittdvasta yhteistydsta. Arvostamme innostuneisuutta oman opetuksen
kehittamiseen, joustavuutta, ratkaisukeskeisyytta seka hyvia yhteistyétaitoja.

Palvelussuhteen ehdot maaraytyvéat Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja
tydehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti.

Palkkaus: OVTES

Edellytettavat luvat: Valitun henkilon tulee esittda voimassa oleva rikostaustaote
Tyopaikkojen lukumaara: 1

Koeaika: Tehtavassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa
Kokoaika-/osa-aikaty6: Osa-aikainen

Palvelusuhteen muoto: Virkasuhde

TyoOaika: Sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen mukaan

Yhteystiedot:

Rehtori

Luukkonen Mika

040 825 1635
mika.luukkonen@vantaa.fi

Tavoitettavissa

Vantaa on vastuullinen tydnantaja. Tuemme tydntekijoidemme hyvinvointia ja osaamista
seka tyoyhteisojen hyvaa ilmapiirid. Kehitdmme jatkuvasti esihenkiltyétamme. Meille
Vantaan kaupungilla on tarkeaa tydyhteison tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus. Toivomme
saavamme hakemuksia erilaisilta taustoilta olevilta henkil6iltd, kuten eri-ikaisilta, eri
sukupuolta olevilta ja erilaisista kieli-, kulttuuri- ja véhemmistéryhmiin kuuluvilta.

Laheta hakemuksesi rekrytointijaregtalBlRazea utiao¥ antaan hakkieparigyaikrgpatys 16:00
klo 16:00.

Rekrytointiprosessissa saatetaan kayttaa videohaastattelua.


https://www.vantaa.fi/fi/tyo-perusopetuksessa-ja-toisella-asteella
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/avoimet-tyopaikat-vantaan-kaupungilla/johtaminen-tyohyvinvointi-ja-henkilostoedut
https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/avoimet-tyopaikat-vantaan-kaupungilla/johtaminen-tyohyvinvointi-ja-henkilostoedut
mailto:mika.luukkonen@vantaa.fi

