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Haemme 1.8.2026 aloittavaan uuteen Aviapoliksen lukioon työstään innostunutta,
kehittämisorientoitunutta ja yhteistyökykyistä historian ja yhteiskuntaopin sivutoimista
tuntiopettajaa. Tehtävä täytetään aluksi sivutoimisena, mutta lukion toiminnan laajetessa
tehtäviä voidaan muuttaa päätoimisiksi ja tarvittaessa vakinaistaa viroiksi.

Aviapoliksen lukiosta on tulossa uusi ja moderni yleislukio. Se sijaitsee hyvien
kulkuyhteyksien päässä aivan Aviapoliksen juna-aseman vieressä.  Ensimmäiset 90
opiskelijaa aloittavat opiskelun 1.8.2026 väliaikaisissa tiloissa. Uusi lukiorakennus
valmistuu keväällä 2027 ja toiminta laajenee vuosien 2027-2028 aikana siten, että lukiosta
tulee 700 opiskelijan lukio. Tilasuunnittelussa on kuultu Vantaan lukioiden henkilöstöä ja
opiskelijoita. Lukiosta löytyy  muun muassa hyvin tiloja pienryhmätyöskentelyyn, modernit
näyttämö- ja musiikkitilat sekä viihtyisät opettajien yhteiset työskentelytilat.

Aviapoliksen lukiolla on myös englanninkielisen lukiokoulutuksen erityistehtävä. Koulutus
on rajattu heille, joiden kielitaito ei riitä lukiokoulutuksen suorittamiseen suomen tai ruotsin
kielellä ja joiden katsotaan kykenevän suorittamaan lukio-opinnot englanniksi.
 Englanninkielisen lukiokoulutuksen osalta aloituspaikkoja on 30, jolloin englanninkielisten
opiskelijoiden määrä on kokonaisuudessaan 90-100 opiskelijaa.

Hakijalta odotamme aikaisempaa kokemusta historian ja yhteiskuntaopin opetuksesta,
vahvaa pedagogista otetta sekä osaamista ja näkemystä lukion kehittämisestä.
Toivomme, että toimintasi perustana on ajatus korkeasta vaatimustasosta ja lämpimästä
ilmapiiristä. Tarjolla on mielenkiintoinen tehtävä, jossa pääset vaikuttamaan uuden lukion
kehitykseen.
Lisätietoja ja rekrytoinnin eteneminen
Alustavat haastatteluajankohdat on viikoilla 18 ja 19.

Miksi valita Vantaa?

Vantaa on maamme neljänneksi suurin kaupunki, jossa on rohkeutta tehdä asioita uudella
tavalla ja taitoa toimia yhteistyössä erilaisissa verkostoissa. Kaupunki on turvallinen
työnantaja, joka tarjoaa henkilöstölle laajat mahdollisuudet osaamisen kehittämiseen.
Nykyaikaisissa oppilaitoksissamme arvostetaan laadukkaan kasvatuksen ja opetuksen
lisäksi kansainvälisyyttä, monikulttuurisuutta ja yhteisöllisyyttä.



Tule opettajaksi Vantaalle! Tutustu opettajan työhön Vantaa.fi:ssä.

Vantaan kaupunki tarjoaa työntekijöilleen monipuoliset henkilöstöedut, kuten liikunta-,
hyvinvointi- ja kulttuuriedun, lounasedun ja työmatkaedun julkisen liikenteen käyttöön.
Tuemme henkilöstön hyvinvointia mahdollistamalla ja tukemalla liikunnallista elämäntapaa.
Kaupungin työntekijät voivat hyödyntää mm. uimahallien, kuntosalien ja ryhmäliikunnan
sekä hierontayritysten etuhintaisia palveluja. Lisäksi työntekijöille on usein tarjolla
alennushintaisia lippuja kaupungin kulttuuritapahtumiin.

Jos jäit vielä pohtimaan, mitä Vantaalla on sinulle tarjottavaa, käy verkkosivuillamme
lukemassa lisää syitä valita Vantaa.

Työsuhteen tietoja
Kelpoisuusvaatimus: Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen 986/1998 mukainen kelpoisuus.

Kelpoisuusvaatimuksen lisäksi edellytämme: Taitoa opettaa englannin kielellä.

Luemme eduksi: Eduksi luetaan myös kokemus yleissivistävän koulutuksen opetustyöstä
ja oppiainerajat ylittävästä yhteistyöstä. Arvostamme innostuneisuutta oman opetuksen
kehittämiseen, joustavuutta, ratkaisukeskeisyyttä sekä hyviä yhteistyötaitoja.

Palvelussuhteen ehdot määräytyvät Kunnallisen opetushenkilöstön virka- ja
työehtosopimuksen (OVTES) mukaisesti.

Palkkaus:  OVTES

Edellytettävät luvat: Valitun henkilön tulee esittää voimassa oleva rikostaustaote

Työpaikkojen lukumäärä: 1

Koeaika: Tehtävässä noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa

Kokoaika-/osa-aikatyö: Osa-aikainen

Palvelusuhteen muoto: Virkasuhde

Työaika: Sovellettavan virka- ja työehtosopimuksen mukaan 

Yhteystiedot:

Rehtori
Luukkonen Mika
040 825 1635
mika.luukkonen@vantaa.fi

Tavoitettavissa

Vantaa on vastuullinen työnantaja. Tuemme työntekijöidemme hyvinvointia ja osaamista
sekä työyhteisöjen hyvää ilmapiiriä. Kehitämme jatkuvasti esihenkilötyötämme. Meille
Vantaan kaupungilla on tärkeää työyhteisön tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus. Toivomme
saavamme hakemuksia erilaisilta taustoilta olevilta henkilöiltä, kuten eri-ikäisiltä, eri
sukupuolta olevilta ja erilaisista kieli-, kulttuuri- ja vähemmistöryhmiin kuuluvilta.

Lähetä hakemuksesi rekrytointijärjestelmämme kautta. Vantaan hakujen hakuaika päättyy
klo 16:00.

Rekrytointiprosessissa saatetaan käyttää videohaastattelua.

Haku alkaa 01.04.2026 12:00 - Haku päättyy 15.04.2026 16:00

https://www.vantaa.fi/fi/tyo-perusopetuksessa-ja-toisella-asteella
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