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Kaupunginhallituksen kokous

7.9.2026 klo 17.00
Kaupungintalo, Tikkurila
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1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 7.9.2026

Kaupunginjohtajan esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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2 Poytakirjan tarkastaminen

Kaupunginhallitus 7.9.2026

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valita kaksi poytakirjantarkastajaa toimittamaan poytakirjan tarkastus sahkoisesti maanan-
taina 14.9.2026 klo 16.00 ja

Jasenet Kokous pva
Abdi Faysal 24.8
Aura Anssi 7.9.
Demiri Funda 24.8
Hakala Heli 7.9.
Hentila Jorma

Kasonen Mika

Kiviméaki Otso

Niikko Mika

Nummela Nina

Ramo Eve

Rasanen Minna

Strohm Emily

Tammi Visa

Tuomainen Anni Juulia

b) pitaa tarkastettu poytakirja yleisesti ndhtdavana kaupungin internetsivuilla
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 16.9.2026 lahtien.
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Sivu 4

3 Kokouksen selostukset

Kokouksessa annetaan seuraavat selostukset:
- Yhteistoimintaneuvotteluiden tilanne
Pekka Timonen, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus 7.9.2026

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdaan merkita tiedoksi saadut selostukset ja kayty keskustelu.
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4 Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytikirjat ja paatokset/PT
PT/BI

Kaupunginhallitukselle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten lahetetty seuraavat poyta-
kirjat:

Konsernijaoston poytakirja nro 8/25.8.2026
Elinvoima- ja ty6llisyysjaoston poytakirja nro 7/19.8.2026

Vaikuttamistoimielimien poytakirjojen tiedoksi merkitseminen

Kaupunginhallituksen 8.6.2026 § 7 hyvaksyman Vantaan kaupungin toiminnallisen tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuustyon suunnitelman mukaan vaikuttamistoimielimien poytakirjat toimitetaan kaupunginhalli-
tukselle tiedoksi. Hallintosdannon 2 luvun 2 §:n mukaan Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat
nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, Svenska kommittén sekd monikulttuurisuusasioi-
den neuvottelukunta.

Kaupunginhallitus 7.9.2026

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) olla ottamatta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi esittelyosassa mainituissa poytakirjoissa olevia
ottamiskelpoisia paatoksia ja esittelyosassa mainittuja paatoksia ja

b) merkita tiedoksi kaupunginhallitukselle toimitetut vaikuttamistoimielimien poytéakirjat.

Taytantoonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu
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5 Talouden seuranta / PT

PT/MR/JA

Hallintosaannon 8.luvun 1 §:n mukaan kaupunginhallitus vastaa kaupunginvaltuuston hyvaksyman stra-
tegian mukaisesti kaupungin hallinnon kehittamisestd, henkilostdasioista, taloudesta, tyollisyydesta,
edunvalvonnasta, kaavoitus- ja maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja
hankinnoista.

Kuullaan selvitys Vantaan talouden tilanteesta.

Kaupunginhallitus 7.9.2026

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdaan merkita tiedoksi kuultu selvitys taloudesta.

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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PT/JA

Kaupunginvaltuuston 24.8.2026 pitdman kokouksen taytant66npanot/PT

Kuntalain mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten taytantéonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta (39 §). Paatokset voidaan pannan taytant6on ennen kuin ne ovat saaneet lainvoiman, kuitenkin
niin, etta taytantdéonpanoon ei saa ryhtya, jos valitus kdy taytantédnpanon johdosta hyodyttomaksi tai
jos valitusviranomainen kieltaa taytantoonpanon (143 §). Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paa-
tos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantdéon panematta. Asia on talldin viipymatta
saatettava valtuuston uudelleen kasiteltdvaksi (96 §).

Kaupunginvaltuusto teki 24.8.2026 paatokset seuraavissa asioissa:

§3
§4

§5
§6
§7
§8
§9
§ 10
§11
§12
§13
§14

§15

§16

§17

§18

§19

§ 20

Eron myodntaminen Petri Roiniselle kaupunginvaltuutetun tehtavasta

Eron myontdaminen Petri Roiniselle valtuustovaliokunnan jasenen tehtavasta ja
tdydennysvaalin toimittaminen

Ainestysalueet 1.1.2027

Talousohjelman hyvdksyminen

Elinvoima- ja tyollisyysohjelman hyvdaksyminen

Asemakaavamuutos 002562 ja tonttijaon muutos, 73 Rekola / Joukontie 42

Vastaus Gashaw Bibanin ja 19 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaa ei hanki tuotteita
palveluita tai raaka-aineita, joita tuotetaan Israelin laittomissa siirtokunnissa

Vastaus Tarja Eklundin ja Kati Tyysjarven sekd 14 muun valtuutetun aloitteeseen
hulevesimaksu pois yleishyodyllisilta yhteisoilta

Vastaus Jenni Alasuutarin ja Patrik Karlssonin sekd 19 muun valtuutetun aloitteeseen
"Pihkalan talosta kylatalo - ei asuntoja”

Vastaus Jari Sainion ja Sirkka-Liisa Kaharan seka 22 muun valtuutetun aloitteeseen
Kuusijarven pysakoinnin sailyttamisesta maksuttomana

Vastaus vasemmistoliiton valtuustoryhman ja 13 muun valtuutetun aloitteeseen loppu
modernille orjuudelle

Vastaus Elina Nykyrin ja 29 muun valtuutetun aloitteeseen parannetaan liikkumisen
turvallisuutta ja esteettomyytta Vantaalla

Vastaus Kai-Ari Lundellin ja 32 muun valtuutetun aloitteeseen Kilterin koulun
liilkuntaryhmat koulupaivan aikana priorisoitava liikuntatiloja varatessa
harrastusryhmien edelle

Juha Jaran ja 6 muun valtuutetun aloite turhiin paivahoitovarauksiin tehokas
sakkokaytanto

Vaula Norrenan ja Eve Ramon sekd 49 muun valtuutetun aloite Lokki-lentokone ja
lentoteemainen leikkipuisto llmailumuseon viereen

Matti Kotirannan ja Minna Rdsdsen seka 52 muun valtuutetun aloite teemaleikkipuistojen
perustaminen Vantaalle olemassa olevien leikkipaikkojen kunnostusten yhteydessa
Mika Niikon ja 50 muun valtuutetun aloite luvallisten mopomiittien ja turvallisen
mopoilun edistamiseksi Vantaalla

Elina Nykyrin ja 9 muun valtuutetun aloite Vantaalle laadittava koyhyysohjelma ja —opas

Kaupunginvaltuuston poytakirja 7/24.8.2026 on kokonaisuudessaan nahtavana kaupunginvaltuuston
extranet-sivuilla ja kaupungin internet-sivuilla.
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Kaupunginhallitus 7.9.2026

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) todeta, etta kaupunginvaltuuston 24.8.2026 tekemat paatdkset voidaan panna taytantoon,
ja

b) lahettdad paatokset ao. toimialoille toimenpiteita varten.

Taytantoonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu/ao. toimialat
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7 Eron myontaminen Tuure Savuojalle vanhusneuvoston kaupunginhallituksen edustajan
tehtédvasta ja tiydennysvaalin toimittaminen / PT

VD/5354/00.02.03.00/2025
PT/SE/JK

Tuure Savuoja on 5.8.2026 saapuneella viestillaan pyytdanyt eroa kaupunginhallituksen edustajan tehta-
vastd vanhusneuvostossa henkilokohtaisen syyn vuoksi.

Vantaan vanhusneuvosto on kuntalain 27 §:ssa tarkoitetulla tavalla ikddantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettu vaikuttamistoimielin. Hallintosdaannon 2 luvun 2
§:n mukaan vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus, joka hyvaksyy naille vaikuttamistoimielimille toimintasaannot.

Hallintosadannon 17 luvun 10 §:n mukaan kaupunginhallituksen edustajalla on vanhus- ja vammaisneu-
vostojen, monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan ja Svenska kommitténin kokouksissa ldsndolo- ja

puheoikeus.

Kaupunginhallitus on paatokselldadan 11.8.2025 § 10 nimennyt vanhusneuvostoon kaupunginhallituksen
edustajaksi Tuure Savuojan ja taman henkilokohtaiseksi varaedustajaksi Anni Juulia Tuomaisen.

Kaupunginhallitus 24.8.2026 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) myontaa Tuure Savuojalle ero kaupunginhallituksen edustajan tehtavasta vanhusneuvos-
tossa, ja

b) toimittaa vanhusneuvoston kaupunginhallituksen edustajan tdydennysvaali jaljellad olevaksi

ajaksi toimikaudesta 2025-2027.
Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 7.9.2026

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) myontaa Tuure Savuojalle ero kaupunginhallituksen edustajan tehtavasta vanhusneuvos-
tossa, ja

b) toimittaa vanhusneuvoston kaupunginhallituksen edustajan tdydennysvaali jaljellad olevaksi

ajaksi toimikaudesta 2025-2027.
Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantodnpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
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Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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8 Eron myontaminen Juho Karjalaiselle ja Noora Pitkaselle Kivist6-Aviapoliksen
kaupunkikeskusten kehittamissuunnitelmien seurantaryhman jasenen ja varajasenen
tehtédvasta ja tiydennysvaalien toimittaminen / PT

VD/5136/00.00.01.01/2025
PT/IP

Juho Karjalainen on 18.8.2026 saapuneella viestillaan pyytanyt eroa Kivisto-Aviapoliksen
kaupunkikeskusten kehittamissuunnitelmien seurantaryhman jasenen tehtavasta henkilékohtaisen syyn
vuoksi.

Noora Pitkdnen on 26.8.2026 saapuneella viestillaan pyytanyt eroa Kivisto-Aviapoliksen
kaupunkikeskusten kehittdmissuunnitelmien seurantaryhman varajasenen tehtavasta henkilokohtaisen
syyn vuoksi.

Kuntalain 30 §:n 3 momentin mukaan kunnanhallitus voi asettaa toimikunnan maaratyn tehtavan
hoitamista varten.

Kuntalain 32 §:n mukaan kuntalain 30 §:n 3 momentissa tarkoitetut toimikunnat asetetaan enintaan sen
asettaneen toimielimen toimikaudeksi.

Kaupunginhallitus on paatoksellaan 25.8.2025 § 5 paattanyt jatkaa kaupunginhallituksen 19.12.2022 §
19 paatoksella perustettujen kaupunkikeskusten kehittamissuunnitelmien seurantaryhmien toimintaa
valtuustokaudella 2025-2029 ja jakaa seurantaryhmat alueellisesti samoin kuin aiemmalla kaudella:

1. Myyrmaki-Martinlaakson kaupunkikeskustojen kehittamissuunnitelman seurantaryhma
2. Kivisto-Aviapoliksen kaupunkikeskusten kehittamissuunnitelmien seurantaryhma

3. Tikkurilan kaupunkikeskustan kehittamissuunnitelman seurantaryhma

4. Korso-Koivukylan kaupunkikeskusten kehittamissuunnitelmien seurantaryhma

5. Hakunila-Lansimaden kaupunkikeskuksen kehittamissuunnitelman seurantaryhma

Kaupunginhallituksen ylla mainitun paatoksen mukaisesti seurantaryhmien tehtavana on seurata
kaupunkiymparistdon toimialan laatimien kaupunkikeskusten kehittamissuunnitelmien seka
kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman etenemista ja lisdksi suuraluetasoisia investointeja;
seurantaryhmien tehtavana on myds aktiivisesti ottaa kantaa suunnitelmiin seka informoida
kannanotoistaan tarvittavia toimielimia.

Seurantaryhmien tydskentelya johtavat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Seurantaryhmissa
esittelijoina toimivat kaupunkiympariston toimialan projektijohtajat ja aluearkkitehdit heidan
vastuualueidensa mukaisesti seka konsernijohdon ja elinvoiman toimialan erityisasiantuntija
palveluverkkosuunnitelman paivittamisen osalta. Seurantaryhmilld on myos oikeus kutsua
kuultavakseen kaupungin muita asiantuntijoita. Seurantaryhmien sihteerina toimii kaupunkiympariston
toimialan nimeama henkilo.

Seurantaryhmat kokoontuvat vuosittain 2—3 kertaa hyvaksymansa kokousaikataulun mukaisesti seka
yhteiseen vuosiseminaariin.

Kaupunginhallitus on paattanyt, ettd seurantaryhmiin valitaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
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enintaan viisi jasenta ja kullekin henkilékohtainen varajasen. Kivisto-Aviapoliksen kaupunkikeskusten
kehittamissuunnitelmien seurantaryhmaan on nimetty seuraavat henkilot (KH 25.8.2025 § 5, KH

12.1.2026 § 5, KH 13.4.2026 § 5):

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Emmi Pajunen, puheenjohtaja

Antti Soininen

Anu Hall, varapuheenjohtaja

Jukka Hako (KH 13.4.2026 § 5)

Kari Ristivehmas

Nina Ristivehmas

Juho Karjalainen

Noora Pitkanen

Matti Vesa Volanen

Petriina Punna

Marjo Vacker (KH 12.1.2026 § 5)

Jani Vaittinen

Kaupunginhallitus 7.9.2026

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan

a) myontaa Juho Karjalaiselle ero Kivisto-Aviapoliksen kaupunkikeskusten kehittamissuunni-
telmien seurantaryhman jasenen tehtavasta,

b) myontaa Noora Pitkaselle ero Kivisto-Aviapoliksen kaupunkikeskusten kehittdmissuunnitel-
mien seurantaryhman varajasenen tehtavasta ja

c) toimittaa Kivisto-Aviapoliksen kaupunkikeskusten kehittamissuunnitelmien seurantaryh-

man jasenen ja taman henkilokohtaisen varajasenen taydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi

toimikaudesta 2025-2027.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantoonpano: Kaupunkiympariston toimiala

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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9 Kaupunginhallituksen edustajat Lahden kaupunginhallituksen vierailussa 31.8.2026 /PT
VD/6114/00.02.01.00/2026
PT/JK

Vantaan kaupunki isdnno6i Lahden kaupunginhallituksen ja johtoryhman vierailua 31.8.2026. Tilaisuuteen
oli kutsuttu Vantaan luottamushenkil6ista kaupunginhallituksen jasenet.

Tilaisuuden luonteen vuoksi on katsottu, etta tilaisuuteen osallistuneille luottamushenkil6ille korvataan
hallintosdannon 27 luvun mukaiset ansionmenetykset ja muut kustannukset, mutta ei makseta kokous-
palkkiota. Kustannukset maksetaan kaupunginhallituksen kustannuspaikalta.

Tilaisuuteen osallistuivat seuraavat Vantaan kaupungin luottamushenkilot:
Ulla Kaukola

Eve Ramo

Funda Demiri

Heli Hakala

Otso Kivimaki

Mika Niikko

Emily Strohm

Anni Juulia Tuomainen
Anssi Aura

Nina Nummela

Visa Tammi

Kaupunginhallitus 7.9.2026

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) merkita tiedoksi 31.8.2026 tilaisuuteen osallistuneet luottamushenkil6t, ja

b) ettd tilaisuuteen osallistuneille luottamushenkilille korvataan hallintosdannon 27 luvun
mukaiset ansionmenetykset sekda muut kustannukset.

Taytantoonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu

Muutoksenhakuohje: Paatoskohta a): 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Paatoskohta b): 1. Oikaisuvaatimus
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10 Maararahamuutokset vuoden 2026 talousarvion kdyttotalousosaan seka
tuloslaskelmaosaan /PT (kvalt)

VD/6064/00.02.01.00/2026
PT/MR/PK/JK

Kuntalain 110 §:n mukaan kunnan toiminnassa ja taloudessa on noudatettava talousarviota. Hallinto-
sdaannon 14 luvun 5 §:n mukaisesti talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettdava kaupunginvaltuustol-
le talousarviovuoden aikana sitovuustasojen mukaisesti. Mdararahan muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin seka tulo- ja menoarvioihin. Vantaan kaupunginvaltuus-
to hyvaksyi 17.11.2025 talousarvion vuodelle 2026. Talousarviossa on maaritelty valtuuston nahden si-
tovat madrarahat.

Talousarvion sitovuustaso on kuvattu harmaalla pohjavarilla

Konsernijohdon ja elinvoiman toimialan kaytt6talouden maararahamuutosesitys 2026
Konsernijohdon ja elinvoiman toimialan menojen arvioidaan ylittavan talousarvion noin 14 milj. eurolla.
Tyollisyyden ja kotoutumisen palveluiden palvelualueella tyémarkkinatuen kuntaosuuden ennustetaan
ylittavan talousarvion 16 milj. eurolla vuonna 2026. Kaupunki maksaa tydomarkkinatuen kuntaosuutta yli
100 paivaa tyottomana olleiden tyéttomien osalta. Vantaan kaupungin tyéttomyysluvut ovat ennatys-
korkealla tasolla ja erityisen huolestuttavaa on pitkaaikaistyottémyyden lukujen kasvu. Uusia tydpaikko-

ja on auki vain vahan, joten ty6ttomyystilanteen ei ennusteta paranevan vield vuoden 2026 aikana.

Konsernipalveluiden palvelualueella tietohallinnon palvelunostojen ennustetaan alittavan talousarvion
noin 2,1 milj. eurolla. Tama huomioiden toimialan lissmaararahan tarpeeksi esitetdan 14,0 milj. euroa.

Konsernijohto ja elinvoima TA 2026 MUUTOS 2026 UUSI TA 2026
Tulot 16 980 000 0 16 980 000
Menot -169 727 900 -14 000 000 -183 727 900
Toimintakate -152 747 800 -14 000 000 -166 747 800

Tuloslaskelmaosan verorahoituksen tuloarvioiden muutosesitys 2026

Vantaan verotulojen ennusteet ovat muuttuneet Kuntaliiton julkaisemassa ennusteessa negatiivisem-
miksi jokaisessa uudessa ennusteessa jo parin vuoden ajan. Viimeisin verotuloennuste elokuulta ennus-
taa Vantaan verotuloheikentyman vihdoinkin tasaantuneen, ja uusi verotuloennuste on tehty tdman
pohjalta. Verotuloihin esitetdadn tehtavaksi seuraavat muutokset: kunnallisveroja esitetdan laskettavan
uuden ennusteen pohjalta 21,1 milj. euroa ja kiinteistéveroa 6,0 milj. euroa. Yhteisoveron kuntaosuutta
esitettadn nostettavan 3,4 milj. eurolla. Yhteensa verotuloihin esitetdan 23,7 milj. euron vahennysta.

Verotulot TA 2026 MUUTOS 2026 UUSI TA 2026

Verotulot yhteensa 611 000 000 -23 700 000 587 300 000
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Vantaan valtionosuuksien ennustetaan kehittyvan positiivisesti talousarvioon 2026 nahden. Peruspalve-
luiden valtionosuusennuste ylittaa talousarvion 0,9 milj. eurolla ja Opetus- ja kulttuuritoimen
valtionosuus 2,6 milj. eurolla. Yhteensa valtionosuuksien ennustaan ylittavan talousarvion hieman
vajaalla 3,5 milj. eurolla.

Valtionosuudet TA 2026 MUUTOS 2026 UUSI TA 2026

Valtionosuudet yhteensa 269 000 000 3500000 272500 000

Kaupunginhallitus 7.9.2026

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

a) konsernijohdon ja elinvoiman toimialan toimintamenoja korotetaan 14 000 000 euroa,
b) verotuloja lasketaan 23 700 000 euroa ja

c) valtionosuuksia korotetaan 3 500 000 euroa.

Taytantoodnpano: kuntademokratia; esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:

talous- ja strategiajohtaja Matti Ruusula, puh. 043 824 9254, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
talousarviopaallikko Paivi Kandolin, puh. 040 626 7613, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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11 Vantaan kaupungin hallitusohjelmatavoitteet /PT

VD/6125/00.02.01.00/2026
PT/TK/JK

Vantaan kaupungin hallitusohjelmatavoitteet on valmisteltu osana kaupungin edunvalvontaa, ja ne poh-
jautuvat kaupungin strategisiin tavoitteisiin. Tavoitteiden lahtékohtana on vahvistaa kasvavien kaupun-
kien mahdollisuuksia tukea Suomen talouskasvua, kilpailukykya ja hyvinvointia.

Vantaan keskeiset hallitusohjelmatavoitteet ovat:
- Varmistetaan kuntien rahoituspohja ja investointikyky ennakoivasti ja pitkdjanteisesti.
- Luodaan kotoutumiselle yhtendinen kansallinen toimintatapa.
- Kaynnistetaan erillisohjelma segregaation ehkdisemiseksi ja eriytyneiden alueiden kehittamisek-
Si.
- Vahvistetaan tyollisyytta tukevia palveluita seka niiden pitkdjanteista rahoitusta.
- Paatetdan Lentoradan rakentamisesta.

Hallitusohjelmatavoitteita hyddynnetaan kaupungin edunvalvonnassa, yhteistydssa muiden suurten kau-
punkien, valtionhallinnon, kansanedustajien, puolueiden sekd muiden sidosryhmien kanssa.

Tavoitteiden tarkoituksena on varmistaa, etta hallitusohjelmavalmistelussa tunnistetaan kasvavien kau-
punkien merkitys Suomen kestavan kasvun, kilpailukyvyn ja hyvinvoinnin rakentajina. Lisaksi yhteisia
hallitusohjelmatavoitteita on valmisteltu padkaupunkiseudun, kuuden suurimman kaupungin ja C21-ver-
koston kanssa.

Kaupunginhallitus 7.9.2026

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdaan merkita tiedoksi Vantaan kaupungin hallitusohjelmatavoitteet.

Liitteet:

- Vantaan kaupungin hallitusohjelmatavoitteet.
Taytantoonpano: Johdon tuki

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Yhteyspaallikkod Terttu Korte
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Vantaan
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Selostus

Kaupunginjohtaja Pekka Timonen
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Vantaa

Suomen talouskasvu rakentuu vahvojen
kaupunkien varaan.

Vaikuttavat kasvutoimet edellyttavat:
« panostuksia tyollisyyteen

« koulutustason nostoon

- onnistuneeseen kotoutumiseen

- myonteiseen aluekehittGmiseen

Kilpailukyky, huoltovarmuus ja kestévé kasvu

gy, e | edellyttavat:

- merkittavia liikkenne- ja infrastruktuuri-
investointeja

&—‘ ""Iﬁlﬁ!

- vahvaa vaikuttamista Euroopan unionin
tulevaan rahoitus- ja kaupunkipolitiikkaan.



HallitusohjeImatavoitteemme

Varmistetaan kuntien rahoituspohja ja
investointikyky ennakoivasti ja pitkajéanteisesti.

Kuntien valtionosuusjdrjestelmdad uudistetaan hallitusti siten,
ettd se tukee suurten kaupunkien investointikykyd ja
mahdollisuuksia elinvoiman edistdmiseen.

Luodaan kotoutumiselle yhtendinen kansallinen
toimintatapa.

Monikulttuurinen Vantaa on onnistuneen kotoutumisen
edelldkdavija. Vantaa on valmis pilotoimaan uutta
toimintatapaa. Kotoutumisen painopisteend ovat nopea
kielitaidon kehittyminen, joustavat koulutuspolut, nopea
tyéllistyminen ja yrittdjyyden edistdminen.
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Kdynnistetadn erillisohjelma segregaation
ehkdaisemiseksi ja eriytyneiden alueiden
kehittamiseksi.

Ohjelma kohdistuu mm. seuraaviin toimenpiteisiin:
Raideliikenteen asemien ja asemanseutujen korjaaminen.
Korjaus- ja purkuavustukset asunto-osakeyhtidlle sekd
liikkekiinteistdjen ja infran korjauksiin.

Vahvistetaan tyollisyyttéa tukevia palveluita seké
niiden pitkdajénteistéa rahoitusta.

Vahvistetaan tyéllisyyden edistdmisen rahoitusta ja
vaikuttavuutta, sekd sujuvoitetaan prosessejq, jotta kunnilla on
tosiasialliset keinot parantaa tyoéllisyyttd

Pdadtetadn Lentoradan rakentamisesta.

Lentorata on kansallisesti merkittavin likennehanke, joka
vahvistaa Suomen saavutettavuutta, tukee Helsinki-Vantaan
lentoaseman kehittdmistd ja parantaa koko maan kilpailukykyd.
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12 Kotoutumisen ohjelma /PT (kvalt)
VD/3134/00.01.02.00/2026
PT/KK/RA/ST-V/IT/IK

Kuntalain 37 §:n mukaan jokaisessa kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattaa kunnan
toiminnan ja talouden pitkdn aikavalin tavoitteista. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi Vantaan kaupungin
Tulevaisuus asuu Vantaalla -strategian vuosille 2026—2029 kokouksessaan 26.1.2026 § 3. Strategian
hyvaksymispadtoksessaan kaupunginvaltuusto on todennut, ettd strategiaa toteutetaan strategisten
ohjelmien, vuotuisten talousarviossa esitettdvien kaupunkitason sitovien tavoitteiden seka toimialojen ja
palvelualueiden tuloskorttien kautta.

Hyvaksyttyyn kaupunkistrategiaan on kirjattu strategisista ohjelmista seuraavasti (s. 36):

"Toteutamme strategiaa kuuden muutosohjelman kautta. Onnistumme strategiassa, kun saamme
aikaan tavoitteellisen muutoksen nailla tietopohjaisesti valituilla ohjelma-alueilla. Strategiset ohjelmat
ovat kaupunkitasoisia ja niita johdetaan yli toimialarajojen. Kehitamme kaupungin johtamisjarjestelmaa
ja kyvykkyyksia ohjelmien onnistumisen tueksi. Strategiset ohjelmat ovat strategian mukaisesti
elinvoima- ja tyollisyysohjelma, kotoutumisen ohjelma, myonteisen aluekehityksen ohjelma,
turvallisuusohjelma, talousohjelma ja ymparistéohjelma. Muutosohjelmat kattavat strategiakauden.”

Nyt hyvaksyttavaksi esitettava kotoutumisen ohjelma toimii kaupunkistrategian keskeisena
toimeenpanovalineend vuosina 2026—-2029. Kotoutumisen ohjelma madrittelee kaupungin tavoitteet,
tavoitellun muutoksen ja painopisteet kotoutumisen edistamisessa.

Taustaa: Kotoutumisen edistamistd Vantaalla ohjaavat laki kotoutumisen edistamisesta (681/2023),
laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) sekda muut yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja
palveluiden saavutettavuutta koskevat saadokset.

Kotoutumista edistavaa lainsdaadantoa on uudistettu viime vuosina. Kotouttamisohjelma oli vuoden 2024
loppuun voimassa olleen kotoutumislain edellyttdama kunnan ohjelma kotoutumisen edistamiseksi.
Valtuuston hyvaksyma Vantaan kotouttamisohjelma on voimassa vuosina 2023-2026 (KV 11.12.2023 §
11). Uudistettu kotoutumislaki ei enaa edellyta kunnilta kotouttamisohjelmaa. Kotoutumisohjelma on
nykyisen kotoutumislain (681/2023 § 13) mukainen kotoutumisen alkuvaiheen palvelukokonaisuus
kotoutuja-asiakkaille.

Kotoutumisen ohjelma noudattaa kaupunkitasoisia sitoumuksia, lakisdateisia suunnitelmia seka
hyvaksyttyja periaatteita ja linjauksia. Ohjelman kannalta keskeisia ohjaavia asiakirjoja ovat muun
muassa Vantaan maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet (KV 12.5.2025 § 8), toiminnallisen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelma (KH 8.6.2026 § 7), hyvinvointisuunnitelma (valmisteilla) seka
kaupunkistrategian muut strategiset ohjelmat.

Ohjelmatyon strategisena tavoitteena on vahvistaa kotoutumisen edistamisen edellytyksia koko
kaupungin toiminnassa. Tavoitteena on, etta palvelut, toimintatavat ja rakenteet tukevat nykyista
paremmin asukkaiden yhdenvertaista osallistumista, kouluttautumista, tyollistymista ja yhteiskuntaan
kiinnittymista. Ohjelma vahvistaa poikkihallinnollista yhteisty6ta seka tiedolla johtamista kotoutumisen
edistamisessa.
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Kotoutumisen ohjelmassa painottuvat seuraavat muutoksen osa-alueet:
1. Kielitaito ja osaaminen voimavaroiksi

Muutoksen osa-alueella vahvistetaan kielitaidon, osaamisen ja tydelamavalmiuksien merkitysta
kotoutumisessa. Tavoitteena on, ettd muunkielisten asukkaiden koulutustaso, tyollisyys,
kielitaitotaso seka oppimistulokset kehittyvat seka erot suhteessa suomen- ja ruotsinkieliseen
vaestoon kaventuvat.

2. Hyvat vaestdsuhteet ja osallisuus kulmakivina

Muutoksen osa-alueella vahvistetaan yhteisollisyyttd, osallisuutta ja eri vaestoryhmien valista
vuorovaikutusta. Tavoitteena on lisdta kuulumisen tunnetta, ehkaista eriytymista seka vahvistaa
luottamusta asukkaiden, yhteisojen ja kaupungin vililla. Ohjelmassa korostuvat harrastaminen,
palveluiden saavutettavuus, perheiden osallisuus sekd hyvien vaestosuhteiden edistaminen.

3. Kansainvalinen ja uudistuva kaupunki

Muutoksen osa-alue tavoittelee Vantaan aseman vahvistumista kansainvalisend,
vastaanottavana ja vetovoimaisena kaupunkina. Tavoitteena on houkutella osaajia, tukea
asettautumista, vahvistaa kaupungin veto- ja pitovoimaa seka kehittaa kotoutumisen systeemista
johtamista, tiedolla johtamista ja poikkihallinnollista yhteistyota.

Ohjelman toteutus edellyttaa tiedolla johtamista, vaikuttavuusperusteista priorisointia seka toimivaa
yhteistyota kaupungin eri toimialojen, viranomaisten, oppilaitosten, tydnantajien, jarjestdjen ja
yhteisojen kanssa. Lisaksi ohjelman toimeenpanossa hyddynnetaan aktiivisesti kansallisia ja
kansainvalisia verkostoja seka ulkoisen rahoituksen mahdollisuuksia.

Muutoksen osa-alueiden tavoitteisiin kohdistuu strategiakaudella joukko toimenpiteita mittareineen.
Toimenpidekokonaisuus tasmentyy strategiakauden aikana osana strategisia vuositavoitteita ja
ohjelman toimeenpanoa. Tavoitteiden toteuttaminen vaatii poikkihallinnollista yhteistyota seka

kumppanuuksia toteutuakseen vaikuttavimmin.

Ohjelman toteutusta seurataan osana kaupungin strategia- ja talousprosessia.

Kaupunginhallitus 7.9.2026

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) esittda kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi Vantaan kaupungin kotoutumisen ohjelma
vuosille 2026-2029,

b) todeta, ettd strategisen ohjelman valiarviointi tehddan osana strategian valiarviointia ja
ohjelman toteutumisesta raportoidaan valtuustolle vuosittain,

c) todeta, ettd strategiset ohjelmat ohjaavat osaltaan strategisten vuositavoitteiden eli
sitovien tavoitteiden asettamista, ja

d) valtuuttaa ohjelmajohtaja tekemaan kotoutumisen ohjelmaan vahaisia teknisia korjauksia

tarvittaessa.
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Liitteet

- Liite 1: Kotoutumisen ohjelma (7.9.2026)

Taytantodnpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot

ohjelmajohtaja Jenni Tahvanainen
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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. Strategisen ohjelman perustiedot

Ohjelman nimi:
Strategiakausi:
Ohjelman omistajat:
Ohjelmajohtaja:

Ohjausryhmai:

Advisory Board/

Neuvonantajaryhmda:

Versio ja pdivays:

Kotoutumisen ohjelma
2026-2029

1. Katri Kalske ja 2. Riikka Astrand
Jenni Tahvanainen

Sanna Korpisalo KASO

Tomi Henriksson KATO

Anna Raasakka KAKU

Susanna Taipale-Vuorinen KOJE
Suvi Lindén KOJE

Susanna Issakainen KOJE

Aicha Manai, Startup Refugees
Liselott Sundbdck, Abo Akademi
Peter Kariuki, Oikeusministerid

Shadia Rask, Mindshake oy

Kaupunginhallituksen kokous

7.9.2026
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2. Tiivistelma

Vantaa on kaupunki, jossa kansainvdlisyys on voimavara. Vastaanottavuus,
moninaisuus ja erilaisten ihmisten kohtaaminen tekevat Vantaasta elévan,
avoimen ja positiivisesti sykkivéin kaupungin, jossa inmiset haluavat elag,
tyéskennelld ja rakentaa tulevaisuuttaan taustastaan riippumatta.

Kotoutumisen onnistuminen vaikuttaa suoraan tyéllisyyteen, elinvoimaan,
palvelujen kestévyyteen ja yhteiskunnalliseen vakauteen. Se tukee my6s
kaupungin kykyd innovoida ja uudistua. Tassé@ kokonaisuudessa kotoutumisen
edistdminen on kaupunkikehittdmisen ja kilpailukyvyn ydintd.

Vantaan kotoutumisen ohjelma kokoaa kotoutumisen edistémisen erillisistd
toiminnoista koko kaupungin yhteiseksi, kaupunkitasoisesti johdetuksi
toimintatavaksi. Kotoutuminen ymmarretdan kaksisuuntaisena prosessing, jossa
sekd uudet asukkaat ettd kaupunki kehittyvat. Kaupungin vastaanottavuus,
yhdenvertaisuus ja luottamus ovat edellytyksia sille, etté& ihmiset voivat kiinnittyé
Vantaalle ja kokea kaupungin omakseen.

Kielitaito ja kielitietoisuus ovat koko ohjelmaa poikkileikkaava muutoskdarki. Kielen
oppiminen ja kotoutuminen eivat rajaudu koulutuksiin tai kotoutumisen
alkuvaiheeseen, vaan tapahtuvat koko elémdnkaaren ajan arjessa, tydssg,
vapaa-agjalla ja kohtaamisissa. Vastaanottava, kansainvdlinen ja uudistuva
kaupunki on houkutteleva myéds kansainvdlisille osaaijille perheineen.

Ty6td tehdddn vahvasti yritysten, oppilaitosten, jarjestdjen sekd maahan
muuttaneiden yhteisdjen ja perheiden kanssa yhdessd. Vantaa tavoittelee
rohkeasti asemaa maahanmuuttoon ja kotoutumiseen liittyvén
kaupunkikehittdmisen edelldkavijGnd — kaupunking, jossa kansainvdlisyys
nadhddadan kasvun, elinvoiman ja uudistumisen voimavarana.

Kotoutumisen ohjelma ndyttdd yhteisen suunnan ja kutsuu koko kaupunkia
yhteiseen tekemiseen — Vantaan tulevaisuus rakennetaan yhdessa.
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2.1. Mité kotoutuminen Vantaalla on?

Kotoutumisessa onnistuva Vantaa on kaupunki, jossa jokainen voi taustastaan
rippumatta osallistuaq, tyéllistyd, oppia ja kuulua yhteiseen kaupunkiyhteiséén, ja
jossa kansainvalisyys vahvistaa kaupungin elinvoimaa ja kilpailukykyé& seké ri-
kastuttaa kulttuurieldmad.

Kotoutuminen on kaksisuuntainen prosessi, jossa maahan muuttanut henkild
kiinnittyy uuteen yhteiskuntaan ja saa valmiuksia osallistua yhdenvertaisesti sen
toimintaan. Samanaikaisesti kotoutujia kannustetaan aktiivisesti osallistumaan
kielen oppimiseen, koulutukseen, tybeldmdadn sek& suomalaisen yhteiskunnan
toimintaan lains&ddd&nndn ja perusarvojen mukaisesti. Kaupunki vastaa
palveluiden saavutettavuudesta, ohjauksesta ja mahdollisuuksien luomisesta.

Palveluiden jarjestdmisen ndkdkulmasta kotoutuminen tarkoittaa, etté:

¢ maahan muuttaneelle tarjotaan mahdollisuus oppia kieltd, yhteiskunnan
toimintatapoja, suomalaista kulttuuria ja tydeldmdavalmiuksia,

¢ hdn saa tarvitsemansa tiedon, neuvonnan ja ohjauksen osallistuakseen
peruspalveluihin, koulutukseen, tyéeldmdadn jo vapaa-ajan toimintaan,

e samalla palvelujdrjestelmd ja yhteis6t mukautuvat moninaisuuteen niin, ettd

uudet asukkaat voivat kokea kuuluvansa osaksi yhteiskuntaa.

Kotoutumisen edistdminen on viranomaisten, kuntien, hyvinvointialueiden ja
jarjestdjen toteuttamaa suunnitelmallista tyétd, jonka tavoitteena on poistaa
esteitd ja luoda yhdenvertaisia mahdollisuuksia kotoutumiselle. Palveluiden
jérjestémisen ndkdkulmasta tdma tarkoittaaq, etté:

e palveluihin sisallytetaén kotoutumista tukevia elementtejd (kielituki, monikielinen
neuvonta, kulttuurisensitiivisyys),

o lakisadteiset kotoutumispalvelut (esim. alkukartoitus, kotoutumissuunnitelma, ko-
toutumiskoulutus) jérjestetédan laadukkaasti ja oikea-aikaisesti,

e peruspalvelut soveltuvat monimuotoiselle véestoélle iiman syrjivid rakenteita,

e eritoimialat, jarjestét ja yhteisdt tekevat yhteisty6td kotoutumisen tukemiseksi.

Ohjelmassa kaytetadan termejé kotoutuminen, muunkielinen, vieraskielinen (ti-
lastotermi) kuvaamaan kaupungin laajaa I&dhestymistapaa Vantaalle muutta-
neiden kotoutumisen edistdmisessd, eiké ohjelmassa rajata toimintaa lakisdd-
teiseen kahden vuoden kotoutumissuunnitelmien kestoon.
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TEM on julkaissut Kotoutumisen sanaston' tukemaan tematiikan parissa teht&-
vaa tyotd ja selkeyttdmadn kaytévad keskustelua.

3. Ohjelman tavoiteltu muutos

"Asukkaiden kotoutuminen on meille kriittinen tekijd kaikissa palveluissa.
Tarjoamme kotoutumisen palvelut yhtend kokonaisuutena, saavutettavasti ja
oikeaan aikaan. Varmistamme suomen tai ruotsin osaamisen kaikista taustoista
tuleville ihmisille, jotta he padsevdt osaksi vantaalaista yhteisdd,
kouluttautumaan ja téihin.” (Vantaan kaupunkistrategia 2026 -29)

Vantaa on Suomen kansainvdlisin kaupunki, ja moninaisuus on kaupungin ar-
jessa ladsnd joka pdivd. Tulevaisuuden elinvoima ja kestdva kasvu edellyttdvat
entistd tietoisempaa ja systemaattisempaa otetta véestdén moninaisuuden huo-
mioimisessa.

Vantaalle muuttaneiden 70 000 muunkielisen asukkaan elémdéntilanteet, muut-
toperusteet, osaaminen ja tarpeet vaihtelevat. Kotoutumista edistévdssa tyéssa
on jo paljon hyvad ja toimivia kéytdntdjd, mutta kokonaisuus on pirstaleinen ja
vaatii kaupunkitasoista, systemaattisempaa otetta.

3.1. Toimintakulttuurin muutos
Miké muuttuu?

kotoutumisen edistéimisesté& kaupunkitasoinen toimintatapa
yksisuuntaisesta kotoutumisesta kaksisuuntaisuuteen
yksildkeskeisistd palveluista perhe- ja eldémdnkaariajatteluun
kapeasta palveluladhtdisyydestd arjen ympdristdihin
pirstaleisuudesta tiedolla johdettuun kokonaisuuteen

YV V V V V

Osaaminen, arjen osallisuus ja tyéeldmdadan kiinnittyminen koskevat kaikkia ik&-
luokkia: varhaiset kielelliset, digitaaliset ja oppimisen perustaidot rakentavat tu-
levaisuuden tydeladmdavalmiuksia. Tydllisyyden ja kotoutumisen palveluiden rooli
on tarked, mutta ohjelman onnistuminen edellytt&d kaikkien toimialojen sitoutu-
mista.

1Tyo- ja elinkeinoministerid, 2025. Kotoutumisen sanasto, 2. laitos.
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Ohjelman muutos kohdistuu vahvasti niihin kaupungin toimintoihin, joissa kotou-
tuminen tapahtuu arjessa: varhaiskasvatuksessa, opetuksessa, harrastuksissa,
palveluissa, kaupunkitiloissa ja tydyhteisdissd sekd pddtdksenteossa. Kotoutu-
miskeskustelu painottuu usein aikuisiin. Yhtd tarke&d on lasten ja nuorten rooli -
heistd kasvaa tulevaisuuden kansainvdlinen Vantaa.

Kielitaito on kotoutumisen ohjelman lépileikkaava muutoskérki. Tydeldmadn,
oppimiseen ja yhteiskuntaan kiinnittymiseksi sekd yksilét ettd organisaatiot ke-
hittdvat osaamistaan ja oppivat toimimaan eri kielitaidon ja osaamisen tasoilla.
Yksilé tarvitsee riittdvdn kielitaidon toimiakseen yhteiskunnassa ja oman didin-
kielen kayttd tukee uuden kielen opettelua. Monikielisyys ja kielitietoisuus kau-
pungissa ja tydyhteisdissd on tunnistettu tarve.

T&dmdan ohjelman tavoitteena on ymmartad kotoutuminen Vantaalla vield vah-
vemmin kaksisuuntaisena prosessina. Kaksisuuntainen kotoutuminen tarkoittaa
maahan muuttaneiden asukkaiden kiinnittymist& suomalaiseen yhteiskuntaan
ja asuinympdristé6nsd. Samanaikaisesti se tarkoittaa kaupungin rakenteiden,
palveluiden ja toimintatapojen kehittymistd vastaamaan moninaistuvan vées-
ton tarpeita.

Kaupungin vastaanottavuus, yhdenvertaisuus ja luottamus ovat edellytyksié
sille, ettd asukkaat voivat osallistug, tydllistyd ja kokea kuuluvansa yhteiseen
Vantaaseen. Kielitaidon kehittymisen rinnalla kotoutumista tukee yhteiskunnan
toimintatapojen, oikeuksien, velvollisuuksien ja kulttuurisen toimintaymparistén
tunteminen.

Kotoutumisen onnistuminen rakentuu myds arjessa ja perheissd. Yksildkeskeinen
palveluj@rjestelimé&mme kuitenkin haastaa kotoutumista, joka voi edetd
perheenjdsenten valilla eri tahtiin. Ohjelmassa painotetaan perhel&htdisté
ajattelua sekdé varhaiskasvatuksen, opetuksen ja vapaa-ajan palveluiden roolia
osallisuuden ja kiinnittymisen tukena. Yhteisty6 perheiden ja huoltajien kanssa
vahvistaa lasten ja nuorten koulutuspolkuja ja ehkdisee syrjaytymista.

Ohjelman toteutus perustuu tiiviiseen yhteistyébhén muunkielisten asukkaiden,
yhteiséjen ja jarjestdjen kanssa. Yhteiskehittdminen ei ole erillinen menetelmg,
vaan kotoutumisen edistémisen perusta. Yhteiskehittdminen mahdollistaa pal-
veluihin ja kohtaamisiin vaikuttavien tiedostamattomien vinoumien ja
valta-asetelmien tunnistamiseen

Ohjelman tavoiteltu muutos mahdollistuu huomioimalla se, etté Vantaan palve-
luissa pitdd pystyd paremmin tiedolla johtaen ja yhteiskehittden tunnistamaan
eri asukkaiden tarpeet ja toimivat ratkaisut.
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Kotoutumista johdetaan systemaattisesti, palvelukokonaisuuksia tarkastellaan
yhtendisind polkuina ja resursseja kohdennetaan vaikuttavuuden perusteella.
Samalla Vantaa vahvistaa innovaatiokykyddn, hyddyntédéd kumppanuuksia ja ul-
koista rahoitusta sekd osallistuu aktiivisesti kansallisiin ja kansainvdalisiin verkos-
toihin. Vantaalla on edellytykset olla kaupunkikehittémisen uusi alusta.

Strategiakauden pddattyessd Vantaa on kaupunki, jossa kaikkien asukkaiden
mahdollisuudet osallistua yhteiskunnan rakentamiseen ovat parantuneet ja
kuulumisen tunne on vahvistunut. Vantaalla moninaisuus n&dhd&adén voimavarana
ja kilpailuvalttina. Kansainvdalisyys tukee elinvoimaa, osaamistason nousua ja
kestévad kasvua — kaupunki ja asukkaat rakentavat tulevaisuutta yhdessa.

3.2. Menestystekijat

Onnistuminen kotoutumisessa edellyttdd muutosta koko kaupungin
toimintakulttuurissa. Kotoutumisen edistédminen on nostettava yksittdisisté
palveluista yhteiseksi kaupungin toimintatavaksi, jossa kaikki toimialat kantavat
vastuuta yhdenvertaisuudesta, saavutettavuudesta ja osallisuudesta.
Kotoutumisen ohjelman keskeiset menestystekijéat ovat (Ks. Taulukko 1.):

Vaikutamme Tunnistamme kotoutujien ja muunkielisten asukkaiden moninaiset
taustat ja tarpeet ja osaamme tiedolla johtaen ja yhteiskehittéden
rakentaa oikea-aikaisia ja vaikuttavia palveluita.

inhimillisesti

Uudistamme jq Rakennamme yhdessé Vantaan kotoutumisen mallin, jossa yksilén
ja kaupungin tavoitteet ja vastuut ovat selkedt ja tukevat
yhdenvertaisuutta ja kiinnittymistd yhteiskuntaan.

ratkaisemme

Erottaudumme Teemme Vantaasta kotoutumisen edelldkdavijan. Syvennédmme
innovaatiokulttuuria, kehittédmistoimenpiteiden vaikuttavuutta ja
skaalausta. Jaamme, opimme ja vaikutamme laajasti.

ainutlaatuisuudella

Toimimme Sitoudumme kaupunkitasoisesti edistédmadan kotoutumista ja
systeemisesti tkekemoon sen yhdessd muiden toimijoiden, yritysten ja yhteis6jen
anssa.

Taulukko 1. Kotoutumisen ohjelman keskeiset menestystekijat

Muutos vaatii avoimuutta, johdon sitoutumista, monialaisia rakenteitq, tiedolla
johtamista ja kyky& toimia yhdessé asukkaiden, yhteisdjen ja yritysten kanssa.
Vantaa voi erottautua kotoutumisen kaupunkikehittémisen mallikaupunkina ja

innovaatioalustana.

LIITE: Kaupunginhallitus 07.09.2026 / 12



4. Tavoitteet ja avaintulokset

4.1. Ohjelman tavoitteet

Vantaan kotoutumisen ohjelman tavoitteet on johdettu kaupunkistrategian
padteemoista ja niihin liittyvistd strategisista tavoitteista. Kotoutumisen
ohjelmalla on kolme muutoksen osa-aluetta. Tavoitellun muutoksen osa-alueet
muodostuvat yksilén, yhteisén ja rakenteiden tasosta (Ks. Taulukko 2.).

Yksilétasolla huomio on kielitason ja osaamisen tuomisella keskiéon.
Yhteisétasolla puolestaan kaupungin hyvat véestdsuhteet seké osallisuuden
vahvistaminen ovat ytimessd. Rakenteiden tasolla Vantaata tarkastellaan
vetovoimaisen kaupunkikuvan ja pitovoiman rakentamisen kautta.

Ohjelmassa kuvataan p&datavoitteiden sisaltd, mutta yksityiskohtaisemmmat
toimenpiteet tdsmentyvat ja tdydentyvat toimialoilla ohjeimakauden aikana.
Osa toimenpiteistd on selkedsti projektoitavissa omiksi kokonaisuuksikseen.
Kaikissa mahdollisissa toimissa selvitetddn ulkopuolisen rahoituksen
mahdollisuudet.

Vuosittain talousarvioprosessin yhteydessd tunnistetaan ohjelmakohtaiset
strategiset vuositavoitteet, joilla on mahdollista joksottaa strategiakauden
toimenpiteitd kohti vaikuttavuustavoitteita. Strategiset vuositavoitteet sisaltavat
toiminnallisia mittareita, joiden avulla on mahdollista seurata ohjelman
toteutuksen etenemistd kohti valtuustokauden strategisia tavoitteita.
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MUUTOKSEN OSA-ALUEET

YKSILON TASO

1. Kielitaito ja osaaminen voi-
mavaroiksi
Kielitaitoon panostaminen

vahvistaa polkuja tyéeld-
mddn, oppimiseen ja yhteis-

kuntaan kiinnittymiseen

TAVOITTEET

+ Kielitaito mahdollistaa oppi-
misen, tyollistymisen ja arjen
sujuvuuden

*  Muualla hankittua osaamista
tunnistetaan, nostetaan ja
hyédynnetadn

* Yhteiskunta- ja digitaidot tu-
kevat kiinnittymistd, toimi-
juutta ja turvallisuutta

* Kotoutumisen tavoite on
tyollistyminen

AVAINTULOKSET

v' Muunkielisten tyéllisyys- ja
koulutusaste nousevat ja
erot kaventuvat suhteessa
muuhun véestoon;

v" Muunkielisten tyéttémyys
laskee ja ero kaventuu suh-
teessa muuhun vaestéon;

v" Muunkielisten oppijoiden op-
pimistulokset paranevat ja
erot pienenevat suhteessa
muuhun véestéén

v/ Muunkielisten kielitaitotaso
kehittyy ja seurannalle on
selked rakenne

YHTEISOJEN TASO

2. Hyvdét véestosuhteet ja
osallisuus kulmakiviné
Hyvat vdestdsuhteet ja
osallisuus rakentavat
kestdvdad kotoutumista ja
kaupunkieldmdd

« Hyvat vdestésuhteet ja
vuorovaikutus luovat poh-
jan moninaiselle ja yhtei-
sélliselle Vantaalle

* Harrastaminen ja palve-
luidemme saavutettavuus
lisdantyvat

*  Yhteisty6 ja tuki muunkie-
listen oppijoiden ja per-
heiden arjessa vahvistu-
vat

*  Kaupunkitilojen suunnit-
telu tukee kohtaamista ja
yrittajyytté

Yhteiséllisyyden ja kuulu-
misen tunne nousevat;

v' Rasismin kokemukset va-
henevat;

v" Muunkielisten harrastajien
madrd nousee

RAKENTEIDEN TASO

3. Kansainvdlinen ja uu-
distuva kaupunki
Kansainvdlisyys houkut-
telee osaavaa tyévoimaa
sekd lisad kaupungin in-
novointikykyd ja
pitovoimaa

*  Kaupunkikuva ja veto- ja
pitovoima osaavan ty6-
voiman maahanmuu-
tossa vahvistuu

« Kotoutumisen edistdmi-
sen kaupunkitasoinen
kehittdminen vahvistuu

*  Henkil6stdn moninai-
suusosaaminen, antira-
sismi ja monimuotoisuus
kasvavat

e Onnistuneen kotoutumi-
sen kautta Vantaa profi-
loituu kiinnostavana
kansainvdlisend kau-
punkina

v Ty6- ja opiskeluperustai-
set ja erityisosaajien
oleskeluluvat kasvavat;

v' Mielikuva Vantaasta pa-
ranee

v' Kaupunki toimii poikki-
hallinnollisesti kotoutu-
misen edistémisessd

Taulukko 2. Vantaan kotoutumisen ohjelman osa-alueet, tavoitteet ja avaintulokset

N
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4.1.1. Muutoksen osa-alue 1: Kielitaito ja osaaminen voimavaroiksi

Tavoitteena on, ettd muunkielisten vantaalaisten tydllisyys, koulutustaso ja
kielitaito nousevat.

Vantaalle muuttavat asukkaat kiinnittyvéat paikalliseen yhteis66n, arkeen,
tyéeldmadn ja yhteiskuntaan. Kotoutuminen koskee kaikkia ik&luokkia: lapsista ja
nuorista aikuisiin ja ik&antyviin. Varhaiset kielelliset, oppimisen ja digitaaliset
perustaidot, osallisuus vapaa-ajalla seké sujuvat koulutuspolut ja aiemman
osaamisen tunnistaminen luovat perustan mydhemmadalle oppimiselle,
tyéeldmadn kiinnittymiselle ja yhteiskunnalliselle osallistumiselle. Ika&ntyvien
muunkielisten asukkaiden kotoutumista ja osallisuutta tuetaan vahvistamalla
arjen yhteisaihin kiinnittymisté seké palvelujen kielellistd ja digitaalista
saavutettavuutta.

Kielitaito nostetaan ohjelIman keskeiseksi muutoskérjeksi. Tydeldmadn,
oppimiseen ja yhteiskuntaan kiinnittymiseksi sekd yksilot ettd organisaatiot
kehittvat osaamistaan ja oppivat toimimaan eri kielitaidon ja osaamisen
tasoilla.

Erilaisten kielipolkujen tunnistaminen. Kielen oppiminen ei ole yhtendinen tai
vain kotoutumisen alkuvaiheeseen rajautuva prosessi, vaan tapahtuu
samanaikaisesti arjessa, koulutuksessa, tyéssd, harrastuksissa ja kohtaamisissa.
Ohjelma tunnistaa ihmisten kielitarpeiden moninaisuuden: kaikki asukkaat eivét
tarvitse samanlaista kielitaitoa tai etene samoja polkuja, ja osa toimii tydssé ja
arjessa useilla kielill&.

Kielitaidon ja osaamisen kehittéminen seka tyéllisyyden edistGminen ovat
koko kaupungin yhteinen tehtévda. Ohjelman muutos kohdistuu erityisesti niihin
kaupungin toimintoihin ja ympdristéihin, joissa kotoutuminen tapahtuu
kaytdnnossa: varhaiskasvatukseen, opetukseen, harrastuksiin, palveluihin,
kaupunkitiloihin ja tyéyhteisdihin.

Vapaa-ajan rooli kielipolussa. Kielen oppiminen ei tapahdu vain
luokkaympdristdissd, vaan myds vapaa-ajan toiminnoilla, harrastuksissa ja

arjen vuorovaikutuksessa. Ohjelman onnistuminen edellyttddkin kaupungin
kaikkien toimialojen sitoutumista yhteiseen suuntaan.
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Kielitaitotason mukainen opetus ja tuki. Tavoite on, ettéd monikieliset oppijat
saavat tarkoituksenmukaista, kielitasoonsa sopivaa opetusta ja yhteiset
kielitason selvittémisen prosessit tukevat tatd. Tiedolla johtamisen tueksi
hyédynnetadn aiempaa tarkempaa tietoa taustaltaan muunkielisistd ja S2-
oppimdadrdd opiskelevista oppijoista, jotta opetuksen kehittdmistd ja resursointia
voidaan kohdentaa vaikuttavammin.

Tarveldhtéisyyteen panostaminen yhteisesti. Aikuisten osalta tavoitteena on,
ettd kielikoulutusten ja yhteiskuntaorientaation sisdlliét ja toteutustavat ovat
jatkossa vahvemmin Vantaan, tydmarkkinoiden ja kotoutujien tarpeita
vastaavia. Kielenoppimisen ja digituen kokonaisuutta selkeytet&dn ja
tdydennetddn. Kielitaitotason kehittymisen kaupunkitasoista seurantaa ja
mittareita kehitet&d&n osana ohjelmatyéta.

Palveluiden, kuten tydllisyys- ja kotoutumispalveluiden sekd elinikdisen
oppimisen palveluiden vdlisen yhteistyén tehostamisen avulla voidaan tuottaa
yhdé joustavampaa ja tarveldhtdisempdd suomen kielen opetusta. Kokonaisuus
on taloudellisesti merkittdvd kaupungin panostus kotoutumisen edistémiseen,
joten sen vaikuttavuuden, laadun ja tarvel@htdisyyden tarkasteluun
panostetaan. Kotoutuja-asiakkaita kannustetaan aktiiviseen osallistumiseen ja
palveluihin sitoutumiseen.

Osaamisen tunnistaminen. Muualta hankitun osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen kehitetddn uusia keinoja ja osaamisen tdydentédmisté
sujuvoitetaan eri toimijoiden yhteistyénd, my®és silloin, kun kielitaito on viel&
kehittymassa. Tassé yhdyspinta Elinvoima- ja tyéllisyysohjelmaan on vahva.

Tyénantajalahtoisyys ja kielituettu tyéllistyminen. Kohtaantoa edistetadn
aktiivisella tyébnantajayhteistydllé ja raataléimalla tydnhakijoiden tarpeisiin
vastaavia kielituettuja palveluita. Kielituetut tydllistymisté edistavat palvelut,
tarveldhtoiset kielikoulutukset, osaamisen tunnistaminen ja ohjaus edellyttavat
tiiviimpdad yhteistydtd eri koulutusasteiden ja koulutustoimijoiden, tyollisyys- ja
kotoutumispalveluiden sekd elinvoimatoimijoiden ja kolmannen sektorin valill&.

Tasa-arvo ja naisten asema. Tavoitteen toimenpiteiss@ varmistetaan tasa-
arvon huomiointi ja kohdistetaan toimenpiteitd erityisesti muunkielisten naisten
osaamisen ja tydeldmavalmiuksien lisddmiseen sekd tyd- ja perhe-eldman
yhteensovittamiseen.
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4.1.2 Muutoksen osa-alue 2: Hyvat vaestdsuhteet ja osallisuus
kulmakiving

Vantaan tavoite on, ettd eri taustoista tulevat asukkaat kokevat kuuluvansa
samaan kaupunkiyhteiséén ja luottavat toisiinsa. Kaupungin palvelut ovat
saavutettavia kaikille vantaalaisille.

Hyvat vaestdsuhteet ja osallisuus ovat edellytys yhteiséllisyydelle ja kaikkien
kaupunkilaisten hyvinvoinnille. Kotoutuminen on kaksisuuntainen prosessi, jossa
uudet kuntalaiset ja kaupunki tulevat yhteen. Kotoutuminen tapahtuu arjen
vuorovaikutuksessa inmisten valilla.

Hyvien vdestdsuhteiden ja antirasistisen tybotteen vahvistaminen ndhdadn
pitkdjanteisend kaupunkitason tavoitteena, joka tukee turvallisuutta ja ehkdisee
alueellista ja véestéryhmien vdlistd segregaatiota. Antirasismilla tarkoitetaan
aktiivista syrjinnén ehkdisemistd ja yhdenvertaisen kohtelun varmistamista.

Osallisuusmuotojen tunnistaminen ja tukeminen. Osallisuus syntyy varhain
arjessa, kouluissa, harrastuksissa ja vapaa-ajan ympdristoissg, joissa lapset,
nuoret ja perheet kohtaavat toisiaan yli kieli- ja kulttuurirajojen. Vantaalla on
kotoutumisessa hyvin tuloksin hyédynnetty myds jo kotoutuneita vertaistukena.
Harrastaminen, kulttuuri, vapaa-ajan ja vapaaehtoistoiminta tukevat kielen
oppimista, sosiaalisten verkostojen syntymistd ja kiinnittymisté& yhteiskuntaan
sekd luovat pohjaa mydhemmille opinto- ja tybeldmapoluille.

Rakennamme ohjelmakaudella hyvien véestosuhteiden Vantaan yhteisen
mallin, joka kokoaa eri toimialojen ja toimijoiden roolit sek& tukee pitk&jénteistd
kehittdmistd. Tavoitteena on edistdd eri vestéryhmien valistd sekd kaupungin
ja viranomaisten kanssa kdytévad dialogia. Kaupunki toimii alustana tdlle
dialogisuudelle ja varmistaa viestien huomioimisen esimerkiksi palveluiden
kehittmisessd. Luottamuksen vastavuoroinen rakentuminen on toiminnan
ytimessa.

Kohtaamista edistévé tyé. Edistdmme kohtaamista ja yhdessd tekemistd
kehittdmalld kohtaamispaikka- ja avustustoimintaa sekd koulujen,
varhaiskasvatuksen, nuorisotydn ja harrastustoiminnan roolia alueellisina
yhteiséjen kokoajina. Tavoitteena on aktiivisesti vahvistaa yhteistyétd ja
yhteyksi@ kaupungin, jé@rjestdjen ja muiden toimijoiden valill&.
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Kotoutumista edistéavdit toimintatavat otetaan nykyist&d vahvemmin osaksi
alueiden ja palveluiden kaikkea toimintaa. Samalla kehitdmme
kaupunginlaajuista tervetuloa-kulttuuria toimijoiden yhteistyéna.

Vanhempien toimijuuden vahvistaminen. Vantaa tavoittelee, ettéd muunkieliset
perheet ja huoltajat ovat aktiivisia toimijoita lastensa arjessa, oppimisessa ja
osallisuudessa. Tavoitteena on, ettd kaikilla perheilléd on mahdollisuus osallistua
yhteiseen kasvatustehtdvadn. Yhteistyd perheiden, varhaiskasvatuksen, koulujen,
nuorisotydn ja kotoutumisen palveluiden valilld vahvistaa luottamusta ja tukee
lasten ja nuorten koulutuspolkuja sekd perheen eri jdsenten monesti eri tahtista
kotoutumista.

Palveluiden yhdenvertaisuus ja saavutettavuus otetaan keskiéodn
ohjelImakaudella. Tavoitteena on, ettd esimerkiksi kaupunkikulttuurin palvelut ja
tilat, kuten kirjastot, nuoriso-, liikkunta ja asukastilat ovat saavutettavia,
monimuotoisia ja houkuttelevia kaikille asukkaille kieli- ja kulttuuritaustasta
ripppumatta. Vahvistamme harrastamisen saavutettavuutta. Rakennamme
harrastuspolkuja erityisesti niille lapsille ja nuorille, joita palvelujérjestelma ja
harrastusmahdollisuudet eivét tavoita.

Osallisuus kaupungin kehittadmisessd. Tarkednd tavoitteena on lisata
muunkielisten asukkaiden osallisuutta palveluiden, rakennetun
kaupunkiympdriston ja tilojen suunnitteluun. Eri kieli- ja kulttuuriryhmien
ndkemykset ja tarpeet auttavat rakentamaan kaikille sopivia palveluita ja
kaupunkitiloja.

4.1.3 Muutoksen osa-alue 3: Kansainvdlinen ja uudistuva
kaupunki

Tavoite on, ettd Vantaa on kaupunki, jossa kansainvdlisyys lisGd osaavaa
tyévoimaa, innovointikykyd ja kaupungin pitovoimaa.

Kaupungin vastaanottavuus, moninaisuus ja erilaisten inmisten kohtaaminen
tekevdt Vantaasta elévan, avoimen ja positiivisesti sykkivén kaupungin, jossa
sekd uudet ettd pitkddan taalld asuneet asukkaat haluavat eldg, tyéskennelld ja
rakentaa tulevaisuuttaan, riippumatta taustastaan. Kotoutumisen ohjelma on
tassd kokonaisuudessa selked kaupunkikehittédmisen ja kilpailukyvyn valine.

Vastaanottava kaupunki: Tavoiteltu muutos on, ettd kaupungin rakenteet,
palvelut ja toimintakulttuuri tukevat yhdenvertaista osallistumista ja
kiinnittymist& arkeen ja yhteiskuntaan. Vastaanottava kaupunki syntyy
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konkreettisissa kohtaamisissa: tyépaikoilla, kouluissa, palveluissa,
kaupunkitiloissa ja yhteisdissé.

Houkutteleva kaupunkikuva: Vantaa vahvistaa tarveperustaista ja kestévad
kansainvdlisten osaajien houkuttelua ja rakentaa kaupunkikuvaa, jossa Vantaa
nayttdytyy potentiaalisena tydskentely- ja kotikaupunkina osadgijille sek& heiddn
perheilleen.

Saapujien asettautumisen tukeminen: Asettautumisen ndkékulmalla tuetaan
myds vantaalaisten kasvu- ja korkean osaamisen yrityksid seké alueen
elinvoimaagq, liittyen vahvasti elinvoima- ja tydllisyysohjelman tavoitteisiin.
Toiminnalla vahvistetaan olemassa olevien kaupungin palveluiden ja
yhteiskuntatiedon saavutettavuutta myés tdlle strategisesti tarkedlle ryhmadalle.

Tiedolla johtaminen palvelukehityksen perustana: Tavoitteena on tuottaa
paremmin kohdennettuja, oikea-aikaisia ja vaikuttavia palveluita. Selkeytédmme
kotoutumiseen liittyvén tyén kokonaisuutta kuvaamalla palvelupolut ja
hyédyntédmallé ajantasaiseen tietoon pohjaavaa asiakassegmentointia.
Rakennamme ja hyédynndmme kotoutumisen tiedolla johtamista ja
tilannekuvaa kotoutumisen seurannan ja johtamisen valineend.

Neuvontapalveluiden ja ohjauksen varmistaminen: Tyén tehostamisen
vipuvarsina tarkastelemme erityisesti eri palveluissa tapahtuvan neuvonnan ja
ohjauksen toimivuutta sekd nivelvaiheiden tuen vahvistamista. Kehitmme
palveluiden selkokielistd viestintéd sekd ratkaisujo, jotka parantavat palveluiden
oman viestinndn tavoittavuutta ja saavutettavuutta.

Henkilostéon osaamisen vahvistaminen: Kaupungin henkildsto ja tydyhteisot
ovat avainasemassa muutoksen toteuttamisessa. Vantaa vahvistaa henkiléstén
moninaisuusosaamista ja antirasistista tydotettq, ja sitoutuu kehittdmadn
tyéyhteis6jd, joissa erilaiset taustat, kielet ja osaaminen ndhd&dn vahvuutena.
Moninaiset ja kielitietoiset tydyhteisét tukevat sekd tydn sujuvuutta etté
tyéhyvinvointia, ja mahdollistavat tydskentelyn eri kielitaidon tasoilla. Tamé
koskee koko kaupunkiorganisaatiota sekd yhteistyété kumppaneiden ja
tyénantajien kanssa.

Turvallisuusvalmiuksien vahvistaminen: Tarkednd elementtind vahvistamme
moniammatillista ennaltaehkdisyd ja osaamista vakivallan ja hyvaksikaytén
ilmididen tunnistamiseen ja torjlumiseen. On tarkedd, ettd asiakastydssd toimivat
kaupungin tydéntekijét osaavat turvallisesti tunnistaa, toimia ja ohjata
kohdatessaan esimerkiksi ihmiskauppaan tai kunniavdkivaltaan viittaavissa
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tilanteissa. Hyvaksikaytdn estédmisen ja oikeuksien turvaamisen nadkékulmasta
myo6s saavutettavalla yhteiskuntatiedolla ja kielitaidolla on suojaava vaikutus
yksil6ille itselleen.

Onnistuneen kotoutumisen mallikaupunki: Ohjelman toimeenpanon kautta
Vantaasta nousee kotoutumisen ja maahanmuuton kaupunkikehittdmisen
edelldkavija. Kaupunki rohkaisee kokeiluihin, kehitt&id uusia toimintamalleja ja
skaalaa hyvdaksi todettuja ratkaisuja. Moninaisuus nékyy ja kuuluu
kaupunkitiloissa, kulttuurissa ja elinkeinorakenteessa.
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5. Strateginen yhteys ja rajaus

5.1. Kytkentd kaupunkistrategiaan

T&dmd ohjelma toteuttaa Vantaan kaupunkistrategian 2026-2029 seuraavia
tavoitteita.

Strategiset tavoitteet, joihin ohjelma vaikuttaa suoraan:

e Onnistumme kotoutumisessa
e Nostamme tydllisyyttd ja koulutustasoa

Lisdksi ohjelma vaikuttaa vdlillisesti:

e Parannamme yhteiséllisyyttd

¢ Annamme lapsille ja nuorille parhaat evadat eldmadn
e Erotumme koulutuksen edelldkavijana

e Houkuttelemme osaajia ja yrityksi&

e Pysdytdmme alueellisen eriytymisen

Kotoutumisen ohjelman rooli strategiassa on johtaa kaupunkitasoista, poikkihal-
linnollista muutosta, jota ei voida saavuttaa yksittdisten toimialojen tai linjaor-
ganisaation keinoin.

5.2. Vaikuttavuus

Kotoutumisen ohjelman vaikuttavuutta arvioidaan ensisijaisesti sen perusteellq,
miten se edistdd Vantaan kaupunkistrategian padtason tavoitteita muunkielisen
vAestodn osalta. Oleellista on seurata muunkielisten vantaalaisten koulutus- ja
tyollisyysasteiden kasvua (Ks. Taulukko 3.) ja erojen kaventumista muunkielisen
ja kotimaisia kielié puhuvan véestdn vdlilld. Tasa-arvon edistdmiseksi on myos
térked seurata mittareiden kehittymist& sukupuolindkékulmasta. Ohjelma
kohdistuu erityisesti strategian keskeisiin vaikuttavuusmittareihin, kuten
vieraskielisten tydllisyysasteen ja koulutustason kehitykseen, oppimistulosten
parantamiseen, yhteiséllisyyden ja harrastamisen lisédmiseen, eriarvoistumisen
torjumiseen sekd kaupungin veto- ja pitovoimaan. Ohjelman tarkemmat mittarit
johdetaan naistd strategiatason mittareista, joita tarkennetaan toimeenpanon
yhteydessa.
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13. Onnistumme Lahtotaso 2024 Tavoitetaso 2029
kotoutumisessa

Vieraskielisten Tyéllisyysaste 59,5 % (2023) Ylitetéén C6-

tyollisyysaste kaupunkien keskiarvo

Koulutusaste Koulutuksena perusaste tai Alitetaan C6-
tuntematon 54 % (2024, kaupunkien keskiarvo

Tilastokeskus)

Taulukko 3. Strategian mittari 13. Onnistumme kotoutumisessa

Ohjelman vaikuttavuutta tarkastellaan myds sen perusteella, miten se vahvistaa
muutosta. Téssd tapauksessa vaikuttavuus tarkoittaa kaupungin kykyé toimia
poikkihallinnollisesti sek& verkostomaisesti, priorisoida toimenpiteitd ja
kohdentaa resursseja sekd toimia vaikuttavimmin muuttuvassa
toimintaymparistéssa.

Vaikuttavuutta arvioidaan seké suorien strategisten vaikutusten kautta ettd eri
toimenpiteiden yhteisvaikutusten kautta. Ohjelman vaikuttavuutta seurataan
my®és varhaisten signaalien ja avainindikaattorien (ns. herkdt mittarit) avullg,
jotta toimenpiteitd voidaan tarvittaessa suunnata ketterdsti uudelleen ja
oppiminen kytked jatkuvasti osaksi ohjelmatydtd kuluvalla strategiakaudella.

5.3. Ohjelman rajaus ja suhteet muihin ohjelmiin

T&dma ohjelma sisaltéd kotoutumisen edistéimisen ndkdkulmasta keskeiset
poikkihallinnolliset tavoitteet, joilla linjaorganisaatiossa sekd verkostoissa
tehtdvan tyén vaikuttavuutta voidaan parantaa. Téssé ohjelmassa mdadritellddn
halutun muutoksen suunta, etenemisen seuranta sekd ohjelmalle asetetut
tavoitteet.

Ohjelmaa tadydentévat vuosittain laadittavat strategiset vuositavoitteet. Tama
ohjelma ei sisdlld toimialojen operatiivisia tavoitteita eikd toimialoilla tehtdvada

perustydtd strategiakauden tavoitteiden eteen.

Kotoutumisen ohjelmalla on tunnistettavia yhdyspintoja kaikkiin muihin
ohjelmiin, mik& vaatii yhteensovittamista tavoitteiden sekd toimenpiteiden
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osalta. Erityisesti Elinvoima- ja tydllisyysohjelma ja Mydnteisen aluekehityksen
ohjelma sisaltavat toisiaan tukevia tavoitteita ja toimenpiteitd, jotka edistavat
kotoutumista tukevia kaupunkistrategian tavoitteita.

5.4. Ohjelma osana strategista muutosta

Kotoutumisen edistdminen kunnissa perustuu lakiin kotoutumisen
edistéimisesta (681/2023) ja lakiin tyévoimapalveluiden jarjestamisesté
(380/2023). vantaalle on siirtynyt kokonaisvastuu kotoutumisen edistémisestd,
mukaan lukien palveluiden soveltuvuus maahan muuttaneille asukkaille.
Kotoutumisaika on nykyisin paasadntoéisesti lain madrittelemdand kaksi vuotta.

Kotoutumisen edistdmistd tukevat myds muun muassa perustuslaki, kuntalaki,
yhdenvertaisuuslaki, kielilaki, hallintolaki, perusopetuslaki, varhaiskasvatuslaki
sekd sosiaali- ja terveydenhuollon lainsddddnté. Ndiden pohjalta kunnilla on
velvollisuus edistdd@ yhdenvertaisuutta, saavutettavuutta ja osallisuutta kaikille
asukkaille.

Kaupungin lakisGdteiset suunnitelmat, kuten tasa-arvo- ja
yhdenvertaissuunnitelma, hyvinvointisuunnitelma sekd Lapsiystavdllinen kunta -
tyd ja YK:n kestavdn kehityksen agenda 2030 -ty6 ristedvat kaikki kaupungin
kotoutumisen ohjelman sisalt6jd ja tyétd edistetddan yhteistydsséd soveltuvin
kohdin.

Ohjelmalle térkednd Elinvoima- ja tydllisyysjaostossa on linjattu Vantaan
maahanmuuton ja kotoutumisen periaatteet, joissa korostuvat seuraavat asiat:

Kotoutumisen palveluiden periaatteet:

e Alkuvaiheen lakis@dateisissd palveluissa panostetaan uusiin kotoutuijiin.

o Keskeiset palvelut edistavat digitaalista osallisuutta, kielitaidon kehitty-
mistd, tydllistymistd ja yhteiskuntaan kiinnittymisté.

e Erityisesti edistetd&dn maahan muuttaneiden naisten ja nuorten asemaa.

Kaupunkitasoiset periaatteet:

e Kehitetddn tervetulokulttuuria toimialojen yhteistyéna.

e Varmistetaan, ettd kaupungin peruspalvelut palvelevat yhdenvertaisesti
kaikkia asukkaita.

e Edistetddn hyvid véestdsuhteita lisddmalld luottamusta yhteisdjen ja kau-
pungin valilla.
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¢ Kehitetddn kaupunkitasoista tietopohjaa kotoutumisen palveluista ja
maahanmuuton taustatiedoista.

Kotouttamisohjelma: oli entisen kotoutumislain edellyttéma strateginen ohjelma kotoutumisen
edistamiseksi (valtuuston hyvéksymad Vantaan kotouttamisohjelma 2023-2026).

Kotoutumisohjelma on nykyisen kotoutumislain edellyttédmad kotoutuja-asiakkaan palveluita
yhteen ker&dvd palvelutarjotin. Vantaan kotoutumisohjelma on valmisteltu monialaisessa yh-
teistydssd kaupungin eri toimialojen, jarjestdjen ja hyvinvointialueen kanssa. Kotoutumisohjelma
on julkaistu Vantaa.fi-sivustolla osoitteessa Tervetuloa Vantaalle | Vantaa.

Edunvalvonta: Kotoutuminen tapahtuu paikallisesti kunnissa, joten Vantaa
toteuttaa kuuden suurimman kaupungin (C6) yhteistydssé edunvalvontaa
valtakunnallisesti ja EU-toimielimien suuntaan, sekd jakaa hyvid kdytantdjé sekd
vertaisoppimista muiden keskisuurten ja suurten kaupunkien kesken.
Ohjelmatyéll& tehostetaan edunvalvontaa hyédyttédvdn tiedon yhteen
ker&ddmisté sekd edunvalvonnan kanavia.

Ulkoinen rahoitus: Ohjelmaty6té edistéviin toimenpiteisiin haetaan aktiivisesti
ulkopuolista rahoitusta eri IGhteistd, sopivien kumppanien kanssa. Ohjelmille
laaditaan ulkoisen rahoituksen suunnitelma, jotta haettava rahoitus kohdentuu
kustannustehokkaasti strategisesti merkittaviin tavoitteisiin.

Kansainvdilisten verkostot: EU-tason tdrkeimpid Vantaan vaikuttamiskanavia
kotoutumisen edist&imisessd on eurooppalaisten kaupunkien Eurocities-
verkosto. Vantaa on allekirjoittanut Eurocitiesin Integrating Cities -charteriin,
jonka mukaan kaupunki tarkastelee kotoutumista neljassé roolissa:

e Palveluiden jarjestdjana: Vantaa kehittéd saavutettavia ja yhdenvertaisia perus-
palveluja.

¢ Tyénantajana: kaupunki edisté&d monimuotoisuutta ja rekrytoi monikielisié tyén-
tekijoita.

¢ Palveluiden hankkijana: huomioidaan moninaisuus hankintakriteereissa.

o Padatoksentekijcind ja osallisuuden edistdajéné: vahvistetaan kuntalaisten osal-

listumismahdollisuuksia.

Lisdksi yhteistydté esimerkiksi Euroopan neuvoston ja Euroopan neuvoston
kehitt@mispankin (CEB) ja Bloomberg-sdadtidon kanssa on lisétty mm.
hankeavustusten kautta sekd elinikd&isen oppimisen teemoissa Vantaa on
mukana Unescon Global Network of Learning Cities-verkostossa.
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6. Tilannekuva ja tietopohja

6.1. Tilannekuva

Vantaan toimintaympdristdéd leimaa samanaikaisesti véestén nopea
monimuotoistuminen ja tyéllisyystilanteen haastavuus. Tydikdinen vaestd
kasvaa Vantaalla pddosin muunkielisistd, mutta samalla laagja tyéttdmyys on
korkealla tasolla. Vaikka taloussuhdanteen kdéntymisestd on syksylléd 2026
merkkejd, merkittdvad vaikutusta tydllisyystilanteeseen ei ole lyhyelld aikavalillé
nakopiirissa.

Taloudellinen ja poliittinen toimintaympdéristé asettaa kaupungille vahvoja
reunaehtoja. Kotoutumisen edistéimisen rahoitusleikkaukset ja lakimuutokset
sekd& muutokset tydttdmyysturvan kuntaosuuksiin lisddvat painetta osoittaa
palveluiden vaikuttavuus ja kustannustehokkuus entistd selkedmmin.

Vaestdnkasvu on koko 2000-luvun perustunut yhé vahvemmin
maahanmuuttoon, vaikka kokonaiskasvu on viime vuosina hieman hidastunut.
Vuonna 2025 Vantaa sai ulkomailta nettomuuttoa noin 2 150 henkiléd, samalla
kun kotimaan muuttoliike oli selvasti negatiivinen, =730 henkil&4. 2

Vuonna 2025 noin 30 prosenttia vantaalaisista oli vieraskielisié, kun osuus
vuonna 2015 oli noin 15 prosenttia. Vieraskielisten osuus on korkein lapsissa ja
tydikdisissé: 0—6-vuotiaista ja 30—-44-vuotiaista I&hes 40 prosenttia on
vieraskielisié. Myds nuorissa ja nuorissa aikuisissa (7-29-vuotiaat) vieraskielisten
osuus ylittdd kolmanneksen.

Vuonna 2024 suurin vieraskielisten tyéllisyysaste 58,4 % oli Espoossa ja Vantaa
oli toinen 57 %.2 Koko Vantaan tydllisyysaste oli vuonna 2024 71,2 %.4 ja
Tilastokeskuksen kokeellisen tilaston mukaan vastaava luku oli huhtikuussa 2026
69,3 %°. Vieraskielisten tyollistymiseen vaikuttavat yleisesti
maahanmuuttoperuste, maassaoloaika, kielitaito ja koulutustausta.

Maaliskuussa 2026 Vantaan tyéttomyysaste oli 14,4 %. Muunkielisid ty6ttdmid ja
lomautettuja tyénhakijoita oli 8848. Laajan tydttdmyyden alla muunkielisia

2 yéeston ennakkotiedot vuonna 2025 | Vantaa

3 Kototietokanta 2024, Vieraskielisen véeston tydllisyysaste, 18-64-vuotiaat (%)

4 Tilastokeskus 2024, tyossdakayntitilasto

5 Lahde: Tilastokeskus (Tilasto pohjautuu kokeelliseen tilastoon véestdn pédasiallisesta toiminnasta seké véestén
ennakkotietoihin.)
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tyénhakijoita oli kaiken kaikkiaan 16 503, mik& on noin 53 % kaikista Vantaan 31
149 tyénhakijasta.

Vantaalla on poikkeuksellisen suuri médaréd maahanmuuttajataustaisia yrittdjia.
Vuonna 2025 Vantaan yritysneuvontapalveluiden asiakkaista 59 % oli
muunkielisiéi (n=548). Vantaan yritysneuvonta-asiakkaiden perustamista
yrityksisté 52 % (n= 260) oli muunkielisten yritysneuvonta-asiakkaiden
perustamia. Lukujen voidaan arvioida heijastavan yleisté tilannetta Vantaalig,
vaikka kokonaistietoa Vantaan muunkielisten perustamista yrityksistd ei ole.
Kaupparekisteri (PRH) ei kerdd yritystd rekisterditdessd perustajan didinkielté.

Vantaalaisten koulutustaso on noussut pitkalla aikavdlilld, mutta jéd edelleen
jalkeen muista suurista kaupungeista, erityisesti Espoosta ja Helsingista.

Vantaan koulutusrakenteessa erottuu enintddn perusasteen suorittaneiden suuri
osuus. Osittain tdmad johtuu siitd, ettd Vantaalla asuu paljon vieraskielista
vdestdq, joiden aikaisempi osaaminen ei ndy palvelujarjestelmissé tai
koulutustiedot ovat puutteelliset.” Puutteet maahanmuuttajien todellista
osaamista kuvaavissa tiedoissa johtavat usein siihen, ettd osaaminen jad
hyédyntdmattd koulutuksessa ja tydbmarkkinoilla.

Verrattuna Suomen kuuteen isoimpaan kaupunkiin, vieraskielisten vantaalaisten
osuus vuonna 2024 niistd, joiden koulutustaso on perustaso tai tuntematon, oli
suurin (54 %)&. Vuonna 2025 osuus oli 53 %.°

Toimintaympdristéd muuttaa kansainvdélisten osaajien ja kansainvdlisten
tutkinto-opiskelijoiden médréan kasvu péadkaupunkiseudulla. Tdma kehitys
tarjoaa Vantaalle merkittdvan mahdollisuuden osaamistason nostoon ja
elinvoiman vahvistamiseen. Mikdli Vantaa ei onnistu profiloitumaan
vetovoimaisena ja uskottavana kaupunkina kansainvalisille osadgijille,
opiskelijoille ja heiddn perheilleen, osaamispotentiaali realisoituu muissa
pddkaupunkiseudun kunnissa.

Toimintaympadristd tarjoaa muitakin merkittévid mahdollisuuksia. Vantaalla on
laajat ja kehittyvat kumppaniverkostot, vahvaa paikallistuntemusta seké
tunnistettu rooli kansainvdlistyvénd kaupunkina. Kaupungissa on jo kehitetty ja
kokeiltu toimivia malleja, kuten jarjestépohjaista tydeldmdavalmennusta,

® Asiantuntijan tyémarkkinatori A-TMT (haettu 29.4.2026)

7 https://www.vantaa.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/tietoa-vantaasta/tilastot-ja-tutkimukset/vaeston-koulu-
tusrakenne

8 Tilastokeskus, 2024, Vieraskielisen véiestdn koulutusrakenne (%), ilman koulutusta, 25 vuotta tayttéinyt véestd

9 Ldhde: Vantaan Strategia ja tutkimus, aineistoldhde: Tilastokeskus
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jalkautuvaa tydnantajayhteistydtd ja kielitukea sek& monikielisté vuoropuhelua
padatdksenteon tukena. N&isté on kertynyt arvokasta tietopohjaa siitd, millaiset
ratkaisut parantavat palvelujen saavutettavuutta, luottamusta ja yksiléllisid
tyéllistymispolkuja.

THL:n MoniSuomi-tutkimus® ja Vantaan oma Osallisuuskysely mittaavat
vantaalaisten muunkielisten kuulumisen, yhteiséllisyyden ja rasismin
kokemuksia. Kotoutumisen toimintaympdristd ei rajaudu tydllisyyteen ja
tyoikaisiin, vaan kytkeytyy vahvasti varhaiskasvatukseen, perus- ja toisen
asteen opetukseen seké kaupunkikulttuurin ja -ympadriston palveluihin.

Varhaiset kasvu- ja oppimisympdristét, koulun arki, harrastukset, vapaa-ajan
palvelut ja julkiset tilat ovat keskeisi@ paikkoja, joissa kielellinen, sosiaalinen ja
yhteiskunnallinen kiinnittyminen tapahtuu. Ndiden palvelujen yhdenvertaisuus ja
saavutettavuus vaikuttavat suoraan lasten, nuorten ja perheiden pitkdn
aikavalin kotoutumiseen ja osallisuuden kokemukseen.

6.2. Keskeiset tietoldhteet

Ohjelman valmistelu, seuranta ja padatéksenteko perustuvat yhteisesti
sovittavaan ja kehitettvadn tietopohjaan, jota tyéstetddn yhteistydssd tiedolla
johtamisen ja toimialojen asiantuntijoiden kanssa. Kotoutumisen tietopohjan
kehittdmisessd on tunnistettu useita tarpeita, suurimpana haasteena
vieraskielisen v@estdn Vantaalle muuton ajantasaisen ja tarkemman tiedon
saatavuus ja mahdollisuus ristiintaulukointiin. Tietojen sirpaleisuus vaikuttaa
myds varhaisempien indikaattoreiden madrittelemiseen ja vaikuttavuuden
arvioinnin kehittémiseen palvelujen oikea-aikaisuuden ja oikein kohdentumisen
mahdollistamiseksi.

Alla olevassa listauksessa ovat tarkeimmat kédytetyt tietoldhteet.

e Vdestd- ja muuttotiedot: Tilastokeskus

e Tyollisyys ja koulutus: KEHA-keskus, OPH

e Osallisuus ja hyvinvointi: Kouluterveyskysely, Osallisuuskysely, MoniSuomi-
tutkimus

e Palvelujen kayttd ja asiakaskokemus: Vantaan toimialojen seuranta

10 MoniSuomi-tutkimuksesta arvokasta lisétietoa kotoutumisen kehittémiseen | Vantaa
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6.3. Poikkihallinnollinen ja osallistava ohjelmatyo

Kotoutumisen ohjelIman valmistelu ja poikkihallinnollisen tyén vahvistaminen
alkoivat vuonna 2025 Kotoutumisen mallikaupunki- selvityksen yhteydessa.
Kaupungin sisd@isessd tydskentelyssd koottiin kotoutumista edistavid hyvid
kaytéantdjd, tarkasteltiin palveluiden saavutettavuutta (kieli, viestinté, neuvonta
ja ohjaus, digitaalinen ja taloudellinen saavutettavuus) sekd niissé tunnistettuja
kehittdmiskohteita.

Muunkielisten asukkaiden osallistamista strategian valmistelun aikana
toteutettiin monin tavoin: erikieliset Kotona Vantaalla-keskustelut syksyllad 2024
osana strategiavalmistelua, SMILE-hankkeen alueelliset ja kaupunginjohdon ja
muunkielisten yhteis6iden kanssa kdydyt pydredn pdyddan keskustelut vuonna
2024 ja 2025 sekd Oikeusministeridon Hyvien vdestdsuhteiden-hankkeen kanssa
toteutetut monikieliset dialogit ja padattdjatilaisuus Monikulttuurisuusasioiden
neuvottelukunnan kanssa vuonna 2025.

N&ma kaikki tilaisuudet toivat arvokasta tietoa ja tukea kaupunkistrategian sekd
kotoutumisen ohjelman tavoitteiden ja menestystekijéiden tarkentamiselle.

Ohjelman valmistelu kevadlld 2026 toteutui ohjelmajohtajan, ohjausryhmdn ja
toimialojen tiiviind tydnd. Maaliskuun valtuustoseminaarissa toteutetussa
ennakointitydpajassa koottiin valtuutettujen ndkemyksié ohjelman painotuksiin
ja menestystekijoihin.

Lisdksi valmisteluun osallistui kevaan 2026 aikana eri ndkdkulmista monialainen
joukko kaupungin asiantuntijoita, ml. innovaatiotiimi, ennakointitiimi, tasa-arvo

ja yhdenvertaisuusasiantuntija, tiedolla johtamisen tiimi sek& kaikkien
toimialojen johtoryhmat.
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LIITE: Kaupunginhallitus 07.09.2026 / 12



Esityslista 13 Sivu 49
Vantaa Kaupunginhallitus

07.09.2026

13 Ympdristoohjelma / PT (kvalt)
VD/3132/00.01.02.00/2026
PT/MV/JK

Kuntalain 37 §:n mukaan jokaisessa kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto pdattaa kunnan
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt Vantaan kaupun-
gin “Tulevaisuus asuu Vantaalla” -strategian vuosille 2026—-2029 kokouksessaan 26.1.2026 § 3. Strate-
gian hyvaksymispaatoksessaan kaupunginvaltuusto on todennut, etta strategiaa toteutetaan strategis-
ten ohjelmien, vuotuisten talousarviossa esitettavien kaupunkitason sitovien tavoitteiden seka toimialo-
jen ja palvelualueiden tuloskorttien kautta.

Hyvaksyttyyn kaupunkistrategiaan on kirjattu strategisista ohjelmista seuraavasti:

"Toteutamme strategiaa kuuden muutosohjelman kautta. Onnistumme strategiassa, kun saamme ai-
kaan tavoitteellisen muutoksen ndilld tietopohjaisesti valituilla ohjelma-alueilla. Strategiset ohjelmat
ovat kaupunkitasoisia ja niitd johdetaan yli toimialarajojen. Kehitamme kaupungin johtamisjarjestelmaa
ja kyvykkyyksia ohjelmien onnistumisen tueksi.

Strategiset ohjelmat ovat strategian mukaisesti elinvoima- ja tyollisyysohjelma, kotoutumisen ohjelma,
myonteisen aluekehityksen ohjelma, turvallisuusohjelma, talousohjelma ja ymparistéohjelma. Muutos-
ohjelmat kattavat strategiakauden.”

Vantaan ympadristoohjelma (2026—2029) kokoaa kaupungin ilmasto- ja luontotydn yhdeksi strategiseksi

kokonaisuudeksi ja ohjaa koko kaupunkikonsernia kohti vahahiilista, luontopositiivista ja ilmastoriskeihin
varautunutta Vantaata. Vantaan kaupungin ilmasto- ja luontoty6ta on aiempina strategiakausina ohjattu
Resurssiviisauden tiekartalla. Ymparistéohjelma jatkaa tata pitkajanteista tyota ja kehittaa tiekartan lin-

jauksia eteenpadin.

Ohjelman keskeinen tavoite on vieda strategiset ymparistotavoitteet kdytannon toimintaan: arjen johta-
miseen, suunnitteluun ja paatdksentekoon. Ohjelma koostaa kaupungin ekologisen kestavyystyon kes-
keiset teemat ja tuo esiin niihin liittyvat muutostavoitteet ja tarpeet: iimastonmuutoksen hillinnan ja
sithen sopeutumisen, luonnon monimuotoisuuden turvaamisen ja vahvistamisen, kiertotalouden ja kes-
tavan kulutuksen edistamisen seka kestavyyskasvatuksen ja osaamisen kehittamisen. Teemat on koottu
samaan ohjelmaan, koska niiden keskindinen kytkeytyneisyys tunnistetaan.

Strategiakauden aikana muutos on saatava aikaan kaupunkistrategian kahdessa keskeisessa ymparistoa
koskevassa paatavoitteessa: luontokadon pysadyttamisessa ja kasvihuonekaasupaastdjen maaratietoises-
sa vahentamisessa.

Vantaan strategian mukaisesti kaupunki tavoittelee vahintadan 80 % alueperustaisten kasvihuonekaasu-
jen padstovahennysta vuoteen 1990 verrattuna viimeistdan vuonna 2030, lukuun ottamatta kaukolam-
mon paastoja. Kaukoldammon padstojen osalta tavoitteena on hiilineutraalius viimeistaan vuonna 2035.
Vuosittaiset paastot, joita ei pystyta ehkdisemaéan, sidotaan luonnollisilla hiilinieluilla, varastoimalla hiilta
rakennettuun ymparistoon ja tarvittaessa hyvitetadn paastévahennysyksikoilla. Kaukolammon osalta
tavoite pitaa sisallaan paastdjen vahentamisen ja jaljelle jadvien paastdjen talteenoton.
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Kulutuksen paastdjen osalta tavoitellaan 15 % vahennysta valtuustokauden aikana. Kulutusperustaisten
paastojen vahennystavoitteella kiinnitetadn huomiota kaupungin toiminnan vaikutuksiin kaupungin rajo-
jen ulkopuolella.

Luontopositiivisuus tarkoittaa, ettd kaupungin toiminta tuottaa luonnolle enemman hyotya kuin haittaa.
Vantaalla luontopositiivisuus rakentuu kolmesta keskeisestd kokonaisuudesta: luonnon heikentymatto-
myydestd, monimuotoisuutta lisdavista luontoteoista seka luontosydamenjaljesta, eli luonnon vahvem-
masta roolista yhteiskunnassa ja ihmisten ajattelutavoissa.

Muutoksen osa-alueet

Ympadristéohjelma pyrkii edistamaan strategisten pdatavoitteiden muutosta neljan osa-alueen kautta.
Nama osa-alueet ovat vahahiilinen kiertotalouskaupunki, luontopositiivinen kaupunki, ilmastokestava
kaupunki ja ymparistomyonteinen kaupunki.

Vahabhiilinen kiertotalouskaupunki keskittyy vahahiiliseen kaupunkikehitykseen ja kiertotalouden edis-
tamiseen. Teemassa edistetddn vahapaastoista energiantuotantoa ja -kayttoa, kestavaa lilkkkumista, laa-
dukasta rakennettua ymparistoa seka luonnon hiilitaseen vahvistamista ja hiilivarastojen yllapitamista.
Paastovahennystydssa on otettava merkittavia harppauksia tdman valtuustokauden aikana, jotta vuodel-
le 2030 asetettu tavoite voidaan saavuttaa. Merkittavin yksittainen paastoja aiheuttava sektori Vantaalla
on liikenne. Liikenteen pdastoissa on isoin kuilu toteutuneen kehityksen ja tarvittavien paastovahennys-
ten valilla.

Luontopositiivinen kaupunki keskittyy luonnon monimuotoisuuden vaalimiseen ja vahvistamiseen seka
luonnon monihyétyisyyden tunnistamiseen. Luonnon tilaa parannetaan vahvistamalla ekologisia verkos-
toja, turvaamalla ja parantamalla luontotyyppien ekologista tilaa seka huomioimalla lajisto kokonaisuu-
tena. Ekologiset verkostot muodostuvat metsdisten alueiden, vesistdjen ja avointen alueiden (esim. nii-
tyt) muodostamista verkostostoista, jotka luovat perustan luonnon kytkeytyneisyydelle. Virtavedet, pu-
rot ja norot, ovat tarked osa Vantaan luonnon monimuotoisuutta. Luontotyyppien osalta tavoitteet ja
toimenpiteet kohdistuvat sekd luonnonymparisté6n etta rakennettuun ymparistoon, joissa tavoitteena
on kokonaisheikentymattomyys ja ekologisen tilan parantaminen. Lajistotydssa huomio kohdistuu erityi-
sesti uhanalaisiin lajeihin, Vantaan avainlajeihin seka haitallisiin vieraslajeihin.

limastokestava kaupunki keskittyy ilmastonmuutokseen sopeutumiseen ja siihen liittyvien riskien hallin-
taan. Teemassa painotetaan darisaiden, kuten hellejaksojen, rankkasateiden ja tulvariskien vaikutusten
tunnistamista ja niiden huomioimista suunnittelussa, rakentamisessa ja yllapidossa seka kaupungin pal-
velutuotannossa. Erityista huomiota kiinnitetdaan lampdsaarekeilmidon tiiviissa ja kasvavassa kaupungis-
sa. Sopeutumistoimenpiteet parantavat arjen turvallisuutta, asukkaiden terveytta ja resilienssia seka
edistavat taloudellista kestavyytta ja sosiaalista oikeudenmukaisuutta.

Ympdristomyonteinen kaupunki keskittyy ymparistdosaamisen ja positiivisen luontosuhteen vahvista-
miseen seka ympadristotoimijuuden tukemiseen. Tavoitteena on sisdllyttaa kestdavan elamantavan taidot
arjen palveluihin, kuten varhaiskasvatukseen, kouluihin, kirjastoihin ja nuorisotiloihin. Ymparistokasva-
tusta ja kestavan tulevaisuuden osaamista rakennetaan varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle. Lisaksi
kaupunki panostaa hankintojen kestavyyteen, silla hankinnat ohjaavat laajasti kaupunkitilan, palvelujen
ja toiminnan toteutumista. Kaupungin kestdvyystyossa hankinnoilla on keskeinen rooli, silld kulutuksen
vahentaminen ja kestavat valinnat ovat ymparistokriisien ytimessa. Hankintojen kestavyytta vahviste-
taan systemaattisesti koko organisaatiossa hankinnoille laadituilla strategisilla tavoitteilla ja linjauksilla,
jotka kattavat laajasti ekologisen kestavyyden eri osa-alueita. Kaupunkikonserni toimii esimerkkina
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kestavassa toiminnassa, ja ekotukitoiminnan seka ymparistéjohtamisen avulla ohjelman tavoitteet jal-
kautuvat arkeen. Henkil6ston ymparistdosaamista ja sitoutumista vahvistetaan koulutuksella ja pereh-
dytyksella seka liittamalla ymparistoasiat osaksi tyon rutiineja, toimintatapoja ja paatoksentekoa.

Ohjelmaa on valmisteltu poikkihallinnollisessa ymparistoryhmassa seka edellisen strategiakauden ympa-
ristdjohtoryhmassa. Kevaalla 2026 ohjelmille perustettiin poikkihallinnolliset ohjausryhmat, jotka ovat
ohjanneet valmisteluty6ta kevaan ajan. Ohjelmia on lisaksi valmisteltu ja tyostetty tiiviissa yhteistyossa
keskenaan toisiaan tukevaan kokonaisuuteen pyrkien.

Kaupunginhallitus 7.9.2026

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) esittda kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi Vantaan kaupungin ymparistéohjelma vuo-
sille 2026—-2029,

b) todeta, ettd strategisen ohjelman valiarviointi tehddan osana strategian valiarviointia ja
ohjelman toteutumisesta raportoidaan valtuustolle vuosittain,

c) todeta, ettd strategiset ohjelmat ohjaavat strategisten vuositavoitteiden eli sitovien tavoit-
teiden asettamista ja

d) valtuuttaa ohjelmajohtaja tekemaan ymparistdohjelmaan vahaisia teknisia korjauksia tar-
vittaessa.

Liitteet:

- Ympadristoohjelma (7.9.2026)

Taytantodnpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Marja Vuorinen, +358 50 314 5386
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Vantaan Ympdristéohjelma (2026-2029) kokoaa kaupungin ilmasto- ja

luontotydn yhdeksi strategiseksi kokonaisuudeksi ja ohjaa koko

kaupunkikonsernia kohti vahdahiilistd, luontopositiivista ja ilmastoriskeihin

varautunutta Vantaata. Ohjelma tuo tavoitteet arjen johtamiseen,

suunnitteluun ja p&datdksentekoon priorisoimalla vaikuttavimmat toimet,

vahvistamalla poikkihallinnollista toteutusta sekd& tukemalla asukkaiden ja

yritysten osallistumista. Muutoksen osa-alueet ovat vahdahiilinen

kiertotalouskaupunki,

luontopositiivinen kaupunki, iimastokestava
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kaupunki ja ympdristémydnteinen kaupunki. Tavoitteiden edistymistd
seurataan mittareilla ja vastuutetuilla toimenpiteilld osana vuosittaista

suunnittelua ja raportointia.

Ympdristéohjelma on keskeinen vdline kaupungin strategisten
ydintavoitteiden toteuttamisessa. Imastonmuutoksen, luontokadon ja
kiertotalouden haasteet eivat ratkea yksittdisilld hankkeilla tai
toimialakohtaisilla ratkaisuilla, vaan edellyttévat yhteisté suuntaa,
priorisointia ja arjen p&dtéksentekoa ohjaavaa muutosta sekd asukkaiden

ja yritysten osallistumista.

Ohjelma kokoaa yhteen kaupungin ekologisen kestavyystydn keskeiset
teemat ja tuo esiin niihin liittyvat muutostavoitteet ja tarpeet:

e ilmastonmuutoksen hillinndn ja siihen sopeutumisen,
e |luonnon monimuotoisuuden turvaamisen ja vahvistamisen,
o kiertotalouden ja kestévan kulutuksen edistémisen sekd

o kestdvyyskasvatuksen ja osaamisen kehittdmisen.

Tavoitteet on koottu samaan ohjelmaan, koska ne kytkeytyvat tiiviisti
toisiinsa. Imastotoimet, luonnon monimuotoisuuden vahvistaminen,
kiertotalous sekd kestdvyyskasvatus tukevat toisiaan: kaupunkivihred ja
toimivat ekosysteemit sitovat hiiltd ja véhentdvat tulva- ja hellehaittojg,
kiertotalous vahent&d luonnonvarojen kulutusta ja padstdjd, ja osaamisen
kehittdminen tekee muutoksesta pysyvaa.

Niukkenevat resurssit ja taloudellinen tilanne korostavat vaikuttavien
toimintatapojen merkitystd. Siksi ohjelman tavoitteet painottuvat
kaupunkiorganisaation arkeen ja toimintakulttuuriin. Kaupungilla on
vahvat ohjauskeinot muun muassa kasvatuksen ja koulutuksen,
maankdaytén, liikkennesuunnittelun, konserniohjauksen ja yleisen
kaupunkitilan kautta. Liséksi kaupunki vastaa luonnonsuojelun
koordinoinnista ja ympdristdévalvonnasta sekd vaikuttaa viestinndn ja
osallisuustydn avulla. Omalla toiminnallaan ja pilotoinneilla kaupunki
toimii edelldkavijénd ja mahdollistaa uusien ratkaisujen ja innovaatioiden
kehittdmisen.
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3.0Ohjelmalla tavoiteltava muutos

Strategiakauden aikana kaupungin toiminnassa edistetddn muutosta
erityisesti kaupunkistrategian kahdessa keskeisessd
ympdristétavoitteessa: luontokadon pysdyttdmisessd ja

kasvihuonekaasupddstéjen madrdtietoisessa vahentdmisessda.

Muutos vaatii pdattdjiltd, johdolta, kaupunkilaisilta, kaupunkikonsernin
tyéntekij6iltd ja yrityksilté osaamista ja tahtoa huomioida ympdrist6- ja
luontovaikutukset systemaattisesti kaikessa toiminnassa. Asioiden
valmistelu, toteuttaminen ja padtdksenteko perustuvat aiempaa

johdonmukaisemmin yhteisiin tavoitteisiin, mittareihin ja vaikutustietoon.

Kaytédnndssd tama tarkoittaa esimerkiksi véhdahiilisempdad ja
resurssitehokkaampaa rakentamista, luontopohjaisten ratkaisujen
vakiinnuttamista, tilojen kaytén tehostamista, hankintojen
kestévyysohjaavuuden lisGdadmistd, kestévien kulkumuotojen edellytysten
parantamista ja liikkenteen sdhkbistymisen edistdmistd. Kaiken keskiéssé
on kaupunkikonsernin, kuntalaisten, oppijoiden, yritysten ja yhteisdjen
ympdristétoimijuuden vahvistaminen ja yhteisen tahtotilan ja
sitoutumisen luominen. Ndin strateginen muutos konkretisoituu
kuntalaisille tuotettavissa palveluissa, kaupunkitilassa, palveluverkossa ja

kaupunkikonsernin k&ytannoissa.

4.Strateginen yhteys ja suhteet muihin
ohjelmiin, linjauksiin ja verkostoihin

41 Kytkentd kaupunkistrategiaan

Ympdristéohjelmalla toteutetaan Vantaan kaupunkistrategian 2026-2029
tavoitteita. Ohjelma johtaa kaupunkitasoiseen, poikkihallinnolliseen
muutokseen, jota ei voida saavuttaa yksittdisten toimialojen keinoin.

Ohjelma toteuttaa seuraavia strategiassa madriteltyjd tavoitteita:
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Tasapainoisen kasvun Vantaa
Strategian padmittari: Luonnon ja rakennetun ympdristén ekologinen tila

luontoarvohehtaareina

e Vdhenndmme kasvihuonekaasupddstojd.

e Olemme luontopositiivinen vuoteen 2030 mennessa.

Nd&iden padtavoitteiden lisdksi ympdristdohjelmalla on kytkoksia

seuraaviin strategisiin tavoitteisiin:

Hyvén elaman Vantaa
e Parannamme vantaalaisten turvallisuutta.
e Parannamme kaupunkikeskuksien elinvoimaa.

e Parannamme Vantaan viihtyisyytta.

Vetovoimainen Vantaa
e Vahvistamme Vantaan kiinnostavuutta elédmyksellisend
kdyntikohteena.

e Lisd&dmme kaupunkivihredd ja Idhiluonnon saavutettavuutta.

4.2 Suhteet muihin ohjelmiin, linjauksiin ja
verkostoihin

Ympdristéohjelmalla on kahtalainen rooli, yhtédalté vastuu huolehtia
luonnosta ja ympdristdstd itseisarvona ja toisaalta varmistaag, ettd
kaupungin kasvu ja kehittyminen tapahtuu kuntalain mukaisesti
ympdristollisesti kestdvasti. Vantaan kaupungin ilmasto- ja luontoty6td
on adiempina strategiokausina ohjattu Resurssiviisauden tiekartalla.
Ympdristdohjelma jatkaa tatd pitkdjanteistd tyétd ja kehittdd tiekartan

linjauksia eteenpdin.

Ympdristéohjelmassa edistetddn ratkaisuja tavoitteisiin, joita toteutetaan

myd&s muissa strategisissa ohjelmissa, kuten viihtyisyys, turvallisuus ja
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elinvoiman vahvistaminen. Kestévien kulkumuotojen edistéminen
kytkeytyy tiiviisti asemanseutujen ja tyépaikka-alueiden kehittdmiseen
sekd turvallisuuteen ja viihntyisyyteen ilmanlaadun parantamisen ja melun
vahentdmisen kautta. Vihredn siirtymdan investoinnit, vinred rahoitus ja
luonnonarvomarkkinoiden kehittédminen tukevat elinvoima- ja
tyollisyysohjelman sekd talousohjelman tavoitteita. Energiatehokkuuden
parantaminen sekd kaupungin tilojen tehokkaampi kayttd tuottavat
s@dstoja tilakustannuksiin. Luonnon monihyotyisyys, Idhiluonnon
lisddminen ja saavutettavuus puolestaan edistdvat samanaikaisesti
viihtyisé@n ja turvallisen kaupunkiympdristdn muodostumista sekd
asukkaiden hyvinvointia. Yhteydet |Ghiluontoon ja monipuoliset luonnon
virkistyskaytén mahdollisuudet ovatkin Vantaalle tarkeitd veto- ja
pitovoimatekijoitd.

Luonto- ja iimastoty6td ohjaavat, tdydentdvat ja tukevat myds useat eri
toimialojen linjaukset ja tavoitteet. Ohjelmassa huomioidaan muun
muassa liikenteeseen, kiertotalouteen ja hankintoihin liittyvid linjauksia,
joilla on keskeinen merkitys p&dstdjen véhentdmisessd ja luonnon
kestévyyden vahvistamisessa. Myds Vantaan yleiskaava ohjaa kestadvadn
kaupunkirakenteeseen tukemalla véhapd&dstodistd liikkkumista, hillitsemallé
yhdyskuntarakenteen hajautumista ja turvaamalla viherrakenteen
jatkuvuutta. Muutosohjelman rinnalla tehdddn myoés lakisddteisend tyéond
ympdristévalvontaaq, jolla on suuri merkitys turvallisen ja elinvoimaisen
kaupungin rakentamisessa. Tyétd ohjaavat liséksi useat kansalliset ja

kansainvdliset sitoumukset ja verkostot.

Tyotd edistetddn myos tiiviissa alueellisessa yhteistydssd
pdadkaupunkiseudun kuntien, kuntayhtymien, hyvinvointialueen ja
Uudenmaan liiton kanssa. Maankdytdn, asumisen ja liikkenteen kestévid
ratkaisuja edistetddn myds MAL-sopimuksellg, jolla ohjataan seudullisia

toimia tukemaan ilimasto- ja luontotavoitteiden saavuttamista.

Kaupungin sisdisid linjauksia ja suunnitelmia
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- Hankintojen strategiset tavoitteet ja linjaukset (hyvaksyt&én
hankintalain valmistuttua)

- Palveluverkkosuunnitelmat

- Vantaan liikkennepoliittinen ohjelma

- Kavelyn edistmisohjelma

- Pyérdliikenteen kehittdmisohjelma

- Vantaan hulevesiohjelma

- Vihred ja virtaava Vantaa (VIVA) eli viherrakenteen kehityskuva

- Meluntorjuntasuunnitelma

- Seudullinen ilmanlaadun varautumissuunnitelma ja seuranta (HSY)

Kansallisia ja kansainviilisid sitoumuksia ja verkostoja

- Julkisen alan energiatehokkuussopimus (JETS) vuosille 2026-2035
- Kuntien ja valtion vdliset green deal -sopimukset:
o Haitallisten aineiden véhentédminen varhaiskasvatuksen
hankinnoissa
o Padstottomat tyomaat
o Purkaminen
o Kiertotalous (Resurssiviisas rakennettu ympdristd ja Uudistava
ruokajérjestelma).
- Kohti hiilineutraalia kuntaa (Hinku) -ilmastoverkosto (Syke)
- Luontoviisaat kunnat -verkosto (Syke)
- Suomen 10 suurimman kaupungin kaupunginjohtajien ja
pormestareiden luontojulkilausuma 2025
- Ekotukitoiminnan valtakunnallinen verkosto
- Reilun kaupan kaupunki
- Green City Accord (Euroopan komissio)
- Kestévén kehityksen Agenda 2030 toimintaohjelma (YK)
- Euroopan kaupunkien energia- ja ilmastosopimus (Covenant of
Mayors for Climate and Energy, Euroopan komissio)
- ICLEl, globaali kest&vyysverkosto

Ympdristéohjelman toimeenpanoa tuetaan hakemalla aktiivisesti
ulkopuolista rahoitusta eri I&hteistd yhteistydssé verkostojen ja
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kumppanien kanssa. Ohjelmalle laaditaan ulkoisen rahoituksen
suunnitelma, jolla rahoitus kohdennetaan kustannustehokkaasti
strategisesti merkittdvimpiin tavoitteisiin. Ympdristotyotd on Vantaalla
toteutettu jo aiemmin laajasti hankerahoituksellqg, ja rahoituksen
hakemiseen ja hallinnointiin on vakiintuneet kdytédnndt ja kokemusta.

4.3 Ohjelman valmistelu

Ympdristotyd Vantaalla perustuu olemassa oleviin vakiintuneisiin
yhteistyékaytdntéinhin. Ohjelmaa on valmisteltu poikkihallinnollisessa
ympdristoryhmdassd sekd edellisen strategiakauden
ympdristéjohtoryhmdssa. Kevadalld 2026 ohjelmille perustettiin
poikkihallinnolliset ohjausryhmad@t, jotka ovat ohjanneet valmistelutyoté
kevadn ajan. Ohjelmia on liséksi valmisteltu ja tydstetty tiiviissa

yhteisty6ssd keskenddn toisiaan tukevaan kokonaisuuteen pyrkien.

4.4 Vaikuttavuus

Ympdristdohjelman vaikuttavuutta arvioidaan ensisijaisesti sen
perusteella, miten se edistdd Vantaan kaupunkistrategian padmadria
kuten kasvihuonekaasupddstdjen véhentadmistd, ilmastokestévyyden
vahvistamista ja luonnon monimuotoisuuden turvaamista. Ohjelman
tavoitteet on johdettu ndist& strategiatason tavoitteista ja niitd
tarkennetaan toimenpiteiksi poikkihallinnollisessa yhteisty6ssé toimialojen
kanssa. Toimenpiteille tulee omat mittarinsa ja niiden edistymistd
seurataan strategiokauden ajan ja muutetaan tarvittaessa suuntaa
mittaritiedon niin kertoessa.

5 Tavoitteet

5.1 Strategian tavoite kasvihuonekaasupdadstojen
vahentdmiselle

Vantaan strategian mukaisesti kaupunki tavoittelee véahintéén 80 %

alueperustaisten kasvihuonekaasujen péadstévéahennystéd vuoteen 1990
10
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verrattuna viimeistéédan vuonna 2030, lukuun ottamatta kaukoldmmén
padstéja. Kaukoldmmon pdcdstojen osalta tavoitteena on
hiilineutraalius viimeistédan vuonna 2035. Vuosittaiset padstét, joita ei
pystytd ehkdisemdadn, sidotaan luonnollisilla hiilinieluilla, varastoimalla
hiiltd rakennettuun ympdristé6n ja tarvittaessa kompensoidaan.
Kaukoldmmaon osalta tavoite pitad sisallddn pddstdjen vhentdmisen ja

jaljelle j@avien padstdjen talteenoton.

Kulutuksen pdadstéjen osalta tavoitellaan 15 % véhennystd
valtuustokauden aikana. Kulutuksen padstdjen laskentaa on kehitetty
vasta muutaman vuoden ajan, joten laskentatulokset voivat tarkentuq,
kun tietoa tulee lisGd. Jo nyt laskenta kertoo kuitenkin kulutuksen
padstdjen mittakaavan. Asettamalla myoés kulutuksen p&dstoille
vdhennystavoitteen, kiinnitdtmme huomioita vaikutuksiimme kaupungin
rajojen ulkopuolella. Tavoitteen toteuttamiseksi on tarkedd madrittdd
kaupunkikonsernin omat toimet tuotesidonnaisten p&dstdjen
va@hentdmiseksi sekd kannustaa vantaalaisia asukkaita kestaviin

kulutusvalintoihin ja yrityksid huomioimaan koko arvoketjunsa p&dstoét.

5.2 Muutoksen osa-alueet
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Ymparistoohjelman muutosvisio

Vahabhiilisyys ja Luontopositiivisuus Iimastokestivyys Ymparistomyonteisyys
kiertotalous
o
E . Ktori — Ekologisia verkostoja Saéan aari-ilmidihin Kesti sosaaminen ja
nerglasﬂe orlnﬂpaas 0 vahvistetaan ja varaudutaan ja e \{_yy P . . J
véhenevit PPN 3 o ympdéristétoimijuus lisddntyy
luonnonympdéristoja kaupungin resilienssia N N
a ja luontosuhde vahvistuu
parannetaan vahvistetaan
Edistamme vahahiilisyytté ja e
kiertotaloutta kaupungin . L!._lognon ] Luontopohjaisilla ratkaisuilla Hankintojen kestavyys
toiminnoissa ja palveluissa helkentyn!lelttomyyden malli sopeudl:ltaan muuttuvaan vahvistuu systemaattisesti
— vakiinnutetaan ilmastoon
P —— m—
-
Liikkuminen on Rakennetun ympariston Kaupungin Kaupunkikonsernia
vihipadstoista luonnon monimuotoisuus toimintatavoissa huomioidaa rakennetaan kohti vahvaa
———— paranee n ilmaston muuttuminen lesmosw
Edistamme kiinteistéjen
energiatehokkuutta ja
uusiutuvan energian
tuotantoa

Muutoksen tukena ja poikkileikkaavina tekijéina
Vaikuttavuuden varmistaminen ja dataohjautuvuuden lisddminen. Ymparistotavoitteiden edistaminen
systemaattisesti osaksi kaupungin arjen tyota ja paatoksentekoa. Luonnon monihyotyisyyden (pito- ja
vetovoima) ja terveysvaikutusten huomioiminen poikkileikkaavasti ohjelmissa.

Strategian tavoitteet, joita toteutetaan ympéristéohjelmalla:
1. Vahenndmme kasvihuonekaasupdistoja tavoitellen hiilineutraalisuutta 2030/2035 antqq
2. Olemme luontopositiivinen vuoteen 2030 mennessé

Kuva 1: Kuvassa on tiivistettyn& Ympdristéohjelman neljé muutoksen osa-aluetta, jonka alle
seuraavissa kappaleissa on mddritelty tarkempia tavoitteita. Muutoksen tukena olevia

menestystekijéité on kuvattu kappaleessa 7.

5.21  Vahdahiilinen kiertotalouskaupunki

Ensimmdinen osa-alue keskittyy vahdhiiliseen kaupunkikehitykseen ja
kiertotalouden edistédmiseen. Teemassa edistetddn vahdpdadstdista
energiantuotantoa ja -kayttd g, kestavad liikkumista, laadukasta
rakennettua ympdristdéa sekd luonnon hiilitaseen vahvistamista ja
hiilivarastojen yllapitdmistd. Kestavaa liikkkumista tarkastellaan téssé
hiilidioksidip&dastdjen ndkdkulmasta, mutta se edistdd myds ilmanlaatua,
viihtyisyyttd ja terveyttd vhentdmalla 1ahipddstdjd, melua ja katupdlya.
Kestava liikkuminen liséd asukkaiden arkiliikuntaa, millé on
terveysvaikutuksia. Lisdksi kestavat kulkumuodot vievat vihemman

kaupunkitilaa ja turvaavat tasapuoliset liikkumismahdollisuudet kaikille.
Tavoitteet:

e Tavoitteena on pddstétén energiajdrjestelmd. Leikkaamme

ldmmityksen ja sdhkénkulutuksen padstdjé parantamalla
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energiatehokkuutta ja lisddmalld uusiutuvan energian tuotantoa sekd
kehittdmalld energiajdrjestelmdn joustavuutta.

e Edistdmme Vantaan Energian omistajana kaukoldmmén
padstdjen vahentadmistd ja hiilidioksidin talteenottoa
hiilineutraalin tuotannon saavuttamiseksi 2035 mennessa.

e Edistdmme oOljyldmmityksestd luopumista vuoteen 2030
mennessa.

e Parannamme energiatehokkuutta kaupungin kiinteistbkannassa.
Energiansddastdinvestoinneille mdadritellddan selkedt tunnusluvut.

e Lisd@dmme uusiutuvan energian tuotantoa ja ylij@dmdenergian
hybédyntamistd sekd edistdmme energiajdrjestelman
joustavuutta ja resilienssid.

e Teemme yhteisty6td alueen toimijoiden kanssa ja osallistumme
uusien ratkaisujen kehittdmiseen kestdvan energiamurroksen
toteuttamiseksi. Enkdisemme energiamurroksen haitallisia

vaikutuksia luontoon ja kaupunkikuvaan.

e Mittarit: Ldmmityksen ja sdhkénkulutuksen p&dstot sektoreittain verrattuna vuoteen
1990 (%); Energiankulutus asukasta kohti (kwh/as/v); Uusiutuvan ja ylijaamaenergian
osuus kaukoldmmén tuotannossa (%); Verkkoon litetty aurinkoséhkdn tuotanto

(MWh); sahkén ja Iémmén ominaiskulutus kaupungin kiinteistdissé (kwh/m3)

e Edistdmme vahdahiilisyyttd ja kiertotaloutta kaupungin toiminnoissa ja
palveluissa. Vaalimme rakennettua ympdristéd ja tehostamme tilojen
kayttdéd. Pienenndmme rakentamisen hiilijalanjélked.

e Ohjaamme yksityisié rakennushankkeita ja toteutamme omat
toimitilahankkeemme lakis&dteisid rakennusten hiilijalanjéljen
raja-arvoja vahdhiilisemmaksi. Lisdédmme vahdahiilisid ratkaisuja

infrarakentamisessa ja tydmailla. Ohjaamme hankkeita
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pienentdmadn ilmastovaikutuksia ja lisddmadn kiertotalouden
ratkaisuja.

Tehostamme maamassojen hyddyntdmistd kuljetusmatkojen ja
rakentamisen hiilijalanjdljen pienentémiseksi.

Lisddmme tyhjilléd&an olevien tilojen ja rakennusten kayttda.
Sujuvoitamme tilojen tilapdistd ja mdadrdaikaista kayttoa.
Pidenndmme toimitilojen elinkaarta peruskorjauksin ja
kayttotarkoituksen muutoksin.

Parannamme kaupungin kiertotaloustoimintaa kehittdmalld mm.
jatehuoltoa ja kalusteiden kunnostuksen sek& uudelleenkdytdn
mahdollisuuksia ja edistdtmme jakamistaloutta kiertotalouden

juurruttamiseksi.

Mittarit: Uusien asuinkerrostalojen sekd pdivdkoti- ja opetusrakennusten elinkaaren

hiilijalanjaljet (k-a, kg CO.e/m?/[v); Uudelleenkdaytettyjen osuus infra- ja

maarakennushankkeissa kaytetyistéd maa- ja kiviainesten kokonaismadrdasta (%);

Tilojen vuokrausaste (%)

Teemme kestavéstd liikkumisesta houkuttelevan vaihtoehdon

infrastruktuuria ja monipuolisia kulkuyhteyksi& kehittdmalla.

Kytkeytyneelld kaupunkirakenteella varmistamme palveluiden

saavutettavuuden.

Tuemme maankdytdn suunnittelulla sek& Vantaan ratikan ja
ratikkakaupungin toteuttamisella kestavan liikkkumisen
houkuttelevuutta ja kilpailukykyisyytté henkildautoon verrattuna.
Tuemme lilkenteen hinnoittelulla kest&vien kulkumuotojen kasvua
sekd seudullista liikkkumisen hinnoitteluratkaisujen kehittdmistg,
joiden tuotot ohjataan kestavan liikkkumisen kehittédmiseen.
Padastondkdkulma on vahvasti mukana maankdytén ja

palveluverkon suunnittelussa: arjen Idhipalvelut ovat
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saavutettavissa kdvellen ja pyérdillen ja harvemmin tarvittavat
palvelut joukkoliikenteelld.

« Vantaan kavely- ja pyordliikenteen tavoiteverkko, joukkoliikenteen reitit
ja moottoriajoneuvoliikenteen verkko yhdistetddn yhdeksi liikenteen
tavoiteverkoksi, jonka avulla tunnistetaan eri kulkumuodoille
tarkoituksenmukaiset ratkaisut erilaisissa kaupunkiympdristodissé sekd

priorisoidaan ja kohdennetaan parannustoimenpiteet.

o Mittarit: Kestévien liikkumistapojen osuus (kulkumuotojakauma, %), Pydrdliikenteen
tavoiteverkon laatutason mukainen laajuus (kilometri¢), Joukkolikenteen

matkustajomédré, Liikennekdytdssé olevien henkildautoja / 1000 asukasta

o Edistdmme vahd&pdadstoisia kayttdévoimia ja parannamme ilmanlaatua.

e Vdhenndmme oman toimintamme liikenteen p&adastdjd kalusto- ja
kuljetuspalveluhankinnoilla ja edistdmallé vah&pdadstdisten
ajoneuvojen kdayttda.

e Vahenndmme aktiivisesti asukkaiden katupdlylle altistumista.
Toimimme esimerkkind kayttdmalld kitkarenkaita kaupungin
henkil6- ja pakettiautoissa sekd kannustamme myds asukkaita
kitkarenkaiden k&yttéon esimerkiksi panostamalla
tiedottamiseen aiheesta.

» Liikenteen sdhkdéistymist& vauhditetaan ja latausinfrastruktuuria
kehitetddn. Kaupunki edist&d latauspisteiden rakentamista
katualueille sekd kiinteistdille.

e Pyrimme v&hentdmdadn ajoneuvojen padstdjd laskemalla

ajonopeuksia keskeisilld liikennevaylilld.
e Mittarit: Imanlaatu huono tai erittdin huono (h/v), PMI10 (katupély) EU:n

vuorokausiraja-arvon ylitykset (kpl/v), Séhkéautojen osuus autokannasta (%)

e Vaalimme ja kasvatamme alueen hiilinieluja ja -varastoja.
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e Minimoimme maankd&ytdén muutoksista aiheutuvan hiilivaraston
ja -nielun menetyksen. Toteutamme hiilinieluja vahvistavia ja
hiilivarastoa lisdavié ratkaisuja muun muassa katu- ja
puistorakentamisen hankkeissa. Sisdllytdmme hiilitaseen osaksi

padstdtavoitteen seurantaa.

e Mittarit: Hiilitase suhteessa kasvihuonekaasupéaéstsihin (%); Hiilivarastot (t CO,)

5.22  Luontopositiivinen kaupunki

Luontopositiivisuus tarkoittaa, etté kaupungin toiminta tuottaa luonnolle
enemmadn hyétyd kuin haittaa. Vantaalla luontopositiivisuus rakentuu
kolmesta keskeisestd kokonaisuudesta: luonnon heikentymdattdémyydestd,
monimuotoisuutta lisdavistd luontoteoista sekd luontosyddmenijaljestd, eli
luonnon vahvemmasta roolista yhteiskunnassa ja inmisten

ajattelutavoissa.

Kaupunki kaavoittag, keskeisimmat kulttuurimaisemat sdilyttden, uusia
pientaloalueita pelloille ja muille ihmisen jo muokkaamille alueille. N&in

suojellaan Idhimetsid ja muita arvokkaita luontokohteita.

Asemakaavaty6étd ohjataan yksittdisid kaavamuutoksia laajempina
kokonaisuuksina siten, etté& varmistetaan luonnon monimuotoisuuden
paraneminen, ekologisten yhteyksien sdilyminen ja kuntalaisille tédrkedn
l&Ghiluonnon saavutettavuus. Ajantasaisimmat sekd Iagjikirjon kannalta

riittGvan laajat luontoselvitykset varmistetaan.

Luonnon heikentymattémyys tarkoittaa sitd, ettd maankdytésséd luonnolle
aiheutuvat haitat pyritddn ensisijaisesti valttdmadn ja minimoimaan. Jos
luontoarvoja heikennetddn, ne hyvitetddn eli kompensoidaan

taysimdadradisesti, parantamalla vastaavien luontotyyppien tilaa muualla.

Strategiakauden alussa luonnon heikentymattémyyden malli kohdistuu

kaavoitukseen ja luonnon luontotyyppeihin, ja sitd laajennetaan
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vaiheittain koskemaan myés rakennettua ympdristdéd ja muuta

kaupungin toimintaa.

Monimuotoisuutta lisdavat luontoteot parantavat luonnon tilaa
vahvistamalla ekologisia verkostoja. Ekologiset verkostot muodostuvat
metsdisten alueiden, vesistdjen ja avointen alueiden (esimerkiksi niityt)
muodostamista verkostostoista, jotka luovat perustan luonnon
kytkeytyneisyydelle. Virtavedet, purot ja norot, ovat tdrked osa Vantaan

luonnon Mmonimuotoisuutta.

Luontotyyppien osalta tavoitteet kohdistuvat sekd luonnonympdristédn
ettd rakennettuun ympdristdon. Lajistotydsséd huomio kohdistuu erityisesti

uhanalaisiin lajeihin, Vantaan avainlajeihin sekd haitallisiin vieraslajeihin.

Luontosyd@menijdljen kasvattaminen tarkoittaa toimintatapojen ja
ajattelun muutosta, jossa luonnon arvostusta vahvistetaan viestinndn,
osallistamisen, padtdksenteon ja yhteistyén kautta. Luontoaltistuksen
lisddminen tukee tutkitusti mielenterveyttd, lievitt&dé stressid ja parantaa

hyvinvointia.'

Muutokseen ja ponnistukseen positiivisuuden puolelle tarvitaan mukaan
kaupunkiorganisaation lisdksi asukkaat, yritykset ja yhteisét, joiden
yhteinen rooli on ratkaiseva luontopositiivisuuden saavuttamisessa.
Luontopositiivisuustavoite on saavutettu, kun luonnon ja rakennetun
ympdristdon ekologinen tila paranee siten, ettd muutos luonnon tilassa
kokonaisuutena on nettopositiivinen (mittaaminen

luonnonarvohehtaareilla kuvattu kohdassa 6.5).

! (Lahde: Luonto on lédke moneen vaivaan — Terveyttdl luonnosta -ohjelma liséé luontoaltistusta
arkeen - THL)

17

LIITE: Kaupunginhallitus 07.09.2026 / 13


https://thl.fi/-/luonto-on-laake-moneen-vaivaan-terveytta-luonnosta-ohjelma-lisaa-luontoaltistusta-arkeen-
https://thl.fi/-/luonto-on-laake-moneen-vaivaan-terveytta-luonnosta-ohjelma-lisaa-luontoaltistusta-arkeen-

Tavoitteet:

e Vahvistamme ekologisia verkostoja (metsa-, sini-, ja avointen alueiden
verkostot). Parannamme vesistojen tilaa.

e Vaalimme, suojelemme, hoidamme ja ennallistamme
luonnonympdristéd ja lajistoa madrdatietoisesti.

e Tunnistamme IGhimetsien arvon ja hyddyn niin virkistyskdytdn kuin
luonnon kannalta.

e Maankdytdn suunnittelussa toimimme luonnon heikentymattémyyden
mallin mukaisesti. Velvoitamme luontohaitan hyvittédmiseen, (jos
haittaa syntyy).

e Vahvistamme luonnon monimuotoisuutta ja monihyotyisyytté
rakennetussa ympdristéssd ja tunnistamme luonnon monipuoliset
hyodyt.

e Varmistamme virkistysalueiden saavutettavuuden ja riittévyyden
SAAVU-ohjeella. Hyédynndmme alueellisen viherkertoimen
laskentaa luonnon monimuotoisuutta tukevien, iimastokestdvien
ja hyvinvointia tuottavien kaupunkiympdristdjen suunnittelussa.
Vahvistamme viherrakenteen monihyétyisyyttd kaduilla,
puistoissa ja tonteilla.

e Ennaltaehkdisemme ja rajoitamme vieraslajien levidmistd ja torjumme
niitd pitk&janteisesti

e Mittarit: Luonnonsuojelualueiden lisé@minen (kpl), Luonnon heikentymdattdmyyden
toteutuminen ja rakennetun ympdristén ekologisen tilan muutos
luonnonarvohehtaareina, Suojeltujen ja arvokkaiden luontokohteiden osuus kunnan
maa-alasta %, Kaupunkipuuston ja viheralueiden kattavuus %, Lapdisemattémien

pintojen osuus %, SAAVU-laskennat, tonttikohtainen ja alueellinen viherkerroin, veden

laadun tilan paraneminen
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523 Ilimastokestéva kaupunki

lImastonmuutokseen sopeutuminen on yksi kiireellisimmistd ja

|apileikkaavimmista monimutkaisista kaupunkihaasteista. Adriséat, kuten

kuumuus, rankkasateet ja tulvariskit vaikuttavat yhé& konkreettisemmin
kaupunkien infrastruktuuriin, talouteen, asukkaiden hyvinvointiin ja
palvelujen toimivuuteen. Kasvavassa ja tiiviissd kaupungissa on erityisen
tarkedd huomioida I[dmpdsaarekeilmid, sillé se voimistaa hellejaksojen
vaikutuksia. Kaupungeissa tehtévat sopeutumistoimenpiteet vaikuttavat
suoraan siihen, ketkd kdrsivat ilmastoriskeistd eniten ja miten hyvin
kaupunki pystyy turvaamaan palvelunsa kaikille asukkaille myos
hairidtilanteissa. Sopeutumistyé on arjen turvallisuutta, terveyttd,
kuntalaisten resilienssin vahvistamista, taloudellista kestdvyyttd ja
sosiaalista oikeudenmukaisuutta. Niinp&d varaudumme kaupungin
suunnittelussa, rakentamisessa ja ylldpidossa muuttuvaan ilmastoon,
s@dan adri-ilmidihin ja hillitsemme niiden vaikutuksia sekd autamme

kuntaisia sopeutumaan muutoksiin.

Tavoitteet

e Sopeudumme ilmaston muuttumiseen sdilyttdmalla ja lisdamallé
kaupunkivihredn m&arad ja vahvistamalla hulevesien hallintaa
luontopohijaisilla ja monimuotoisilla ratkaisuilla.

¢ Hulevesimaksua kehitet&dn ympdristdn kannalta kannattavaan
toimintaan ohjaavaksi.

e Vahvistamme infrastruktuurin ja rakennusten sddnkestdvyyttd sekd
edistmme turvallisia ja viihtyisid olosuhteita kaupunkitilassa ja
asumisessa. Tdma sisaltdd myos erilaiset luontopohjaiset ratkaisut,

joita tarkennetaan ohjelman toimeenpanovaiheessa.
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e Pdivittmme suunnittelun, rakentamisen ja kunnossapidon ohjeita
huomioimaan ilmastonmuutoksen vaikutukset
ennusteskenaarioiden mukaisesti.

o Kehitdmme jatkuvasti kaavamdadrayksié osana limastoviisas
Asemakaava -selvitysta.

¢ Huomioimme ilmaston muuttumisen ja riskien ennakoinnin kaupungin
toimintatavoissa, ohjelmissa ja yhteistydssd yli sektori- ja kuntarajojen.

e Lisd&dmme osaamistamme sddn adri-ilmididen vaikutuksista ja
riskeistd sekd kaupungin vaikutuskeinoista eri toimialoilla.
Toteutamme tarkasteluja eri sektoreille (rakennuskanta, liikenne,

terveys, vesihuolto, energiq, elinkeinot).

e Mittarit: Viherrakenteen vahvistaminen (Viva, Saavu, vihertehokkuus)

524 Ympdristbmydnteinen kaupunki

Ympdristbosaaminen ja positiivinen luontosuhde luovat perustan
ympdaristdmydnteiselle toiminnalle. Kaupunki tukee asukkaiden,
oppijoiden, yhteisdjen ja yritysten ympdristétoimijuutta tuomalla kestavan
eldmdntavan taitoja osaksi arjen palveluja, kuten varhaiskasvatusta,
kouluja, kirjastoja, nuorisotiloja sekd muita kokoontumistiloja. Vantaalla
ympdristokasvatus ja kestévdan tulevaisuuden osaaminen rakentuvat
varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle ja vahvistavat ympdristétoimijuutta
ja positiivista luontosuhdetta. Ympadristétoimijuudella tarkoitetaan
ympdristéteemoihin kohdistuvaa vaikuttamista, osallistumista ja
toimintaa.

Hankinnat kattavat merkittévén osan kaupungin budjetista ja ohjaavat
laajasti kaupunkitilan, palvelujen ja toiminnan toteutumista. Kaupungin
kestavyystydssa hankinnoilla on keskeinen rooli, sillé kulutuksen
v@hentdminen ja kestavat valinnat ovat ympadristékriisien ytimessa.
Hankintojen kestdvyyttd vahvistetaan systemaattisesti koko

organisaatiossa hankinnoille laadituilla strategisilla tavoitteilla ja
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linjauksillg, jotka kattavat laajasti ekologisen kestévyyden eri osa-alueita.
Vaikuttavimmille hankinnoille asetetaan tavoitteet ja seuranta. Ndin
hankinnat tukevat kaikkia ympdaristdohjelman pdadatavoitteita:
vahdanhiilisyyttd ja kiertotaloutta, luontopositiivisuutta, ilmastokestavyytta

ja ympdristémyoénteisyyttad.

Kaupunkikonserni toimii esimerkkinéd kestévassd toiminnassa.
Ekotukitoiminnan ja ympdristéjohtamisen avulla ympdristdohjelman
tavoitteet jalkautuvat arkeen, ja henkilésté 16yt&d keinoja edistad
ympdristovastuullisuutta omassa tyéssadn. Tavoitteena on vahvistaa
koko konsernin ympdristdosaamista ja sitoutumista huolehtimalla
koulutuksesta ja perehdytyksestd sekd liittdmalld ympdristdasiat osaksi
tyon rutiineja, toimintatapoja ja padtdksentekoa.

Tavoitteet:

e Lisd&dmme kestdvan tulevaisuuden osaamista ja ympdristékasvatusta.

o Mittari: Kestévén tulevaisuuden osaamisen tydkalut (ympdristdkasvatuksen tydkortit,
kestévan tulevaisuuden osaamistavoitteet, toteutussuunnitelmien &
opetussuunnitelmien ympdristdvastuukuvaukset) on luotu ja kéytéssé kaikilla

koulutusasteilla.

e Synnytdmme ja vahvistamme luontosuhdetta kasvatuksen, opetuksen,
nuorisotyén ja muun vuorovaikutuksen keinoin. LisGdmme tietoisuutta
luonnon terveysvaikutuksista ja edistdmme niiden hydédyntamista.

e Mittari: j@rjestetyt luontoretket (Vantaan luontokoulu, luonto-oppaat, purotalkkarit,

avoimet retket) ; Terveyttd luonnosta -ohjelman toteutus

e Luomme vantaalaisten asukkaiden, oppijoiden, yhteisdjen ja yritysten
ympdristétoimijuudelle mahdollisuuksia ja innostamme
vantaalaisia kestdvadn eldmdantapaan.

e Edistdtmme oppijoiden ja kuntalaisten resilienssi@ ilmastonmuutoksen

vaikutuksia kohtaan.
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e Lisddmme viestintdd ympdristéohjelman tavoitteistaq, erityisesti
luontopositiivisuudesta ja luonnon heikentymattémyyden mallin
toimeenpanosta.

e Vahvistamme hankintojen kestavyyttd systemaattisesti

e Hankintojen strategiset tavoitteet ja linjaukset huomioidaan
kaikissa hankinnoissa. Merkittdvimmille hankintakategorioille
tehdddn hankintojen strategisten tavoitteiden ja linjausten

mukaiset kestdvyystavoitteet ja hankintavaatimukset.

Mittarit: Hankintojen johtamisen kategoriamalli rakennettu (kylla/ei),

kategoriasuunnitelmat tehty (kyllé/ei/osittain tehty)
e Pienenndmme ateriapalveluiden hiilijalanjalked ja luontovaikutuksia.

e Mittari: Ateriapalvelujen hiilijalanjélki asiokasta kohden pienenee 5 % -yksikk6a

vuodessa, Luontovaikutuksille luodaan seurantamalli

e Edistimme kaupunkikonsernin ympdristévastuullisuutta ja -~osaamista.
Selvitimme kaupunkiorganisaation hiilijalanjdljen ja tunnistamme sen
pohjalta toimenpiteitd hiilijalanjdljen pienentdmiseksi.

6 Tilannekuva ja tietopohja

6.1 Luontokato ja ilmastonmuutos ruokkivat toisiaan

Luontokato ja iimastonmuutos ovat toisiinsa kietoutuneita, vakavia
systeemisid riskejd, jotka heikentdvat yhteiskuntien toimintaa. Luonto- ja

ilmastotavoitteiden saavuttaminen edellyttad yhteensovitettua
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politiikkaa, jossa maankdayttéd, luonnon tilaa ja pddstévahennyksié

tarkastellaan yhtend kokonaisuutena.?

6.2 IImastonmuutoksen nykytila

Maapallon ilmastojdrjestelmé on epdtasapainossa: viimeisin
vuosikymmen on ollut mittaushistorian [dmpimin, ja keskildmp®otila on
noussut noin 1,4 astetta esiteollisesta ajasta. Arktinen alue IGmpenee yli
kaksi kertaa nopeammin kuin maapallo keskimdadrin, ja 1,5 asteen
kriittisend pidetty raja saatetaan saavuttaa jo tdmdn vuosikymmenen

loppuun mennessaé.?

lImastonmuutos ndkyy pddkaupunkiseudulla jo nyt: Iimpétilat ovat
nousseet erityisesti talvellg, talvisateet lisdantyneet ja lumi- ja jadpeite
vahentyneet. Helleaallot, rankkasateet ja kuivuusjaksot yleistyvat, ja
alueen ennustetaan Idmpenevan 2040-2069 mennessd noin 2,5-3
astetta, mikd lisdd tarvetta varautua sekd kuumuuteen ja kuivuuteen ettd

sateisuuden kasvuun.?

6.2.1 Kansalliset ja kansainvdliset iimastotavoitteet

asettavat raamit kaupunkien ilmastotyoélle

2 Lahteet: https:/ /www.weforum.org/publications/global-risks-report-2025/

https:/ /www.sitra.fi/julkaisut/megatrendit-2026/, https://luontopaneeli.fi/,

https://ilmastopaneeli fi/

3 L @hteet: https://wmo.int/publication-series/state-of-global-climate/state-of-global-climate-
2025, https://climate.copernicus.eu/global-climate-highlights-2025

4 Lahde: https://julkaisu.hsy.fi/ilmastonmuutos-paakaupunkiseudulla.html
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EU on sitoutunut v&hentdmdadn nettokasvihuonekaasupddstdjadn
vahint&an 55 %:lla vuoteen 2030 ja 90 %:lla vuoteen 2040 mennessa
vuoden 1990 tasosta seka saavuttamaan ilmastoneutraalius vuoteen
2050 mennessa Pariisin iimastosopimuksen mukaisesti®. Lisaksi EU
asettanut taakanjako- ja maankdayttésektorille jassenmaakohtaiset
velvoitteet.

Suomen ilmastolain (423/2022) mukaan Suomen on oltava hiilineutraali
viimeist&dn vuonna 2035, ja kasvihuonekaasupddstdjd tulee vahentdd
vahint&én 60 % vuoteen 2030, 80 % vuoteen 2040 ja 90 % (pyrkien 95 %:iin)
vuoteen 2050 mennessd verrattuna vuoden 1990 tasoon.

Vaikka EU:n velvoitteet kohdistuvat valtioon eiké ilmastolaki aseta kunnille
suoria padstétavoitteita, kuntien rooli on ratkaiseva kansallisten
tavoitteiden saavuttamisessaq, erityisesti taakanjakosektorin p&dstéjen

vd@hentdmisessd ja hiilinielujen vahvistamisessa.

Kansallinen ja kansainvalinen ilmastopolitiikka vaikuttavat paikallistason
toimintakentt&ddn ja ilmastotavoitteiden saavuttamisen edellytyksiin.
Toisaalta suuret kaupungit voivat myéds vaikuttaa ilmastotydn suuntaan
paikallistasoa laajemmin esimerkiksi kansallista tavoitteenasettelua
kirittéen ja vahdhiilisten ratkaisujen kysynt&d kasvattaen.

6.2.2 Vantaan kasvihuonekaasupddstdjen kehitys

5 Ldhde: IImasto - Ympdristdéministerid
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Vantaa on vuoteen 2025 mennessd vahentdnyt vuosittaisia
alueperustaisia padstdjadn 31 % vuoteen 1990 verrattuna ja 36 %, kun

tarkastellaan muita kuin kaukoldmmoén padstoja.

Paastévahennystydssd on otettava merkittévid harppauksia tdmdan
valtuustokauden aikana, jotta vuodelle 2030 asetettu tavoite voidaan
saavuttaa. Tuoreimman skenaariotarkastelun perusteella 80 prosentin
pdadstévahennys verrattuna vuoteen 1990 saavutettaisiin vuoden 2035
paikkeilla. Ennakoitu kehitys suhteessa kaupunkistrategian tavoitteeseen

on esitetty kuvassa 2.

Vantaan kasvihuonekaasupaastojen kehitys 1990-2025 ja arvioitu kehitys vuoteen 2035 mennessa
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Kuva 2. Vantaan alueen vuosittaisten kasvihuonekaasupddstdjen toteuma 1990-2025 ja arvioitu
kehitys 2026-2035. Arvio perustuu Sitowisen laatimaan skenaariotarkasteluun.
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Toteutunut paastokehitys, arvioitu kehitys 2025-2035 ja tarve lisatoimille
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e Kokonaispaastojen vahennys 80 % vuodesta 1990 Paastovahennys 80 % vuodesta 1990 ilman kaukoldmpda (kaupunkistrategian tavoite 2030 mennessa)

----- Arvio kokonaispaastojen kehityksesta 2025-2035 Arvio paastojen kehityksesta 2025-2035 ilman kaukoldmpoa

Kuva 3. Vantaan alueen kasvihuonekaasupddstdjen toteuma 1990-2020, 2024-2025 ja arvioitu
kehitys 2026-2035 yhteensé (sininen) ja ilman kaukoldmpéd (oranssi). Oranssit viivat sisaltavat
muut kuin kaukoldmmon pddstét eli ne sektorit, joiden padstdjd tulisi yhteensd pienentad
vahintdan 80 % vuodesta 1990 vuoteen 2030 mennessd. Musta nuoli osoittaa t&émdnhetkisen
kehityksen ja tavoitellun muutoksen vélisen eron. Muutosohjelman toteuttamiseksi tarvitaan noin

142 kt hiilidioksidiekvivalentin edestd lisGtoimenpiteitd.

Ldhtétilanne 2024, arvioitu kehitys ja strategian tavoite 2030 seké vuoden 2025 toteuma

o pédstésektoreittain ja yhteensa
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suunta oikea * Strategian padstétavoite on jaettu sektoreille niiden nykyisen jokauman mukaan

poislukien kaukoldmpd, jonka kehitys arvioitu VE:n tavoitteen perusteella. Sektori-
kohtaisia tavoitteita tarkennetaan ympéristéohjeimaa toteutettaessa

Kuva 4. Vantaan alueen kasvihuonekaasupddstojen Idhtdtilanne vuonna 2024 ja
kaupunkistrategian mukainen tavoite vuodelle 2030 on kuvattu tummanharmaalla.
Vaaleanharmaat pylvéadt kuvaavat skenaarion mukaista arvioitua kehitysté 2030 mennessa.
Vuoden 2025 toteuma on kuvattu likennevalovdarein sen mukaan, onko kehitys ollut tavoitteiden
mukaista. Pylvaét ennuste 2030 (vaalenharmaa) ja strategian tavoite 2030 (tummanharmaa)

havainnollistavat eroa tavoitteen ja nykyitoimilla arvioidun kehityksen vdlillé.
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Yhteensd lisdpadstévahennyksid tarvitaan noin 142 kt CO2e, miké
tarkoittaq, ettd padastévdhennysten madard vuoteen 2030 mennessd tulee
|&Ghes kaksinkertaistaa suhteessa ennakoituun kehitykseen. Tarvittavien
uusien padstévahennystoimien madrdd suhteessa ennakoituun
kehitykseen havainnollistetaan kuvissa 3 ja 4.

Tielikenne on Vantaan alueella merkittavin kasvihuonekaasujen
pddstoéldhde. Liikenteen pddstdt ovat pienentyneet huomattavasti
hitaammin kuin muut Vantaan alueen p&dstét, ja likenteessé on isoin
kuilu toteutuneen kehityksen ja vuoteen 2030 mennessad tarvittavien
pddstévahennysten valilld. Muutosohjelman térkein tavoite suorien
iimastopddstdjen osalta on siten uusien toimenpiteiden mdadrittdminen ja
toteuttaminen liikkenteen p&dstdjen véhentdmiseksi.

Henkildautoliikenne muodostaa noin 58 % liikenteen padstadistd ja
kuorma- ja pakettiautot yhteensd noin 38 %°. Siten lisGtoimenpiteitd tulee
kohdistaa sekd& henkildautoliikenteeseen ettd logistiikkaan. Paastéihin
vaikuttavat ajoneuvojen ominaisp&dstét ja ajosuoritteet. Vaikka valtion
toimet vaikuttavat liikenteen p&dstékehitykseen merkittdvdasti, on
paikallisia toimia I16ydettéviss& monipuolisesti kestévien kulkumuotojen
edistmisestd ja lyhyité valimatkoja tukevasta kaupunki- ja
palvelurakenteesta aina liikkenteen hinnoitteluun ja

kayttdvoimamuutoksen vauhdittamiseen.

Toinen muutostarve on maankdyttésektorin hiilitaseen sisdllyttdminen

seurantaan ja toimenpiteiden madrittdminen ja toteuttaminen Vantaan

6 Ldhde: https://www.hsy.fi/ilmanlaatu-ja-ilmasto/kasvihuonepaastot/
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alueen hiilinielun kasvattamiseksi sekd tarvittaessa muiden
hiilensidonnan keinojen hyédyntdminen.

LisGksi on tarkedd varmistaa kestdvd ja oikeudenmukainen
energiasiirtymad. Energiamurros vaikuttaa kaupunkiin, asukkaisiin ja
yrityksiin, ja kaupunki voi osaltaan tukea alueen valmiuksia muuttuvassa
energiasektorin toimintaympdaristdssd. Padstévahennysten ja uusiutuvan
energian saatavuuden rinnalla on tarkedd edistad jarjestelmien
joustavuutta ja resilienssid sekd tehdd yhteistydtd osaamisen ja uusien

ratkaisujen kehittdmiseksi.

6.3 Luontokadon nykytila

Luontokato on yksi vakavimmista globaaleista ympdristdhaasteista.
IPBESin (Intergovernmental Science-Policy Platform on Biodiversity and
Ecosystem Services) mukaan luonnon monimuotoisuus heikkenee kaikilla
alueilla maailmassa, ja ihmistoiminta on kiihdyttdnyt lajien sukupuuttoa
ennenndkemattémalle tasolle. Arvioiden mukaan maailmassa on
menossa kuudes sukupuuttoaalto, ja Suomessakin
uhanalaisuusselvitysten mukaan joka yhdeksds laji ja puolet
luontotyypeist& ovat uhanalaisia.

Luontokadon keskeisimpid ajureita ovat maankdytédn muutokset,
luonnonvarojen ylikayttd, iimastonmuutos, saastuminen ja haitalliset
vieraslaijit, jotka yhdessd& heikentévat ekosysteemien toimivuutta. Luonnon
monimuotoisuuden v&heneminen uhkaa ekosysteemipalveluja, kuten
ruuantuotantoq, puhdasta vettd, tulvasuojelua ja ihmisten terveyttd ja
hyvinvointiq, ja sillé on lagjoja vaikutuksia myds talouteen ja yhteiskuntien

vakauteen maailmanlaajuisesti.

6.3.1 Luontokato ndkyy jo Vantaalla

Luontokatoa Vantaalla aiheuttavat erityisesti kaupungin voimakas kasvu,
ilmastonmuutos sekd lisdantyvat ympdristohdiriét. Ndiden seuraukset
ndkyvdat jo monin tavoin Vantaan luonnossa.
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Yksi keskeisimmistd ilmidistd on elinympdristéjen pirstoutuminen ja
ekologisten verkostojen ja yhteyksien toiminnan heikkeneminen. Vantaalla
lagja liikenneverkosto ja kasvavan kaupungin rakentamispaine
korostuvat, mink& vuoksi ekologisten yhteyksien turvaaminen ja
parantaminen on erityisen tdrkedd luonnon monimuotoisuuden

sdilyttdmiseksi.

My®&s vesistdjen tila on kuormittunut. Tiivis rakentaminen sekd
ympdristdon pddsevat epdpuhtaudet vaikuttavat vesistéjen tilaan ja
lisGavat saastumisen riskid, mikd heijastuu sekd vesiekosysteemeihin ettd
niiden lajistoon.

lImastonmuutoksen vaikutukset kuten |dmpétilojen nousu, sademadrien
vaihtelut, myrskyt ja lumettomuus muuttavat elinymparistdjd, mika
vaikuttaa lajistoon. Vantaalla metsissd voi jo huomata esimerkiksi

metsdtuholaisten m&dardn kasvua ja lisdéntyneit& myrskytuhoja.

Haitallisten vieraslajien m&daré on kasvanut, samalla kun osa
alkuperdisisté@ kasvi- ja lintulajeista on taantunut. Vantaalla lisGantyneitd
vieraslajeja ovat muun muassa jattiputket, jattipalsami, komealupiini ja
espanjansiruetana. Toisaalta esimerkiksi luhtaorvokki, lehtokielo,
punasotka, kuovi ja hdmétiainen ovat hiipuneet. Vantaan kaupunki toimii
aktiivisesti luonnonvaraisten eldinten ja lemmikkieldinten hyvinvoinnin

turvaamiseksi, ja kehitt&d toimintatapoja elinolojen parantamiseksi.

Asukkaille tarked lahiluonto kuluu helposti suuren virkistyskdyttépaineen

seurauksena. Vantaalla luonnon kuluminen ndkyy erityisesti pienemmillé
viheralueilla asutuksen I&heisyydessg, joilla kayttd on intensiivistd. Myods

laajoilla viheralueilla kaupungin reuna-alueilla, kuten Petikossa ja

Sipoonkorvessa, virkistyskaytéon vaikutukset ovat paikoin havaittavissa.

6.3.2 Kansalliset ja kansainvdaliset sitoumukset

Luontokadon pysdyttédminen on noussut keskeiseksi tavoitteeksi

kansainvdlisessd, eurooppalaisessa ja kansallisessa politiikassa.

Keskeinen viitekehys on YK:n biologista monimuotoisuutta koskevan

yleissopimuksen Kunming—Montrealin luonnon monimuotoisuuskehys
29

LIITE: Kaupunginhallitus 07.09.2026 / 13



(2022), joka asettaa pitkén aikavdlin tavoitteet vuoteen 2050, ja 23
konkreettista tavoitetta vuoteen 2030. Kaupunkien kannalta keskeisid ovat
suojelualueiden laajentaminen 30 prosenttiin, heikentyneiden
elinympdristéjen ennallistaminen, lajikadon pysdyttdminen sekd

haitallisten vieraslajien torjunta.

Euroopan unionin biodiversiteettistrategian tavoitteena on, ett& vuoteen
2030 mennessd vahintadan 30 % EU:n maa- ja merialueista on suojeltuja,
joista kolmasosa tiukasti suojeltuja, ja ettd suojelualueita hoidetaan ja

hallinnoidaan tehokkaasti luonnon tilan parantamiseksi.

Suomessa kansainvalisid sitoumuksia toimeenpannaan valmisteilla
olevan kansallisen luonnon monimuotoisuusstrategian ja
toimintaohjelman kautta, joka ulottuu vuoteen 2035. Tavoitteena on
pysdyttad luontokato vuoteen 2030 mennessd ja kdantdd luonnon
monimuotoisuuden kehitys elpymisuralle. Lisdksi tavoitteena on, ettd
Suomi on viimeistddn vuonna 2035 luontopositiivinen, eli luonnon
monimuotoisuuden tila on vahintddn vuoden 2020 tasolla ja inhimillinen
toiminta alkaa vahvistaa luontoa. Strategia pohjaa YK:n
biodiversiteettikehykseen ja EU:n biodiversiteettistrategiaan.

6.4 Ihmiset muutoksen tekijoind

P&ddkaupunkiseudun ympdristdasennekysely osoittaq, ettd vantaalaisten
ympdristdasenteet ovat vahvasti myodnteisid ja aiempaa tietoisempia.
Selvd enemmistd Vantaan vastaagjista asettaa ympdaristdnsuojelun
etusijalle, vaikka se hidastaisi talouskasvua, ja suuri osa pitdd
ympdristénsuojelua ja talouskasvua myés samanaikaisesti mahdollisina.
Tadma luo Vantaalle vahvan sosiaalisen hyvdksyttdvyyden pohjan

kunnianhimoiselle ilmasto- ja ympdristétyodlle.

Samaan aikaan kysely nostaa esiin nuorten korostuneen
huolestuneisuuden ja ilmastoahdistuksen. Nuorisobarometrin mukaan
41 % nuorista kokee iimastonmuutoksen aiheuttamaa turvattomuutta, ja
syyllisyytt&d ympdristétekojen tekemdattdmyydestd kokee 51 % naisista

mutta vain 18 % miehistd. Nuorten ympdristétoiminta painottuu yksiléllisiin
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valintoihin, ja usko yhteisiin globaaleihin ratkaisuihin on osin heikentynyt.
Vantaalla tdma tarkoittaa erityisesti ympdaristotyon liittémisté
kasvatuksen ja osallisuuden ndkdkulmiin sekd konkreettisten ratkaisujen

ja edistysaskelten viestimistd.’

Vantaan kaupungin henkildstén ympdristdasennekyselyn 2025 tulokset
osoittavat, ettd Vantaa on onnistunut jalkauttamaan ympdaristé- ja
ilmastoty6tadan hyvin. Henkildstd tunnistaa tydyksikdidensd
ympdristotavoitteet ja kokee saavansa hyvat mahdollisuudet osallistua
ohjelmien valmisteluun. Erityisesti ekotukitoiminnalla koetaan olevan
Vantaalla konkreettisia vaikutuksia: se tarjoaa henkiléstélle keinoja
vaikuttaa tydpaikan ympdristétydhodn ja vahvistaa ymmarrystd
ympdristévastuullisuuden edistéimisestd arjen tydssda.®

6.5 Keskeiset tietolcihteet

Alueperustaiset ja kulutuksen padstét: Vantaan hiilineutraalisuustavoite
koskee alueperustaisia padstdja eli kasvihuonekaasupdadstdjd, jotka
aiheutuvat Vantaan alueella. Alueperustaiset padstot kattavat
rakennusten [dmmityksestd, sdhkdnkulutuksestaq, liikkenteesté
(henkildautot, paketti- ja kuorma-autot, linja-autot, paikallisjunat,
raitiovaunut ja huvi- ja ammattiveneet), jatteiden ja jateveden
k&sittelystd, maataloudesta sekd teollisuuden ja tydkoneiden

prosessipadstodistd ja polttoaineista aiheutuneet p&dstédt. HSY:n

7 L&dhde: Padakaupunkiseudun asukkaiden ympdristdasenteita selvitetty | Helsingin Seudun

Suunnat, https://tietoanuorista.fi/julkaisut/nuorisobarometri-2025/

8 L&dhde: Henkiléstén ympdristdasenteet ja -toiminta kaupunkiorganisaatioissa i
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pddkaupunkiseudun kunnille tekemad vuosittainen laskenta perustuu

kansainvdliseen kaupunkitason laskentastandardiin.®

Kulutuksen kasvihuonekaasupdadstdjen laskentaan sisaltyvat kaikki
kunnan ja kuntalaisten kulutuksesta aiheutuvat padastdt huolimatta siitd,
missd kulutetut hyédykkeet on tuotettu. Vantaan kayttédmdassaé kulutuksen
kasvihuonekaasupd&dstdjen laskentamallissa, Kulmassa, kulutuksesta
aiheutuvat pddstét on jaettu viidelle sektorille: energiankulutus,
rakentaminen, liikkuminen, ruoka sekd tavarat ja palvelut. Alueperustaiset
ja kulutuksen pd&dstdlaskennat ovat osittain pddllekkdisid ja tarjoavat
yhdessd laajemman tietopohjan kunnan ja kuntalaisten toiminnasta

aiheutuvista kasvihuonekaasupddstoistd.r

Vantaalla on jo usean vuoden ajan seurattu aiemman strategisen
ympdristdohjelman Resurssiviisauden tiekartan toimenpiteiden
toteutumista Ympdristévahti-seurantatydkalulla. Ympdristdvahti on
kehitetty kaupungin omana sis@isend tyéné& Power Platform -tydkaluilla.
Strategisia tavoitteita edistavat toimenpiteet on vastuutettu toimialoille.
Toimenpiteiden edistymisestd raportoidaan vuosittain, ja raportoinnin
pohjalta kootaan Ympdristévastuuraportti, joka tuodaan tiedoksi
pddatdksentekoon. Ympdristdévahtia tullaan kayttdmadan myds
Ympdristéohjelman toimenpiteiden raportoinnissa ja sité kehitet&dan

eteenpdin strategiakauden aikana.

Suomen kuusi suurinta kaupunkia ovat tehneet yhteistd ekologisen
kest@vyyden indikaattoreiden™ seurantaa yli 20 vuoden ajan. Indikaattorit

° L&dhde: HSY
101 gdhde: Sitowise
'L dhde: Kuutoskaupunkien ekologisen kestdvyyden indikaattorit 2024
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https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20kulutuksen%20kasvihuonekaasup%C3%A4%C3%A4st%C3%B6t%20Kulma-malli%20042025_Saavutettava_0.pdf
https://www.hel.fi/static/liitteet/kaupunkiymparisto/julkaisut/julkaisut/julkaisu-21-24.pdf

kuvaavat kaupunkien maankd&ytdn ekologista kestavyyttd, yhdyskunnan
kulutusta ja padastojq, liikkumisen kestavyyttd, ympdristotietouden
lisddmistd sekd ympdristétaloutta ja kestdvi@ hankintoja. Vantaalla
indikaattoritietoja pdivitetddn kerran vuodessa. Tavoitteena on parantaa
indikaattoritiedon hyédynnettavyyttd ja ohjaavuutta siten, ettd se

vaikuttaa konkreettisesti toimenpiteiden suuntaamiseen ja priorisointiin.

Luonnonarvohehtaari on Suomessa asiantuntijayhteistyéssd kehitetty
mittayksikkd, jolla kuvataan alueen luonnon monimuotoisuuden
ekologista laatua huomioiden sekd luontotyypin pinta-ala etté sen
ekologinen tila. Mittaria voidaan hyddyntdd myds muussa
luontovaikutusten arvioinnissa, kuten maankdytén suunnittelussa,
ennallistamistoimien vaikuttavuuden seurannassa ja erilaisten
ratkaisuvaihtoehtojen vertailussa. Luonnonarvohehtaari ilmaisee alueen
luonnonarvon suhteessa vastaavan kokoiseen luonnontilaiseen tai sitd
vastaavaan alueeseen ja mahdollistaa luonnon tilassa tapahtuvien
muutosten tarkastelun yhdell& vertailukelpoisella mittarilla.
Luonnonarvohehtaarien avulla voidaan arvioida aiheutettuja
luontohaittoja suhteessa luonnonhoito- ja ennallistamistoimiin sekd
seurata, toteutuvatko luonnon heikentymdattémyyden ja

luontopositiivisuuden tavoitteet.

Luonnonarvohehtaareihin perustuva seuranta edellyttdd systemaattista
luontotiedon hallintaa. Vantaalle rakennetaan uusi tietokantamalli, jonka
avulla ekologisen tilan ja luonnonarvohehtaarien kokonaistilannetta
voidaan seurata kaupunkitasoisesti ja arvioida, eteneekd kaupunki kohti
asetettuja luontopositiivisuustavoitteita. Liséksi luonnonarvohehtaareihin
perustuvaa luontovaikutusten tilinpitoa kehitetddn Suomen kymmenen
suurimman kaupungin yhteistyénd. Yhteistyon tavoitteena on luoda
yhtendinen ja vertailukelpoinen tapa seurata kaupunkien paikallisia

luontovaikutuksia.

Vantaa on ensimmd@isend kaupunkina Suomessa ottanut kdyttdéon
luonnon heikentymdattémyyden mallin ja ekologisen kompensaation
kaikissa uusissa asemakaavahankkeissa. Kaupungissa on kerdtty ja
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kerdtéddn systemaattisesti luonnonarvohehtaaritietoa osana

luontoselvityksid nykytilan kartoittamiseksi ja suunnittelun tueksi.
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7 Muutoksen toteuttaminen ja menestystekijat

7.1 Muutoksen periaatteet

Ympdristdohjelman onnistuminen edellyttdd muutosta koko kaupungin
toimintakulttuurissa. Imasto- ja luontotyé on nostettava yhteiseksi
kaupungin toimintatavaksi, jossa kaikki toimialat ja toiminnot kantavat
vastuuta kestdvyys-, ilimasto- ja luontotavoitteiden edist&misesta.
Ympdristondkdkulmien on ohjattava padtéksentekoaq, suunnittelua ja
arjen toimintaa koko organisaatiossa. Kaupungin
omistajaohjauspolitiikassa varmistetaan, ettd tytaryhtidéiden tavoitteet
ovat linjassa kaupungin ympdristé- ja ilmastotavoitteiden kanssa.

Muutos edellyttdd johdon vahvaa sitoutumista, toimivien
poikkihallinnollisten rakenteiden edelleen kehittdmistd, aiempaa
tehokkaampaa tiedolla johtamista sekd kykyd toimia yhteistydssa
asukkaiden, yhteiséjen ja yritysten kanssa. N&in Vantaa voi vahvistaa
rooliaan iimasto- ja luontotyén edelldkd&vijadnd sekd toimia kehitysalustana

vaikuttaville, skaalautuville ja koko kaupunkia hyddyttdville ratkaisuille.

7.2 Menestystekijat

Ohjelman keskeisi& menestystekijoitd on jooteltu strategisten

menestystekijéiden mukaan.

7.2.] Vaikutamme inhimillisesti

Vaikuttava ympdristéty6 edellyttéd turvallisen ja viihtyisédn kaupunkitilan
luomista, jossa kestavat ratkaisut tukevat kaikkien asukkaiden
hyvinvointia ja mahdollisuuksia osallistua. Osallisuutta vahvistetaan
monipuolisilla ja “pehmeilld” osallistumisen muodoilla, kuten luontoretkill&
ja talkoilla. Yritysten mukaan ottaminen tukee ratkaisujen vaikuttavuutta,

innovatiivisuutta ja skaalautuvuutta.

Kaupunki kohtaa pdivittdin suuren madrdn lapsia, nuoria ja perheitd

erityisesti kasvatuksen ja oppimisen toimialalla, mutta myds muissa
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kaupungin palveluissa. Ympdristéohjelman tavoitteena on lisaté lasten ja
nuorten mahdollisuuksia vaikuttaa heille merkityksellisilld ja ikGtasoisilla
tavoilla. Lagja kohtaamisten madrd tarjoaa kaupungille ainutlaatuisen
mahdollisuuden vahvistaa kestdvad ajattelua ja toimintaa osana arkea ja

oppimista.

7.2.2  Uudistamme ja ratkaisemme

Kaupungilla on oltava kyky uudistua ja ratkaista monimutkaisia

ilmasto- ja luontohaasteita. Tdma edellyttdd henkildéstén osaamisen
systemaattista kehittdmistd ja yhteistydté eri toimialojen,
konserniyhtiéiden ja suurten kuntayhtymien, asukkaiden, yritysten ja
kumppaneiden kanssa. Ohjelmassa edistet&ddn rohkeasti ja
ennakkoluulottomasti uusien ratkaisujen kayttéénottoa, kuten ekologista
kompensaatiota ja luonnonarvomarkkinoiden hyédyntdmistdé ja testataan
ja skaalataan uusia toimintamalleja. Hyddynndmme kaupunkiympdristdd,
palvelujo, investointeja, hankintoja ja dataa uusien kestévyyttd edistévien

ratkaisujen testaamiseen sekd skaalaamiseen.

7.2.3 Erottaudumme ainutlaatuisuudella

Kaupunki kehittdd ja pilotoi edelldkévijénd uusia ohjauskeinoja ja
toimintamalleja, kuten kestdvan tulevaisuuden osaamistavoitteita ja
luonnon heikentymattdmyyden mallia. Kaupunki toimii veturina
luonnonarvomarkkinoiden kehittdmiselle yhteistyéssé muiden kaupunkien

ja sidosryhmien kanssa.

7.24  Toimimme systeemisesti

Ympdristéohjelma nojaa toimiviin olemassa oleviin poikkihallinnollisiin
rakenteisiin ja verkostoihin, joita vahvistetaan strategiokauden aikana

sidosryhmien kanssa.

Tiedolla johtaminen on keskeinen perusta tavoitteiden asettamiselle,
toimenpiteiden seurannalle ja priorisoinnille. Systemaattisella

suunnittelulla ja seurannalla pyritddan vaikuttavuuden varmistamiseen.
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Ympdristdohjelman keskeinen menestystekijd on systeeminen
monihyotyisyyden tunnistaminen ja tarkastelu useista ndkdkulmista.
Esimerkkin& luonnon monimuotoisuus, kestavad liikkkuminen, kestéava
ruokakulttuuri ja kestéva kuluttaminen ndhd&dan kokonaisuuksing, jotka
eivat edistd ainoastaan ilmasto- ja luontotavoitteita, vaan
samanaikaisesti vahvistavat asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd, lisGavat
kaupunkiviintyisyyttd ja tukevat kaupungin elinvoimaa. Kun ratkaisuja
arvioidaan laagjasti niiden yhteisvaikutusten kautta, voidaan tunnistaa

vaikuttavimmat toimet ja ohjata kehityst& kokonaiskestavalla tavalla.
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14 Korson Vantaa-infon tiloista luopuminen /PT

VD/4057/00.01.02.06/2026
PT/ST-V/UV/SP

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 8 luvun 1 § mukaan kaupunginhallitus paattaa asioista, joita ei ole
sdddetty tai maaratty muulle kaupungin toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkilélle.

Korson Vantaa-infon kiinteista tiloista luopumista esitetdan kaupungin keskitetyn asiakaspalvelun uudel-
leenjarjestelyn vuoksi. Asiakaspalvelun palveluvalikoima sailyy sisallollisesti ennallaan, mutta palvelujen
toteuttamistapoja kehitetaan. Vantaa-infon Korson toimipiste sijaitsee Lumon kirjaston yhteydessa
osoitteessa Urpiaisentie 14.

Asiaa koskeva paatoshistoria:

- Kaupunginhallitus 8.6.2026 § 10: Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.
- Kaupunginhallitus 22.6.2026 § 12: Kaupunginhallitus paatti palauttaa asian uudelleen valmiste-
luun.

Asian valmisteluun palauttamisen takia palvelujen uudelleen jarjestdmisesta on laadittu tarkempi suun-
nitelma.

Esityksen perustelut:

Uudelleenjarjestely johtuu palvelutarpeen muutoksesta. Kiinteiden asiakaspalvelupisteiden ja niissa tar-
jottavien kassapalveluiden tarve vahenee, kun kaupungin ja muiden julkisten toimijoiden palvelut digita-
lisoituvat. Samalla neuvonnan ja digituen tarve kasvaa erityisesti niiden asiakkaiden keskuudessa, joille
sahkdinen asiointi ei ole sujuvaa. Asiakkaat tarvitsevat ennen kaikkea matalan kynnyksen apua, oi-
kea-aikaista neuvontaa seka tukea itsendiseen asiointiin. Suuri osa Vantaa-infon asioinnista on jo siirty-
nyt tai siirtymassa etakanaviin.

Korson Vantaa-infossa on asioinut viime vuosien aikana noin 4 200—4 500 asiakasta vuodessa. Samaan
aikaan muissa Vantaa-infon asiointipisteissa asiakkaita on ollut moninkertaisesti enemman. Seka Myyr-
madaen ettd Tikkurilan Vantaa-infoissa asiakkaita on ollut vuodessa yli 50 000. Korson Vantaa-infon osuus
koko Vantaa-infon asiointivolyymista on noin 3—4 %. Silti palvelupisteen yllapito edellyttda vastaavaa
kiinteda infrastruktuuria ja henkilokunnan lasndoloa. Korson Vantaa-infon vuokra-, siivous- seka rahan-
kuljetuskulut ovat 31 000 euroa vuodessa, ja kahden pisteessa tyoskentelevan henkilon palkkakulut ovat
noin 80 000 euroa vuodessa. Vantaa-infon palveluiden saatavuus turvataan jatkossa tuottamalla niita
joustavammin eri puolilla kaupunkia Iahella muita kaupungin palveluita ns. liikkuvana palveluna. Korson
Vantaa-infon palvelut tuotetaan jatkossa tata kautta ja Vantaa-infon antamaa neuvontaa on jatkossakin
saatavilla myos Korson alueella.

Kun palvelut siirretdan tuotettavaksi kaupungin muiden palveluiden yhteydessa, voidaan neuvonta ja
digituki kytked suoraan palvelupolkuihin tai sinne, missa asiakkaat tavoitetaan. Lisdksi sama henkilosto
voidaan joustavammin kohdentaa sinne, missa tarve on suurin ja missa asiakkaat liikkuvat. Muutos pa-
rantaa erityisesti niiden asiakkaiden palvelua, joille digiasiointi on haastavaa tai jotka tarvitsevat tukea
asioinnin etenemiseen. Kun neuvonta ja digituki annetaan palvelun vieressa, asiointi on sujuvampaa ja
katkeamattomampaa kuin erilliseen palvelupisteeseen ohjautuessa. Palveluiden saavutettavuus
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turvataan jatkossakin: palvelu ei keskity yhteen paikkaan, vaan sita tuotetaan joustavammin eri puolilla
kaupunkia, lahelld muita kaupungin palveluja. Tama lisaa yhdenvertaisuutta ja vastaa paremmin kaupun-
kilaisten todellisiin asiointitarpeisiin.

Tulevaisuuden asiakaspalvelun tuottaminen tulee kytkea osaksi kaupungin palveluverkkosuunnitelmaa.
Lisaksi esimerkiksi puhelinta ja chat-palvelua asiakaspalvelukanavina voidaan hyodyntaa kaupunkitasoi-
sesti nykyista enemman.

Kaupungin keskitettya asiakaspalvelua ja neuvontaa on saatavilla Vantaa-infosta myos puhelimitse, sah-
kopostitse ja chatin kautta. Vantaa-infon palveluiden uudelleenjarjestelyssa huomioidaan myos se, etta

kaikki palvelut eivat ole siirrettavissa digitaalisiin kanaviin. Pysyva asiakaspalvelupiste sdilyy jatkossakin

osana palveluverkkoa.

Kaupunginhallitus 24.8.2026 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan lakkauttaa Vantaa-infon Korson palvelupiste 1.9.2026 alkaen.

Paatos:
Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 7.9.2026
Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan lakkauttaa Vantaa-infon Korson palvelupiste 1.9.2026 alkaen.

Liitteet:
- Korson Vantaa-infon palvelumallin uudistaminen

Taytantoodnpano: Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue / Kuntalaispalvelut
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

Kuntalaispalveluiden paallikkod Ulla Virtanen
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Korson Vantaa-infon
palvelumallin
uudistaminen 1.1.2027

alkaen

Kiinteasta asiointipisteesta jalkautuvaan
neuvontaan ja digitukeen
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Korson Vantaa-infon
palvelumallin uudistaminen

Esitamme, etta Korson Vantaa-infon kiinteaa asiointipistetta ei avata uudelleen vuoden
2027 alusta lahtien. Muutoksen tavoitteena on kehittaa kaupungin asiakaspalvelua
vastaamaan paremmin muuttuvia palvelutarpeita, mahdollistaa uusien palvelumuotojen
kokeilun ja arvioinnnin seka tuottaa palveluita entista tehokkaammin.

Korson asiointipisteen sulkeminen on osa kuntalaispalveluille asetettuja saastotavoitteita
(-500 000)

Pisteen kiinni olon aikana 2 vakanssia on jatetty tayttamatta

- 65 000 (-2 htv) nykyisilla resursseilla ei palvelupisteen avaaminen ole mahdollista.

Vantaa
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Vantaa-infon paivakohtaiset
asiakasmaarat (ka) vuosi

2025 (mukana 10 kk, 1-5 ja 8-12, Korso on kesalla
suljettu)

Kaikki Itsendiset Aulassa/ Vuoro- Henkilokoht | Asiakkaita/
asiakkaat | asiakkaat, info-tiskilla numero- aista asiakas-
muissa palvellut asiakkaat asiakaspalv | palvelu
palveluissa, | asiakkaat elua
mukana tai (arvio®) yhteensa
ei kirjattu (arvio®)
Tikkurila 4 231 62 27 142 169 42
Myyrmak 3 210 96 12 102 114 38
i
Korso 2 22 0 0 22 22 11
Puhelin 3 102 0 0 0 102 34

*Arvio perustuu osin asiakaspalvelun kirjauksiin va ntaa
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Vertailu pisteiden valilla

Asiakkaita kuukaudessa Yhden tyontekijan paivassa
palvelema asiakasmaara

Tikkurila 4300/ 2100 (vuoronumero) 2100/4/kk - 26/pv/hlo (38/pv/hlo
ovilaskurin ka:sta laskien)
Myyrmaki 4300 / 2900 (vuoronumero) 2900/3/kk - 48/pv/hl6 vuoronro
(66/pv/hlo ovilaskurista laskien)
Korso 472 (vuoronumero) KA 2025, 10 kk: 458 236/2/kk - 11,8/pv/hlo

Vantaa
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Asiointipiste / liikkkuva palvelu

Asiakkaat, erityisesti seniorit, toivovat digituen osalta rauhallista neuvontaa, rauhallisessa

tilassa. Tata Korson asiointi- ja kassapalvelujen tarjoamiseen suunniteltu asiakastila ei
mahdollista.

Digitukitilanteet vievat keskimaarin kolme kertaa enemman aikaa kuin muu asiakaspalvelu.

Tilojen tulee mahdollistaa asiakkaiden Pglyeluun ei sisaltynyt Palveluun sisaltyi digitukea
kohtaaminen. Digitukea annetaan rinnalla kulkien ~ digitukea

Ja Itsenalseen aS|0|mlseen kannustaen. Kuinka kauan palvelutilanne kesti? Kuinka kauan palvelutilanne kesti?
Liikkuva palvelu vie neuvonnan ja digituen 4 ‘ 2y
lahemmaksi asiakkaita ja

mahdollistaa rauhallisemman neuvonnan.

Vantaa
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Palveluverkkosuunnitelma

* Aluekeskusten Tikkurilan ja Myyrmaen palvelupisteet sailyvat ja kaupungin tiloja eri
puolilla Vantaata hyodynnetaan. Kiintea asiakaspalvelupiste hyvien kulkuyhteyksien
varrella mahdollistaa muun muassa kassa-asioinnin. Asiakkaita kohdataan Korson
kiintean pisteen sijaan muiden palveluiden seka jarjestdjen ja yhteistyoverkostojen
tiloissa. Jo tunnistettuja hyotyja saadaan, kun digituki on kiintea osa peruspalvelua,
kuten on havaittu tapahtuneen viimeisen vuoden aikana tyollisyyspalveluissa.

* Kaupungin keskitettya asiakaspalvelua ja digitukea tuotetaan edelleen
monikanavaisesti (puhelin, chat, sahkoposti, kasvokkainen asiointi). Neuvonnan ja

digituen tarve korostuvat, jolloin palveluita voidaan tuottaa ja asiakkaita kohdata
muissa kuin omissa kiinteissa tiloissamme.

* Asiakaspalvelua ja digitukea toteutetaan enenevassa maarin tuomalla palveluita
lahemmas asukkaita. Tavoitteena on tarjota matalan kynnyksen neuvontaa ja tukea
itsenaiseen asiointiin oikea-aikaisesti siten, etta ne taydentavat muuta
palvelutarjontaa ja tukevat sujuvia palvelupolkuja.

Vantaa
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Liikkkuvan Vantaa-infon pilotti
syksy 2026

Maanantai Keskiviikko
Tyollisyyspalveluiden digitukea ja neuvontaa Tyonhakuklubi ja digituki Tyollisyys- ja
Myyrmaen Vantaa-infossa kotoutumispalveluissa

Digitukea ja neuvontaa Koivukylan asukastilassa  Torstai

Korson Vantaa-infon digituki, neuvonta ja Digitukea Ohjaamossa

kassapalvelut
Digitukea Koivukylan asukastilassa

Tiistai
Perjantai

Korson Vantaa-infon digituki, neuvonta ja

kassapalvelut Ryhmamuotoiset digiopastukset tyollisyys- ja
kotoutumispalveluiden asiakkaille

Digitukea ja neuvontaa Hakunilan MLL:n tiloissa

Lisaksi jarjestovierailuja seniori- ja
maahanmuuttajajarjestoissa VCIntGCI
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nnitelma

muutoksesta »




Aikataulu ja viestinta

Tiedottaminen verkkosivuilla ja kaupungin somekanavissa
* Viestinta verkostojen kautta jalkautuvasta neuvonnasta
* Pisteissa olevat tiedotteet

 Asukaslehti

 Keraamme asiakaspalautetta ja kaytamme palautetta kehittamisessa

Vantaa
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Vantaa-
infon eri

pisteiden
esittely




Vantaa-infon asiakkaat

Vantaa-infolla ei ole digituen lisaksi omia palveluista eika siksi omaa asiakasrekisteria. Emme voi hyodyntaa yhteistyokumppaneidemme
asiakastietoja omiin tarkoituksiimme. Matalan kynnyksen palveluiden neuvonta tai digituki eivat edellyta henkildllisyyden selvittamista.
Taman takia henkilorekisteritietoa asiakkaista ei ole saatavilla. Asiakasmaarista tietoa kertyy ovilaskureiden, kassaohjelman,
vuoronumerojarjestelman ja puhelutilastojen avulla.

Suuntaa-antavia arvioita asiakasryhmista voidaan tehda asiakkaille tehtyjen kyselyjen, haastattelujen seka kaupungin palveluissa asiointia
koskeneen kyselyn (2025) perusteella. Tiedot koskevat lahinna asiointipisteissa (Tikkurila, Myyrmaki, Korso) asioivia.

o Tyodikaiset ovat suurin asiakasryhma, mutta merkittava osa asiakkaista on yli 65-vuotiaita. Arviolta kolmasosa asiakkaista on elakkeella.
Asiakkaista tyottdmia on noin joka kymmenes. Vahintaan noin joka neljas asiakas on vieraskielinen.

o Asiointipisteissa kavijat tulevat korostetusti pisteen Idhialueilta. Asiakashaastattelujen perusteella suuri enemmisto asiakkaista on

asioinut pisteissa aiemminkin. Sen sijaan puhelimessa asioi enemman uusia asiakkaita ja puhelimessa asioivat tulevat tasaisemmin eri
puolilta Vantaata.

* Henkilokunnan tekeman asiaseurannan perusteella tiedetdan asioinnin aiheista esimerkiksi:

o Asiointipisteissa HSL-kassa-asiointi kattaa kaikista asioinneista vahintaan puolet. Kaupungin palveluiden neuvontaa on asioinnista noin
kymmenesosa. Saman verran neuvotaan valtion ja hyvinvointialueen palveluissa.

o Etdkanavissa (puhelin, chat, sahkdposti) suurin osa (n. 70-85 %) asioinneista liittyy kaupungin palveluiden neuvontaan.

o Digitukea annetaan seka asiointipisteissa etta etakanavissa.

Vantaa
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Puhelin ja chat

* Vantaa-info vastaanottaa keskimaarin noin 2 000 puhelua kuukaudessa. Chat-yhteydenottojen maara on noin
30 kuukaudessa ja sahkopostitse tapahtuvia asiointeja on noin 200.

o Puhelinlinjojen palveluajat ovat ma-ke, pe klo 8-15.30 ja to klo 12-16.30 (torstaisin takaisinsoittomahdollisuus klo 8-12). Chat
on auki ma-ke, pe klo 9-15 ja to klo 12-15.

* Vantaa-infon puhelin on matalan kynnyksen yhteydenottokanava kaupungin asioissa. Vantaa-info vastaa lisaksi
keskitetysti tiettyjen kaupungin palveluiden puhelinasiakaspalvelusta (pysakodinninvalvonta,
kaupunkiympariston asiakaspalvelu, liikuntapalvelut, Business Vantaa).

o N. 70 % puheluista on kaupungin palveluiden yleisneuvontaa. Useimmin puhelut liittyvat pysakoinninvalvontaan,
rakennusvalvontaan tai kunnossapitoon.

o Hyvinvointialueen palveluiden neuvontaa on n. 10 % puheluista. Neuvontaa annetaan myos valtion palveluista.

o Noin joka neljanteen puheluun sisaltyy digitukea.

* N. 10 % puheluista ohjataan eteenpain. Suurin osa puhelimitse tulevista yhteydenotoista voidaan hoitaa
Vantaa-infossa ilman tarvetta ohjata asiakasta eteenpain muiden palvelualueiden tai -yksikoiden
asiantuntijoille.

Vantaa
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Vantaa-info Tikkurila

* Ma-ke 8.45-16.30, to 12-17, pe 7.45- * Asioinnin aiheita:

15.30
* HSL-kassa-asiointi 54 % ja HSL-neuvonta 11 %

* Asiakkaita vuodessa noin 56 700 .
(ovilaskuri 2025).

Kaupungin palveluiden neuvonta 8 %

* Hyvinvointialueen palveluiden neuvonta ja
* Naista vuoronumerolla kassapisteessa kassa-asiointi 5 %

asioivia n. 34 200 _ _
« Valtion palveluiden neuvonta 4 %

* Kuukausittainen asiakasmaara vaihtelee:
3 900-6 000 asiakasta/kk v. 2025

Vapaa-ajan tuotteet (esim. kalastusluvat) 5 %

* Pisteessa on asiakkaiden kaytossa
asiakastietokoneita, tulostin ja skanneri
itsenaista viranomaisasiointia varten.

 Kustannukset
* Vuokra 172 000/v

¢ Siivous 25 000, vartiointi 112 000
(Tikkurila ja Myyrmaki yhteensa)
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Vantaa-info Myyrmaki

* Ma-ke 8.45-16.30, to 12-17, pe 7.45- " Asioinnin aiheita:

15.30 * HSL-kassa-asiointi 52 % ja HSL-neuvonta 18 %

« Asiakkaita vuodessa noin 51 900 . Kaupungin palveluiden neuvonta 8 %
(ovilaskuri, 2025).

* Hyvinvointialueen palveluiden neuvonta ja
« Na&ista vuoronumerolla kassapisteessa kassa-asiointi 3 %
asioivia n. 24 600. , ,
« Valtion palveluiden neuvonta 4 %
* Kuukausittainen asiakasmaara vaihtelee:

_ * Vapaa-ajan tuotteet (esim. kalastusluvat) 4 %
3 500-5 100 asiakasta/kk v. 2025

* Pisteessa on asiakkaiden kaytossa
 Kustannukset asiakastietokoneita, tulostin ja skanneri itsenaista
viranomaisasiointia varten.

* Vuokra 57 554/V
* Monikielinen neuvonta paivystaa pisteessa joka

 Siivous 25 000, vartiointi 112 000 arkipaiva.
(Tikkurila ja Myyrmaki yhteensa) VCIntCICI
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Vantaa-info Korso

* Suljettuna vuoden 2026, aiemmin ma-ke * Asioinnin aiheita:

8.45-16.30, to 12-17, pe 7.45-15.30
* HSL-kassa-asiointi 54 % ja HSL-neuvonta

* Asiakkaita 4 580 vuonna 2025 11 %

- Kuukausittainen asiakasmaara * Kaupungin palveluiden neuvonta 9 %

vaihtelee: 420-560 asiakasta/kk v. 2025. * Hyvinvointialueen palveluiden neuvonta

ja k -asiointi 3 9
* Korson asiointipiste ollut kesaisin Ja kassa-asio 3%

suljettuna n. 2 kk ja vuoden vaihteessa 2 .

- Valtion palveluiden neuvonta 6 %
viikkoa.

* Vapaa-ajan tuotteet (esim. kalastusluvat,
* Kustannukset sporttikortti v. 2025 asti) 10 %

* Sisaiset vuokrat 27 000 €/v

 Henkildstd kustannukset 80 000 €/v Vantdd
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Jalkautuvat palvelut

Vantaa-infon palvelut tyollisyys- ja kotoutumispalveluiden asiakkaille

* Vernissakatu 1, tyollisyyspalveluiden neuvonta: neuvontaa ma-ke 9-15, to 12-15, pe 10-15

* Ohjaamo: neuvontaa 2 paivana viikossa

* Neuvontaa tyonhakuun liittyvissa digiasioissa (esim. Tyomarkkinatorin kaytt0d) seka digitaalisten perustaitojen
oppimisessa. Asiakkaita neuvotaan myos kaupungin palveluihin ja muihin julkisiin palveluihin liittyvissa
asioissa.

* Neuvontatilanteet ovat pidempia kuin Vantaa-infon palvelupisteissa. Arviolta noin puolet asiakkaista on vieraskielisia.
* Keskiviikkoisin tyonhakuklubilla auttamassa asiakkaita tyonhaussa ja CV:n rakentamisessa
* Perjantaisin perusdigitaitojen opettamista pienryhmissa

Vantaa-infon jalkautuva neuvonta Koivukylan asukastilassa

e 2 paivana viikossa

* Paadasiassa digitukea VCIntGG
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Muu yhteistyo

- Pyrimme Ioytamaan paikat, joissa asiakkaamme (seniorit ja
maahanmuuttajataustaiset) asioivat muutenkin, ja menemaan sinne

- Korson kirjasto, tiistaiaamupaivisin digituki ja kaupungin yleisneuvonta (ei
kassapalveluita) syyskuun alusta 2026 lahtien

- Hakunilan MLL:n tiloissa digitukea tiistai-iltapaivisin syyskuusta 2026 lahtien
- Kiviston kirjasto / Jumbon kirjastoyhteisty0 tvs. selvityksessa

- Lisaksi jarjestovierailut seniori- ja maahanmuuttajajarjestoihin

Vantaa
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Litkkkuvan palvelun
toimintamallin kehittaminen

Palveluita viedaan paikkoihin, joissa neuvonnan ja digituen kannalta keskeisia
asiakasryhmia tavoitetaan paremmin ja lahempana heidan arkiymparistoaan.

Palvelumallin vaikutuksia seurataan asiakasmaarien ja asiakaspalautteen seka
palveluiden saavutettavuuden ja vaikuttavuuden nakokulmasta. Samalla varmistetaan
palveluiden riittava saatavuus myos Korson alueella.

Mikali liikkuvan palvelun ja verkostomaisen toimintamallin kokemukset osoittautuvat
myonteisiksi, voidaan niiden pohjalta kehittaa kaupungin asiakaspalveluverkon
tulevaisuuden ratkaisuja joustavammin ja tiiviimmassa yhteistyossa eri toimijoiden

kanssa.

Vantaa
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15 Paatos oikaisuvaatimukseen kotoutumisen asiantuntijan rekrytoinnista
(vakanssinnumero 900484) / PT

VD/3293/01.01.01.01/2026
PT/STV/SL/EH/S-AP

Oikaisuvaatimuksen tekija on tehnyt oikaisuvaatimuksen kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikén
paatoksesta 3.6.2026 § 23, jolla kansainvalisten asiakkaiden palvelupaallikké paatti kotoutumisen asian-
tuntijan vakituiseen virkaan ottamisesta 1.7.2026 lukien.

Kuntalain 134 §&:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen, lautakunnan ja valiokunnan, niiden jaoston
seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.

Kuntalain 137 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asian-
osainen) seka kunnan jasen.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtédva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Kuntalain 139 §:n mukaan paatoksen tiedoksiantoon asianosaiselle sovelletaan, mita hallintolain 59 §:ss&
saadetdan tavallisesta tiedoksiannosta ja sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain 19
§:ssd saddetdan tavallisesta sahkoisesta tiedoksiannosta.

Oikaisuvaatimus on tehty perustuen asianosaisuuteen ja se on saapunut 17.6.2026 Vantaan kaupungin
kirjaamoon. Paatos on annettu tiedoksi sahkdisesti 4.6.2026. Oikaisuvaatimus on osoitettu oikealle vi-
ranomaiselle ja se on saapunut sdadadetyssa madraajassa.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, ettd paatds kumotaan ja asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi,
koska oikaisuvaatimuksessa esitetyn mukaan paatoksesta ei ilmene riittavalla tavalla hakijoiden objektii-
vinen ansiovertailu eika se, milla konkreettisilla perusteilla valittu hakija on arvioitu ansioituneemmaksi
kuin muut kelpoiset hakijat. Oikaisuvaatimuksen tekija nostaa lisdaksi esiin oikaisuvaatimuksessaan haas-
tattelijoiden vaihtumisen hakijoiden valill3, ja siita mahdollisesti aiheutuvat haasteet yhdenvertaisuudes-
sa ja objektiivisuudessa.

Valintamenettely

Vakituinen kotoutumisen asiantuntijan virka on ollut haettavana 15.4.-29.4.2026 taytettavaksi 1.7.2026
alkaen tai sopimuksen mukaan. Maardaikaan mennessa virkaa haki yhteensa kaksikymmentanelja (24)
henkil6d, joista virassa vaaditun kelpoisuusvaatimuksen taytti kaksikymmentakaksi (22) hakijaa. Haas-
tatteluun kutsuttiin kolme (3) kelpoisuusvaatimuksen tayttanytta hakijaa, joiden hakemusten perusteella
katsottiin parhaiten tayttavan tehtavan edellyttamat, hakuilmoituksessa todetut vaatimukset. Haastatte-
lun suorittivat palveluesihenkild ja rekrytointikonsultti. Yhdessa haastattelussa mukana oli myos asiak-
kuuspaallikkoé. Padtoksessa on virheellisesti ilmoitettu, ettd asiakkuuspaallikkod olisi osallistunut kaikkiin
haastatteluihin. P3atoksessa on myods vaarin rekrytointikonsultin nimi. Sama rekrytointikonsultti on
haastatellut kaikki hakijat.
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Viran nimitysperusteet ja kelpoisuusvaatimukset

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentissa todetaan, etta virkasuhtee-
seen ottamisen yleisista perusteista sadadetdan perustuslaissa. Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on
oltava erikseen saadetty tai kunnan paattama erityinen kelpoisuus.

Perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja
tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkilon ominaisuuk-
siin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien
hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalais-
toiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta. Yleisia
nimitysperusteita on tulkittava yhteydessa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin,
joihin liittyen on otettava huomioon mygs viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset
tyotehtavat.

Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena todettiin olevan soveltuva korkeakoulututkinto.

Hakuilmoituksessa todettiin, ettd kelpoisuusvaatimuksen lisdksi tehtdvassa edellytetdan kokemusta
maahanmuuttajien kanssa tydskentelysta ja kotoutumisen edistamisestd, vahintaan kolmen vuoden ko-
kemusta jalkautuvasta tyostd, kokemusta Hyvéat vaestosuhteet (HVS) -prosessin koordinoinnista, koke-
musta alue- ja segregaatiotyostd, kokemusta viranomaistyostd, kokemusta tapahtumien organisoinnista
ja toteuttamisesta yhteistyossa eri toimijoiden kanssa, kokemusta yhteistyosta eri toimialojen kanssa,
kokemusta moniammatillisesta yhteistyosta, vahvaa ndyttoa verkostotyodstd, vahvaa kehittdmisosaamista
seka erinomaista englannin kielen taitoa ja tyydyttavaa ruotsin kielen taitoa. Virkaan ei voida valita sel-
laista henkil6a, joka ei tayta kaikkia vaatimuksia, joita virkaan valittavalta edellytetaan, jos joku muu hakija
tayttaa kaikki vaatimukset.

Hakuilmoituksessa ilmoitettiin lisdksi, etta eduksi luetaan erinomaiset tiedonhankintataidot, hyvat ICT-
taidot seka kehitysorientoituneen ja itsendisen tydotteen. Eduksi luettavat seikat voidaan ottaa huomioon
valinnassa, mutta valittavan henkilon ei tarvitse tayttaa kaikkia naita vaatimuksia.

Ansiovertailu ja soveltuvuus

Yksityiskohtainen ansiovertailu voidaan useiden hakijoiden joukosta rajata sellaisiin hakijoihin, joita pi-
detdan varteenotettavimpina. Ennen valintapdatdsta on suoritettu tarkempi ansiovertailu niiden hakijoi-
den kesken, jotka ovat olleet haastattelussa. Ansiovertailussa on otettu huomioon haastatteluissa ollei-
den hakijoiden koulutus, aikaisempi tyokokemus ja heidan sellaiset ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka
ovat eduksi tehtavien hoitamisessa. Ansioita arvioitaessa on otettu huomioon viran tai tehtavan kelpoi-
suusvaatimukset ja muut etukateen vahvistetut valintaperusteet seka konkreettiset tehtavat.

Koulutus

Virkaan valitulla henkil6lld on sosionomin ylempi ammattikorkeakoulututkinto, padaineena sosiaali- ja
terveysalan johtaminen ja kehittdminen seka sosionomin ammattikorkeakoulututkinto. Virkaan valittu on
suorittanut ylemmasta ammattikorkeakoulututkinnon vuonna 2026.

Oikaisuvaatimuksen tekijalla on humanististen tieteiden kandidaatin tutkinto kddntamisen ja tulkinnan
koulutusohjelmasta yliopistosta, paakielendan venajan kieli ja sivukielena englanti. Oikaisuvaatimuksen
tekija on valmistunut 1987. Lisdksi hdnelld on ammatti- ja erityisammattitutkintoja.

Seka virkaan valitulla ettd oikaisuvaatimuksen tekijalla on kelpoisuusvaatimuksena oleva soveltuvakor-
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koakoulututkinto. Oikaisuvaatimuksen tekijan ja virkaan valitun koulutusta ei ole arvioitu koulutuksen
laadun osalta muutoin kuin kelpoisuusvaatimuksen tayttymisen osalta.

Aikaisempi tyokokemus

Virkaan valittu on hoitanut kotoutumisen asiantuntijan virkaa 01/2025 alkaen. Kyseisessa palvelussuh-
teessa han on toiminut moniammatillisessa yhteisty6ssa maahanmuuttajien, alueellisten toimijoiden ja
viranomaisten kanssa kotoutumisen edistdamiseksi. Hdn on tehnyt jalkautuvaa tyota, koordinoinut Hyvat
vaestosuhteet (HVS) -prosessia, tehnyt toimialat ylittdvaa yhteistyota sekd verkostotyota. Aiemmin vir-
kaan valittu on toiminut kumppanuusasiantuntijana Vantaan kaupungin palveluksessa, kulttuuritulkkina
urheiluseurassa, yksilé- ja ryhmavalmentajana seka toiminut projektiasiantuntijana/projektikoordinaat-
torina jarjestossa.

Oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut yrityskoordinaattorina kaupungin palveluksessa vajaat kaksi
vuotta. Hakemuksessaan han kertoo tyodtehtdvindnsa olleen auttaa englanninkielentaitoisia maahan-
muuttajia 16ytamaan toitd sekd tukea yrityksia palkkaamaan englanninkielinen tyontekija kaupungin
hankkeeseen liittyen. Lisdksi oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut asiantuntijana sekd omavalmentajana
kaupungin ja tyo- ja elinkeinotoimiston tyollistymispalveluissa. Hakemuksessaan han kertoo toimineensa
asiakkaiden tyollistymisen edistamiseksi hyodyntden ratkaisuissa seka julkisia ettd yksityisid tyovoima-
palveluita ja verkostoja. Lisdksi hdn on aiemmin toiminut mm. myynti- ja markkinointitehtadvissa seka
assistentin tehtavissa.

Seka virkaan valitulla ja oikaisuvaatimuksen tekijalla on kokemusta monikielisessa tydymparistdssa toi-
mimisesta. Niin virkaan valitulla kuin oikaisuvaatimuksen tekijalla on kokemusta maahanmuuttajien ja
heidan kotoutumisensa parissa tyoskentelysta. Oikaisuvaatimuksen tekija on toiminut maahanmuuttajien
tyollistymisen parissa. Virkaan valittu taas on toiminut vuodesta 2023 ldhtien moniammatillisessa yhteis-
tyossa maahanmuuttajien, alueellisten toimijoiden ja viranomaisten kanssa kotoutumisen edistamiseksi.
Virkaan valitun ty6historia on osoittanut vahvaa kokemusta maahanmuuttajien kotoutumisen tukemiseen
ja antanut hanelle syvillista asiantuntemusta tehtavaan. Virkaan valitulla on katsottava olevan pidempi ja
sisallollisesti laajempi tyokokemus maahanmuuttajien kotoutumisesta, mika on haettavan tehtavan kan-
nalta relevanttia tyokokemusta. Aiemman tyokokemuksen perusteella virkaan valittu on ollut selvasti
ansioituneempi tehtavaan.

Haastattelu

Haastattelutilanne oli samanlainen kaikille haastatelluille. Haastattelun kysymysrunko oli sama seka vir-
kaan valitulle, ettd oikaisuvaatimuksen tekijdlle. Haastattelun vastauksia arvioitiin hakuilmoituksessa
mainittujen edellytyksiin perustuen ja ne pisteytettiin ansiovertailuun.

Virkaan valittu vastasi haastattelun kysymyksiin tasmallisesti ja jasennellysti ja pystyi nostamaan vas-
tauksiinsa konkreettisia esimerkkeja esitettyjen kysymysten aihepiireista. Virkaan valittu osoitti haastat-
teluvastausten perusteella omaavansa riittdvaa osaamista ja kokemusta maahanmuuttajien kanssa tyos-
kentelysta ja kotoutumisen edistamisestd, moniammatillisesta yhteistyosta sekd muista kelpoisuusvaati-
muksen lisdksi tehtdvassa edellytetyistd hakuilmoituksen mainituista vaatimuksista.

Oikaisuvaatimuksen tekija osoitti haastattelussa vahvuuksia erityisesti viranomaisyhteistyon, kehittamis-
osaamisen seka vahvan englannin kielen taidon osalta. Haneltd l0ytyy jonkin verran kokemusta maahan-
muuttajien kanssa tyoskentelysta ja kotoutumisen edistamisesta. Oikaisuvaatimuksen tekija on hakuil-
moituksessaan ilmoittanut tyydyttavan ruotsin kielen osaamisen, mutta han ei vastannut haastattelussa
ruotsinkieliseen kysymykseen, vaan ilmoitti haastattelussa, ettei osaa ruotsia. Hanen vastauksensa
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kuvastivat haastattelussa lapikdytyjen asioiden tunnistamista, mutta hanen suppeahkot ja osittain ympa-
ripyOredt vastaukset seka hanen antamansa esimerkit eivat antaneet kuvaa asioiden kaytannén osaami-
sesta aikaisemman tyokokemuksen pohjalta.

Haastattelussa esiin tulleiden seikkojen ja hakijoiden esiin tuomien vahvuuksien perusteella tydnantaja
on katsonut virkaan valitun soveltuvan paremmin kyseiseen tehtavaan.

Oikaisuvaatimuksen tekijan ei katsottu tayttavan neljaa kohtaa hakuilmoituksessa ilmoitetuista valinta-
kriteereista. Hanella ei ollut vahintaan kolmen vuoden kokemusta jalkautuvasta tyostd, kokemusta Hyvat
vaestosuhteet -prosessin koordinoinnista, kokemusta alue- ja segregaatiotydsta eika tyydyttavaa ruotsin
kielen taitoa. Virkaan valittu sai haastattelusta 60/60 pistetta ja oikaisuvaatimuksen tekija 29/60 pistetta.

Yhteenveto ja johtopaatokset

Viran tayttomenettelyssa hakijoiden koulutus ja tydkokemus sekd muut ansiot ja ominaisuudet on arvioitu
asianmukaisesti. Haastattelun ja kokonaisvaltaisen harkinnan perusteella virkaa hakeneista virkaan valittu
henkild taytti parhaiten viran hoitamisen edellytykset ja oli soveltuvin virkaan.

Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole tuonut oikaisuvaatimuksessaan esiin sellaisia seikkoja, joiden perusteel-
la hdnen voitaisiin katsoa olleen kokonaisarvion perusteella soveltuvampi hakija kyseiseen virkaan kuin
sithen valittu. Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole kohdeltu epaasiallisesti eika hantd ole asetettu epaedul-
lisempaan asemaan muihin hakijoihin nahden.

Oikaisuvaatimus, virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan hakemukset sekda muut asiaan liittyvat
asiakirjat ovat luottamushenkildiden nahtavilla Extranetissa.

Kaupunginhallitus 7.9.2026

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan hylata oikaisuvaatimus.

Taytantéodnpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot: Suvi Lindén, puh. 040 3562613

(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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16 Ennakkolausunto etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta kiinteistokaupassa:
Kiinteisté 92-420-4-106 (Solatie 16a) / TeA

VD/5989/10.00.01.01.00/2026
TeA/AK/TH/AVP/JHo

Vantaan kaupungilta on pyydetty 25.8.2026 saapuneella kirjeelld ennakkolausuntoa etuosto-oikeuden
kayttamisestd seuraavassa kiinteiston kaupassa:

Myyjat: Yksityisia henkilsita
Ostajat: Yksityisia henkil6ita

Kaupan kohde:
Kaupan kohteena on Sotungin (98) kaupunginosassa sijaitseva noin 8 300 m*:n suuruinen kiinteistd 92-
420-4-106 osoitteessa Solatie 16a, 01260 Vantaa.

Kauppahinta:
540 000 euroa (65 euroa / m2).

Kaupan kohteena oleva kiinteistd on osoitettu voimassa olevassa yleiskaavassa pientalovaltaiseksi asuin-
alueeksi (AP, arvokas kulttuuriymparistd) ja lahivirkistysalueeksi (VL, ekologinen runkoyhteys). Kiinteis-
t6lla sijaitsee noin 197 k-m2:n suuruinen omakotitalo vuodelta 2008. Kaupan kohde rajoittuu pohjoises-
sa ja eteldassa kaupungin omistamiin kiinteistoihin.

Hakija on pyytanyt, ettd Vantaan kaupunki antaisi etuostolain 8 §:ssa tarkoitetun ennakkotiedon siita,
ettd Vantaan kaupunki ei tule kayttamaan etuostolain mukaista etuosto-oikeuttaan edelld selostettuun
kauppaan. Etuostolain mukaan kiinteistonomistajan kirjallisesta pyynnosta kunta voi etukateen ilmoit-
taa, ettei se tule kdyttamaan etuosto-oikeuttaan, jos kiinteistd kahden vuoden kuluessa kunnan paatok-
sesta myydaan ilmoitetuilla ehdoilla.

Kiinteistot ja tilat palvelualueen mukaan kaupungilla ei ole tarvetta hankkia kaupan kohteena olevaa
rakennettua kiinteistda. Kiinteistojohtaja esittaa vastattavaksi hakijalle, ettd Vantaan kaupunki ei kayta
etuosto-oikeuttaan kyseessa olevassa kiinteistokaupassa, mikali kaupan kohde kahden (2) vuoden ku-
luessa luovutetaan ilmoitetulla tavalla.

Vantaan kaupungin hallintosaannon 8 luvun 1 §:n 25 kohdan mukaan kaupunginhallitus paattda etuosto-
lain mukaisen etukateisilmoituksen antamisesta.

25.8.2026 paivatty ennakkolausuntopyynto ja kiinteiston kauppakirjaluonnos on kaupunginhallituksen
jasenten nahtavilla extranetissa.

Kaupunginhallitus 7.9.2026

Kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
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a) etuostolain 8 §:n mukaisena ennakkolausuntona ilmoittaa hakijalle, ettd Vantaan kaupunki
ei kayta etuosto-oikeuttaan edelld esitetyssa kiinteistokaupassa, mikali kaupan kohde kah-
den vuoden kuluessa kaupunginhallituksen paatoksesta luovutetaan ilmoitetulla tavalla, ja

b) ettd hakijalta peritdan tasta lausunnosta kaupunginhallituksen 16.11.2020 § 23 paatoksen
mukaisesti 300 euron korvaus.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liite:

- Kartta kaupan kohteesta

Taytantoonpano: kiinteistot ja tilat
Muutoksenhakuohje: 3.3. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

maankayttoteknikko Jorma Hopponen, puh. 050 312 3995
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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17 Vuoden 2026 Vantaan kulttuuripalkinnon myéntaminen /RA
VD/5506/02.03.01.03/2026
RA/RK/TH/IK

Vantaan kaupungin hallintosdaannon 9 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta
paattaa tehtavaalueellaan avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista. Avustusten myéntamises-
sa noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisia mydntamisperiaatteita seka avustuslajikohtaisia tar-
kempia avustusehtoja.

Uusien kulttuurin avustusehtojen mukaisesti Vantaan kulttuuripalkinto mydnnetdan vuosittain hake-
muksetta joko kannustuksena ansioituneelle taiteilijalle tai tunnustuksena merkittavasta kulttuuriteosta.
Ansioituneelle taiteilijalle palkinto voidaan myontaa, jos tama asuu vakituisesti Vantaalla ja on osoitta-
nut uransa aikana taiteellisen lahjakkuutensa. Kulttuuripalkinto voidaan mydntaa myos kaupungissa toi-
mivalle yhteisolle tai henkilolle merkittavasta kulttuuriteosta Vantaan taide- ja kulttuurikentan elavoitta-
miseksi. Palkinnon arvo on 10 000 euroa.

Palkinto mydnnetdan vaikuttavista ansioista ja kaupunki pidattda oikeuden jattda palkinto myds myonta-
matta. Palkintoa ei myonneta aiemmin Vantaan kulttuuripalkinnon saaneille tai Vantaan kaupungin
tyontekijoille.

Vantaan kulttuuripalkintoa ei voi hakea, vaan paatoksen palkintojen mydntamisesta tekee Vantaan kau-
punginhallitus kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan esityksesta. Ehdokkaat lautakunnalle
valmistellaan virkamiestydna. Vantaan kulttuuri- ja kirjastopalveluiden laaja johtoryhma ja avustusasian-
tuntijat pitavat ylla ehdokaslistaa henkilGista ja tahoista, joiden ponnistukset oman taiteenalansa tai
vantaalaisen kulttuurielaman eteen ansaitsisivat palkinnon. Ehdokkaiden kotikunnan on oltava Vantaa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan esitys kaupunginhallitukselle palkinnon saajaksi on teh-
tava elokuun kokouksessa. Kulttuuripalkinto jaetaan Vantaan Kulttuurigaalassa 18.11.2026. Lautakunnan
esitys jaettavista kulttuuripalkinnoista esitellaan kaupunginhallitukselle kokouksessa.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta 17.8.2026 § 6

Va. kulttuurijohtajan esitys:

Paatetaan

a) esittdd kaupunginhallitukselle, ettd se toimittaa vuoden 2026 Vantaan kulttuuripalkinnon
jaon uusien avustusehtojen ja lautakunnan esityksen mukaisesti

b) todeta, ettd palkinto jaetaan 18.11.2026 pidettavassa Vantaan Kulttuurigaalassa Kulttuuri-
talo Martinuksessa.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginhallitus 7.9.2026

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
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Paatetaan

a) toimittaa vuoden 2026 Vantaan kulttuuripalkinnon jako uusien avustusehtojen ja kaupun-
kikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan esityksen mukaisesti ja

b) todeta, etta palkinto jaetaan 18.11.2026 pidettavdssa Vantaan kulttuurigaalassa Kulttuuri-
talo Martinuksessa.

Liite:

- Palkinnon saajat 1976—2025

- Kulttuurin avustusehdot 1.7.2026 alkaen

Taytantoonpano: Kulttuuri- ja kirjastopalveluiden palvelualue

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisatietoja:

Suunnittelija Teemu Hokkanen,

040 680 5809,

(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Vantaan kulttuuripalkinto (Vantaa-palkinto) on mydnnetty vuodesta 1976 alkaen seuraavasti:
(Vuosina 2018-2025 myonnettiin kaksi 10 000 euron suuruista kulttuuripalkintoa: palkinto merkittavasta
kulttuuriteosta ja palkinto ansioituneelle taiteilijalle. Vuodesta 2026 eteenpain palataan yhden palkinnon malliin.)

1976 kuvanveistaja Heikki Haivdoja

1977 saveltaja Aulis Sallinen

1978 graafikko Pentti Kaskipuro

1979 Vanhan musiikin yhtye Sonores Antiqui
1980 koreografi Marjo Kuusela

1981 taidemaalari Tapani Jokela

1982 oopperalaulaja Jorma Hynninen

1983 Tanssiteatteri Raatikko

1984 kirjailija Alpo Ruuth

1985 elokuvaohjaaja Matti Kassila

1986 oopperalaulaja Jaakko Ryhanen

1987 jazzmuusikko Juhani Aaltonen

1988 nayttelija Lasse Poysti

1989 taidemaalari, graafikko Antti Ojala

1990 saveltdja Herman Rechberger

1991 Teatteri KEHA IIl (nyk. Teatteri Vantaa)
1992 laulajatar Annikki Tahti

1993 arkkitehti Alpo Halme

1994 muusikot Maarit ja Sami Hurmerinta

1995 taidemaalari, kuvanveistaja Risto Vilhunen
1996 valo- ja danisuunnittelija llkka Volanen
1997 Vantaan tanssiopisto

1998 Vantaan orkesteri

1999 urkutaiteilija Hakan Wikman

2000 elokuvakasikirjoittaja, ohjaaja Kaija Juurikkala
2001 kirjailija, FT Taru Vdyrynen

2002 valokuva- ja mediataiteilija Harri Larjosto
2003 musiikin tohtori, musiikkikasvattaja Paivi Kukkamaki
2004 laulaja, opettaja Kosti Kotiranta

2005 Vantaan Lapsibaletti ry, Tamara Popova ja Marin Veltchev
2006 tuottaja-elokuvaohjaaja Jean Bitar

2007 Tikkurilan Teatteri ry

2008 kirjailija Virpi Himeen-Anttila ja professori Jaakko Himeen-Anttila
2009 musiikkipedagogi Inkeri Simola-Isaksson
2010 Vantaan Taiteilijaseura ry

2011 viihdetaiteilija Virve Rosti

2012 kirjailija Tuula Korolainen

2013 oopperalaulaja Esa Ruuttunen

2014 Vantaan sanataidekoulu

2015 muusikko Esa Pulliainen

2016 jazzpianisti ja -sdveltdja Lenni-Kalle Taipale
2017 laulaja Meiju Suvas

2018 kulttuuriteko: Velmu ry
2018 nuoren taiteilijan palkinto: pianisti Bingheng Yang ja balettitanssija Pinja Huhtimo

2019 kulttuuriteko: monikulttuurisen Tempo-orkesterin perustaja Jarmo Ahvenainen
2019 nuoren taiteilijan palkinto: kuvataiteilijat Jesse Pasanen ja Emilia Kyosti
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2020 kulttuuriteko: Vantaan Nayttamo
2020 ansioitunut taiteilija: muusikko Emma Salokoski

2021 kulttuuriteko: Myyrmaki-liike
2021 ansioitunut taiteilija: kirjailija Siri Kolu

2022 kulttuuriteko: Laila Pullisen veistospuiston ja kotimuseon Jean Ramsay ja Petra Piitulainen-Ramsay
2022 ansioitunut taiteilija: monialataiteilija Riikka Mustakallio

2023 kulttuuriteko: Team Kaarija
2023 ansioitunut taiteilija: kirjailija Pauliina Susi

2024 kulttuuriteko: Shadow Room ry.
2024 ansioitunut taiteilija: kuvataiteilija Soili Talja

2025 kulttuuriteko: Lasse Norres
2025 ansioitunut taiteilija: nayttelija, teatterinjohtaja Anne Nielsen
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Vantaan kaupungin kulttuuriavustusten
ehdot 1.7.2026 Sivu 1 (9)

VANTAAN KAUPUNGIN
KULTTUURIAVUSTUSTEN EHDOT

Voimassa 1.7.2026 alkaen. Hyvaksytty Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnassa
12.5.2026
VD/3038/02.03.01.03/2026
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Vantaan kaupungin kulttuuriavustusten
ehdot 1.7.2026 Sivu 2 (9)

. Yleista kulttuuritoimintaan tarkoitetuista avustuksista

1.2 Avustusmuodot

. Toiminta-avustus

2.1 Hakeminen

2.2 Maksaminen

2.3 Kayttoselvitys

2.4 Avustuslajit

- Esittavan taiteen tuki

- Ammattimaisesti toimivien taide- ja kulttuuritahojen toiminta-avustus
- Taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistysten toiminta-avustus

. Taide- ja kulttuuritapahtumien avustus
3.1 Hakeminen
3.2 Maksaminen ja kayttoselvitys

. Suurtapahtuma- ja festivaaliavustus

4.1 Hakeminen
4.2 Maksaminen
4.3 Kayttoselvitys

. Taiteilija-apuraha

5.1 Hakeminen ja maksaminen
5.2 Kayttoselvitys

. Kulttuuripalkinto ja Nuoren taiteilijan stipendi
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Vantaan kaupungin kulttuuriavustusten
ehdot 1.7.2026 Sivu 3 (9)

1. Yleista kulttuuritoimintaan tarkoitetuista avustuksista

Nama mydntamisperiaatteet tadydentavat kaupunginhallituksen 23.2.2026 hyvaksymia Vantaan
kaupungin avustusten ja apurahojen yleisia avustusehtoja.

Kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan ammattitaiteen harjoittamista, taiteen ja kulttuurin
harrastamista, taide- ja kulttuuritapahtumien jarjestamista, taidepalvelujen tarjontaa ja kayttoa,
kotiseututyota seka paikallisen kulttuuriperinteen vaalimista ja edistamista. Vantaan
kaupunginvaltuusto myontaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnalle vuosittain
maararahan kaytettavaksi vantaalaisen kulttuuritoiminnan tukemiseen. Avustusten
valmistelussa huomioidaan hakijan toiminnan yhteensopivuus kaupungin arvojen ja
strategisten tavoitteiden kanssa. Avustuksen saajan edellytetdan tiedotusmateriaalissaan
tuovan esiin yhteistyd Vantaan kaupungin kanssa.

Avustuksia myénnetaan vain hakemuksesta, pois lukien Vantaan kulttuuripalkinto ja Nuoren
taiteilijan stipendi. Avustuksista ja stipendista paattaa kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunta kulttuurijohtajan esityksesta. Palkinnosta paattaa kaupunginhallitus
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan esityksesta.

1.2 Avustusmuodot

Kulttuuriavustusten paaasialliset avustusmuodot ovat toiminta-avustus ja tapahtuma-avustus
eli taide- ja kulttuuritapahtumien avustus. Toiminta-avustusta myénnetaan yhdistyksen,
yhteisdjen ja saatididen sdantdjen mukaiseen ymparivuotiseen perustoimintaan. Tapahtuma-
avustukset ovat yhteisdille ja tydoryhmille kohdennettuja avustuksia kertaluontoisten taide- ja
kulttuuritapahtumien jarjestamiseen Vantaalla.

Naiden lisdksi myénnetaan vakituisesti Vantaalla asuville ammattitaiteilijoille suunnattuja

taiteilija-apurahoja ja yrityksille ja yhteisdille suunnattuja suurten tapahtumien ja festivaalien
avustuksia. Avustuslajit esitelldan tarkemmin edempana avustusehdoissa.
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2 Toiminta-avustus

Toiminta-avustusta myonnetaan yhdistyksen saantdjen mukaiseen, ymparivuotiseen
perustoimintaan tai harkinnanvaraisesti yhdistyksen perustoiminnan tiettyyn osaan. Toiminta-
avustus myénnetaan kerran vuodessa, ja se on kaytettava yhden vuoden sisalla
myoéntamispaivasta. Erillisen hakemuksen perusteella voidaan paattaa talousarviovuodelle
myonnetyn avustuksen kayttamisesta myos seuraavana kalenterivuonna tai erityisista syista
myds useampana vuotena.

2.1 Hakeminen

Toiminta-avustusta haetaan ensisijaisesti sahkoisessa asiointipalvelussa. Toiminta-avustusta
haetaan kerran vuodessa, erikseen ilmoitettavana ajankohtana. Hakuajat ovat esilla kaupungin
avustuksia esittelevilla verkkosivuilla. Mydhastyneet hakemukset hylataan.

Toiminta-avustuksen hakemuksen liitteena on toimitettava toimintasuunnitelma ja talousarvio
avustuskaudelle seka yhdistyksen sdannét (uudet hakijat sekd muuttuneet tiedot) ja tieto
tilinomistajasta (uudet hakijat sekd muuttuneet tiedot).

Toiminta-avustusten kaytdéssa hyvaksyttavia menoja ovat taide- ja kulttuuritoiminnasta
aiheutuvat kustannuserat (henkildstokulut, kiinteistd- ja vuokrakulut, tiedotus- ja
markkinointikulut, muut kulttuuri- ja taidetoiminnan jarjestamiseen liittyvat kulut). Toiminta-
avustuksen myodntamisessa ei oteta menoina huomioon varainhankinnan tuloja ja menoja,
velkojen korkoja tai lyhennyksia, poistoja, perustoimintaan liittyvia kokouspalkkioita,
huomionosoituksia ja tarjoilukuluja, jAsenmaksuja alue, piiri- tms. jarjestolle.

2.2 Maksaminen

Toiminta-avustus maksetaan, kun lautakunnan tekema avustuksen mydntamispaatés on
saanut lainvoiman ja kun edellisen vuoden kayttdselvitys toiminta-avustuksesta on toimitettu
annettuun maaraaikaan mennessa ja hyvaksytty lautakunnassa. Toiminta-avustuksesta
voidaan myOs maksaa ennakkomaksu, joka on enintdan 50 % edellisena vuonna saadusta
avustuksesta. Ennakkomaksu voidaan maksaa sitoumusta vastaan sen jalkeen, kun
lautakunta on paattanyt myontaa toiminta-avustuksen. Ennakkomaksua tulee hakea erikseen,
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pois lukien esittavan taiteen tuki sekd ammattimaisesti toimivien kulttuuritahojen toiminta-
avustus, jonka ennakkomaksu maksetaan sitoumusta vastaan ilman erillistd hakemusta.

2.3 Kayttoselvitys

Toiminta-avustuksen kayttoselvitys tehdaan ensisijaisesti sahkoisessa asiointipalvelussa, ja se
on jatettava avustuspaatdksessa ilmoitettuun maaraaikaan mennessa. Avustuksen kaytosta
on annettava selvitys siinakin tapauksessa, ettad uutta avustusta ei haeta.

Toiminta-avustusten kayttoselvityksessa yhteison toiminnan tuotot ja kulut on eriteltava. Kun
myoénnetty avustus on 5000 euroa tai enemman, kayttdselvityksen yhteydessa on lisaksi
toimitettava vuosikokouksen hyvaksyma toimintakertomus, vuosikokouksen

hyvaksyma tilinpaatos ja tilin- tai toiminnantarkastajan lausunto edelliselta tilikaudelta. Alle
5000 euron avustusten kayttdselvityksen osalta liiteasiakirjat on toimitettava erikseen
pyydettaessa.

2.4 Avustuslajit
Esittavan taiteen tuki

Esittavan taiteen tuki kohdennetaan Vantaalla ammattimaisesti toimivien ja valtionosuutta
saavien esittavan taiteen toimintayksikoiden (esim. teatterit ja orkesterit) toimintaan.

Ammattimaisesti toimivat taide- ja kulttuuritahot
Avustus on tarkoitettu vantaalaisille julkista tukea saaville kulttuuritoimijoille seka muille
kaupungin julkisuuskuvan kannalta merkittaville kulttuuriyhteisoille ja -saatidille.

Taidekasvatus- ja kulttuuriharrastusyhdistysten toiminta-avustus
Avustus on tarkoitettu Vantaalla vakituisesti toimivien taide- ja kulttuuriyhdistysten seka
taidekasvatusta antavien yhdistysten toimintaan.

3. Taide- ja kulttuuritapahtumien avustus

Vantaan kaupungin yleisissa avustusehdoissa mainitaan avustusmuotona kohdeavustukset, ja
kulttuuriavustusten kohdalla tahan viitataan taide- ja kulttuuritapahtumien avustuksina.
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Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunta myontaa avustuksia yhteisoille ja tyoryhmille
kertaluontoisten taide- ja kulttuuritapahtumien jarjestdmiseen Vantaalla. Avustuksia
myonnetadn hakemuksesta vantaalaisille yhdistyksille ja muille yhteiséille tai
toispaikkakuntalaisille yhdistyksille ja muille yhteisoille, mikali avustettava toiminta kohdistuu
vantaalaisiin. Avustusta mydnnetaan Vantaalla toteutettaviin kaikille avoimiin tapahtumiin ja
tilaisuuksiin.

Taide- ja kulttuuritapahtumien avustuksen kaytossa hyvaksyttavia menoja ovat
henkildstokulut, kiinteistd- ja vuokrakulut, tiedotus- ja markkinointikulut ja muut avustettavaan
kohteeseen liittyvat jarjestely- ja hallintokulut. Tarjoilukulut eivat ole avustuksen kaytéssa
hyvaksyttavia kuluja lukuun ottamatta esiintymissopimuksissa mainittuja backstage-kuluja.
Avustuksia ei mydnneta hakijoiden sisaisiin vuosijuhliin, tapahtumiin tai koulutuksiin.

3.1 Hakeminen

Taide- ja kulttuuritapahtumien avustusta haetaan ensisijaisesti sdhkdisessa asiointipalvelussa.
Hakemukset tulee jattaa viimeistdan 21 vuorokautta ennen avustettavan toiminnan aloittamista
ja 21 vuorokautta ennen sitd kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan kokousta, jossa
hakemus halutaan kasiteltavaksi. Kaupunkikulttuuri ja hyvinvoinnin lautakunta kasittelee
avustushakemukset tammikuun, huhtikuun ja syyskuun kokouksissa.

3.2 Maksaminen ja kayttoselvitys

Taide- ja kulttuuritapahtumien avustushakemukset maksetaan tapahtuman jalkeen annettua
kayttoselvitysta vastaan. Kayttoselvityksesta tulee ilmeta tulot ja menot ja se tulee antaa siihen
tarkoitetulla lomakkeella sahkdisessa asiointipalvelussa. Kayttdselvitys tulee jattda kahden
kuukauden kuluessa hankkeen tai tapahtuman paattymisesta.

Mikali paatés avustuksen myoéntamisesta on tehty tapahtuman jalkeen, kayttdselvityksen
maaraaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista. Mikali kayttoselvitysta ei tehda
maaraaikaan mennessa, avustusta ei makseta. Avustuksesta on pyydettdessa annettava
tositekohtainen selvitys. Tositteiksi kelpaavat oikeaksi todistetut kuittikopiot.

Myoénnetysta avustuksesta voidaan maksaa ennakkoon enintaan 75 % kirjallisella
sitoumuksella. Sitoumuslomakkeen saa pyydettaessa avustuskasittelijalta.
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4. Suurtapahtuma- ja festivaaliavustus

Suurtapahtuma- ja festivaaliavustusta mydnnetdan Vantaalla jarjestettavalle, kansallisesti tai
kansainvalisesti merkittavalle kulttuuritapahtumalle tai festivaalille. Avustus on tarkoitettu
kaytettavaksi tapahtuman jarjestdmisesta seka sen markkinoinnista aiheutuneisiin kuluihin.
Suurtapahtuma- ja festivaaliavustusta voivat hakea kaikki rekisteroidyt yhdistykset, yhteisét ja
yritykset.

Avustus myonnetaan harkinnanvaraisesti ja avustuskasittelyssa arvioidaan:

- tapahtuman kansallinen ja kansainvalinen nakyvyys

- tapahtuman laajuus, vaikuttavuus seka merkitys Vantaan kaupungin imagolle ja
elinvoimaisuudelle

- tapahtuman saavutettavuus, kestavyys, monimuotoisuus ja soveltuvuus kaupungin arvoihin
- osallisuuden ja yhteiséllisyyden edistaminen

- hakijan taloudellinen tilanne, tapahtumasta saatavat tulot ja muu ulkopuolinen rahoitus

4.1 Hakeminen

Suurtapahtuma- ja festivaaliavustusta haetaan jatkuvalla haulla. Avustusta tulee hakea
viimeistaan 4 kk ennen tapahtumaa. Tukea haettaessa on hakemuksia kasittelevalle
viranomaiselle toimitettava hakemuksen liitteena tapahtuman toimintasuunnitelma ja
talousarvio seka kuvaus tapahtuman vetovoimaisuudesta. Lisdksi hakemuksesta tulee kayda
ilmi hakijan nimi, y-tunnus tai yhdistyksen numero, yrityksen tai yhdistyksen osoite ja
tilinumero IBAN-muodossa, yhteyshenkilon nimi, sahkopostiosoite ja puhelinnumero, seka
tapahtuman paivamaara(t).

4.2 Maksaminen

Suurtapahtuma- ja festivaaliavustus voidaan maksaa aikaisintaan myéntamispaatdksen
saatua lainvoiman.

4.3 Kayttoselvitys

Suurtapahtuma- ja festivaaliavustuksesta annetaan kayttoselvitys 4 kuukauden kuluessa
tapahtuman paattymisesta. Mikali kayttoselvitysta ei tehda maaraajassa tai sita ei hyvaksyta,
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avustus peritdan takaisin ja myonnettyjen tilojen maksuton kaytto ja maksuhuojennukset
raukeavat. Tassa tapauksessa tilojen kaytto laskutetaan jalkikateen.

5. Taiteilija-apurahat

Taiteilija-apurahoja myodnnetaan hakemuksesta ammattitaiteilijoille. Hakijan tulee olla
Vantaalla asuva tai hakijan kotikunnan tulee olla Vantaa. Poikkeustapauksissa apuraha
voidaan myontaa myos lahjakkaille eri taiteenalojen opiskelijoille. Apurahaa ei myonneta
soitin- tai laitehankintoihin.

5.1 Hakeminen ja maksaminen

Taiteilija-apurahojen haetaan kerran vuodessa, erikseen ilmoitettavana ajankohtana. Hakuajat
ovat esillda kaupungin avustuksia esittelevilla verkkosivuilla. My6hastyneet hakemukset
hylataan. Taiteilija-apuraha maksetaan, kun lautakunnan tekema avustuksen
myontamispaatds on saanut lainvoiman.

5.2 Kayttoselvitys
Apurahan kaytoésta on toimitettava vapaamuotoinen selvitys paatdksessa annettuun

maaraaikaan mennessa. Mikali kayttdselvitystd ei tehdd maaraajassa tai sita ei hyvaksyta,
apuraha peritaan takaisin.

6. Vantaan kulttuuripalkinto ja Nuoren taiteilijan stipendi

Vantaan kulttuuripalkinto myénnetaan vuosittain hakemuksetta; joko
a) kannustuksena ansioituneelle taiteilijalle tai
b) tunnustuksena merkittavasta kulttuuriteosta.

Ansioituneen taiteilijan palkinto myonnetaan Vantaalla vakituisesti asuvalle, taiteellisen

lahjakkuutensa osoittaneelle taiteilijalle. Kulttuuripalkinto merkittavasta kulttuuriteosta
kaupunkilaisten taidekentan elavéittamiseksi mydnnetdan kaupungissa toimivalle yhteisélle tai
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henkildlle. Paatdksen Vantaan kulttuuripalkinnon mydntamisesta tekee kaupunginhallitus
kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin lautakunnan esityksesta.

Nuoren taitelijan stipendi mydnnetdan hakemuksetta korkeintaan kahdelle 17-35-vuotiaalle
vantaalaiselle taiteilijalle tai taidealan opiskelijalle. Stipendin kayttétarkoitusta ei maaritella.
Paatoksen nuoren taiteilijan stipendin myontamisesta tekee kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin
lautakunta kulttuurijohtajan esityksesta.
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18 Vastaus Eve Ramon ja Otso Kivimaen seka 37 muun valtuutetun aloitteeseen
voimajohtohankkeiden paatoksenteon, vaikuttamisen ja omistajaohjauksen
selkiyttamiseksi /PT (kvalt)

VD/1462/00.02.00.03/2026
TeA/SP/IN/A-MK/JK

Eve Ramo ja Otso Kivimaki sekd 37 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen
mukaisen valtuustoaloitteen:

”Vantaan Energian Sahkodverkot Oy on kdaynnistanyt suunnitellun uuden kaksipiirisen 110kV suurijannit-
teisen voimalinjan rakentamisen Vantaan alueella, josta kritiikkid saanut osa kulkisi Aviapoliksesta Seu-
tulan ja Lapinkyldn kautta Keimolaan.

Voimajohdon osalta keskusteluun on seka asukkaiden ettd jarjestojen toimesta esitetty lukuisia huolen-
aiheita. Lisaksi voimalinjan paatoksenteon ja vaikuttamisen prosessit ovat jadneet osin epaselviksi myos
luottamushenkilgille.

Yksi huolta herattava seikka on voimajohdon vaikutukset luontoon, maisemaan ja olemassa olevaan asu-
tukseen. Nyt suunnitellun sahkélinjan alla Lapinkylan metsassa on mm. kaapelilinjalla luonnostilaisena
suojeltava noro seka Vantaan kaupungin liito- oravan suojeluohjelman mukainen liito-oravien kulkuyh-
teys.

Seutulassa sahkoverkko kulkee maakuntakaavassa vaalittavassa kulttuurihistoriallisessa maisemassa ja
on uhka erityisesti isoille muuttolinnuille, jotka kayttavat Seutulan peltoja levahtamispaikkanaan. Myos
Ely keskus on lausunnossaan ottanut kantaa siihen, ettda uuden ilmajohdon rakentaminen heikentaisi
merkittavasti tarkean lintualueen arvoa eika sita tulisi rakentaa kyseiseen kohtaan ilmajohtona.

Keskustelussa voimalinjasta on vedottu sen olevan merkittyna yleiskaavaan. Samaan aikaan kaupunki
my0s toteaa, ettei voimalinja vaadi yleiskaavamerkintaa (Iahde: vastaus kuntalaisaloitteeseen
28.1.2026). Voimajohtojen toteuttaminen ei edellyta niiden osoittamista kaavassa sahkéasemia lukuun
ottamatta. Vantaa voi siis halutessaan tarkastella reittilinjoja uudelleen, tarpeen niin vaatiessa. Tama
mahdollistaa ympariston, asukkaiden ja maankayton kokonaisedun kannalta paremmat ratkaisut tilan-
teissa, joissa alkuperdinen linjaus osoittautuu ongelmalliseksi.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitamme, etta

e Kaupunki antaa selvityksen mitka ovat mahdollisuudet edellyttdaa sahkoverkkoyhtioita toteutta-
maan 110 kV:n sahkélinjat maakaapelointina silloin, kun se on kokonaisuutena arvioiden perus-
teltua ja hyodyllista ympariston, eldinlajien seka alueen asukkaiden kannalta.

o Selvityksessa tulee tarkastella myds keinoja, joilla kaupunki voi vaikuttaa sahkélinjojen toteutus-
tapaan lainsdaadanto ja kuntien toimivalta huomioon ottaen. Erityista huomiota tulee kiinnittaa
maisemavaikutuksiin, luonnon monimuotoisuuteen, asuinympariston viihtyisyyteen seka pitkaai-
kaisiin ymparistovaikutuksiin.

e Pyyddmme kaupunkia luomaan kuvauksen voimalinjojen pdatoksenteon prosesseista ja Vantaan
vaikuttamiskeinoista asian eri vaiheissa ja asukkaiden kuulemisesta seka osallistamisesta voima-
johtohankkeiden osalta.

e Selvityksen pohjalta kaupungin tulee arvioida, millaisia linjauksia ja toimintamalleja Vantaa jat-
kossa noudattaa sdhkélinjahankkeiden ohjauksessa ja kaavoituksessa.

e Me allekirjoittaneet valtuutetut haluamme vastauksen siihen, tarvitseeko voimalinjahankkeiden
noudattaa miltd osin yleiskaavan maarittelemaa linjaa, ja milta osin linjasta voidaan poiketa ja
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milla perusteilla. Mitka ovat tilanteet ja prosessit, joilla kaupunki tarkastelee vaihtoehtoisia lin-
jauksia?

e Milla tavoin Vantaa voi kayttda omistajaohjausta Vantaan Energian voimalinjahankkeiden suun-
nittelun ja toteutuksen osalta.”

Kaupunginvaltuusto 23.2.2026 § 29

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Eve Ramon ja Otso Kivimden sekd 37 muun valtuutetun aloite voimajohto-
hankkeiden paatoksenteon, vaikuttamisen ja omistajaohjauksen selkiyttamiseksi

Kaupunkiympariston toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Kaupunkiympariston toimiala on koonnut vastauksen valtuustoaloitteeseen yhteistydssa konsernijohdon
ja elinvoiman toimialan sekd Vantaan Energia Oy:n ja Vantaan Energia Sahkdverkot Oy:n kanssa. Vas-
tauksen liitteena on yksityiskohtaisempi kuvaus voimajohdon suunnittelun alueidenkayttélain ja sahko-
markkinalain mukaisista prosesseista ja toteutustavan valinnasta. Vantaan Energia on antanut tietoja
sdahkoverkkojen suunnittelusta Vantaan alueella, Aviapolis-Keimola 110 kV voimajohtohankkeesta seka
voimajohtojen toteutustavoista (vastauksessa osiot Johdanto ja tausta, Voimajohtohankkeen vaiheet
seka liitteen Voimajohtohankkeen vaiheet, Voimajohtojen toteutustavat). Konsernipalvelut on kuvannut
omistajaohjauksen kdyton mahdollisuudet ja periaatteet.

Johdanto ja tausta

Sahkoverkkojen ja uusien siirtoyhteyksien suunnittelu perustuu pitkan aikavalin kokonaisuusarvioon,
jossa huomioidaan kaupungin kasvu, sahkoistymisen eteneminen seka sahkon tuotannon ja kulutuksen
muutokset. Sahkoéverkkoa kehitetdaan vaiheittain siten, etta se pystyy vastaamaan kasvavaan sahkonku-
lutukseen kaikissa tilanteissa ja turvaamaan sahkénsaannin yrityksille, kotitalouksille ja muille toimijoille
myos tulevaisuudessa.

Sahkoverkkojen kehittamista ohjaavat seka lainsaadanto etta viranomaisvaatimukset. Verkkoyhtiilla on
lakisaateinen velvollisuus kehittdaa sahkéverkkoa alueellaan ja varmistaa sahkdnsiirron toimitusvarmuus.
Samalla verkkoa on rakennettava kustannustehokkaasti, jotta asiakkaiden siirtohinnat pysyvat kohtuulli-
sina. Energiavirasto valvoo, etta verkonhaltijat tayttavat nama velvoitteet.

Toimintaymparistd muuttuu nopeasti. Sahkon kaytto kasvaa vauhdilla, kun teollisuus, liikkenne ja lammi-
tys sahkoistyvat ja fossiilisia polttoaineita korvataan sahkoon perustuvilla ratkaisuilla. Samalla sahko-
verkkoon liitetdan entistd enemman uusia suuritehoisia asiakkaita seka hajautettua sahkdntuotantoa ja
sdahkovarastoja. Tama lisaa siirtokapasiteetin tarvetta ja vaatii sahkoverkon merkittavaa vahvistamista.
Uusien voimajohtojen rakentaminen on myds sahkoverkkoyhtion nakokulmasta valttamatonts, jotta
ikdantyvaa verkkoa voidaan saneerata ja koko sahkojarjestelman toimintavarmuus sailyttaa.
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Aviapolis-Keimola -voimajohtohanke on osa tata kokonaisuutta. Kyseessa on 110 kV:n voimajohto, jolla
on keskeinen rooli Vantaan sahkonsiirtoverkon kehittamisessa ja joka mahdollistaa sahkon
toimitusvarmuuden ja kapasiteetin kasvun koko alueella. Hanke ei ole yksittdinen ratkaisu, vaan osa
laajempaa verkon kehittamista, jossa rakennetaan uusia siirtoyhteyksia ja vahvistetaan olemassa olevaa
verkkoa. Aviapolis-Keimola -voimajohto toimii myds yhteytena kantaverkkoon: Fingrid suunnittelee
Vantaan pohjoispuolelle uutta sahkdasemaa, josta tuleva sahkonsyotto liitetdan Vantaan
jakeluverkkoon. Taman yhteyden kautta voidaan siirtda suuria maaria sahkoa Vantaan alueelle ja turvata
sdahkdnsaanti pitkalle tulevaisuuteen.

Kokonaisuutena sahkoverkkojen kehittaminen, mukaan lukien Aviapolis-Keimola -voimajohto, on keskei-
nen edellytys Vantaan kasvulle, elinvoimalle ja ilmastotavoitteiden saavuttamiselle.

Kaavoituksen vaikutusmahdollisuudet voimajohtolinjauksiin

Kaavoituksesta saadetaan alueidenkayttolaissa (132/1999). Osoitettaessa voimajohtoja kaavoissa on
otettava huomioon alueidenkayttolaissa saadetyt kaavojen sisaltovaatimukset.

Vantaalla voimajohtoja on osoitettu yleiskaavassa, joka on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 25.1.2021.
Yleiskaavaa laadittaessa tulee huomioida valtakunnalliset alueidenkayttotavoitteet, joihin sisaltyy myos
valtakunnallisen energiahuollon kysymyksid. Myds maakuntakaavoissa osoitettu energiahuollon verkos-
to tulee huomioida. Yleiskaavoissa osoitetaan tarvittavat johtokdytavat yleispiirteisellad tasolla. Mahdolli-
sissa asemakaavoissa maaritetadn tarkemmin johdon sijainti ja sen asettamat reunaehdot maankaytolle.
Kaavojen vaikutukset arvioidaan. Voimajohtojen toteutus ei edellyta niiden osoittamista kaavoissa, vaan
niiden rakentaminen perustuu lunastusmenettelyyn. Tiedossa olevat yhteystarpeet kuitenkin osoitetaan
kaavoissa, jotta ne voidaan huomioida muun maankaytén suunnittelussa. Mikali yhteys on osoitettu kaa-
vassa, ja se on toteuttamiskelpoinen, on sijainti lahtékohtana toteutuksen suunnittelulle.

Kun kaavoja laaditaan, kaydaan vuoropuhelua sahkéverkkoyhtididen kanssa ja huomioidaan sahkoverk-
kojen kehittamistarpeet pitkalla aikavalilla seka sovitetaan niitda ymparistoon ja lahialueen suunniteltuun
maankayttéon. Vuoropuhelun avulla pyritaan loytamaan ratkaisuja, jotka ovat sahkéverkkojen kehitta-
misen kannalta toimivia sekd yhteensovitettavissa alueen maankayton kannalta. Kaupungilla on mahdol-
lisuus vaikuttaa ratkaisuihin kaavaa laatiessa.

Voimajohtohankkeen vaiheet

Voimajohtohankkeen toteutuksen lahestyessa esisuunnitteluvaiheessa jarjestetdan viranomaisneuvotte-
lu, jossa kaupunki voi tuoda esiin suunnittelussa huomioitavia ndkdkulmia. Kaupungin kaavoituksen ja
ymparistonsuojelun edustajat kutsutaan neuvotteluun. Viranomaisneuvottelussa kdydaan lapi kaavati-
lanne, alueen nykytila ja selvitystarpeet. Tassa vaiheessa kaupunki voi tuoda esiin suunnittelussa huo-
mioitavat reunaehdot myos reitin osalta. Esisuunnitteluvaiheessa johdon rakentaja myo6s pyytaa kau-
pungilta lausunnon voimajohtohankkeesta ja sen sijainnista lunastuslupahakemusta varten. Johdon ra-
kentaja hakee johtoreitille hankeluvan Energiavirastolta ja tutkimusluvan Maanmittauslaitokselta.

Yleissuunnitteluvaiheessa johdon rakentaja ottaa yhteyttd maanomistajiin ja kdy sopimusneuvottelut
maanomistajien kanssa ja tarkentaa esisuunnitteluvaiheen reittia tutkimusluvan nojalla.

Lunastuslupahakemus jatetaan tyo- ja elinkeinoministeriolle ja sen myontaa Valtioneuvosto, jos kaikkien
maanomistajien kanssa ei ole paasty ennakkosopimukseen. Jos ennakkosopimukset on tehty kaikkien
maanomistajien kanssa, lunastuslupahakemus jatetdan Maanmittauslaitokselle.
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Kaavoituksen ja voimajohtosuunnittelun prosessit seka niihin liittyvat kaupungin, maanomistajien ja
muiden asukkaiden osallistumismahdollisuudet on kuvattu yksityiskohtaisemmin liitteessa.

Omistajaohjaus

Vantaan Energian omistajana Vantaan kaupungin tehtdavana on varmistaa, ettda sen omistama yhtio toi-
mii vastuullisesti ja huolellisesti. Omistajaohjauksen lahtokohtana toimivat valtuuston 12.10.2024 § 12
hyvaksymat omistajapoliittiset linjaukset.

Omistajapoliittisten linjausten mukaan Vantaan Energia Sahkoverkot Oy:n tavoitteena on varmistaa luo-
tettava sdahkdnjakelu ja se, etta sahkon siirron hinnoittelu sdilyy kohtuullisena ja tulevat investointitar-
peet mahdollistavana. Lisaksi tavoitteeksi on asetettu varmistaa riittava siirtokapasiteetti.

Markkinaehtoisen yhtion vastuullisena omistajana kaupungin tehtdvana ei ole sanella tai puuttua suo-
raan yhtion operatiiviseen toimintaan, kuten sdahkoéverkkojen linjausten suunnitteluun. Omistajaohjaus
kdy yhtion ja sen johdon seka vahemmistdosakkaana olevan Helsingin kaupungin kanssa jatkuvaa kes-
kustelua yhtion tilanteesta ja omistajan toiminnalle asettamista tavoitteista.

Vantaan Energian osakassopimuksen mukaan yhtion ja sen osakkaiden valisten keskinaisten liikesuhtei-
den tulee noudattaa samoja periaatteita, mitd noudatetaan toisistaan riippumattomien yritysten valilla.
Omistajaohjauksessa kaupunki on pyytdnyt Vantaan Energia -konsernia kehittdmaan asukasvuorovaiku-
tusta ja jatkossa kartoittamaan jo ennakollisesti ne tulevat investoinnit, joissa vuorovaikutukseen tulisi
erityisesti panostaa.

Toteuttaminen maakaapelointina

Lahtokohtaisesti uudet voimajohdot, erityisesti suuren teholuokan johdot, toteutetaan ilmajohtoina.
Poikkeustapauksissa on maakaapelointi mahdollinen sellaisissa kohteissa, joissa silla voidaan saavuttaa
riittava siirtokapasiteetti ja kokonaisuus on teknis-taloudellisesti kannattava.

Maakaapelointi ei Vantaan Energia Sahkoverkkojen mukaan ole Aviapolis-Keimola 110 kV hankkeessa
teknisesti eika taloudellisesti tarkoituksenmukainen ratkaisu. Suunnitteilla oleva voimajohto on 110 kV:n
johto, jonka tehtdva on siirtda Vantaalle suuria maaria sahkoa ja varmistaa alueen sahkdnsaanti pitkalle
tulevaisuuteen. Vastaavan siirtokapasiteetin toteuttaminen maakaapelina edellyttaisi useita rinnakkaisia
kaapeleita, laajoja maanrakennustoita seka suuria maanpaallisia liityntarakenteita joillekin osuuksille.
Tama lisaisi hankkeen teknista monimutkaisuutta, ymparistévaikutuksia ja rakentamisen aikaisia haitto-
ja.

Aviapolis-Keimola 110 kV hankkeessa maakaapelointi olisi moninkertaisesti kalliimpi kuin ilmajohto, ja
kaytettavissa olevien selvitysten perusteella kustannusero on erittdin merkittava. Seka lainsaadanto etta
kaupungin omistajaohjaus velvoittavat sahkoverkkoyhtidita kehittamaan verkkoa mahdollisimman kus-
tannustehokkaasti, jotta asiakkaiden siirtohinnat pysyvat kohtuullisina. 110 kV:n siirtoyhteydet rakenne-
taan yleensa Suomessa ilmajohtona.

Maakaapeloinnin vaikutuksista tarkemmin on oheisessa liitteessa.
Kaupungin toimintamallit ja linjaukset

Selvityksen pohjalta on pyydetty arvioimaan, millaisia linjauksia ja toimintamalleja Vantaa jatkossa nou-
dattaisi voimajohtohankkeiden ohjauksessa ja kaavoituksessa.
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Kaupunkiympariston toimiala tuo esiin seuraavat:

e Jatkossa tulee varmistaa sijoittamis- ja rakentamislupakasittelyssa seka asemakaavoituksessa,
ettd huomioidaan tarvittavat suojaetdisyydet suunnitelluista voimajohdoista ja sahkéasemista.

e Yleiskaavassa tulee huomioida riittavat sahkoéverkkojen kehittamistarpeet ja tehda tarvittavat
tilavaraukset.

e Yhteydet olisivat asukkaiden ndakdkulmasta hyva olla kaavoissa (yleiskaavassa), jotta voidaan var-
mistaa riittdvan kattavat osallistumis- ja vuorovaikutusmenettelyt sekd muutoksenhakumahdolli-
suus.

e Mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tehdaan yhteisty6ta sahkoverkkoyhtididen kanssa, jotta
uudet yhteystarpeet ja tulevat hankkeet ovat tiedossa ja saadaan yhteensovitettua kdaynnissa
olevien kaavahankkeiden kanssa.

e Vantaan kaupunki voi viranomaisneuvottelussa ohjeistaa seka lausuntonsa yhteydessa edellyttaa
johtohankkeen rakentajaa jarjestamaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tiedotusta ja
vuorovaikutusmahdollisuuksia myds muille kuin hankkeen yhteydessa virallisesti kuultaville
maanomistajille.

e Omistajaohjauksen kautta kaupunki neuvottelee yhtion kanssa toimintatavoista.

Kaupunginhallitus 7.9.2026

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Eve Ramolle, Otso Kivimaelle ja 37 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle
toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Liitteet:

- Kuvaus voimajohdon suunnittelusta alueidenkayttolain ja sahkémarkkinalain mukaisissa proses-
seissa seka toteutustavan valinnasta

- allekirjoitettu Eve R&mon ja Otso Kivimaden seka 37 muun valtuutetun aloite voimajohtohankkei-
den paatoksenteon, vaikuttamisen ja omistajaohjauksen selkiyttamiseksi

Taytantodnpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Yleiskaavapaallikké Juha Nurmi, puh. +358 40 336 0159
Yleiskaavasuunnittelija Anna-Mari Kangas, puh. +358 50 302 9224
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloite voimajohtohankkeiden paatéksenteon,
\vaikuttamisen ja omistajaohjauksen selkiyttamiseksi

Aloitteen tekija/tekijat
ja allekirjoitukset

\Valtuustoaloite voimajohtohankkeiden paattksenteon,
\vaikuttamisen ja omistajaohjauksen selkiyttamiseksi

\Vantaan Energian Séhkdverkot Oy on kaynnistanyt suunnitellun
uuden kaksipiirisen 110kV suurijannitteisen voimalinjan
rakentamisen Vantaan alueella, josta kritiikkia saanut osa kulkisi
Aviapoliksesta Seutulan ja Lapinkylan kautta Keimolaan.
'Voimajohdon osalta keskusteluun on seké asukkaiden etta
jarjestojen toimesta esitetty lukuisia huolenaiheita. Liséksi
\voimalinjan paatdksenteon ja vaikuttamisen prosessit ovat jaaneet
osin epaselviksi myds luottamushenkiléille.

'Yksi huolta herattava seikka on voimajohdon vaikutukset luontoon,
maisemaan ja olemassa olevaan asutukseen. Nyt suunnitellun
sahkolinjan alla Lapinkylan metsdssa on mm. kaapelilinjalla
luonnostilaisena suojeltava noro sekd Vantaan kaupungin liito-
oravan suojeluohjelman mukainen liito-oravien kulkuyhteys.
Seutulassa sahkoverkko kulkee maakuntakaavassa vaalittavassa
kulttuurihistoriallisessa maisemassa ja on uhka erityisesti isoille
muuttolinnuille, jotka kayttavat Seutulan peltoja
levahtamispaikkanaan. Myds Ely keskus on lausunnossaan ottanut
kantaa siihen, ettéd uuden ilmajohdon rakentaminen heikentaisi
merkittavasti tarkean lintualueen arvoa eika sita tulisi rakentaa
kyseiseen kohtaan ilmajohtona.

Keskustelussa voimalinjasta on vedottu sen olevan merkittyna
yleiskaavaan. Samaan aikaan kaupunki myos toteaa, ettei
\voimalinja vaadi yleiskaavamerkintaa (Iahde: vastaus
kuntalaisaloitteeseen 28.1.2026). Voimajohtojen toteuttaminen ei
edellyta niiden osoittamista kaavassa sahkdéasemia lukuun
ottamatta. Vantaa voi siis halutessaan tarkastella reittilinjoja
uudelleen, tarpeen niin vaatiessa. Tama mahdollistaa ympariston,
asukkaiden ja maankayton kokonaisedun kannalta paremmat
ratkaisut tilanteissa, joissa alkuperainen linjaus osoittautuu
ongelmalliseksi.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, etta

- Kaupunki antaa selvityksen mitkd ovat mahdollisuudet edellyttdd
sahkoverkkoyhti6itd toteuttamaan 110 kV:n sahkdlinjat
maakaapelointina silloin, kun se on kokonaisuutena arvioiden

Aloitteen tekijat
Eve Ramo
Otso Kivimaki

Aloitteen
Allekirjoitukset
1.Mika Kasonen
2.Patrik Karlsson

3. Patrik Borg

4. Sirpa Siru Kauppinen
5. Vaula Norrena

6. Topi Liutu

7. Marjo Vacker

8. Nina Nummela

0. Elina Nykyri

10. Gashaw Bibani
11. Tiina Tuomela

12. Marja Ahava

13. Jenni Alasuutari
14 Paula Lehmuskallio
15. Victor Snellman
16. Tia Seppénen

17. Heidi Blomberg
18. Tuomas Vanhanen
19. Kai-Ari Lundell
20. Tuire Kaimio

21. Tomi Puikkonen
22. Anitta Orpana

23. Eva Tawasoli

24. Antero Eerola

25. Reija Friman

26. Chau Nguyen

27. Funda Demiri

28. Loviisa Kaartokallio
29. Suvi Karhu

30. Jorma Hentil&

31. Jussi Vahékangas
32. Jenni Karemo

33. Juha Suoniemi

34. Maarit Raja-Aho
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perusteltua ja hyddyllistd ympéariston, eldinlajien seké alueen
asukkaiden kannalta.

-Selvityksessa tulee tarkastella my6s keinoja, joilla kaupunki voi
\vaikuttaa sadhkélinjojen toteutustapaan lainsaadanto ja kuntien
toimivalta huomioon ottaen. Erityista huomiota tulee kiinnittaa
maisemavaikutuksiin, luonnon monimuotoisuuteen,
asuinympariston viihtyisyyteen seka pitkaaikaisiin
ymparistévaikutuksiin.

- Pyydamme kaupunkia luomaan kuvauksen voimalinjojen
paatoksenteon prosesseista ja Vantaan vaikuttamiskeinoista asian
eri vaiheissa ja asukkaiden kuulemisesta seka osallistamisesta
\voimajohtohankkeiden osalta.

-Selvityksen pohjalta kaupungin tulee arvioida, millaisia linjauksia ja
toimintamalleja Vantaa jatkossa noudattaa sahkdlinjahankkeiden
ohjauksessa ja kaavoituksessa.

-Me allekirjoittaneet valtuutetut haluamme vastauksen siihen,
tarvitseeko voimalinjahankkeiden noudattaa milta osin yleiskaavan
maarittelema&a linjaa, ja miltd osin linjasta voidaan poiketa ja milla
perusteilla. Mitk& ovat tilanteet ja prosessit joilla kaupunki
tarkastelee vaihtoehtoisia linjauksia?

-Milla tavoin Vantaa voi kayttaa omistajaohjausta Vantaan Energian
\voimalinjahankkeiden suunnittelun ja toteutuksen osalta.

Allekirjoitukset
Eve Ramo
Otso Kivimaki

35. Juha Jara
36. Anu Hall
37. Mika Niikko
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VOIMAJOHDON SUUNNITTELU ALUEIDENKAYTTOLAIN JA
SAHKOMARKKINALAIN MUKAISISSA PROSESSEISSA SEKA
TOTEUTUSTAVAN VALINTA

Kaavoitus ja sahkoverkon kehittaminen

Kaavoituksesta saddetddn alueidenkayttolaissa (132/1999). Osoitettaessa voimajohtoja kaavoissa
on otettava huomioon alueidenkayttolaissa saadetyt kaavojen sisaltévaatimukset.

Alueidenkayttolain 24 §:n mukaan maakunnan suunnittelussa ja muussa alueiden kayton
suunnittelussa on huolehdittava valtakunnallisten alueidenkayttdtavoitteiden huomioon
ottamisesta siten, etta edistetdan niiden toteuttamista. Uusiutumiskykyista energiahuoltoa
koskevat alueidenkayttotavoitteet edellyttavat muun muassa valtakunnallisen energiahuollon
kannalta merkittavien voimajohtojen ja niiden toteuttamismahdollisuuksien turvaamista seka
ensisijaisesti olemassa olevien johtokaytavien hyodyntamista voimajohtolinjauksissa.

Lisaksi alueidenkayttotavoitteissa on tavoitteita, jotka koskevat toimivia yhdyskuntia ja kestavaa
liikkumista, tehokasta liikennejdrjestelmaa, terveellista ja turvallista elinymparistéa seka
elinvoimaista luonto- ja kulttuuriymparisto ja luonnonvaroja. Alueidenkayttélain 24 §:n 2
momentin mukaan maakunnan suunnittelussa ja muussa alueiden kayton suunnittelussa on
huolehdittava valtakunnallisten alueidenkayttdtavoitteiden huomioon ottamisesta siten, etta
edistetdan niiden toteuttamista.

Kaavojen sisdltovaatimusten huomioon ottaminen saattaa edellyttda kaavaratkaisun haitallisten
vaikutusten ehkaisemista tai lieventamista esimerkiksi kaavamaarayksin. Kaavamaaraykset voivat
koskea esimerkiksi voimajohtojen toteutustapaa. Yleiskaavaa laadittaessa ei yleensa voida ottaa
huomioon yksityiskohtaisesti voimajohdon toteuttamiseen liittyvid ympariston reunaehtoja, joten
voimajohdon teknisen toteutustavan ohjaaminen voi olla haastavaa. Kaavaratkaisun pitaa olla
myos teknistaloudellisesti toteutuskelpoinen.

Kun kaavoja laaditaan, kdaydaan vuoropuhelua myos sahkoéverkkoyhtididen kanssa ja huomioidaan
sahkoverkkojen kehittamistarpeet pitkalla aikavalilla seka sovitetaan niitd ymparistoon ja
Iahialueen suunniteltuun maankayttéon. Vuoropuhelun avulla pyritdaan 16ytamaan ratkaisuja, jotka
ovat sahkoverkkojen kehittamisen kannalta toimivia seka yhteensovitettavissa alueen maankaytén
kannalta.

Voimajohtoverkkoa on osoitettu maakuntakaavoissa, ja ne tulee huomioida yleiskaavaa laatiessa.
Yleiskaavoissa osoitetaan tarvittavat johtokaytavat yleispiirteisella tasolla. Asemakaavoissa

Vantaan kaupunki, Vanda stad Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911 Toimiala, Verksamhetsomrade
Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi Matkapuhelin, Mobiltelefon

PL 1100, PB 1100 www.vantaa.fi Y-tunnus, FO-nummer 01246109
01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad ID 3443528
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osoitetaan nykyisten ja tiedossa olevien voimajohtojen edellyttdmat suojaetdisyydet ja voidaan
yhteensovittaa johdon tarkempaa sijaintia yhdessa sahkdverkkoyhtion kanssa. Kaavojen
vaikutukset arvioidaan. Voimajohtojen toteutus ei edellyta niiden osoittamista kaavoissa, vaan
niiden rakentaminen perustuu lunastusmenettelyyn.

Yleiskaavan sisaltovaatimusten (alueidenkayttélain 39 §) mukaan yleiskaavaa laadittaessa on
otettava huomioon mm. mahdollisuudet energiahuollon tarkoituksenmukaiseen jarjestamiseen
ympadriston, luonnonvarojen ja talouden kannalta kestavalla tavalla siind maarin kuin laadittavan
yleiskaavan ohjaustavoite ja tarkkuus sita edellyttavat.

Jos voimajohdon sijainti on ratkaistu yleiskaavassa ja alueen laheisyydessa on voimajohdon
sijaintiin vaikuttavia tekijoita kuten asutusta tai luonto- ja maisema-arvoja, on yleiskaavassa
osoitettu ratkaisu ldhtokohtana yksityiskohtaisemmalle suunnittelulle.

Yleiskaavassa tai asemakaavassa voidaan maarata sahkolinjan toteutustavasta. Vantaan
yleiskaavassa ei ole maaritelty voimajohtojen toteutustapaa lukuun ottamatta Lansisalmi-
Viikinmaki 400 kV:n voimajohtoyhteyttd, joka on alun perin suunniteltu toteutettavaksi
maakaapelina.

Yleiskaavan oikeusvaikutukset muuhun suunnitteluun ja viranomaistoimintaan on saadetty
alueidenkayttolain 42 §:ssd. Sen mukaan yleiskaava on ohjeena laadittaessa ja muutettaessa
asemakaavaa seka ryhdyttdessda muutoin toimenpiteisiin alueiden kadyton jarjestamiseksi.
Viranomaisten on suunnitellessa alueiden kayttda koskevia toimenpiteita ja paattdessa muutoin
toimenpiteisiin ja paattaessaan niiden toteuttamisesta katsottava, ettei toimenpiteilla vaikeuteta
yleiskaavan toteutumista. Alueidenkayttolaki siis edellyttaa, etta yleiskaava on ohjeena
yleiskaavassa osoitettua voimajohtolinjausta toteutettaessa.

Poikkeaminen yleiskaavassa osoitetusta ratkaisusta on mahdollista tietyin edellytyksin ja
perustellusta syysta. Perusteluja poikkeamiselle voi olla esimerkiksi poikkeamisen vahaisyys,
yleiskaavan tavoitteiden mukaisuus ja ratkaisun vaikutukset ymparist66n ja maanomistajien
yhdenvertaiseen kohteluun.

Kaavoitusprosessin vaiheet

Yleiskaavan laatimisen vaiheita ovat aloitusvaihe, valmisteluvaihe, ehdotuksen laatiminen ja
kasittely seka hyvdaksyminen ja voimaantulo. Aloitusvaiheessa kaavoitus kdynnistetaan ja
kuulutetaan kaavan vireilletulosta. Osallistumis- ja arviointisuunnitelma laaditaan ja asetetaan
nadhtaville. Lahtotiedot kootaan ja ohjelmoidaan tarvittavat lisdselvitykset. Aloitusvaiheen
viranomaisneuvottelu jarjestetdaan. Aloitusvaiheessa voidaan kaavan tavoitteisiin tuoda esimerkiksi
voimajohtoverkkoja koskevia tavoitteita.

Vantaan kaupunki, Vanda stad Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911 Toimiala, Verksamhetsomrade
Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi Matkapuhelin, Mobiltelefon
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Valmisteluvaiheessa kaavatyon tavoitteet tarkennetaan. Valmisteluaineisto valmistellaan ja
asetetaan nahtaville. Valmisteluaineistosta saadut palautteet ja lausunnot kasitellaan.
Valmisteluaineisto voi koostua esimerkiksi lahtotiedoista, selvityksistd, vaihtoehdoista ja/tai
kaavaluonnoksesta ja niiden vaikutusten arvioinnista seka kaavaselostuksesta. Valmisteluaineisto
voi sisaltaa esimerkiksi vaihtoehtoisia voimajohtolinjauksia ja niiden vaikutusten vertailua.
Vantaan yleiskaavan 2020 valmisteluvaiheessa kaytiin lapi sahkdverkkojen kehittamistarpeet
kaikkien verkkoyhtididen kanssa. Vantaan kautta kulkee useiden sahkoverkkoyhtididen
voimajohtoja: Vantaan Energia Sahkoverkot Oy, Fingrid Oyj, Nurmijarven Sahkdverkko Oy, Helen
Sahkoverkko Oy, Caruna Oy, Sipoon Energia Oy ja Keravan Energia Oy.

Ehdotusvaiheessa laaditaan valmisteluaineiston ja siitd saadun palautteen perusteella
kaavaehdotus ja kaavaselostus. Vaikutusten arviointia paivitetdan. Kaavaehdotus asetetaan
nahtaville ja siitd pyydetaan muistutukset ja lausunnot. Vastineet muistutuksiin ja lausuntoihin
laaditaan. Ehdotusvaiheessa ei enaa esiteta vaihtoehtoisia voimajohtolinjauksia.

Hyvaksymis- ja voimaantulovaiheessa kaupunginvaltuusto hyvaksyy kaavan.
Hyvaksymispdatoksesta tiedotetaan ja kaavan voimaantulosta kuulutetaan. Mika kaavan
hyvaksymista koskevaan paatokseen haetaan muutosta, kaupunki laatii vastineet valituksiin.
Hyvaksymis- ja voimaantulovaiheessa kaavaratkaisua ei enda voi muuttaa, mutta
hallintotuomioistuimet saattavat kumota osia kaavasta tai kaavan kokonaisuudessaan, mikali se
katsotaan lainvastaiseksi.

Aviapolis-Keimola -voimajohdon kaavoitus

Aviapolis-Keimola -voimajohtoyhteyden reitti perustuu yleiskaavoissa osoitettuun linjaukseen, joka
osoitetiin ensimmaisen kerran yleiskaavaan 1983 Keimola-Tuusula (Ruotsinkyld) vélille ja linjausta
muutettiin Lapintien AP-alueiden valistd 1992. Tuolloin se sovitettiin muuhun maankayttoon, ja
reitti on huomioitu mm. suunnittelutarveratkaisuja myontaessa.

Yleiskaavaa 2020 laadittaessa arvioitiin vaihtoehtoisia linjauksia Seutulan peltoaukean/Seutulan
Isoniitun ylityksen osalta, silla taustaselvityksissa nousi esiin uusi yhteystarve Keimolan
sahkdasemalta Aviapoliksen suuntaan. Peltoaukean yli oli tarve kahdelle voimajohtoyhteydelle.
Yleiskaavaluonnoksessa tutkittiin kolmea vaihtoehtoa, joista yleiskaavaehdotukseen valittiin se,
jossa molemmat yhteydet kulkevat samassa johtokdytavassa ja reitti haarautuu peltoaukean
reunan lahella.

Vantaan yleiskaava 2020 on laadittu alueidenkayttdlaissa sddadetyn kaavaprosessin mukaisesti.

Prosessin tarkoituksena on ollut varmistaa riittava vuorovaikutus ja vaikutusten arviointi ennen
poliittista paatoksentekoa. Yleiskaavaa laadittaessa alueen asukkailla, maanomistajilla ja muilla
osallisilla on ollut mahdollisuus osallistua kaavan valmisteluun.
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Yleiskaavan 2020 luonnos on ollut nahtavilla 18.2. - 29.3.2019. Nahtavillaolon aikana jarjestettiin
yleisotilaisuuksia, ja osallisilla on ollut mahdollisuus jattaa luonnoksesta mielipiteensa.
Yleiskaavaehdotus oli ndhtavilla 22.04.-18.06.2020 (KH 6.4.2020 § 7). Kevaan 2020 koronaviruksen
aiheuttamasta poikkeustilasta ja kokoontumisrajoituksista johtuen ehdotusvaiheen vuorovaikutus
toteutettiin hydédyntamalla sahkoisia valineita mahdollisimman laajasti. Nahtavillaoloaikaa
pidennettiin tavanomaisesta 30 paivasta 58 paivaan. Yleiskaavaehdotuksesta oli mahdollisuus
jattdaa muistutus. Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yleiskaavan 25.1.2021. Hyvaksymispaatoksesta oli
mahdollista valittaa hallinto-oikeuteen. Yleiskaavan voimajohtomerkinndista ei valitettu.
Yleiskaava tuli voimaan kuulutuksella 11.1.2023.

Voimajohtohankkeiden suunnittelu ja toteutus

Verkonhaltijalla on velvollisuus huolehtia sdhkon riittavyydesta (Sahkomarkkinalaki 19 §).
Jakeluverkonhaltijan on huolehdittava, etta jakeluverkon rakentamista koskevasta suunnittelusta
tiedotetaan kunnille. Jakeluverkonhaltijan on yhdessa vastuualueensa kuntien kanssa muutoinkin
huolehdittava riittdvasta yhteistoiminnasta siten, ettd kuntien maankaytt6a koskevat nakdkohdat
tulevat verkon sijoittamisessa huomioon otetuiksi. (17 §)

Sahkoverkkoja suunnitellaan kokonaisuutena. Toteutustapa vaikuttaa muihinkin osiin, mika tulee
suunnitteluvaiheessa huomioida. Sahkoverkkoyhtiét vastaavat sahkdverkon suunnittelusta ja
rakentamisesta.

Voimajohtohankkeen suunnittelu etenee vaiheittain. Voimajohtoreitin alustavassa suunnittelussa
selvitetdan alustavia vaihtoehtoja tarvittaville yhteyksille. Alustavaa suunnittelua voidaan tehda
esimerkiksi maakuntakaavan tai yleiskaavan vireilla ollessa, jotta reittitarpeet voidaan huomioida
kaavoissa.

Mikali voimajohto osoitetaan kaavassa, koskee kaavaa alueidenkdyttélain 62 § mukainen
vuorovaikutusmenettely. Alueen maanomistajilla ja niilla, joiden asumiseen, tyéntekoon tai muihin
oloihin kaava saattaa huomattavasti vaikuttaa, seka viranomaisilla ja yhteis6illa, joiden toimialaa
suunnittelussa kasitelldan (osallinen), on mahdollisuus osallistua kaavan valmisteluun, arvioida
kaavoituksen vaikutuksia ja lausua kirjallisesti tai suullisesti mielipiteensa asiasta.

YVA-lain (252/2017) mukainen ympadristévaikutusten arviointimenettely koskee vahintaan 220
kilovoltin maanpaallisid voimajohtoja, joiden pituus on yli 15 kilometria (Laki ymparistdvaikutusten
arviointimenettelystad 252/2017, Liite 1 Hankeluettelo, kohta 8) b) Lisdksi joissakin hankkeissa
voidaan edellyttaa YVA-menettelyn soveltamista yksittdistapauksessa. Paasaantoisesti 110 kV
voimajohtohankkeet eivat edellyta YVA-menettelyd. Mikali YVA-menettelya edellytetdan, sisaltyy
sithen YVA-lain mukainen vuorovaikutusmenettely, jossa kuullaan viranomaisia ja niita, joiden
oloihin tai etuihin hanke saattaa vaikuttaa, seka yhteisoja ja saatioita, joiden toimialaa hankkeen
vaikutukset saattavat koskea.
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Voimajohtohankkeen vaiheet

Voimajohdon esisuunnittelussa selvitetdan alustava reitti, kartoitetaan ymparisto- ja
kaavavaatimukset seka kaydaan viranomaisneuvottelut. Yleissuunnitteluvaiheessa reittia
tarkennetaan, tehddaan maastotutkimuksia ja aloitetaan yhteydenpito maanomistajiin.
Voimajohtohankkeissa osallisena ovat maanomistajat, joiden omistamille kiinteistoille suunniteltu
johto tai sen aiheuttamat rajoitusalueet sijoittuvat. Muilla, kuten Idhialueen asukkailla, ei ole
virallista asemaa prosessissa.

Esisuunnittelun vaiheet

Johdon rakentaja (verkkoyhtio, suunnittelukonsultti) tekee alustavan reittisuunnitelman,
jossa selvitetdaan ja huomioidaan kaavoitustilanne (maakunta-, yleis- ja asemakaavat) seka
selvitetdan ymparisto-, kulttuuri- ja luontokohteet.

Johdon rakentaja jarjestaa viranomaisneuvottelut johtohankkeen kannalta keskeisten
tahojen kanssa: Vantaan kaupunki, Vantaan ymparistokeskus, Uudenmaan liitto, Vantaan
kaupunginmuseo, Lupa- ja valvontavirasto seka elinvoimakeskukset (ent. ELY-keskusten
tehtavat siirtyneet naihin). Viranomaisneuvottelussa paatetaan, mita reittivaihtoehtoa
edistetdan. Mikali reitti on osoitettu oikeusvaikutteisissa kaavoissa, ovat nama
lahtokohtana reitille. Viranomaiset maarittelevat, millaisia selvityksia (esim. ymparisto,
arkeologia, liikenne jne.) johdon rakentajan tulee suunnitelulla reitilla tehda.

Johdon rakentaja tekee hankkeelle ymparistoselvityksen voimajohtohankkeen
ympadristoselvityksestd annettujen ohjeiden ja viranomaisneuvotteluissa sovittujen
linjausten mukaisesti. Viranomaisen kanssa sovitaan tarvittavien selvitysten laajuudesta.
Selvitykset kattavat kaikki olennaiset ymparistonakokohdat, joita voimajohdon
sijoittamisesta, reitista ja rakentamisesta aiheutuu. N&dita ovat mm. luontoarvot, arvokkaat
lajit (ml. liito-orava ja muuttolinnut), maisemavaikutukset, vaikutukset vesistoon (ml.
norot) ja ihmisiin. Ymparistoselvitys on sisall6ltdan samantapainen kuin YVA-selostus.
Ympadristoselvitysta varten tehdaan tarvittavat luontoselvitykset maastossa. Lisaksi
teetetdan arkeologinen inventointi viranomaisneuvotteluissa sovitun mukaisesti. Nama
kaikki selvitykset on tehty kyseiselle hankkeelle ulkopuolisten asiantuntijoiden toimesta.
Samoja ymparistonakokohtia on myos selvitetty jo yleiskaavan laatimisen aikana.

Johdon rakentaja pyytaa tarvittavilta viranomaisilta lausunnot. Lausuntopyyntoon liitetaan
tehdyt selvitykset. Johdon suunnittelua edistetdan viranomaislausuntojen pohjalta.
Tarvittaessa johdon rakentaja teettda lausunnoissa vaaditut lisdselvitykset. Myos
kaupungilta pyydetaan voimajohtohankkeesta ja sen sijainnista kaupungilta lausunto, joka
liitetdan lunastuslupahakemukseen. Kaupunki voi lausunnossaan ottaa kantaa
voimajohdon toteutustapaan ja reunaehtoihin.

Johdon rakentaja hakee johdolle hankeluvan Energiavirastolta. Sahkomarkkinalain 16 §:n 1
momentin mukaan hankeluvan myontamisen edellytyksena on, etta sahkdjohdon
rakentaminen on sahkon siirron turvaamiseksi tarpeellista. Hankeluvassa ei maarata
sahkonjohdon reittid, eika hankelupa siten ota kantaa rakennettavan sahkéjohdon
ympadristovaikutuksiin ja maankayttéon.
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Johdon rakentaja hakee johtoreitille tutkimusluvan Maanmittauslaitokselta.

Yleissuunnittelun vaiheet

Johdon rakentaja tarkentaa esisuunnitteluvaiheen reittia ja maarittelee alustavat
pylvaspaikat ja -rakenteet.

Tutkimusluvan saatuaan johdon rakentaja selvittaa johtoreitin maanomistajat ja informoi
maanomistajia alkavista tutkimusluvan mukaisista maastotoista ensisijaisesti infokirjeella.
Informointi tehdaan viimeistdaan kahta viikkoa ennen maastotoita. Tutkimusluvan
mukaisissa maastotoissa ei tehda mitdan peruuttamatonta ja valtetaan vahingon
aiheuttamista. Maastotyot tarkoittavat kdytanndssa lahtotietojen hankkimista,
pylvaspaikkojen merkkaamista ja maaperatutkimuksia (kairaukset) pylvaspaikoille. Mikali
maastotutkimuksissa tulee vahinkoja, johdon omistaja luetteloi vahingot ja laatii
maanomistajakohtaiset maastotdiden vahinkolaskelmat.

Maastotutkimusten tulosten pohjalta johdon suunnitelmaa tarkennetaan mm.
Pylvaspaikkojen ja -rakenteiden seka tarvittavien maadoitusrakenteiden osalta.

Johdon rakentaja kontaktoi maanomistajat ja kdy sopimusneuvottelut maanomistajien
kanssa. Ensisijaisesti pyritddn sopimaan johdon sijoittamisesta ja huomioimaan
maanomistajien toiveet tekniset reunaehdot huomioiden. Mikali maanomistaja suostuu
ennakkosopimukseen johdon omistajan kanssa, on maanomistaja oikeutettu 10 prosenttia
suurempaan haittakorvaukseen kuin mitd han saa ilman ennakkosopimuksen laatimista
lunastuskorvauksen kautta.

Johdon rakentaja hakee johdolle lunastuslupaa. Tehdyt selvitykset ja viranomaislausunnot
liitetdan lunastuslupahakemukseen. Lunastusluvan hakemisen yhteydessa haetaan
ennakkohaltuunottoa, joka mahdollistaa johdon rakentamisen aloittamisen.
Lunastusprosessin yhteydessa viranomainen jarjestaa lunastuslain mukaiset
lunastuskokoukset ja maanomistajien kuulemiskokouksen. Lunastusmenettely on kuvattu
alla. Lunastuslupamenettelyn jalkeen rakennusurakka kilpailutetaan.

Lunastuslupamenettelyn kuvaus
Ennakkosopimusneuvottelut:

Ennen lunastuslupahakemuksen jattamista verkkoyhtio kdy aina johtoalueella olevien
kiinteistdjen omistajien kanssa ennakkosopimusneuvottelut (maanomistajaneuvottelut).
Neuvotteluiden tarkoituksena on luvittaa johdon rakentaminen sopimuksilla.
Maanomistajaneuvotteluissa kiinteistdjen omistajille tarjotaan ennakkosopimusta.
Hyvaksymalla sopimuksen maanomistaja hyvaksyy ennakkohaltuunoton ja rakentamisen
aloittamisen ennen lunastuspdatosta. Ennakkosopimuksen tehneille maanomistajille
maksetaan lunastuskorvauksen lisdksi ylimaarainen kertakorvaus, jonka suuruus on 10 %
madrattavasta lunastuskorvauksesta.

Lunastusluvan hakeminen:

Lunastuslupahakemuksen yhteydessa haetaan ennakkohaltuunottolupaa, jolla johdon
rakentaminen voidaan kdynnistaa ilman lunastustoimituksen loppuunsaattamista. Mikali
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kaikki maanomistajat eivat tee ennakkosopimusta, lunastuslupahakemus jatetaan TEM:lle
ja luvan myontamisesta paattaa valtioneuvosto.

e Osallisina lunastusmenettelyssa ovat kiinteistdjen omistajat ja kdayttéoikeuden haltijat
(esim. vuokra ja rasiteoikeudet). Osallisina voi olla my6s kunta ja viranomaisia, kuten Lupa-
ja valvontavirasto (LVV). Osallisille jarjestetdadn kuulemistilaisuus, jonka jalkeen heilla on 30
vuorokautta aikaa toimittaa kirjalliset lausunnot. Lunastuslupapaatokseen voivat hakea
muutosta ne asianosaiset, joiden oikeutta tai etua paatos koskee. Valitus tehdaan
korkeimpaan hallinto-oikeuteen (KHO). Lunastusluvan kasittelyaika talla hetkelld on
vahintdan 18 kuukautta.

e Mikali kaikkien maanomistajien kanssa saadaan tehtya ennakkosopimukset,
lunastuslupahakemus jatetaan Maanmittauslaitokselle. MML kasittelee lupahakemuksen ja
myontaa lunastusluvan. Tassa tapauksessa ei jarjesteta kuulemiskokousta. Kasittelyaika on
talla hetkella n. 5-6 kuukautta.

Lunastustoimitus:

e Lunastusluvan myontamisen jalkeen Maanmittauslaitos kdaynnistaa lunastustoimituksen,
johon kuuluu alku- ja loppukokous seka tarvittaessa tehtava arviointikatselmus.

e Alkukokouksessa (ennen rakentamista) todetaan toimituksen kulku ja osapuolet,
maaritelladn lunastettava alue tai kdyttooikeus, sekda myonnetdaan ennakkohaltuunotto,
joka mahdollistaa rakentamisen aloittamisen.

e Arviointikatselmus voidaan jarjestda ennen rakentamista ja/tai rakentamisen aikana
tarvittaessa. Maastokdynnilla arvioidaan haitat ja vahingot seka korvausperusteet.

e Loppukokouksessa (rakentamisen jalkeen) maaritetaan lunastuskorvaukset lopullisen
toteutuksen mukaisesti seka saatetaan lunastustoimitus paatokseen.

e Lunastustoimituksessa tehdyista paatoksista on erillinen muutoksenhakuoikeus. Valitus
tehddan maaoikeuteen (kardjaoikeuden yhteydessa toimiva erikoistuomioistuin).

e Maanomistajalla on oikeus hakea ennakkokorvausta (enintdan 75 % arvioidusta
lopullisesta, haltuun otettavaa omaisuutta koskevasta korvauksesta) ennen lopullista
lunastuskorvauksen maarittamista.

Rakentamisen vaiheet

Voimajohdon rakentamisen ensimmaisessa vaiheessa johtoaukealta ja pylvaspaikoilta poistetaan
puusto seka tehddaan muut tarvittavat ennakkotyot rakentamista varten. Pylvdiden perustukset
rakennetaan maasto- ja pohjaolosuhteet huomioiden. Voimajohdon pylvaat kuljetetaan tyémaille
ja pystytetdaan perustuksilleen. Sahkdjohtimet ja mahdolliset ukkosjohtimet vedetdan ja
asennetaan pylvdiden varaan. Lopuksi rakennusalue siistitdan, tilapaiset rakenteet poistetaan ja
varmistetaan, etta tyot on tehty suunnitelmien mukaisesti. Rakentamisesta mahdollisesti
aiheutuneet vahingot korjataan tai korvataan maanomistajille. Hanke tarkastetaan yhdessa
tilaajan ja urakoitsijoiden kanssa ennen voimajohdon kayttédnottoa.
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Voimajohtojen toteutustavat

Lahtokohtaisesti uudet voimajohdot, erityisesti suuren teholuokan johdot, toteutetaan
ilmajohtoina. Poikkeustapauksissa on maakaapelointi mahdollinen sellaisissa kohteissa, joissa silla
voidaan saavuttaa riittava siirtokapasiteetti ja kokonaisuus on teknis-taloudellisesti kannattava.

Maakaapelointi ei Vantaan Energia Sahkoéverkkojen mukaan ole Aviapolis-Keimola 110 kV
hankkeessa teknisesti eika taloudellisesti tarkoituksenmukainen ratkaisu. Suunnitteilla oleva
voimajohto on 110 kV:n johto, jonka tehtava on siirtaa Vantaalle suuria maaria sahkoa ja
varmistaa alueen sahkdnsaanti pitkalle tulevaisuuteen. Vastaavan siirtokapasiteetin toteuttaminen
maakaapelina edellyttdisi useita rinnakkaisia kaapeleita, laajoja maanrakennustoita seka suuria
maanpaallisia liityntarakenteita joillekin osuuksille. Tama lisdisi hankkeen teknista
monimutkaisuutta, ymparistovaikutuksia ja rakentamisen aikaisia haittoja.

Aviapolis-Keimola 110 kV hankkeessa maakaapelointi olisi moninkertaisesti kalliimpi kuin
ilmajohto, ja kdytettavissa olevien selvitysten perusteella kustannusero on erittdin merkittava.
Seka lainsaadanto etta kaupungin omistajaohjaus velvoittavat sahkoverkkoyhtioita kehittamaan
verkkoa mahdollisimman kustannustehokkaasti, jotta asiakkaiden siirtohinnat pysyvat
kohtuullisina. 110 kV:n siirtoyhteydet rakennetaan yleensa Suomessa ilmajohtona.

Myds toimitusvarmuuden ndakdkulmasta ilmajohto on tassa tapauksessa toimivin ratkaisu.
Maakaapelissa vikojen paikantaminen ja korjaaminen on hitaampaa kuin ilmajohdossa, mika voi
pitkittaa sahkokatkoja vikatilanteissa. Tavoitteena on varmistaa, ettd Vantaan sahkoverkko toimii
luotettavasti kaikissa tilanteissa, myos kulutuksen kasvaessa merkittavasti.

Maakaapelilla on myos ymparistévaikutuksia. 110 kV maakaapelin rakentamisen aikana aiheutuvat
ympadristovaikutukset ovat huomattavasti suurempia kaapeliojan kaivamisen vuoksi kuin
ilmajohdolla. Kaapeliojat tehddan massanvaihtokaivuuna, jossa kaivannon maa-aines korvataan
kaapeliasennukseen soveltuvalla kivituhkalla tai hienolla hiekalla. Vaadittava massanvaihtokaivu
aiheuttaa myds merkittavan rekkaliikenteen koko kaapeliojan matkalle seka vaatii tydmaateiden
rakentamista. Yksistdaan Seutulan peltojen alueen maakaapeloinnin maamassan siirtoon
tarvittaisiin noin 2000 edestakaista rekkakuormaa. Vesistojen laheisyydessa kaapeliojien kaivuu
vaatii rakenteita tyonaikaisten pintavesien kasittelyyn ja silti vaikutuksia voi kohdistua vesistdihin
mm. samentumisena. Joissakin vesistokohteissa rakentaminen maakaapelin rakentaminen voi
aiheuttaa vaikutuksia pienvesiin kuten puroihin ja noroihin ja vaatia luonnonsuojelulain mukaista
poikkeamista.

Maakaapelointi aiheuttaa maan tasolla johdon keskilinjalla huomattavasti ilmajohtoa suuremman
magneettikentan. Maakaapelin magneettikentta vaimenee ilmajohdon aiheuttamaa
magneettikenttdd nopeammin siirryttdessa pois johdon keksilinjalta. Imajohdon aiheuttamat
magneettikentdn arvot alittavat reilusti maardaysten mukaiset arvot. Samoin kentdanvoimakkuudet
alittavat huomattavan alhaiset suosituksen mukaiset arvot.
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Maakaapelin ylapuolisen alueen kaytté on yhta lailla rajoitettua kuin ilmajohtojen alapuolisen
alueen kaytto. Maakaapelin johtoalue on jonkin verran ilmajohtoa pienempi. Maakaapelin paalle
ei voi istuttaa puustoa tai rakentaa rakennuksia, rakennelmia tai teitd. Nain ollen silla
samankaltaisia vaikutuksia maankayttorajoittava tekijana kuin ilmajohdolla. Metsaisilla alueilla
luontoon ja lajistoon kohdistuu myds samanlaisia vaikutuksia, koska alueelta joudutaan
poistamaan puusto. Maakaapelilla on vahemman vaikutuksia linnustoon ja maisemaan kuin
ilmajohdolla.
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19 Vastaus Victor Snellmanin ja Patrik Karlssonin sekd 30 muun valtuutetun aloitteeseen
ruotsinkielisen varhaiskasvatusryhman avaaminen Kivistoon syksylla 2026 ja kielellisten
palveluiden pilottimalli /KK (kvalt)

VD/2243/00.02.00.03/2026
KK/E-LS/SR

Victor Snellman ja Patrik Karlsson sekad 30 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyojarjes-
tyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

”Vantaan kaupungin on toimittava ripedsti varmistaakseen kielelliset oikeudet ja estaakseen veronmak-
sajien pako naapurikuntiin. Kiviston suuralueen kasvu ja kesan 2025 puistoruokailussa tehdyt havainnot
osoittavat, etta ruotsinkielisille varhaiskasvatuspalveluille on valiton ja kasvava tarve. Perheet Kivistosta
ja lahialueilta, esimerkiksi Seutulasta, harkitsevat muuttoa pois Vantaalta, koska lahipalveluita ei ole
saatavilla omalla kielella.

Vastikdan valmistuneessa VOXIT-kyselyssa vastaajista haluaa Kivistoon ruotsinkielisen paivakodin 13 %,
peruskoulun 11 % ja kielikylpyluokan 17 %. Lukemat ovat huomattavan suuret verrattuna Vantaan ruot-
sinkielisten keskimaardiseen osuuteen.

Aiempi yritys perustaa ryhma Kiviston Aurinkokiven koululle epdonnistui puutteellisen tiedotuksen vuok-
si, ei kysynnan puutteen vuoksi. Toisin kuin usein oletetaan, hankkeen resursointi ei ole kynnyskysymys:
tarve on vain muutamalle ruotsinkieliselle kasvattajalle.

Vantaalla Hakunilaan on rakenteilla paivakoti Silva, joka on kaupungin ensimmainen paivakoti, jossa suo-
men- ja ruotsinkielinen paivakoti toimivat samassa rakennuksessa. Nadin saa tilaratkaisut ja esimerkiksi
ruokailut hyodynnettya tehokkaasti. Silti ratkaisuissa otetaan huomioon mm. eri kielien pedagogiset
tarpeet ja hallinnollinen vastuunjako.

Tasta konseptista voi ottaa elementteja ja kehittaa Kivistoon samalle pohjalle rakentuva ratkaisu.

Jotta vastaamme asukkaiden tarpeeseen ja turvaamme alueen pito- ja vetovoiman, toiminnan on aloi-
tettava viimeistaan syksylla 2026.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaan kaupunki:

1. Kaynnistaa valittomasti kohdennetun tarveselvityksen ja aktiivisen ilmoittautumisprosessin Kivis-
ton ja lahialueiden ruotsinkielisille perheille hyédyntden suoraa asukasviestintaa.

2. Varaa tarvittavat resurssit ja tilat siten, etta ruotsinkielinen paivakotiryhma tai -yksikko aloittaa
toimintansa Kivistossa mielelladn syksylla 2026, kuitenkin viimeistaan elokuussa 2027.

3. Vakiinnuttaa Kiviston hankkeen pohjalta "Vantaan mallin", jossa kaikkien asuinalueiden kieliva-
hemmistopalvelut markkinoidaan ja resursoidaan ennakoivasti ennen kuin perheet tekevat paa-
toksia muualle muuttamisesta.”

Kaupunginvaltuusto 23.3.2026 § 15

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Liite:

- allekirjoitettu Victor Snellmanin ja Patrik Karlssonin aloite ruotsinkielisen varhaiskasvatus-
ryhman avaaminen Kivistéon syksylla 2026 ja kielellisten palveluiden pilottimalli

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Valtuustoaloitteessa esitettiin, etta Kivistoon perustetaan syksysta 2026 alkaen ruotsinkielinen varhais-
kasvatusryhmd, ja ettd Vantaalle kehitetdaan toimintamalli, jossa palvelua tarjotaan vahemmistokielella
kaikilla asuinalueilla. Palveluverkkoa suunniteltaessa on tarkeda ottaa huomioon seuraavat nakdkohdat.

Palvelun jdrjestdmisvelvollisuus

Varhaiskasvatuslain mukaan kunnan on jarjestettava varhaiskasvatusta siina laajuudessa ja sellaisin toi-
mintamuodoin kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttaa. Palvelutarjonnan suunnittelussa Vantaan kau-
punki hyddyntaa lasten maaraa koskevia ennusteita. Varhaiskasvatuspalvelut suunnitellaan 85 prosentin
osallistumisasteen perusteella, eli [ahtokohtana on, ettd 85 % 1-6-vuotiaista lapsista osallistuu varhais-

kasvatukseen.

Ennuste ruotsinkielisten 1—-6-vuotiaiden lasten mddrdstd

Varhaiskasvatuksen palveluverkon suunnittelun tulee perustua ennusteisiin niiden lasten ikaryhmasta,
joilla on oikeus osallistua varhaiskasvatukseen. Alla olevasta taulukosta kay ilmi ruotsinkielisten 1-6-vuo-
tiaiden lasten maaran alueittainen ennuste vuosille 2026—2033.

2027 2028 (2029 |2030 (2031 {2032 |2033
Alue 2026
Vantaa 343 (349 337 (345 |348 352 |355 356
Myyrmden suuralue |87 84 |75 |75 |76 (76 |76 |75
Kiviston suuralue 24 27 |28 B2 36 36 [36 [37
Wviapoliksen suuralue 46 45 |41 41 |39 39 40 |40
Tikkurilan suuralue 87 88 85 86 (85 |86 |87 |87
Koivukyldn suuralue 29 32 35 37 37 138 39 |39
Korson suuralue 27 29 129 29 30 B0 (30 |30
Hakunilan suuralue 42 42 43 43 {43 44 45 45

Koska noin 30 prosentilla ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen lapsista on muu aidinkieli kuin ruotsi, ruot-
sinkielisen varhaiskasvatuksen peittavyysaste on vuonna 2026 vaestéennusteeseen nahden noin 100
prosenttia. Ruotsinkielisessa varhaiskasvatuksessa paikan tarvitsevien lasten kokonaismaaraa vuonna
2033 voidaan arvioida realistisesti seuraavan laskelman perusteella:
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Ennuste ruotsinkielis- |Osallistumisaste 30 % lisdys Paikkatarve yhteensa

ten 1-6-vuotiaiden

muunkielisista

e e s 85% .
lasten maarasta vuon- lapsista
na 2033
356 303 91 394

Ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen palvelutarjonta Vantaalla vuonna 2026

Vantaalla ruotsinkielista varhaiskasvatusta jarjestetdaan paivakodeissa joko kaupungin omana toimintana
tai yksityisten palveluntuottajien toimesta palvelusetelilla tai lasten yksityisen hoidon tuella. Alla olevas-
ta taulukosta ilmenevat kunnallisen ja yksityisen ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen paikkakapasiteetti

seka kaytetyt paikat.

Kunnallinen paivakoti Paikkamaara / Kaytetyt
Varhaiskasvatus + paikat
esiopetus

Trollebo daghem 63 54

Hakansbole daghem - 42 + 14 53,5

Vastersundom forskola

Martensdal daghem och 147 128,5

forskola

Dickursby daghem och 119 112

forskola

Kunnallinen yhteensa 378 353

Yksityinen palveluntuot-

taja

Dagvardsforeningen 56 56

Fyndet (4 yksikkoa)

Folkhadlsan daghemmet 21 21

Lyckoslanten (Ruotsinkieli-

nen varhaiskasvatus seka

kielikylpyvarhaiskasvatus)

Yhteensa 455 430
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Laskelma osoittaa, ettd ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen kapasiteetti on riittava vuoteen 2033 saakka.
Jos ruotsinkielista palveluverkkoa laajennetaan alueille, joilla palvelua ei talla hetkella ole, on nykyisissa
yksikoissa vastaavasti vahennettava paikkojen maaraa, koska palvelutarve ei kasva. Tallainen muutos voi
heikentaa nykyista palveluverkkoa ja lisata henkil6ston rekrytointihaasteita, silla tutkimusten mukaan
pieniin yksikéihin on vaikeampi rekrytoida henkilostda kuin suurempiin yksikoéihin.

Laadukas varhaiskasvatus

Varhaiskasvatus muodostaa koulutusjarjestelmamme perustan. Silla on ratkaiseva merkitys lasten kas-
vulle ja kehitykselle, ja se luo pohjan myéhemmalle koulupolulle. Oppimistulosten heikkenemiseen ei
voida vastata pelkastaan perusopetuksessa, vaan tarvitaan varhaisia ja laaja-alaisia yhteiskunnallisia
toimia.

Kaikenlainen varhaiskasvatus ei kuitenkaan tuota toivottuja tuloksia, vaan toiminnan on oltava laadukas-
ta. Kaiken toiminnan tulee perustua pedagogisiin lahtokohtiin. Vantaalla lasten kielitaustat ovat moni-
naiset, ja monet ruotsinkieliseen varhaiskasvatukseen osallistuvista lapsista ovat kaksikielisia siten, etta
ruotsi on heidan heikompi kielensa. Lapsen kielellista kehitysta tuetaan ennen kaikkea tietoisella ja laa-
dukkaalla pedagogiikalla. Tama edellyttdaa henkilostolta vahvaa pedagogista osaamista seka riittavaa
ruotsin kielen taitoa, jotta he voivat toimia kielellisind malleina ja tukea lasten oppimista.

Laadukkaan ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen keskeinen edellytys on, etta saatavilla on riittdvasti osaa-
vaa ja kelpoista henkilostoa, jolla on hyva ruotsin kielen taito. Useissa tutkimuksissa on todettu, ettd
henkildston rekrytointi voi olla haastavaa pieniin yksikoihin tai ryhmiin, joissa toimintakieli poikkeaa yk-
sikdbn enemmistokielestd. Tama vaikuttaa mahdollisuuksiin vahvistaa ruotsin kielen kdyttéa johdonmu-
kaisesti arjessa.

Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisussa Selvitys ruotsinkielisesta varhaiskasvatuksesta Suomessa
(2026) todetaan, etta kaksikielisten kuntien oppimisymparistot alueilla, joilla enemmistdkieli on suomi,
ovat usein rajallisempia ja ymparoiva suomenkielinen kulttuuri vahentaa luonnollista ruotsinkielista vuo-
rovaikutusta. Yllapitamalla Vantaalla riittavan suuria ruotsinkielisia yksikoita voidaan vahvistaa ruotsin-
kielista toimintaymparistoa ja siten tukea paremmin lasten kielellista kehitysta.

Pienet yksikot tai suomenkielisten paivakotien ruotsinkieliset ryhmat ovat myds alttiimpia henkiloston
poissaolojen ja sairaustapausten vaikutuksille. Jos sijaisia joudutaan ottamaan suomenkieliselta puolelta,
lasten lakisdaateisen oikeuden toteutuminen ruotsinkieliseen varhaiskasvatukseen voi vaarantua. Ulko-
puolisten sijaisten palkkaaminen puolestaan lisdaa toiminnan kustannuksia.

Vantaalla jarjestettiin ruotsinkielistad varhaiskasvatusta suomenkielisessa Kartanonkosken paivakodissa
ajalla 1.8.2016—31.7.2018. Toiminta lopetettiin ruotsinkielisen henkiloston rekrytointivaikeuksien vuoksi,
minka seurauksena toiminta ei tayttanyt lain ja opetussuunnitelman maardyksia varhaiskasvatuksen
toimintakielesta.

Tilat

Paivakotitoiminnan tilojen turvallisuuden ja terveellisyyden varmistamiseksi on otettava huomioon usei-
ta saadoksia ja ohjeita. Rakennuksen turvallisuuteen vaikuttavat monet tekijat, kuten yksikon koko, tar-
koituksenmukainen mitoitus ja tilaratkaisut. Tdma tarkoittaa, etta tilojen tulee olla nimenomaan toimin-
taa varten suunniteltuja. KivistOossa ei talla hetkellad ole vapaita tiloja ruotsinkieliselle varhaiskasvatustoi-
minnalle. Kivistosta paasee junalla Martinlaakson asemalle viidessa minuutissa, ja asemalta on noin yh-
den kilometrin matka Martinlaakson paivakotiin.

Kivistossa on talla hetkella suomenkielisessa kunnallisessa varhaiskasvatuksessa 1 071 paikkaa ja yksityi-
sessa varhaiskasvatuksessa 286 paikkaa. Alueen investointien toteutumisesta riippuen kunnallisten var-
haiskasvatuspaikkojen maara on vuonna 2030 yhteensa 1 071-1 155, jolloin varhaiskasvatuspaikkojen
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kokonaismaara on 1 402—-1 486. Laskelmien mukaan alueella on vuonna 2035 yhteensa 1 412 lasta ika-
ryhmassa 1-6 vuotta.

Palveluverkko

Vantaan kaupungilla on vuosien 2026-2029 talouden tasapainotusohjelma. Yksi ohjelman toimenpiteis-
ta on paivdkotien tayttdasteiden nostaminen. Koska ruotsinkielisten varhaiskasvatuspaikkojen maaraa ei
ole tarpeen lisata, uusien yksikoiden perustaminen muille alueille Vantaalla edellyttdisi paikkamaaran
vahentamista nykyisissa yksikdissa.

Pienet yksikot ovat usein haavoittuvampia henkilostén saatavuuden nakokulmasta, ja kelpoisen henki-
[6stdn rekrytointi pieniin toimintayksikdihin on osoittautunut haastavaksi. Toiminnan hajauttamiseen
liittyy merkittava riski ruotsinkielisten palvelujen turvaamisen kannalta.

Yhteenveto

Edella esitetyn perusteella kasvatuksen ja oppimisen toimiala katsoo, ettei palveluverkkoon ole télla
hetkella perusteltua tehdd muutoksia.

Kaupunginhallitus 7.9.2026

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Victor Snellmanille ja Patrik Karlssonille seka 30 muulle valtuutetulle esityksen mu-
kainen kaupunginhallituksen vastaus ja

b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Liite:

- allekirjoitettu Victor Snellmanin ja Patrik Karlssonin aloite ruotsinkielisen varhaiskasvatus-
ryhman avaaminen Kivistoon syksylla 2026 ja kielellisten palveluiden pilottimalli

Taytantodnpano: Lakiasiat- ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:

varhaiskasvatuksen asiantuntija Eva-Lotta Skogberg, puh. 040 182 4080
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Ruotsinkielisen varhaiskasvatusryhman avaaminen
Kivistéon syksylla 2026 ja kielellisten palveluiden pilottimalli

Aloitteen tekija/tekijat
ja allekirjoitukset

Vantaan kaupungin on toimittava ripeasti varmistaakseen
kielelliset oikeudet ja estadkseen veronmaksajien pako
naapurikuntiin. Kivistdon suuralueen kasvu ja kesan 2025
puistoruokailussa tehdyt havainnot osoittavat, etta
ruotsinkielisille varhaiskasvatuspalveluille on valiton ja
kasvava tarve. Perheet Kivistosta ja lahialueilta, esimerkiksi
Seutulasta, harkitsevat muuttoa pois Vantaalta, koska
lahipalveluita ei ole saatavilla omalla kielella.

\Vastikaan valmistuneessa VOXIT-kyselyssa vastaajista
haluaa Kivistddn ruotsinkielisen paivakodin 13 %,
peruskoulun 11 % ja kielikylpyluokan 17 %. Lukemat ovat
huomattavan suuret verrattuna Vantaan ruotsinkielisten
keskimaaraiseen osuuteen.

Aiempi yritys perustaa ryhma Kiviston Aurinkokiven koululle
epaonnistui puutteellisen tiedotuksen vuoksi, ei kysynnan
puutteen vuoksi. Toisin kuin usein oletetaan, hankkeen
resursointi ei ole kynnyskysymys: tarve on vain muutamalle
ruotsinkieliselle kasvattajalle.

\Vantaalla Hakunilaan on rakenteilla paivakoti Silva, joka on
kaupungin ensimmainen paivakoti, jossa suomen- ja
ruotsinkielinen paivakoti toimivat samassa rakennuksessa.
Nain saa tilaratkaisut ja esimerkiksi ruokailut hydodynnettya
tehokkaasti. Silti ratkaisuissa otetaan huomioon mm. eri
kielien pedagogiset tarpeet ja hallinnollinen vastuunjako.
Tasta konseptista voi ottaa elementteja ja kehittaa Kivistodn
samalle pohjalle rakentuva ratkaisu.

Jotta vastaamme asukkaiden tarpeeseen ja turvaamme
alueen pito- ja vetovoiman, toiminnan on aloitettava
viimeistaan syksylla 2026.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitamme, etta Vantaan
kaupunki:

1. Kaynnistaa valittomasti kohdennetun

tarveselvityksen ja aktiivisen ilmoittautumisprosessin

Aloitteen tekijat
Victor Snellman
Patrik Karlsson

Aloitteen
Allekirjoitukset

1. Tomi Puikkonen
2. Marjo Vacker
3.Anu Hall

4.Paula Lehmuskallio
5. Elina Nykyri

6. Suvi Karhu

7. Nina Nummela

8. Marja Ahava

9. Gashaw Bibani
10. Mari Hynninen
11. Loviisa Kaartokallio
12. Tiina Tuomela
13. Mika Kasonen
14. Topi Liutu

15. Otso Kivimaki
16. Sirpa Siru Kauppinen
17. Jenni Alasuutari
18. Juha Suoniemi
19. Timo Lahti

20. Chau Nguyen
21. Reija Friman

22. Matti Kotiranta
23. Anitta Orpana
24 Tarja Eklund

25. Jenni Karemo
26. Lauri Kaira

27. Sari Multala

28. Tuire Kaimio
29. Maarit Raja-Aho
30. Juha Jara
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Kiviston ja lahialueiden ruotsinkielisille perheille
hyddyntaden suoraa asukasviestintaa.

2. Varaa tarvittavat resurssit ja tilat siten, etta
ruotsinkielinen paivakotiryhma tai -yksikko aloittaa
toimintansa Kivistossa mielellaan syksylla 2026,
kuitenkin viimeistaan elokuussa 2027.

3. Vakiinnuttaa Kiviston hankkeen pohjalta "Vantaan
mallin", jossa kaikkien asuinalueiden
kielivahemmistopalvelut markkinoidaan ja
resursoidaan ennakoivasti ennen kuin perheet
tekevat paatoksia muualle muuttamisesta.

Aloite jatetdan Vantaan kaupunginvaltuuston kokouksessa
23.3.2026.

Victor Snellman

Patrik Karlsson

Vanda stad maste agera snabbt for att sakerstalla sprakliga
rattigheter och forhindra att skattebetalare flyr till
grannkommuner. Tillvaxten i Kivisto storstadsomrade och
resultaten fran parkmaltiderna sommaren 2025 visar att det
finns ett omedelbart och vaxande behov av svensksprakig
forskoleverksamhet. Familjer fran Kivistd och narliggande
omraden, sdsom Sjoskog, Overvager att flytta fran Vanda
eftersom lokala tjanster inte finns tillgédngliga pa deras eget
sprak.

I en nyligen genomférd VOXIT-undersdkning vill 13 % av de
svarande ha ett svensksprakigt daghem i Kivisto, 11 % vill ha
en grundskola och 17 % vill ha en sprakbadsklass. Dessa
siffror ar betydligt hogre jamfort med den genomsnittliga
andelen svensktalande barn i Vanda.

Ett tidigare forsok att etablera en grupp vid Kivistds
Aurinkokivi skola och daghem misslyckades pa grund av
otillracklig information, inte bristande efterfragan. | motsats
till vad man ofta antar ar resursfordelningen till projektet inte
en troskelfraga: behovet ar bara ett fatal svensktalande
larare.

LIITE: Kaupunginhallitus 07.09.2026 / 19



| Vanda byggs daghemmet Silva i Hdkansbole, stadens
forsta daghem dar ett finsk- och svensktalande daghem
verkar i samma byggnad. Detta mojliggor ett effektivt
utnyttjande av utrymme och till exempel maltider.
Lésningarna tar fortfarande hansyn till bland annat de
pedagogiska behoven hos de olika spraken och fordelningen
av administrativt ansvar. Element kan hamtas fran detta
koncept och en l6sning som bygger pa samma grund kan
utvecklas for Kivisto.

For att mota invanarnas behov och sakra omradets
bevarande och attraktivitet ska verksamheten paborjas
senast hosten 2026.

Initiativ:
Vi, undertecknade fullmaktigeledamoter, foreslar att Vanda

stad:

1. Omedelbartinleder en riktad behovsbeddmning och aktiv
registreringsprocess for svensktalande familjer i Kivistd med
omnejd, med hjalp av direkt invanarkommunikation.

2. Reservera nodvandiga resurser och lokaler sd att en
svensksprakig daghemsgrupp eller enhet kan boérja verka i
Kivisto, helst hosten 2026, men senast augusti 2027.

3. Etablera "Vandamodellen" baserad pa Kivisto-projektet,
dar sprakliga minoritetstjanster i alla bostadsomraden
marknadsfors och resurser tillfors proaktivt innan familjer
fattar beslut om att flytta ndgon annanstans.

Motionen kommer att lamnas in vid Vanda stadsfullmaktiges
imote den 23 mars 2026.

\Victor Snellman

Patrik Karlsson

LIITE: Kaupunginhallitus 07.09.2026 / 19
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20 Vastaus vihrean valtuustoryhman ja 10 muun valtuutetun aloitteeseen antirasismi- ja
vhdenvertaisuuskoulutuksesta kaupunginvaltuustolle /PT (kvalt)

VD/1456/00.02.00.03/2026
PT/MT/S-AP

Vihrea valtuustoryhma seka 10 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyéjarjestyksen mukai-
sen valtuustoaloitteen:

"Vantaa on monimuotoinen ja kansainvalinen kaupunki, jossa asuu ihmisia erilaisista kieli ja kulttuuri-
taustoista. Myos kaupunginvaltuusto on entistd monimuotoisempi edustaen vantaalaisten erilaisia taus-
toja ja kokemuksia. Kaupunginvaltuusto kayttaa merkittavaa paatosvaltaa palveluista, resursseista ja
linjauksista, jotka vaikuttavat suoraan kaupunkilaisten arkeen.

Poliittisen keskustelun laatu ja paatoksenteon oikeudenmukaisuus ovat demokratian keskeisia peruspila-
reita. Jotta voimme varmistaa, ettd paatokset perustuvat tietoon, yhdenvertaisuuteen ja ihmisoikeuk-
sien kunnioittamiseen, on tarkeda tunnistaa rakenteellisen rasismin, seksismin ja muiden syrjivien raken-
teiden vaikutukset paatoksentekoon.

Rasismi ja sukupuoleen perustuva syrjinta eivat ole vain yksilotason ilmidita, vaan ne voivat nakya myos
tiedostamattomina ennakkoluuloina, puhetapoina ja rakenteellisina vinoumina. Ne voivat vaikuttaa sii-
hen, miten eri ihmisryhmien tarpeet tunnistetaan, miten heita koskevista asioista keskustellaan ja millai-
sia paatoksia tehdaan.

Yhdenvertaisuutta vahvistava ja antirasistinen koulutus tarjoaisi valtuutetuille:

¢ ajantasaista tietoa rasismin, seksismin ja muun syrjinnan eri muodoista
valineita tunnistaa tiedostamattomia ennakkoluuloja ja haitallisia puhetapoja
e ymmarrysta rakenteellisesta eriarvoisuudesta

keinoja vahvistaa kunnioittavaa ja asiallista poliittista keskustelukulttuuria

Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa osaamista ja yhteista ymmarrysta siitd, miten voimme toimia vas-
tuullisina paattdjina monimuotoisessa kaupungissa ja edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kdytannon
paatoksenteossa.

Tavoitteena on vahvistaa poliittisen keskustelun laatua, lisata keskinaista kunnioitusta ja varmistaa oi-
keudenmukainen ja yhdenvertainen paatoksenteko kaikille vantaalaisille.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaan kaupunki:

1. Jarjestda koko kaupunginvaltuustolle antirasistisen ja yhdenvertaisuutta vahvistavan koulutuksen
valtuustokauden aikana.

2. Toteuttaa koulutuksen yhteistydssa asiantuntijatahon kanssa.

3. Huolehtii siitd, etta koulutuksen sisdlto kasittelee rasismin lisdksi sukupuoleen perustuvaa syrjin-
tda ja muuta epaasiallista kohtelua seka kytkeytyy kaupungin yhdenvertaisuus- ja hyvinvointita-
voitteisiin.”
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Kaupunginvaltuusto 23.2.2026 § 24

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kuntademokratian palvelualue lausuu vastauksenaan seuraavaa:

Kunnan kaikkien toimintojen, mukaan lukien paatoksenteon, tulee olla syrjimattomia, jolloin mikaan
ihmisryhma ja siihen kuuluvat yksil6t eivat saa joutua muita huonompaan asemaan jossakin asiassa.
Kunnalla on lisdksi velvollisuus edistda kaikessa toiminnassaan sukupuolten tasa-arvoa (tasa-arvolaki) ja
kaikkien ihmisten yhdenvertaisuutta (yhdenvertaisuuslaki).

Paatoksenteon tulee tunnistaa ihmisten monimuotoisuus. “Kaikille samaa ja saman verran”-periaate
ei huomioi kuntalaisten erilaisia Iahtokohtia, valmiuksia ja tarpeita, vaan rakentaa paatoksenteon ja sen
myo6ta palvelut jonkinlaiselle oletetulle keskivertoihmiselle.

Ela sellaisena kuin olet - Vantaan kaupungin toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitel-
ma 2026—-2029 hyvadksyttiin kaupunginhallituksessa 8.6.2026. Suunnitelmassa on antirasistisen tyon asia-
kokonaisuus, johon sisaltyy koulutus kaupunginvaltuustolle.

Aloitteessa esitetyt asiasisallot ovat linjassa em. suunnitelman ja esimerkiksi luottamushenkilétoiminnan
eettisten periaatteiden ja kotouttamistoiminnan kanssa. Samalla sisallét ovat niin laajoja kokonaisuuk-
sia, ettd niiden kasittelyssa on tehtava valintoja ja rajauksia. Tulevan koulutuksen ytimessa on valtuuston
tyo, yhdenvertaisuus ja etenkin rasismin vastustaminen, mutta naihin teemoihin on mahdollista liit-

taa joitakin relevantteja sukupuoli- ja tasa-arvokysymyksia. Asiantuntijuutta on saatavilla seka virkakun-
nan sisaltd, ettd ulkopuolisilta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon kumppaneilta.

Kaytanndssa koulutus saadaan parhaiten onnistumaan sisdisena ja lyhyena etakoulutuksena vuoden
2027 alussa. Koska kaupunginvaltuutetuille maksetaan palkkioita vain valtuuston paatoksentekotydsta,
tallaisesta koulutuksesta ei makseta palkkiota ja osallistuminen on vapaaehtoista.

Kaupunginhallitus 7.9.2026

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa vihrealle valtuustoryhmalle ja kymmenelle muulle valtuutetulle esityksen mukainen
kaupunginhallituksen vastaus ja

b) esittdd kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Taytantoonpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:

hallintoasiantuntija Meija Tuominen
lakiasiainjohtaja Sari-Anna Pennanen
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Antirasismi- ja yhdenvertaisuuskoulutus
kaupunginvaltuustolle

Aloitteen tekija/tekijat
ja allekirjoitukset

'Vantaa on monimuotoinen ja kansainvalinen kaupunki, jossa asuu
ihmisia erilaisista kieli ja kulttuuritaustoista. Myods
kaupunginvaltuusto on entistd monimuotoisempi edustaen
\vantaalaisten erilaisia taustoja ja kokemuksia. Kaupunginvaltuusto
kayttaa merkittdvaa paatdsvaltaa palveluista, resursseista ja
linjauksista, jotka vaikuttavat suoraan kaupunkilaisten arkeen.

Paliittisen keskustelun laatu ja paatoksenteon oikeudenmukaisuus
ovat demokratian keskeisié peruspilareita. Jotta voimme varmistaa,
ettd paatokset perustuvat tietoon, yhdenvertaisuuteen ja
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen, on tarke&aa tunnistaa
rakenteellisen rasismin, seksismin ja muiden syrjivien rakenteiden
\vaikutukset paatoksentekoon.

Rasismi ja sukupuoleen perustuva syrjinté eivat ole vain
yksilétason ilmidita, vaan ne voivat ndkya myos tiedostamattomina
ennakkoluuloina, puhetapoina ja rakenteellisina vinoumina. Ne
\voivat vaikuttaa siihen, miten eri ihmisryhmien tarpeet tunnistetaan,
miten heita koskevista asioista keskustellaan ja millaisia paatoksia
tehdaan.

Yhdenvertaisuutta vahvistava ja antirasistinen koulutus tarjoaisi
valtuutetuille:

ajantasaista tietoa rasismin, seksismin ja muun syrjinnan eri
muodoista

valineitd tunnistaa tiedostamattomia ennakkoluuloja ja
haitallisia puhetapoja

ymmarrysta rakenteellisesta eriarvoisuudesta

keinoja vahvistaa kunnioittavaa ja asiallista poliittista
keskustelukulttuuria

Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa osaamista ja yhteista
lymmarrysta siitd, miten voimme toimia vastuullisina paattajina
monimuotoisessa kaupungissa ja edistaa tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta kdytannén paattksenteossa.

Tavoitteena on vahvistaa poliittisen keskustelun laatua, lisata
keskindista kunnioitusta ja varmistaa oikeudenmukainen ja
yhdenvertainen paattksenteko kaikille vantaalaisille.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaan kaupunki:

Aloitteen tekijat

Vihred valtuustoryhma

Aloitteen
Allekirjoitukset

1. Elina Nykyri

2. Gashaw Bibani

3. Antero Eerola

4. Chau Nguyen

5. Funda Demiri

6. Jussi Saramo

7. Naima El Issaoui
8. Kati Tyystjarvi

9. Drilon Kllokoqi
10. Shekhar Acharya
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1. Jarjestdd koko kaupunginvaltuustolle antirasistisen ja
yhdenvertaisuutta vahvistavan koulutuksen valtuustokauden
aikana.

2. Toteuttaa koulutuksen yhteistydssa asiantuntijatahon
kanssa.

3. Huolehtii siitd, ettd koulutuksen siséltd kasittelee rasismin
lisdksi sukupuoleen perustuvaa syrjintda ja muuta
epdaasiallista kohtelua seké kytkeytyy kaupungin
yhdenvertaisuus- ja hyvinvointitavoitteisiin.

Vantaan kaupunginvaltuustossa 23.02.2026.
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21 Vastaus Eve Ramon ja Paula Lehmuskallion seka 16 muun valtuutetun aloitteeseen
kaikkien kansojen kulkue Vantaalle /RA

VD/4909,/00.02.00.03/2026
RA/RK/IK

Eve Ramo ja Paula Lehmuskallio seka 16 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyk-
sen mukaisen valtuustoaloitteen:

"Vantaa on Suomen monikulttuurisin kaupunki. Suomen monikulttuurisimpana kaupunkina olisi tarkeaa
|6ytda tapoja juhlia eri kansoja Vantaalla ja nostaa esiin eri kulttuurin rikkautta. Erityisen tarkeaa on 16y-
taa positiivisia tapoja nostaa esiin eri kansoja, joita Vantaalla asuu.

Esimerkkina voisi toimia Oslossa vietettava vuosittainen kaikkien kansojen juhla. Osana juhlallisuuksia on
paraati, jossa maailman kansat voivat kulkueeseen osallistumalla esitelld omaa perinnettdan ja juhlia
maataan nayttavasti kansallisasuissa ja liput liehuen, tanssien, laulaen ja musisoiden. Kansat ja maat
marssivat kukin omassa ryhmassadan muodostaen varikkdan kulkueen, jossa esille pddsee maailman varit
ja aanet.

(World Carnival) on Norjan Oslossa jarjestettava suuri monikulttuurinen taide- ja kulttuurifestivaali. Ta-
pahtuman jarjestaa vahemmistotaustainen Verdensfolk-jarjesto, ja sen tarkoituksena on juhlia Oslon
rikasta kulttuurimonimuotoisuutta, yhdistaa ihmisia ja lisata tietoutta eri kulttuureista musiikin ja tanssin
kautta.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaa kartoittaa mahdollisuuksia jarjestaa kansojen kulkue joko
omana tapahtumanaan tai osana jotain jo olemassa olevaa tapahtumaa.”

Kaupunginvaltuusto 22.6.2026 § 32

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala toteaa vastauksessaan seuraavaa:

Vantaa on monimuotoinen ja kansainvalinen kaupunki, jossa eri kielet, kulttuurit, perinteet ja yhteisot
ovat luonteva osa kaupunkilaisten arkea. Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialalla pidetaan tarkea-
nd, etta kulttuuri- ja tapahtumatoiminta vahvistaa yhteisollisyytta, osallisuutta ja eri taustoista tulevien
ihmisten kohtaamista.

Valtuustoaloitteessa esitetty ajatus kansojen kulkueesta tai sitd vastaavasta tapahtumasta on kiinnosta-
va. Téllaisessa tapahtumassa on tarkeds, etta eri yhteisot voivat itse tuoda esiin omaa kulttuuriaan, tai-
dettaan ja perinteitddan omista lahtokohdistaan. Kaupungin rooli on mahdollistaa yhteis6jen omaa toimi-
juutta, osallistumista ja yhteistyota.
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Vantaalla on jo useita tapahtumia, tiloja ja toimintaymparistdja, jotka tarjoavat mahdollisuuksia moni-
kulttuurisuutta ja yhteisollisyytta vahvistaville sisalloille. Aloitteessa esitettya ideaa voidaan tarkastella
seka osana olemassa olevia tapahtumia etta mahdollisuutena erilliseen kokonaisuuteen.

Ehdotuksen toteutusta l[ahdetdan edistamaan nostamalla sita esiin tulevissa jarjestdjen ja yhteis6jen
tapaamisissa seka tapahtumiin liittyvassa yhteistyossa. Keskeista on kuitenkin, etta jarjestot ja yhteisot
itse innostuvat ideasta ja haluavat olla mukana sen suunnittelussa ja toteuttamisessa. Kaupunki voi tar-
jota tahan alustan ja yhteistydmahdollisuuksia seka tukea tapahtuman rakentumista yhdessa kumppa-
neiden kanssa.

Kaupunginhallitus 7.9.2026
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetdaan antaa Eve Ramolle ja Paula Lehmuskalliolle sekd 16 muun valtuutetulle aloitteen allekirjoitta-
neelle valtuutetulle toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus.

Liite:
- allekirjoitettu Eve Ramon ja Paula Lehmuskallion sekd 16 muun aloite kaikkien kansojen
kulkue Vantaalle

Taytantoonpano: lakiasiat ja paatosvalmistelu
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Va. kulttuurijohtaja Reeli Karimaki, 040 524 1403
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Valtuustoaloitteen otsikko:
Kaikkien kansojen kulkue Vantaalle

Aloitteen tekiji/tekijat
ja allekirjoitukset

Kaikkien kansojen kulkue Vantaalle

Vantaa on Suomen monikulttuurisin kaupunki. Suomen
monikulttuurisimpana kaupunkina olisi tarkeaa loytaa tapoja
juhlia eri kansoja Vantaalla ja nostaa esiin eri kulttuurin
rikkautta. Erityisen tarkeaa on loytaa positiivisia tapoja nostaa
esiin eri kansoja, joita Vantaalla asuu.

Esimerkkina voisi toimia Oslossa vietettava vuosittainen
kaikkien kansojen juhla. Osana juhlallisuuksia on paraati, jossa
maailman kansat voivat kulkueeseen osallistumalla esitelld
omaa perinnettdan ja juhlia maataan nayttavasti
kansallisasuissa ja liput liehuen, tanssien, laulaen ja
musisoiden. Kansat ja maat marssivat kukin omassa
ryhmassaan muodostaen varikkaan kulkueen, jossa esille
paasee maailman varit ja danet.

(World Carnival) on Norjan Oslossa jarjestettava suuri
monikulttuurinen taide- ja kulttuurifestivaali. Tapahtuman
jarjestad vahemmistotaustainen Verdensfolk-jarjesto, ja sen
tarkoituksena on juhlia Oslon rikasta
kulttuurimonimuotoisuutta, yhdistaa ihmisia ja lisata tietoutta
eri kulttuureista musiikin ja tanssin kautta.

Me allekirjoittaneet esitamme, ettd Vantaa kartoittaa
mahdollisuuksia jarjestaa kansojen kulkue joko omana
tapahtumanaan tai osana jotain jo olemassa olevaa
tapahtumaa.

Vantaalla 22.6.2026
Eve Ramo

Paula Lehmuskallio

Aloitteen tekijit

Eve Ramo
Paula Lehmuskallio

Aloitteen
Allekirjoitukset

1. Elina Nykyri

2. Sirpa Siru Kauppinen
3. Heidi Blomberg
4. Pekka Rautio

S. Tuire Kaimio

6. Antero Eerola

7. Chau Nguyen

8. Eva Tawasoli

9. Minttu Sillanpaa
10. Anni Juulia
Tuomainen

11. Gashaw Bibani
12. Kati Tyystjarvi
13. Shekhar Acharya
14. Reija Friman

15 Tarja Eklund

16. Tia Seppéinen
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