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VAIKUTUSTEN ENNAKKOARVIOINTI 
PAKOLLINENLOMAKE 

Taloudellinen  
 

1. Onko päätöksellä vaikutuksia kaupungin elinvoimaisuuteen?  Positiivisia vaikutuksia  

2. Onko päätöksellä vaikutuksia alueen yrityksiin? Ei vaikutuksia  

3. Onko päätöksellä vaikutuksia alueen työpaikkojen määrään? Positiivisia vaikutuksia  

4. Onko päätöksellä vaikutuksia mielikuvaan Vantaasta? Positiivisia vaikutuksia  

5. Onko päätöksellä vaikutuksia Vantaan vetovoimaan? Positiivisia vaikutuksia  

6. Onko päätöksellä vaikutuksia Vantaan pitovoimaan? Positiivisia vaikutuksia  

7. Syntyykö päätöksellä kaupungille menoja?     Ei vaikutuksia, alle 10 000 € 

8. Tuottaako päätös tuloja?   Ei vaikutuksia, alle 10 000 € 

9. Mitkä vaikutukset päätöksellä on henkilöstöresursseihin?  Neutraali (alle 1 henkilötyövuosi)  

10. Vaatiiko päätös hankintoja?   Ei 

 
 

Ekologinen 
 

1. Onko päätöksellä vaikutuksia luontoon?  Ei vaikutuksia  

2. Onko päätöksellä vaikutuksia rakennetun ympäristön 
viihtyisyyteen?  

Positiivisia vaikutuksia  

3. Onko päätöksellä vaikutuksia ilmastoon?  Positiivisia vaikutuksia  

4. Onko päätöksellä vaikutuksia kestävään liikkumiseen?  Positiivisia vaikutuksia  

 

https://vantaa-my.sharepoint.com/personal/krista_wellstrom_vantaa_fi/Documents/Attachments/Elinvoimailla%20tarkoitetaan%20kunnan%20kyky%20investoida%20ja%20kehittää%20palveluita,%20mikä%20houkuttelevat%20kuntaan%20uusia%20asukkaita%20ja%20yritystoimintaa%20sekä%20luo%20elinmahdollisuuksia%20jo%20olemassa%20oleville%20kuntalaisille%20sekä%20yrityksille.%20Elinvoimainen%20kunta%20on%20hyvä%20paikka%20asua%20ja%20elää.
https://vantaa-my.sharepoint.com/personal/krista_wellstrom_vantaa_fi/Documents/Attachments/Arvio%20päätöksestä%20syntyvät%20välittömät%20kokonaismenot.
https://vantaa-my.sharepoint.com/personal/krista_wellstrom_vantaa_fi/Documents/Attachments/Arvioi%20päätöksestä%20syntyvät%20välittömät%20kokonaistulot.
https://vantaa-my.sharepoint.com/personal/krista_wellstrom_vantaa_fi/Documents/Attachments/Huomioithan%20tässä%20sisäiset%20henkilöstöresurssit,%20sekä%20ulkopuoliset%20asiantuntija%20ja%20-konsulttipalvelut.
https://vantaa-my.sharepoint.com/personal/krista_wellstrom_vantaa_fi/Documents/Attachments/Huomiotavat%20hankinnat%20tulee%20olla%20yli%2010%20000€.
https://vantaa-my.sharepoint.com/personal/elina_kauppinen_vantaa_fi/Documents/TiedostotHuomioitavia%20teemoja%20mm.%20luontohaitta,%20kaupunkivihreä,%20luonnonsuojelu,%20luonnon%20saavutettavuus%20ja%20vesistö.
https://vantaa-my.sharepoint.com/personal/krista_wellstrom_vantaa_fi/Documents/Attachments/Huomioitavia%20teemoja%20mm.%20erilaiset%20käyttäjäryhmät,%20turvallisuustekijät,%20viheralueet,%20varjostus%20ja%20melu.
https://vantaa-my.sharepoint.com/personal/krista_wellstrom_vantaa_fi/Documents/Attachments/Huomioitavia%20teemoja%20mm.%20ilmastonmuutos,%20syntyneet%20päästöt,%20kasvihuonepäästöt,%20kaupungin%20hiilineutraaliustavoite%202030.
https://vantaa-my.sharepoint.com/personal/krista_wellstrom_vantaa_fi/Documents/Attachments/Huomioitavia%20teemoja%20mm.%20kävely,%20pyöräily,%20joukkoliikenne,%20esteettömyys%20ja%20eri%20väestöryhmien%20liikkuminen.
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Sosiaalinen ja kulttuurinen 
 

1. Onko valmistelussa osallistuttu kuntalaisia tai sidosryhmiä?   Kyllä 

2. Onko päätöksen vaikutukset asukkaiden hyvinvointiin?  Merkittäviä positiivisia vaikutuksia  

3. Onko päätöksellä vaikutuksia asukkaiden työllisyyteen tai 

ammatilliseen kehittymiseen?    

Ei vaikutuksia  

4. Onko asialla vaikutuksia alle 18-vuotiaiden lasten 

hyvinvointiin tai lapsen oikeuksien toteutumiseen?   

Merkittäviä positiivisia vaikutuksia  

5. Onko päätöksellä vaikutuksia alueelliseen 

eriarvoisuuskehitykseen?  

Merkittäviä positiivisia vaikutuksia  

6. Onko asialla vaikutuksia kaikkien ihmisten 
yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon 

toteutumiseen?  

Merkittäviä positiivisia vaikutuksia  

7. Onko päätöksellä vaikutuksia kulttuuritoiminnan tai 

tapahtumien mahdollisuuksiin?  

Positiivisia vaikutuksia  

8. Onko päätöksellä vaikutuksia Vantaan kaupungin 

henkilöstön hyvinvointiin?  

Positiivisia vaikutuksia  

 
Lisätietoja:  

Sosiaalisen ja kulttuurisen kärjen merkittäviä vaikutuksia on tarkasteltu vaikutusten arvioinnin 

täydentävässä lomakkeessa 

 

https://vantaa-my.sharepoint.com/personal/krista_wellstrom_vantaa_fi/Documents/Attachments/1.%09Huomioitavia%20teemoja%20mm.%20fyysinen-,%20psyykkinen-%20ja%20sosiaalinen%20hyvinvointi,%20turvallisuuden%20tunne,%20asukkaiden%20aktiivisuus,%20harrastusmahdollisuudet,%20yhteisöllisyyden%20tunne%20sekä%20väestösuhteet.
https://vantaa-my.sharepoint.com/personal/krista_wellstrom_vantaa_fi/Documents/Attachments/1.%09Erityisesti%20huomioitavia%20teemoja%20asukkaiden%20koulutus-%20ja%20työskentelymahdollisuudet,%20huomioiden%20myös%20vieraskieliset%20sekä%20muuten%20haavoittuvaisessa%20asemassa%20olevien%20kuntalaisten%20asema.
https://vantaa-my.sharepoint.com/personal/krista_wellstrom_vantaa_fi/Documents/Attachments/1.%09Huomioitavia%20teemoja%20mm.%20lasten%20ja%20nuorten%20tasapainoinen%20kasvu%20ja%20kehitys;%20oikeus%20leikkiin,%20vapaa-aikaan%20ja%20lepoon;%20riittävä%20elintaso%20ja%20toimeentulo;%20turvallisuus%20ja%20turvallisuuden%20tunne;%20osallistumis-%20ja%20vaikuttamismahdollisuudet;%20turvalliset%20ihmissuhteet;%20lasten%20yhdenvertaisuus%20ja%20syrjimättömyys;%20fyysinen%20ja%20psyykkinen%20terveys;%20oikeus%20saada%20opetusta%20tai%20varhaiskasvatusta.
https://vantaa-my.sharepoint.com/personal/krista_wellstrom_vantaa_fi/Documents/Attachments/o%09Huomioitavia%20teemoja%20mm.%20hyvinvointi-%20ja%20palveluerot,%20palvelujen,%20työpaikkojen%20ja%20mahdollisuuksien%20saatavuus%20eri%20alueilla,%20vaikutukset%20eri%20alueisiin%20ja%20asukasryhmille.
https://vantaa-my.sharepoint.com/personal/krista_wellstrom_vantaa_fi/Documents/Attachments/1.%09Huomioitavia%20teemoja%20sukupuolivaikutukset%20(miehet,%20naiset,%20sukupuolivähemmistöt),%20yhdenvertaisuusvaikutukset%20(esimerkiksi%20ikä;%20uskonto%20tai%20vakaumus;%20vammaisryhmät,%20terveydentila;%20etniset-,%20kieli-,%20seksuaalivähemmistöt,%20monenlaiset%20perheet.)%20%20Sekä%20eriarvoisuusvaikutukset:%20esimerkiksi%20maahan%20muuttaneet,%20työttömät%20ja%20vähävaraiset.
https://vantaa-my.sharepoint.com/personal/krista_wellstrom_vantaa_fi/Documents/Attachments/1.%09Huomioitavia%20teemoja%20mm.%20kulttuuritoiminta,%20taide,%20musiikki,%20kulttuurin%20saavutettavuus,%20elämykset%20sekä%20tapahtumat.
https://vantaa-my.sharepoint.com/personal/krista_wellstrom_vantaa_fi/Documents/Attachments/1.%09Huomioitavia%20teemoja%20mm.%20henkilöstön%20kehittämismahdollisuudet,%20henkilöstön%20kokema%20yhteisöllisyys,%20henkilöstön%20poikkihallinnollinen%20yhteistyö%20organisaation%20sisällä.

