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Kaupungin tytaryhtididen osavuosikatsausten koosteessa raportoidaan kaupunginvaltuuston
tytaryhtiolle asettamien tavoitteiden saavuttamisen ennuste toiminnasta ja merkittdvista tapahtumista,
tuloskehityksesta ja investoinneista seka arvioidaan toiminnan riskeja ja tulevaisuuden nakymia.

Osavuosikatsaus keskittyy konsernikokonaisuuden kannalta olennaisiin nostoihin. Raportin alkuun on
koottu vertailunakyma suurimpien yhtididen talouden toteumasta jaksolla ja vertailunakyma
budjetoituun niin raportointikauden kuin koko vuoden osalta. Lisdksi raportissa esitetaan suurimpien
yhtididen liiketoiminnan tarkeimmat tapahtumat, tuloskehitys ja investoinnit seka tavoitteiden
saavuttamiseen ja muuhun toimintaan liittyvat riskit ja tulevaisuuden nakymat raportointikaudella.
Raportin loppuun on koottu osuus kiinteistoyhtididen avainluvuista seka tavoitteiden toteutumisen
tilanteesta.

Osavuosikatsauksessa raportoitavat toteumat ovat ajanjaksolta 1-8/2026. Joidenkin yhtididen osalta
tiedot perustuvat raportointihetkellad kdytettavissa olleisiin toteumatietoihin tdydennettyna elokuun
talousarvio- tai ennustetiedoilla. Merkittavin osa raportointia on yhtididen oma tilinpaatos- ja
toimintakertomusraportointi, jota kaupungin osavuosiraportoinnin on maara taydentaa.
Osavuosikatsauksen tiedot perustuvat tytaryhtididen toimittamiin tietoihin. Lisdtietoa yhtidista antavat
niiden toimitusjohtajat seka konserniohjauksen ja -valvonnan yksikko.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 17.11.2025 osana vuoden 2026 talousarviota tytdryhteisdjen tavoitteet.
Tavoitteet on asetettu tavoitekategorioittain. Suurten tytaryhtididen tavoitteet jaotellaan talouteen,
toiminnallisuuteen ja laatuun, henkildstoon seka vastuullisuuteen liittyviin tavoitteisiin. Naitda mitataan
yhtiokohtaisin mittarein. Taloudellisia tavoitteita suurille yhtidille asetettiin yhteensa 13, joista
kymmenen arvioidaan toteutuvan taysin ja kaksi osittain. Toiminnallisuuteen ja laatuun liittyvia
tavoitteita asetettiin 11, joista seitsemdn arvioidaan toteutuvan taysin. Henkilostoon liittyvia tavoitteita
asetettiin yhdeksén, joista viiden arvioidaan toteutuvan taysin. Vastuullisuuteen liittyvia tavoitteita
yhtidille asetettiin yhteensa 16, joista kahdeksan arvioidaan toteutuvan taysin ja kolmen osittain. Usean
tavoitekategorian mittaustieto ei ollut vield raportointihetkella viela saatavilla, minka vuoksi osa
tavoitteista on ei tietoa -tilassa.

Kiinteisto- ja pysdkointiyhtidille asetettiin vuodelle 2026 tavoitteiksi yllapitokustannusten kehityksen
hillitseminen, PTS:n mukaisten vuosittaisten toimenpiteiden toteuttaminen hiilineutraalilla ja
resurssiviisaalla tavalla seka energiankayton tehostamistoimien kartoituksessa havaittujen
toimenpiteiden suorittaminen niissa yhtidissa, jotka eivat ole elinkaaren loppuvaiheessa. Lisdksi
pysakointiyhtidille ja K Oy Tiedepuistolle asetettiin yhtiokohtaisia lisdtavoitteita. Yhtiokohtaisina
tavoitearvioina tarkasteltuna raportissa on yhteensa 45 tavoitearviota, joista 24 arvioidaan toteutuvan
taysin ja kymmenen osittain. Kuuden tavoitteen arvioidaan jaavan toteutumatta. Myos
kiinteistoyhtididen osalta usean tavoitekategorian mittaustieto ei ollut vield raportointihetkella viela
saatavilla.
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Konsernijaosto 29.9.2026

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan merkita tiedoksi tytaryhtididen osavuosikatsaus 1-8/2026 sisdltaen tavoitteiden
toteutumisen tilanneraportin.
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