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Svar pa grona fullmaktigegruppens och 10 andra ledaméters motion om antirasism- och
jamlikhetsutbildning for stadsfullmaktige

VD/1456/00.02.00.03/2026
PT/MT/S-AP/SEK/KW

Grona fullmaktigegruppen och 10 andra ledamoter lamnade in féljande fullmaktigemotion i enlighet
med fullmaktiges arbetsordning:

”Vanda ar en mangskiftande och internationell stad dar det bor manniskor med olika sprak- och
kulturbakgrunder. Ocksa stadsfullmaktige har blivit alltmer mangfacetterat och representerar invanare
med olika erfarenheter och bakgrunder. Stadsfullmaktige utovar betydande beslutanderatt over
tjanster, resurser och riktlinjer som direkt paverkar invanarnas vardag.

Kvaliteten pa den politiska diskussionen och rattvisan i beslutsfattandet ar centrala grundpelare i en
demokrati. FOr att sdkerstalla att besluten baseras pa kunskap, jamlikhet och respekt fér manskliga
rattigheter ar det viktigt att identifiera hur strukturell rasism, sexism och andra former av
diskriminerande strukturer kan paverka beslutsprocessen.

Rasism och kénsbaserad diskriminering ar inte enbart individuella fenomen, utan de kan ocksa ta sig
uttryck i omedvetna fordomar, satt att tala och strukturella snedvridningar. De kan paverka hur olika
gruppers behov uppmarksammas, hur fragor som berér dem diskuteras och vilka beslut som fattas.

En utbildning som starker likabehandling och motverkar rasism skulle erbjuda fullmaktigeledaméterna:

¢ aktuell information om rasism, sexism och andra former av diskriminering

o verktyg for att identifiera omedvetna fordomar och skadliga satt att uttrycka sig
o forstaelse for strukturell ojamlikhet

e metoder for att starka en respektfull och saklig politisk diskussionskultur

Utbildningens mal ar att starka kompetensen och den gemensamma forstaelsen for hur vi kan agera
som ansvarsfulla beslutsfattare i en mangskiftande stad och framja jamstalldhet och likabehandling i det
praktiska beslutsfattandet.

Malet ar att starka kvaliteten pa det politiska samtalet, 6ka den 6msesidiga respekten och sakerstilla
rattvist och jamlikt beslutsfattande for alla Vandabor.

Vi ledamoter som undertecknat motionen foreslar att Vanda stad:

1. Ordnar en utbildning som motverkar rasism och starker likabehandling for hela stadsfullmaktige
under fullmaktigeperioden.

2. Genomfor utbildningen i samarbete med en sakkunnig aktor.

3. Sakerstaller att utbildningens innehall, utéver rasism, dven behandlar kénsbaserad
diskriminering och annat osakligt bemo&tande samt kopplas till stadens mal for valbefinnande och
jamlikhet.”

Stadsfullmaktige 23.2.2026 § 24
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Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade ta upp drendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen fill
stadsstyrelsen for beredning.

Serviceomradet for kommunal demokrati konstaterar foljande i sitt svar:

Alla kommunala verksamheter, inklusive beslutsfattande, ska vara icke-diskriminerande, sa att ingen
grupp av manniskor och de individer som ingar i den far hamna i en samre stallning i nagon fraga.
Kommunen har dessutom en skyldighet att i all sin verksamhet framja jamstéalldhet mellan kénen
(jamstalldhetslagen) och likabehandling av alla manniskor (diskrimineringslagen).

Beslutsfattandet maste beakta manniskors mangfald. Principen “samma sak och lika mycket for alla”
beaktar inte kommuninvanarnas olika utgangspunkter, fardigheter och behov, utan bygger
beslutsfattandet och darmed tjansterna pa en slags formodad genomsnittsmanniska.

Lev som den du ar — Vanda stads plan for funktionellt jamstalldhets- och likabehandlingsarbete 2026—
2029 godkandes i stadsstyrelsen 8.6.2026. | planen ingar en helhet av antirasistiskt arbete som omfattar
utbildning for stadsfullmaktige.

De sakinnehall som presenteras i motionen ar i linje med den ovan namnda planen och till exempel med
de etiska principerna for fortroendevaldas verksamhet och integrationsverksamheten. Samtidigt ar
bestar innehallet av sa omfattande helheter att man maste gora val och avgransningar vid
behandlingen. Den kommande utbildningen kommer att fokusera pa fullmaktiges arbete, likabehandling
och sarskilt kampen mot rasism, men det ar mojligt att 1agga till vissa relevanta kdns- och
jamstalldhetsfragor till dessa teman. Sakkunnighet finns tillgdnglig bade inom tjanstekaren och hos
utomstaende partner i jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet.

Staden ordnar en utbildning i antirasism och likabehandling for stadsfullmaktige under 2027.
Utbildningen genomfors som en del av fullmaktiges gemensamma arbete.

Stadsstyrelsen 7.9.2026 § 20

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge grona fullmaktigegruppen och de 10 andra ledaméterna som undertecknat motionen
stadsstyrelsens svar i enlighet med forslaget, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kinnedom.

Behandling:

Under behandlingen av arendet andrade stadsdirektoren sitt forslag enligt foljande:

Staden ordnar en utbildning i antirasism och likabehandling for stadsfullmdktige under 2027.
Utbildningen genomférs som en del av fullmdktiges gemensamma arbete.
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Beslut:
Det andrade forslaget godkandes.

Det antecknades att stadsstyrelseledamoten Mika Niikko lamnade in féljande protokollsuttalande i
arendet:

Sannfinldndarnas fullmdktigegrupp anser inte att det ér nédvéndigt att Vanda stad ordnar en utbildning
om rasism och likabehandling fér stadsfullmdktigeledaméterna.

Fullmdéktigeledaméterna ér myndiga, folkvalda fértroendevalda som sjdlva ansvarar fér sina handlingar,
uttalanden och beslut. Respektfullt beteende, likviirdig behandling och efterlevnad av lagen dir sjélvklara
krav som alla bér kunna uppfylla utan ndgon politiskt tolkningsbar utbildning.

Ndr det gdller diskriminering, hot, érekréinkning, hets mot folkgrupp och annan lagstridig verksamhet
finns redan lagstiftning, myndighetsférfaranden samt fullméktigearbetets egna ordningsregler. Vid
behov mdste oldmpligt beteende hanteras med dessa Gtgdrder fran fall till fall.

Utbildningen fdr inte anvdndas for att ideologiskt bedéma fullmdktigeledaméternas dsikter, begrepp
eller sakliga kritik av invandringspolitiken. Yttrandefriheten och rditten att framféra dven stark,
vdlgrundad politisk kritik dr centrala férutsdttningar for ett demokratiskt beslutsfattande.

Sannfinldndarnas fullmdktigeledamoter deltar inte i den utbildning som staden ordnar.
Det antecknades att de gronas stadsstyrelsegrupp lamnade in féljande protokollsuttalande i drendet:

Vanda dr ett hem for alla och alla fértjénar en véirdig behandling. Diskriminering och rasism dr ett
dagligt problem som orsakar lidande och minskar ménniskors méjligheter att delta i samhdillet. Att
bekdmpa diskriminering ér inte bara réitt ur mdnsklig synvinkel, utan ocksd i linje med Vanda stads
strategiska mal. Kommunen och fullmdktigeledaméterna har en skyldighet att félja diskrimineringslagen
och att genom atgdrder framja de riktlinjer som man tillsammans har beslutat om.

Vanda kréiver att likabehandling beaktas i all verksamhet, och ddrfér ska ocksa fullmdéktigeledaméterna
fa aktuell information om likabehandlingsfragor. | Vanda stads plan fér jimstdlldhet och likabehandling
konstateras att antirasistisk verksamhet kréver aktivt arbete mot rasism och utbildning ér ett séitt att
uppnd mdlet.

Utbildningen ska omfatta hela fullmdktige. Utbildningen bér ocksa ta hénsyn till ett intersektionellt
tillvégagdngssdtt som stéds av vetenskapen. En ménniskas ojéimlika stdllning kan bero pd mdnga
faktorer och det dr viktigt att forstad att det ocksa finns éverlappande former av diskriminering. Vid
behov mdste man ordna fortbildning fér fullmdktige sa att likabehandlingsfragor kan behandlas pa ett
heltdckande sitt.

Stadsfullmaktige 21.9.2026

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar att anteckna stadsstyrelsens svar for kinnedom.
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Anvisningar for sokande av andring: 2.1. Besvarsforbud

Narmare information:

Meija Tuominen, forvaltningssakkunnig

Sari-Anna Pennanen, direktor for juridiska darenden
(fornamn.efternamn[at]vantaa.fi)



