= Vantaa

Eron myontaminen Xhemail Jashanicalle monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan
jasenen ja varapuheenjohtajan tehtédvasta ja tdydennysvaalin toimittaminen /PT

VD/5418/00.00.01.01/2025
PT/JK

Xhemail Jashanica on 14.9.2026 saapuneella viestillaan pyytanyt eroa monikulttuurisuusasiain neuvotte-
lukunnan jasenen ja varapuheenjohtajan tehtavasta henkilokohtaisesta syysta.

Hallintosadannon 2 luvun 2 §:n mukaan vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimin-
taedellytyksista paattaa kaupunginhallitus, joka hyvaksyy ndille vaikuttamistoimielimille toimintasaan-
not. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta on Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielin.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toimintasaannén mukaan kaupunginhallitus valitsee
neuvottelukunnan jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet kahden vuoden toimikaudeksi.
Kaupunginhallitus nimeaa neuvottelukuntaan 6—12 luottamushenkil6a ja heille kullekin henkilokohtaisen
varajasenen.

Kaupunginhallitus on paatokselladn KH 11.8.2025 § 11 valinnut monikulttuurisuusasiain neuvottelukun-
taan seuraavat henkilot:

Varsinainen jasen

Henkilokohtainen varajasen

Ruth Kaboi-Mattila, puheenjohtaja

Heikki Tidenberg

Xhemail Jashanica, varapuheenjohtaja

Terhi Salminen

Sunil Thakur

Refka Elech

Leila Gharajeh Daghi

Sari Purmonen

Nejdet Karadag

Georgiana Forsang

Taru Kyllénen

Samson Tanke Aba

Ziaulhag Momeni

Hellu Isomaki

Ellen Pessi

Christos Mandalios

Marine Meliksetyan

Samuli Lahtinen

Mila Kangasniemi

Matias Ollila

llpo Elo

Anna Keikko

Sanni Hilpinen

Abdurrahim Ay

Kaupunginhallitus 21.9.2026

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) myontaa Xhemail Jashanicalle ero monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan varsinaisen
jasenen ja varapuheenjohtajan tehtavasta, ja

b) toimittaa monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan varsinaisen jasenen ja varapuheen-

johtajan taydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta 2025-2027.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.



= Vantaa

Taytantodnpano: Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus



