= Vantaa
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Puheenjohtaja Vida Amoah on valmistellut seuraavan aloitteen Vantaan kaupungin Kesayrittdjyys-ohjel-
man saavutettavuuden lisdamisesta ja nakyvyyden parantamisesta

” Vantaan kaupungin maksuton kesayrittajyys -ohjelma tarjoaa vuosittain enintaan 100
vantaalaiselle 15-29-vuotiaalle nuorelle mahdollisuuden kokeilla yrittdjyytta. Ohjelma
sisdltdd oman mentorin tuen seka 300 euron kesayrittdjyyssetelin lilketoiminnan
kdaynnistamiseen

Ohjelman potentiaali nuorten tukemisessa ja aktivoimisessa on suuri, mutta osallistujamaarat

ovat viime vuosina jaaneet odotettua alhaisemmiksi. Vuonna 2023 kesayrittdjyysseteleita
myonnettiin vain 16 kappaletta, kun edeltdvana vuonna niita jaettiin 36. Tama voi osittain

selittya silla, etta kaikilla hakijoilla liiketoimintasuunnitelmat eivat valttamatta ole tayttaneet
kriteereitd. On kuitenkin ilmeistd, ettd ohjelman nakyvyytta ja saavutettavuutta on tarpeen parantaa,
jotta sen mahdollisuudet tavoittavat laajemman joukon nuoria ja ohjelman potentiaali voidaan
hyodyntaa taysimaaraisesti.

Ehdotamme, etta kesdyrittajyyssetelin vahimmaisikaraja lasketaan 13 ikdavuoteen, mika

vastaa nuorisolain maaritelmaa nuorista. Lasku kannustaisi yha nuorempia yrittamaan ja

antaisi tilaisuuden heillekin toteuttaa haaveitaan. Ehdotamme myds, ettd Kesayrittdjyys-ohjelman ja
yrittajyyssetelin tunnettavuutta lisatdaan tiedottamalla niista Wilma-viestien valityksella kaikille Vantaan
koulujen ja oppilaitosten oppilaille seka opiskelijoille ja heidan huoltajilleen, kuten kesatyosetelin koh-
dalla on jo vuosia tehty. Lisdksi ohjelmasta tulisi antaa tietoa oppilaanohjauksen tunneilla, jotta tieto
tavoittaisi mahdollisimman monet nuoret. Tunnettavuutta olisi tarkeaa vahvistaa myds

sosiaalisen median ja nuorisotilojen avulla.

Vantaan Kaupungin vuoden 2025 kunnianhimoinen tavoite mydntda 100 kesayrittdjyysetelia
ja hakijamaardien kasvattaminen myds tulevina vuosina on mahdollista saavuttaa vain, jos
ylla ehdotetut toimenpiteet toteutetaan.”

Nuorisovaltuusto 22.1.2025
Puheenjohtajiston esitys:

Paatetaan
a) hyvaksya aloite

Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue toteaa vastauksena seuraavaa
Nuorten yrittdjyys tietoisuuden lisdaminen, yrittdjyyskokeilut ja mahdollisuus yrittajyysvalmennukseen
ovat viime vuosina nousseet esiin mietittdessa pitemman tahtdaimen keinoja tyollisyysasteen ja
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taloudellisen toimeliaisuuden lisdamiseen. Jokainen uusi yritys tarvitsee kdaynnistyakseen henkilon tai
henkil6ita, joilla yritysidean lisaksi on tietoa ja rohkeutta Idhted viemaan suunnitelmaansa eteenpain.
Vantaan nuorten kesayrittdjyysohjelma pyrkii herattamaan yrittajyyskipinaa, antamaan nuorille lisaval-
miuksia ja poistamaan ennakkoluuloja ja turhia pelkoja yrittdjana toimimiseen. Ohjelma on jarjestetty
joka kesa vuodesta 2020 ensin kaupungin omana toimintana ja vuodesta 2023 yhteistyossa ulkopuolisen
palveluntuottajan kanssa. Vuodesta 2020 yrittdjyys ohjelman osallistujamaarat ovat olleet seuraavat.

ohjelmaan seteli Yrityksid/Yritysai- | Yhteistyo-
valittiin maksettiin | hioita syntyi kumppanit
2020 35 31 17 TAT ry
2021 79 70 35 TAT ry,
Pks4H ry
2022 40 36 32 TAT ry,
Pks4H ry
2023 19 16 13 SunUra Oy
2024 45 42 40 SunUra Oy
2025 112 98 78 SunUra Oy
2026 138 116 46* SunUra Oy

*Vuoden 2026 yritysaihioiden lukumddrdtieto ei ole kdytettévissd.
Taulukon luku 46 tarkoittaa yritysaihioita, jotka onnistuivat saamaan kesén aikana liikevaihtoa.

Toteutus kesdaikaan tarkoittaa, ettd monelle nuorelle ohjelma on kdytannossa vaihtoehto kesatyolle,
joka selkeaa taloudellista tuottoa tarjoavana on useimmiten kuitenkin nuoren ensisijainen vaihtoehto.
Nuorten kesatyollistymista kaupunki tukee tyonantajalle annettavalla kesatyosetelilla.

Kesayrittajyysohjelman tunnettavuuden lisédminen

Vuosien 2025 ja 2026 aikana kesdyrittajyysohjelman markkinointia ja viestintda vahvistettiin merkitta-
vasti muun muassa nuorisovaltuustolta saadun palautteen pohjalta. Ohjelman tunnettuuden kasvattami-
sessa tarkeassa roolissa olivat nuorten yrittajyytta edistavat yhteistyétahot, kuten Kauppakamari, Van-
taan Yrittdjat, Nuorten yrittajyys ja talous NYT, 4H, keskeiset toisen asteen oppilaitokset seka kaupungin
tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualue, elinvoimapalvelut seka kasvatuksen ja oppimisen toimiala.
Yhteistyokumppanit nostivat kesayrittajyytta esiin aktiivisesti omissa viestintakanavissaan ja tapahtumis-
saan.

Markkinointia koordinoivat elinvoimapalvelut tiiviissa yhteistydssa oppilaanohjaajien ja muiden opetta-
jien kanssa. Kesayrittajyysohjelmaa esiteltiin useissa tapahtumissa, kuten Vantaan Yrittdjien toteutta-
malla laajalla koulukiertueella. Lisdksi opettajille jarjestettiin erillisia infotilaisuuksia ohjelman sisaltdjen
ja mahdollisuuksien esittelemiseksi. Ohjelmasta on tiedotettu koko sen toiminnan ajan myds Wilman
kautta kesatyoseteleita koskevan viestinnan yhteydessa.

Erityisen merkittavassa roolissa ohjelman tunnettuuden kasvattamisessa on ollut nuorten oma viestinta
ja kokemusten jakaminen omissa verkostoissaan seka nuorten suosimilla sosiaalisen median alustoilla.
Kaupunki on tukenut tata tuomalla esiin ohjelman kautta syntyneita nuorten yrityksia ja yrittajatarinoita.
Kokemusten perusteella vertaisesimerkit ovat osoittautuneet erittdin vaikuttaviksi. Nuorten kiinnostus
yrittajyytta kohtaan on ollut viime vuosina vahvassa kasvussa, ja innostavimmat esimerkit ovat usein
tulleet toisilta nuorilta. Ohjelman vaikuttavuutta kuvaa myds se, ettda vuonna 2026 kaksi nuorten kayn-
nistdmaa yritysaihiota saavutti yli 3 000 euron liikevaihdon.

Ohjelman toteuttaja vuosina 2026-2028
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Vuoden 2026 kilpailutuksessa ohjelman toteuttajaksi valikoitui jalleen SunUra Oy. Kilpailutuksen yhtey-
dessa mietittiin erilaisia muutostarpeita ohjelman tehostamiseksi mm. nuorisovaltuuston aloitteen ja
2025 kesalta saadun palautteen pohjalta. Lahikunnista Helsinki on jo kdaynnistanyt ymparivuotisen nuor-
ten yrittdjyysneuvonnan mita vaihtoehtoa on jollakin aikavalilla pohdittu toteutettavaksi my6s Vantaalle.
Kaupungin puolelta mukana valmistelussa ovat Tyollisyyden ja kotoutumisen palvelualeen lisdksi ennen
kaikkea Elinvoimapalvelut seka Opetustoimi.

Kesayrittajyysohjelmat vuosina 2025 ja 2026

Vuoden 2025 kesayrittdjyysohjelmaan ilmoittautui ennatykselliset 112 hakijaa. Naista 100 osallistujaa
eteni hyvaksytyn liiketoimintasuunnitelman laatimiseen asti. Kesan erityispiirteena nahtiin kaveriparien
ja pienten ystavaryhmien aktiivinen osallistuminen ohjelmaan. Osa nuorista toteutti yhteisen liiketoimin-
tasuunnitelman, kun taas osa tyoskenteli yhteistyosta huolimatta omien yritysideoidensa ja suunnitel-
miensa parissa.

Vuonna 2026 hakijamaara kasvoi edelleen 138 nuoreen, joista 116 laati hyvaksytyn liiketoimintasuunni-
telman. Samalla havaittiin, ettd osa osallistujista tarvitsi aiempaa enemman tukea sitoutumisessa ohjel-
man eri vaiheisiin. Tama toi alkuvaiheen valmennusten toteutukseen jonkin verran lisdohjaustarpeita.
Positiivisena kehityksena yritysideoiden kirjo laajeni entisestdaan. Suosittuja liikeideoita olivat muun
muassa auton- ja ikkunanpesupalvelut seka parturipalvelut. Lisdksi kiinnostusta herattivat kiinteistéhuol-
toon, pihatoihin ja vaatebrandien rakentamiseen liittyvat yritysideat.

Ikdrajan alentaminen 13-vuoteen

Ikdrajan alentamista 13 vuoteen tarkasteltiin vuoden 2026 kilpailutuksen valmistelun yhteydesss, ja
asiasta kaytiin perusteellinen keskustelu. Arvioinnissa todettiin, etta eri-ikdisten osallistujien tarpeet
poikkeavat toisistaan merkittavasti. Nuoremmat osallistujat hyo6tyisivat ikatasolleen suunnitellusta oh-
jauksesta, kun taas ohjelmassa on mukana myds yli 20-vuotiaita osallistujia. Tasta syysta ikdrajan alenta-
misen katsottiin edellyttdvan nykyistd enemman kohdennettuja resursseja, jotta ohjauksen laatu, turval-
lisuus ja osallistujien yhdenvertaiset mahdollisuudet onnistua voitaisiin varmistaa.

Vaikka ikdrajaa ei tdssa vaiheessa muutettu, nahtiin nuorempien ikdaryhmien yrittdjyysvalmiuksien tuke-
minen tarkedna tavoitteena. Meneilldan oleva kaupungin organisaatiouudistus, jossa tyollisyys-, elinvoi-
ma- ja nuorisopalvelut yhdistyvat samalle toimialalle, voi jatkossa tarjota uusia mahdollisuuksia kehittaa
juuri nuoremmille suunnattuja yrittajyyspalveluja ja mahdollisesti myos erillinen yrittdjyysohjelma hei-
dan tarpeitaan varten.

Yhteenveto

Yhteenvetona palvelualue toteaa, ettd ohjelman tunnettavuutta on onnistuneesti lisatty ja Wilma on
ollut osa viestintdaa koko ohjelman ajan. Ikarajan alentamista ei tassa vaiheessa esiteta toteutettavaksi,
mutta asiaa voidaan arvioida uudelleen osana palveluiden tulevaa kehittamista.

Kaupunginhallitus 5.10.2026

Vs. kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdaan antaa nuorisovaltuustolle esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus.

Liitteet:
- Aloite: Vantaan Kaupungin Kesayrittdjyys-ohjelman saavutettavuuden lisddminen ja naky-
vyyden parantaminen
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Taytantodnpano: Lakiasiat ja paatosvalmistelu, ote nuorisovaltuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Tyollisyyspaallikké Marjo Nurminen, marjo.nurminen@vantaa.fi,



