SISALLYSLUETTELO

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta esityslista 30.09.2026

ESItYSIStAN KANSIHERNTI ........eeiiiiiiiii ettt et e e e e e e e e s e aab b et e e e e e aaaeeeaesaannbnbbenneaeaaaaaeas
1 Kokouksen laillisSuus ja PAALOSVAITAISUUS .........ceeiieeeiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e s s ssi e e e e e e e e e s s e s rae e e e e eaeeeeessannnnrnnneees
2 TyOJarjestykSen NYVEKSYMINEN .......uuiiiiiiiiiiii ittt ettt e sttt e e et b e et e e s bbbt e e e s aabb e e e e e snbbn e e e s snnneeaens
3 Edellisten kokouksien poytakirjojen hyVAKSYMINEN ........ooiiiiiiiiiiiiieiie et e e e e e
4 Kaupungin toimialojen, yhdistysten ja poliisin ajankohtaiset asiat .............cccccvereiieiee e
5 Kotoutumisen Ohjelma 2026-2029 .........c.uuiiiiiiiiiiie ittt e e e e e e
6 Kulttuuriseppa-raadin ValitSEMINEN ..........oiiiiiiiiiieice e e e e e e s e e e e et e e e e e e s s e s ssaabrrarerreeaeaesesanannns
7 TiedOKSi METKITEAVAL GSIAL ......eeiiiiiiiiiie ittt e s bbb e e e s s bbb et e e s aabb e e e e s sbbb e e e e s annereeeeas

RV DU A= 1T = AT



Esityslista Nro  6/2026
an aa Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta

30.09.2026

Sivu 1

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan avoin kokous

Aika 30.9.2026 klo 17
Paikka Vantaan kaupungintalo, kaupunginhallituksen huone (Tikkurila, Asematie 7, 01300)
Kutsutut
Jasenet Varajasenet
Kaboi-Mattila Ruth, puheenjohtaja X Tidenberg Heikki
Pessi Ellen, varapuheenjohtaja X Salminen Terhi
Thakur Sunil X Elech Refka
Kangasniemi Mila X Ollila Matias
Ziaulhag Momeni X Isomaki Hellu
Gharajeh Daghi Leila X Purmonen Sari
Virkkunen Matti X Mandalios Christos
Hilpinen Sanni X Ay Abdurrahim
Kyllonen Taru X Tanke Aba Samson
Karadag Nejdet X Forsang Georgiana
Elo llpo X Keikko Anna
Meliksetyan Marine X Lahtinen Samuli
Yhdistysten edustajat
Varsinaiset edustajat Varaedustajat
Vrapi Alba /Autokton ry X Adam Musse / Askel kohti tulevaa (Ask ry)
Hamdon Burhan / Hakunilan kansainvélinen X Vasavada Krutarth / Gujarati Samaj ry
yhdistys ry
Sjoholm Johanna / Nicehearts ry X Manai Aicha / Phoenix ry/Start up Refugees
Egeh Farah Mubarik / Sahan-seura ry X Suleiman Yahya / Dreamchasers ry
Tchistiakova Svetlana / Vantaan Venaldinen X Kentta Tiina / Vantaan Monimaa ry
Klubi ry
Kaupunginhallituksen edustajat
Demiri Funda X Karinen Ville
Nuorisovaltuuston edustajat
Amoah Vida X Obeng Amoako Esther
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimialan edustajat
Raasakka Anne, elinikdisen oppimisen johtaja X Kettunen Kaisa, lasten ja nuorten
kulttuuripalveluiden paallikko
Kasvatuksen ja oppimisen toimialan edustajat
Maarianvaara Hannaleena, kieli- ja X Granholm Soile, varhaiskasvatuksen
kulttuuritietoisuuden erityisasiantuntija asiantuntija
Konsernijohdon ja elinvoiman toimialan edustajat
Kohonen Pekko, asiakkuuspaallikko /tyollisyys X Lindén Suvi, asiakkuuspaallikko / tyollisyys ja
ja kotoutuminen / kotoutuminen
Lautiola Hannele, monikulttuurisuusasiain X Lindén Suvi, asiakkuuspaallikko / tyollisyys ja
paallikk6/ tyollisyys ja kotoutuminen kotoutuminen
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen edustajat
Salonen Jari, Toimeentulotuen ja kotoutumista X

tukevien palvelujen tehtdvaaluepaallikko
Itd-Uudenmaan poliisin edustajat

Holappa Kaisamaria, rikoskomisario X Martikainen Tanja, vanhempi
konstaapeli
Muut kutsutut
Anttila Anu, poytakirjanpitdja X
Tahvanainen Jenni, ohjelmajohtaja X

Astrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja X
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1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 58.2 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on pdatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 30.9.2026

Esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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2 Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 30.9.2026

Esitys:
Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.



Esityslista 3 Sivu 4
an aa Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta

30.09.2026

3 Edellisten kokouksien poytdkirjojen hyvaksyminen

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 30.9.2026

Toukokuun 27. paiva pidetyn kokouksen poytakirja on hyvaksymatta, silla 5.9. kokous oli Monikulttuuri-
suusasiain neuvottelukunnan 25-vuotisjuhlaseminaari. Siita tehty muistio vastaa poytakirjaa.

Esitys:
Tarkastetaan ja hyvaksytaan edellisen kahden edellisen kokouksen (5.9.2026 ja 27.5.2026) poytakirjat.
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4 Kaupungin toimialojen, yhdistysten ja poliisin ajankohtaiset asiat

Asiantuntijaedustajat eri toimialoilta, yhdistyksistd, Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelta seka Ita-Uu-
denmaan poliisista kertovat lyhyesti ajankohtaisista asioista, jotka saattaisivat kiinnostaa monikulttuuri-
suusasiain neuvottelukuntaa.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 30.9.2025

Kasittely:

Kaupungin johdon ja strategian toimiala / Tyé6llisyys ja kotoutuminen
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
Kaupunkikulttuurin ja hyvinvoinnin toimiala
Kaupunkiympadriston toimiala

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Ita-Uudenmaan poliisi

Autokton

Hakunilan kansainvalinen yhdistys
Nicehearts

Sahan-seura

Vantaan Monimaa

Esitys:
Merkitaan tiedoksi.
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5 Kotoutumisen ohjelma 2026-2029

JT/AA

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 21.9.2026 (§ 12) Vantaalle kotoutumisen ohjelman vuosille
2026-2026. Se on yksi kaupungin kuudesta strategisesta muutosohjelmasta ja toimii kaupunkistrategian
keskeisena toimeenpanovalineend vuosina 2026—-2029. Kotoutumisen ohjelma maarittelee kaupungin
tavoitteet, tavoitellun muutoksen ja painopisteet kotoutumisen edistamisessa.

Ohjelmatydn strategisena tavoitteena on vahvistaa kotoutumisen edistamisen edellytyksia koko kaupun-
gin toiminnassa. Tavoitteena on, etta palvelut, toimintatavat ja rakenteet tukevat nykyista paremmin
asukkaiden yhdenvertaista osallistumista, kouluttautumista, ty6llistymista ja yhteiskuntaan kiinnittymis-
ta. Ohjelma vahvistaa poikkihallinnollista yhteistyota seka tiedolla johtamista kotoutumisen edistamises-
sa.

Kotoutumisen ohjelmassa painottuvat seuraavat muutoksen osa-alueet:
1. Kielitaito ja osaaminen voimavaroiksi

2. Hyvat vaestosuhteet ja osallisuus kulmakivina

3. Kansainvilinen ja uudistuva kaupunki

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan keskeinen tehtava liittyy hyvien vaestdsuhteiden ja osallisuu-
den edistamiseen. Tavoitteena on lisata kuulumisen tunnetta, ehkaista eriytymista seka vahvistaa luotta-
musta asukkaiden, yhteisdjen ja kaupungin valilla. Ohjelmassa korotuvat harrastaminen, palveluiden
saavutettavuus seka perheiden osallisuus.

Ohjelmajohtaja Jenni Tahvanainen esittelee kotoutumisen ohjelman. Sen jalkeen pohditaan tyéryhmis-
sa, mika voisi olla neuvottelukunnan rooli ohjelman tavoitteiden edistamisessa.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 30.9.2026

Esitys:
Kuullaan esitys, osallistutaan tyoryhmatyoskentelyyn ja kootaan yhteen neuvottelukunnan nakemykset.

Liitteet:
-Vantaan kotoutumisen ohjelma 2026-2029

Lisatiedot:
Ohjelmajohtaja Jenni Tahvanainen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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6 Kulttuuriseppa-raadin valitseminen

AA

Vantaan kaupunki on myontanyt jo 19 vuoden ajan vuosittain Kulttuuriseppa-tunnustuksen toimijalle,
joka on edistanyt omalla ty6llaan, teoillaan ja asenteellaan kulttuurien valista ymmarrysta ja vuorovaiku-
tusta Vantaalla. Tana vuonna tunnustus jaetaan jo 20. kerran, ja se ojennetaan monikulttuurisessa itse-
ndisyyspaivdjuhlassa 6.12.

Tana vuonna haetaan yhteisdnrakentajaa, joka on edistdnyt hyviad vaestosuhteita. Haku kdynnistyy loka-
kuussa. Tunnustuksen saajasta paattaa raati, jossa on mukana kaksi monikulttuurisuusasiain neuvottelu-
kunnan luottamushenkiléedustajaa, mies ja nainen.

Monikulttuurisuusasiainen neuvottelukunta 30.9.2026
Esitys:

Paatetaan valita kaksi monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan luottamushenkildedustajaa Kulttuuri-
seppé-raatiin ja merkitdan tiedoksi.
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7 Tiedoksi merkittdvat asiat

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 30.9.2025

Kaupunginhallitus myonsi Xhemail Jashanicalle eron monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan varsinai-
sen jdsenen ja varapuheenjohtajan tehtavasta kokouksessaan 21.9.2026 (§7). Samassa kokouksessa toi-
mitettiin tdydennysvaali. Varapuheenjohtajaksi valittiin Ellen Pessi ja hanen tilalleen varsinaiseksi jase-
neksi Matti Virkkunen.

Esitys:
Merkitaan tiedoksi.



Esityslista 8 Sivu 9

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta
Va I |taa 30.09.2026

8 Muut asiat

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan jasenet voivat nostaa téssa kohdassa esiin asioita, joita ha-
luavat kasitelld tulevissa kokouksissa. Asioista voidaan myds keskustella kokouksessa, mikali aikaa jaa.
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 30.9.2026

Esitys:
Merkitaan asiat tiedoksi.
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