Sote ry:n loppupuheenvuoro
Arvoisa tyonantaja,

Neuvotteluiden péatyttyd henkilostdssé vallitsee edelleen syva huoli. Huoli ei koske ainoastaan
tyOopaikkojen sdilymistd vaan my®os sitd, miten palvelut kyetddn jatkossa tuottamaan ja millaiseksi
tyon kuormitus muodostuu niille tyontekijoille, jotka jadvat tehtdaviinsd. Henkiloston vahentdminen
ei poista tyon tarvetta. Se siirtdd yha suuremman vastuun yha harvemmille tyontekijoille.

Haluamme todeta, ettd henkildstd on kantanut vastuunsa kaupungin palveluista my6s vaikeina
aikoina. Nyt tydnantajan vastuulla on kantaa vastuu ndiden pdatdsten seurauksista. Padtokset eivat
saa jadda pelkéastdan taloudellisiksi laskelmiksi, vaan niiden vaikutuksia henkildstdon,
tydhyvinvointiin, ty6éturvallisuuteen ja palveluiden laatuun on seurattava aidosti myos
neuvotteluiden paattymisen jdlkeen.

Haluamme nostaa erikseen esiin perhepdivahoidon tilanteen. Vaikka perhepdivdhoitajille on tarjottu
mahdollisuutta siirtyd pdivakoteihin, on samalla todettava rehellisesti, ettd Vantaa luopuu
kokonaisesta varhaiskasvatuksen palvelumuodosta.

Kyse ei ole vain henkildstoratkaisusta. Kyse on arvovalinnasta. Perhepdivdhoito on
vuosikymmenten ajan tarjonnut lapsille pienryhmadisen, kodinomaisen ja monille perheille erittdin
merkityksellisen varhaiskasvatusvaihtoehdon. Taméan paatoksen myo6td kyseinen vaihtoehto poistuu
vantaalaisilta perheiltd kokonaan.

Sote ry:n ndkemyksen mukaan on valitettavaa, ettd sddstdjen kohteeksi pddtyy palvelumuoto, joka
on tdydentdnyt kaupungin varhaiskasvatusta ja vastannut monien lasten sekd perheiden tarpeisiin.
Haluamme jattda poytékirjaan selkedn nikemyksemme siitd, ettd emme pidd perhepdivahoidosta
luopumista oikeana ratkaisuna.

Lopuksi haluamme todeta, ettd vaikka ndméa neuvottelut paattyvit, niiden vaikutukset henkil6st66n,
tyOyhteisoihin ja palveluihin ndkyviét vield pitkdan. Vaikeina aikoina tehtdvit paatokset jattavat
pysyvan jdljen siihen, millaisena tyénantajana kaupunki nadyttaytyy henkilostolleen ja millaista
luottamusta tyonantajan ja henkiloston vdlille rakentuu tulevaisuudessa.

Tulemme henkildstdjdrjestdind seuraamaan tarkasti nyt tehtdvien paatdsten vaikutuksia
henkil6stdon, tydhyvinvointiin, tydolosuhteisiin ja palveluiden toimivuuteen. Tehtdvamme on
jatkossakin puolustaa henkildston oikeuksia, kestdvaa tyoelaméa ja laadukkaita kuntalaispalveluita.

Vaikka neuvottelut ovat paattymaéssd, toivomme tydnantajan edelleen arvioivan aktiivisesti kaikkia
mahdollisuuksia vdahentda henkil6stéon kohdistuvia vaikutuksia. Erityisesti piddmme térkednd, ettd
luonnollista poistumaa hyddynnetdédn ensisijaisena keinona aina, kun se on mahdollista. Jokainen
irtisanominen, joka voidaan valttda eldkoitymisten, henkildston siirtymien tai muun luonnollisen
poistuman avulla, on merkityksellinen seké tyontekijdn ettd tydnantajan ndkokulmasta. Samalla se
olisi osoitus siitd, ettd tydnantaja on sitoutunut etsimadn henkildstovaikutuksiltaan mahdollisimman
kestdvid ratkaisuja myos neuvottelujen padttymisen jalkeen.

Haluan lopuksi kiittdd kaikkia henkil6ston edustajia heidén asiantuntevasta, sitoutuneesta ja
vastuullisesta tyOstddn ndissd vaativissa neuvotteluissa. Erityisen kiitoksen ansaitsee koko



henkil6sto, joka on epdvarmuudesta huolimatta jatkanut ty6tddn kuntalaisten hyvéksi koko
neuvotteluprosessin ajan. Juuri heidédn tyénsa varassa kaupungin palvelut toimivat, ja siksi he
ansaitsevat sekd tunnustuksen ettd aidon arvostuksen.

Henkilostojdrjestdjen puolesta,

Sari Pohjaranta-Turunen
Paédluottamusedustaja, Tehy

Marja-Leena Rantola
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