
JUKO/OAJ:n eriävä mielipide ja loppulausunto työantajan esittämistä irtisanomisista, 
palvelussuhteen ehtojen heikennyksistä ja organisaatiomuutoksista 

 

JUKO/OAJ vastustaa työnantajan esittämiä irtisanomisia ja palvelussuhteen heikennyksiä, ja vaikka 
työnantaja on neuvotteluissa kuunnellut henkilöstön edustajien esityksiä ja esitettävien 
irtisanomisten määrä on laskenut alkuperäisestä kahdesta sadasta, on mahdollisesti yli 120 henkilön 
irtisanominen erittäin raskas toimenpide, jolla on pitkälle ulottuva kielteinen vaikutus Vantaan 
kaupungille. 

Kasvatuksen ja oppimisen palvelualueen asiantuntijuuteen ja johtamiseen kohdistuvat mahdolliset 
leikkaukset ovat omiaan vaarantamaan toiminnan kehittämisen kansainvälisessä 
toimintaympäristössä. Huomioitavaa on, että työnantaja esittää toimenpiteitä varhaiskasvatuksen 
tarjoaman erityisen tuen alueelle, vaikka tarve kyseisille palveluille lienee valtakunnallisestikin 
erityisen suurta.

Erillisestä ruotsinkielisestä palvelualueesta luopuminen KASO:ssa aiheuttaa merkittävän 
mainehaitan lisäksi todellisen uhan ruotsinkielisten palveluiden tulevaisuudelle. Pelättävissä on, että 
toisen kansalliskielen palvelut tuotetaan jatkossa kaksikielisen kaupungin toista kansalliskieltä 
puhuvan väestön tarpeiden erityispiirteitä aikaisempaa heikommin huomioiden. 

Kaupunkikulttuurin toimialueen esitetyt toimenpiteet vaarantavat yhä taiteen perusopetuksen 
toimintaedellytyksiä tavalla, joka on jo huomioitu julkisessa keskustelussa. Pelkona on, että 
laadukas kunnallinen taiteen perusopetus ei toimi aikaisemmalla tavalla Vantaan positiivisen 
imagon rakentajana, mikäli työnantajan esittämät irtisanomiset ja palvelussuhteen heikennykset 
toteutuvat neuvotteluissa esitetyllä tavalla. 

Vantaa on neuvotteluissa esitettyjen mahdollisten irtisanomisten ja palvelussuhteen heikennysten 
myötä ryhtymässä toimiin, joilla edelleen heikennetään mielikuvaa Vantaasta asuin- ja työpaikkana. 
Irtisanomiset ja palvelussuhteiden heikennykset lisäävät osaavan ja kelpoisen työvoiman 
hakeutumista toisaalle ja toisaalta tulevat talouden elpyessä vaikeuttamaan työvoiman saatavuutta. 
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