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Svar pa Gashaw Bibanis och 24 andra ledamoters motion om systematisk integrering av
sexualundervisning i integrationen av invandrare i Vanda

VD/1465/00.02.00.03/2026
PT/LK/SS/JK/AP

Gashaw Bibani och 24 andra ledamoter [lamnade in foljande fullmaktigemotion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"Befolkningsstrukturen i Vanda blir snabbt mangsidigare. En lyckad integration i staden paverkar direkt
jamlikheten, sdkerheten och den sociala integriteten. Sexualundervisningen ar en del av de
grundldggande rattigheterna och halsan, men for narvarande forverkligas den inte systematiskt i
integrationsutbildningen eller i stadens tjanster.

THL och WHO betonar att sexualundervisningen ar en viktig del av forebyggandet av vald, forstaelsen av
samtycke och framjandet av hélsa. Utan tydlig, tillganglig och lagstadgad information uppstar
missforstand som kan leda till konflikter, osdkerhet och belastning pa tjansterna.

| nulaget:
- —information om sexuella rattigheter och samtycke nar inte alla integrationskunder
- —principerna i den finlandska lagstiftningen ar inte tillrackligt tydliga
- —familjers och de ungas behov forbises
- —det forebyggande arbetet ar splittrat och beroende av enskilda aktorer

Det handlar inte om en kulturkonflikt, utan om att alla invanare i Vanda har ratt att forsta hur saker och
ting fungerar i Finland och vilka principer som galler f6r hur andra ska behandlas.

Vi undertecknade foreslar att Vanda stadsfullmaktige beslutar att Vanda:

1. Utarbetar en stadsomfattande modell for att integrera sexualundervisningen i
integrationsutbildningen i samarbete med sakkunniga, organisationer och halso- och sjukvarden.

2. Baserar utbildningens innehall pa Finlands lagstiftning, principen om samtycke, jamlikhet och
forebyggande av vald.

3. Producerar material pa flera sprak, pa ett lattforstaeligt och tillgangligt satt, med hansyn till dven
de som inte kan lasa.

4. Utvidgar utbildningen till att omfatta dven familjer och unga, inte bara vuxna integrationskunder.

5. Sakerstdller personalens kompetens genom att erbjuda utbildning for larare, social- och
halsovardspersonal samt ungdomsarbetare.

6. Foljer upp och utvarderar hur modellen inverkar pa till exempel belastningen pa tjansterna,
kdnslan av trygghet och en lyckad integration.

Motiveringar:

Sexualundervisningen ar en del av de internationella och nationella rekommendationerna, och bristen
pa den forsvagar jamlikheten. Tydlig information minskar antalet missforstand och konflikter och starker
sakerheten.

Forebyggande arbete ar ekonomiskt fornuftigt och minskar behovet av korrigerande tjanster.
Integrationen lyckas endast om manniskorna har en realistisk och begriplig uppfattning om finlandska
normer och lagar. Staden starker sitt strategiska mal att vara trygg, jamlik och en stad for alla invanare.
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Malet ar att gora Vanda till en stad dar alla — oberoende av bakgrund — forstar sina rattigheter,
skyldigheter och principerna for respektfull vaxelverkan med andra.
Sexualundervisningen ar en del av den gemensamma sdkerheten och integrationen i samhallet.”

Stadsfullmaktige 23.2.2026 § 31

Beslut
Stadsfullmaktige beslutade ta upp arendet till behandling och sanda fullmaktigemotionen fill
stadsstyrelsen for beredning.

Bilaga:
- Gashaw Bibanis och 24 andra ledaméters undertecknade motion om systematisk
integrering av sexualundervisning i integrationen av invandrare i Vanda

Serviceomradet for sysselsattning och integration konstaterar foljande som sitt svar:

Vi tackar fullmaktige for att ha tagit upp detta viktiga tema. | Finland bor alla ha lika mojligheter till
sexualundervisning. | motionen foreslas att sexualundervisningen integreras i integrationsutbildningen
och att integrationsutbildningen utvidgas till att omfatta dven andra an vuxna integrationskunder. |
motionen uttrycks oro 6ver att sexualundervisningen i nuldaget uppfattas som splittrad och det féreslas
att man producerar lattlast och flersprakigt material som relaterar till temat, starker personalens
kompetens och foljer upp modellens effekter.

Sexualundervisning ingar i manga olika livsfaser och i tjanster som tillhandahalls av flera olika aktorer
(t.ex. valfardsomradet och staden) eller verksamhetsomraden (t.ex. fostran och larande). | detta svar
fokuserar vi pa sysselsattnings- och integrationstjansternas perspektiv. Den lagstadgade
integrationsutbildningen riktar sig till nyanldanda som ar arbetssékande, och betoningen ligger pa studier
i ett inhemskt sprak och att stodja arbetslivsfardigheterna. Den reviderade lagen om framjande av
integration (681/2023) tradde i kraft 1.1.2025, vilket medforde betydande forandringar sasom forkortad
integrationstid och flersprakig samhallsorientering. Integrationsutbildningen kommer att fa en ny
riksomfattande laroplan som annu inte har offentliggjorts.

Flersprakig samhallsorientering ordnas pa den nyanldandas eget modersmal eller pa nagot annat
valbekant sprak. Kursen erbjuder tillforlitlig information pa ett dialogiskt satt om det finlandska
samhallet, tjanster, kultur, vardagsfragor och om de egna rattigheterna och skyldigheterna. Enligt lag
ordnas samhallsorientering for nyanlanda som ar arbetssdkande och star utanfor arbetskraften.
Samhallsorienteringen hjalper till att forsta och ta till sig det finlandska samhallet i sin helhet. Temana
ingar i ett bredare sammanhang och starker samhallets mottaglighet. | samhallsorienteringen kan man
ocksa lattare och mer ingaende diskutera svara @mnen, t.ex. sexuell hilsa. Undervisningsmaterial:
https://yhteiskuntaorientaatio.fi/sv/laromedel/halsa-och-valbefinnande/sexuell-halsa

Vanhemmat mukaan (Vamu, “féraldrarna med”) ar a sin sida en verksamhetsmodell som har utvecklats i
Vanda och som efter flera projektperioder, sedan borjan av 2026, har varit en del av stadens basservice
inom serviceomradet for sysselsattning och integration. Vamu ar en gruppbaserad tjanst riktad till
invandrarforaldrar dar man genom funktionella studier i finska och genom att starka
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vardagsfardigheterna stoder foraldrarnas vag mot arbetslivet och studier. | verksamheten starks ocksa
samarbetet mellan hemmet och skolan/smabarnspedagogiken. | grupperna behandlas teman som
anknyter till en smidig och trygg vardag i Finland. Aven om deltagarnas kunskaper i finska varierar, kan
grupperna med hjalp av lattlast sprak, praktiska dvningar och ett starkt bildstod, tillsammans behandla
dven kansliga dmnen. | Vamu-grupperna ar sexualundervisningen kopplad till bade halsa och
valbefinnande och tryggheten i hemmet. Temat har behandlats mangsidigt &ven med hjalp av delaktiga
metoder.

Vanda stad bedriver ett omfattande och verkningsfullt ndtverkssamarbete med olika sektorer, dar
natverken Neuvova Vantaa och Vantaan vieraskieliset kotivanhemmat ar goda exempel. De nar ut till
stadens, valfardsomradets och tredje sektorns aktorer som arbetar med personer med fraimmande
sprak som modersmal i Vanda. Malet ar att starka den 6msesidiga kunskapen bland aktérerna,
tjansternas synlighet, maojligheterna att na malgruppen och kundhandledningen for malgruppen, och att
starka de anstalldas yrkeskompetens. Stadens tjanster samarbetar mycket med det mangsidiga
organisationsfaltet i Vanda. Manga organisationer har djupgaende sakkunskap om olika teman, och ofta
ocksa mojlighet till kundarbete som ar mindre bradskande an inom den offentliga sektorn. Staden &r
dock medveten om de utmanande verksamhetsforutsattningarna inom organisationsfaltet pa grund av
nedskarningar i understoden.

Forslaget om att integrera sexualundervisning i integrationsutbildningen i dess nuvarande form ar en
utmaning, eftersom den lagstadgade integrationsutbildningen i huvudsak endast riktar sig till vuxna i
arbetsfor alder som &r arbetssokande kunder under integrationstiden. Darmed hamnar till exempel
minderariga ungdomar som har flyttat till Finland for att arbeta eller studera, och personer som star
utanfor arbetskraften (t.ex. personer som skoter barn hemma och aldre personer) utanfor servicen. Att
tala om sexualundervisning ar ofta svart ocksa pa det egna spraket pa grund av amnets kansliga natur,
vilket gor att det ar utmanande att behandla @mnet i det skede da sprakkunskaperna fortfarande
utvecklas och risken for missforstand ar stor.

Att pa ett ansvarsfullt satt behandla ett tema som sexualundervisning kraver sarskild kompetens som
inte kan forvantas av alla utbildare inom integrationsutbildning. Det ar bra att ndrma sig temat pa ett
genusmedvetet satt, ofta i konsspecifika grupper. | integrationsutbildningen studerar man i blandade
grupper, och det gar inte att garantera en genusmedveten behandling. Med de nuvarande resurserna
kan integrationsutbildning erbjudas endast lagstadgade integrationskunder. Kommunen kan omarbeta
och utveckla integrationsutbildningen och dven andra integrationsframjande utbildningar for en storre
deltagargrupp, till exempel for forvarsarbetande eller studerande. Detta skulle dock krava
tillaggsresurser, eftersom finansieringen av integrationsutbildningen i praktiken endast riktas till
personer som omfattas av integrationslagen.

Samhallsorienteringen och tjansten Vamu ar naturliga plattformar for ansvarsfull behandling av fragor
kring sexuell hdlsa inom integrationstjansterna. For att fler ska fa tillgang till dessa tjanster behovs det
mer resurser for att ordna dem. Samhallsorientering erbjuds for narvarande endast till lagstadgade
integrationskunder, men den skulle vara en utmarkt helhet ocksa for dem som flyttat till Finland for att
till exempel arbeta och studera. For narvarande finns det dock ingen finansiering for att utvidga
tjansten. Tjansten Vamu starker kunskaperna i finska, samhallsfardigheterna och
arbetslivsfardigheterna. Det finns fler intresserade deltagare an grupper, vilket innebar att det kravs
tillaggsresurser for att utdka gruppverksamheten. Aven samarbetspartnerna har identifierat behovet av
tjansten. Med hjalp av samhallsorientering och Vamu 6kar kunskapen om de egna rattigheterna, vilket
ocksa har en indirekt inverkan pa den kommande generationen.
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| och med reformerna av integrationslagen och sysselsattningslagen (Lagen om ordnande av
arbetskraftsservice 380/2023) har kommunens ansvar ¢kat betydligt. | Vanda pagar ett
sektorsévergripande férandringsprogram. Arbetet med programmet for integration tacker i stor
utstrackning integrationsfragor och i takt med att programarbetet framskrider kan man ocksa ta upp till
granskning en eventuell sektorsévergripande utveckling av tjanster och verksamheter som anknyter till
temat sexualundervisning som en del av en hallbar integration.

Det gar inte att gora upp en kostnadsberadkning pa ett tillforlitligt satt i detta skede, eftersom det skulle
forutsatta ett beslut atminstone om verksamhetens volym, malgrupp och om verksamheten ska kdpas
eller produceras sjalv. Med nuvarande resurser kan utvidgningen av den utveckling som foreslas i
motionen inte genomfdras som sadan.

Konsekvenserna av utvecklingen som féreslas i motionen kan bedémas narmare som en del av det
integrationsprogram som har godkants av stadsfullmaktige. Utvecklingens framsta mal bor vara att
forbattra tillgangen till begriplig information om sexuell hdlsa och sexuella rattigheter, starka de
anstalldas yrkeskompetens och servicehandledningen samt tydliggora arbetsfordelningen mellan staden,
valfardsomradet och organisationerna. | synnerhet den flersprakiga samhallsorienteringen och
verksamhetsmodellen Vamu erbjuder redan befintliga strukturer for detta.

Den forsta fasen av utvecklingen kan i huvudsak genomforas som en del av programarbetet och de
nuvarande samarbetsstrukturerna, vilket innebar att kostnadseffekterna i férsta hand bestar av
personalens arbetstid. Om man utifran granskningen kommer fram till att utvidga tjansterna till att
omfatta fler 4n de nuvarande malgrupperna, ordna nya grupper, utbilda personalen i storre utstrackning
eller producera nytt flersprakigt material, forutsatter detta en separat resurs- och kostnadsberakning
samt ett beslut om finansiering. Atgardernas effektivitet kan féljas upp till exempel med tanke pa
tjansternas tillganglighet, deltagarrespons, personalens kompetens och hur servicehandledningen
fungerar.

Stadsstyrelsen 19.10.2026 § 22

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Gashaw Bibani och de 24 andra ledamo6ter som undertecknat motionen stadsstyrelsens
svar i enlighet med forslaget, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kinnedom.

Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade bordlagga drendet till foljande sammantrade.

Stadsstyrelsen 2.11.2026 § 15

Stadsdirektorens forslag:

Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Gashaw Bibani och de 24 andra ledamoter som undertecknat motionen stadsstyrelsens
svar i enlighet med forslaget, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kinnedom.
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Behandling:
Under behandling av arendet dndrade stadsdirektoren sitt forslag pa sa satt att foljande textavsnitt lades
till i slutet av svaret:

Det gdr inte att géra upp en kostnadsberdkning pa ett tillférlitligt sétt i detta skede, eftersom det skulle
forutsdtta ett beslut Gtminstone om verksamhetens volym, malgrupp och om verksamheten ska képas
eller produceras sjdlv. Med nuvarande resurser kan utvidgningen av den utveckling som féreslds i
motionen inte genomféras som sadan.

Konsekvenserna av utvecklingen som féreslds i motionen kan bedémas nédrmare som en del av det
integrationsprogram som har godkdnts av stadsfullmdktige. Utvecklingens frémsta mdl bér vara att
forbdttra tillgangen till begriplig information om sexuell hélsa och sexuella rittigheter, stirka de
anstdlldas yrkeskompetens och servicehandledningen samt tydliggéra arbetsférdelningen mellan staden,
vdlfardsomrddet och organisationerna. | synnerhet den flersprakiga samhdllsorienteringen och
verksamhetsmodellen Vamu erbjuder redan befintliga strukturer for detta.

Den forsta fasen av utvecklingen kan i huvudsak genomféras som en del av programarbetet och de
nuvarande samarbetsstrukturerna, vilket innebdr att kostnadseffekterna i férsta hand bestdr av
personalens arbetstid. Om man utifran granskningen kommer fram till att utvidga tjénsterna till att
omfatta fler dn de nuvarande malgrupperna, ordna nya grupper, utbilda personalen i stérre utstrdckning
eller producera nytt flersprakigt material, forutsdtter detta en separat resurs- och kostnadsberékning
samt ett beslut om finansiering. Atgdrdernas effektivitet kan foljas upp till exempel med tanke pé
tjidnsternas tillgdnglighet, deltagarrespons, personalens kompetens och hur servicehandledningen
fungerar.

Beslut:
Det andrade forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 16.11.2026

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar fér kinnedom.

Bilaga:

- Gashaw Bibanis och 24 andra ledaméters undertecknade motion om systematisk
integrering av sexualundervisning i integrationen av invandrare i Vanda

Anvisningar for sokande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information:
Suvi Lindén, servicechef for internationella kunder
(fornamn.efternamn(at) vantaa.fi)



