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Jakelun mukaan

HAKUOHJE MANNER-SUOMESSA OHJELMAKAUDELLA 2014-2020 TOIMIVAKSI LEADER-
RYHMAKSI MAASEUTUALUEILLA

Tausta

Euroopan unionin virallisessa lehdessa julkaistiin 17.12.2013 Euroopan rakenne- ja investointi-
rahastojen yleisasetus sekd maaseuturahastoa koskeva asetus.

Yleisasetus sisaltaa yhteiset sddnnét rakennerahasto-ohjelmille, maaseudun kehittdmisohjelmil-
le ja Euroopan meri- ja kalatalousrahaston ohjelmille. Tavoitteena on parantaa eri rahoitusvéli-
neiden johdonmukaisuutta, saavuttaa synergiaetuja, lisata toimien vaikuttavuutta sekid edistdd
Eurooppa 2020 -strategian tavoitteita dlykk&dsts, kestdvéstd ja osallistavasta kasvusta, Yleis-
asetuksen luku II siséltda yhteis6lahtdista paikallista kehittdmistd koskevat sdddokset.

Maaseuturahaston asetus kuvaa Leader-aloitteen sis#llon artikloissa 42-44. Leaderin vihim-
maéisrahoitus 5 % maaseuturahaston osuudesta on médritelty artiklassa 59.

Ohjelmakautta 2014—2020 on valmistelu seké kansallisella ettd EU-tasolla jo pitkd4n. Maa- ja
metsétalousministerié kdynnisti paikallisten strategioiden valmistelun kansallisella tasolla epi-
virallisesti 5.3.2013 (Dnro 544/441/2013). Yleisasetuksen mukainen valintakomitea kisitteli
syksyn 2013 aikana paikallisiksi toimintaryhmiksi hakevien (maaseuturahastossa Leader-
ryhmdt) alustavat strategiat. Jokainen hakija sai valintakomitean kaikkia hakijoita koskevan yh-
teisen palautteen, hakijakohtaisen valintakomitean palautteen seké ulkopuolisen arvioitsijan pa-
lautteen 31.10.2013. Kaksivaiheisen haun tarkoituksena on aidolla maa- ja metsétalousministe-
rién, valintakomitean ja hakijan vuoropuhelulla entisestddn parantaa paikallisten strategioiden
laatua ja sitd kautta saada entistéd vaikuttavampia paikallisen kehittdmisen tuloksia. Valmistelu-
prosessille ja alueen toimijoiden osallistamiselle on ollut térkeda varata riittédvésti aikaa.

Suomen ja komission kumppanuussopimus toimitettiin komission késittelyyn 17.2.2014. Man-
ner-Suomen maaseudun kehittdmisohjelma toimitettiin komissiolle 24.4.2014.

Yleisasetuksessa kaytetadn kasitteitd yhteis6lahtoinen paikallinen kehittdminen ja paikallinen
toimintaryhmé. Manner-Suomen maaseudun kehittdmisohjelmassa 2014-2020 ja tdssd hakukir-
jeessd kéytetddn rinnakkain késitteitd paikallinen toimintaryhmé ja Leader-ryhma.

Paikallisen toimintaryhmiin hakemuksen jittiminen

Toisen vaiheen eli virallisen haun hakemukset lidhetetiiin maa- ja metsitalousministeriolle
10.6.2014 klo 16.15 mennessi osoitteeseen kirjaamo@mmm.fi. Médrdajan jalkeen jitettyja
hakemuksia ei oteta huomioon. Viestissd tulee olla selked merkinti "Hakemus Leader-
ryhméksi". Hakemuksen sdhkoisen muodon tulee olla pdf- tai word-tiedosto.
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Hakemus on mahdollista toimittaa myds paperiversiona em. mairdajassa. Maa- ja metsdtalo-
usministerién kirjaamon yhteystiedot ovat: Maa- ja metsétalousministerid, PL 30, 00023 VAL-
TIONEUVOSTO. Kéyntiosoite Hallituskatu 3 A, Helsinki.

Maa- ja metsitalousministerion asettama valintakomitea késittelee hakemukset syksylla 2014.
Tarkoituksena on, ettd maa- ja metsitalousministeri6 voisi tehdéd paatoksen valittavista Leader-
ryhmisté ja osoittaa suuntaa-antavan rahoituskehyksen koko ohjelmakaudelle mahdollisimman

pian sen jilkeen, kun komissio on hyvaksynyt Manner-Suomen maaseudun kehittdmisohjelman
2014-2020.

Euroopan meri- ja kalatalousrahaston valmistelu EU:n toimielimissd on ollut ennakoitua hi-
taampaa. Tdma on vaikuttanut oleellisesti kansallisen valmistelun aikatauluun. Komissio, neu-
vosto ja Euroopan parlamentti saavuttivat poliittisen yhteisymmérryksen asetuksen siséllosta
helmikuussa. Komissio hyviksynee asetuksen kesdkuussa. Heindkuussa on odotettavissa tieto
jasenmaiden rahoituksesta. Tdmén jélkeen voidaan tehdd kansallisia linjauksia. Maa- ja metsé-
talousministerio on tiedottanut valmistelun etenemisesté erikseen kirjeellddn 21.1.2014.

Maaseuturahaston arviointikriteerit

Maaseuturahastosta rahoitettavien toimintaryhmien ja strategioiden on téytettédva alla esitetyt
kriteerit, joita on voitava arvioida hakemuksen perusteella. Arviointikriteereja on kahdenlaisia.
Paikalliselle toimintaryhmélle (I) ja paikalliselle kehittdmisstrategialle (II) asetetut kriteerit on
taytettdva, jotta paikallinen strategia voi saada rahoitusta Manner-Suomen maaseudun kehitta-
misohjelmasta ja ryhmaé voi toimia paikallisena toimintaryhména eli Leader-ryhména.

Hyvin strategian tunnusmerkkien tdyttyminen otetaan mydnteisesti huomioon Leader-ryhmén
rahoituskehystd maaritettdessa.

I Paikallisen toimintaryhmiin kriteerit

1. Toimintaryhmén toiminta-alue on médriteltdva selkedsti ja sitovasti hakemuksessa.
Toimintaryhmén alueen ei tarvitse valttdméttd noudattaa hallinnollisia rajoja, sen ei
tarvitse olla maakunta-, ELY-keskus- tai kuntarajojen mukainen, mutta hakemuksessa
alue pitdd yksiloida yksiselitteisesti, tarvittaessa kartan avulla. Kukin alue voi kuulua
vain yhteen toimintaryhméén. Jos kunnan/kaupungin osia kuuluu kahden tai useamman
toimintaryhmén alueisiin, téstd on oltava selked sopimus kunnan/kaupungin ja toimin-
taryhmien kesken.

2. Toimintaryhmén alueen méérittelysté tulee ilmetd alueen asukasmaééré ja perustelut sil-
le, ettéd alue on paikalliselle toiminnalle ja osallisuudelle sopiva sek se, ettd alueella on
riittdvit resurssit toimintaryhména toimimiseen. Paikallisten Leader-ryhmien toiminta-
tapa on Suomessa kaikille alueille soveltuva paikallisen kehittdmisen véline. Maaseutu-
rahastosta rahoitettavien toimenpiteiden on kohdistuttava maaseutualueille.

Maaseuduksi voidaan katsoa kaikki alle 30 000 asukkaan kunnat ja kaupungit kokonai-
suudessaan. Jos kunnassa tai kaupungissa on yli 30 000 asukasta ja kunta/kaupunki
kuuluu kaupunkiseutuun eli yli 15 000 asukkaan keskustaajama ulottuu sen alueelle,
Leader-toimintaryhmén tulee rajata alueella tehdyn yhteisen sopimuksen mukaisesti
kaupunkimaiset keskukset ulkopuolelle.

3. Toimintaryhmén on oltava oikeustoimikelpoinen toimija (esim. rekisterdity yhdistys).
Uusilla toimijoilla riittda, ettd juridinen rekisterdityminen on kdynnissé. Kaikilla alueen
toimijoilla tulee olla mahdollisuus liittyd toimintaryhmaén jéseneksi. Ryhmén saannét
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eividt saa rajata toimijoita pois. Toimintaryhmén jésenméirén tulee olla riittdvin suuri
ja laajapohjainen.

4. Toimintaryhmén hallituksen on noudatettava ns. "kolmikantaperiaatetta". Toiminta-
ryhmén hallituksen tai paitoksid tekevan elimen pitdd koostua tasapuolisesti (kullakin
yhden kolmanneksen edustus) seuraavien tahojen edustajista:

1) paikallinen julkinen hallinto
2) yhteisot (jarjestot, yhdistykset)
3) maaseudun asukkaat

Periaatteet kolmikannasta ja hallituksen jdsenten sddnndllisestd vaihtuvuudesta tulee
ndkyd yhdistyksen sdénndistd sekd kdydd ilmi hakuajankohdan hallituksen kokoon-
panosta. Hallituksen jdsenen yhtéjaksoinen toimiaika on enintddn kuusi vuotta.

5. Toimintaryhmaélléd on oltava riittdva taloudellinen osaaminen ja kyky hoitaa hallinnolli-
sia tehtdvid. Toimintaryhmén tulee osoittaa hakemuksessaan, miten se organisoi sisdi-
sesti tai hankkii yhteistyon avulla riittdvén taloudellisen ja hallinnollisen osaamisen se-
k& varmistaa henkil6resurssit.

II Paikallisen kehittimisstrategian kriteerit

1. Paikallinen kehittdmisstrategia on valmisteltu avoimesti ja laajasti sekd noudattaen al-
haalta ylospéin -periaatetta. Strategiassa tai sen liitteissd on kuvattu valmisteluprosessi
sekd siihen osallistuneet tahot. Kuvauksen tulee siséltdd tietoja siitd, miten yhteistyd,
avoimuus ja tiedottaminen seki toimijoiden sitoutuminen ovat toteutuneet strategian
valmistelussa ja miten aktivointityGtéd jatketaan strategian toimeenpanossa. Strategian
tavoitteiden ja rahoitettavien toimien tulee olla paikallisia tai paikallislahtoisia.

2. Paikallinen kehittdmisstrategia keskittyy paikalliseen, omaan alueensa kehittdmiseen.
Silld luodaan edellytyksid ja uusia toimintamalleja kehittymiselle. Strategian tavoitteet
kytkeytyvit maaseuturahaston prioriteetteihin sekd Manner-Suomen maaseudun kehit-
tdmisohjelman 2014-2020 Leader-tydlle asetettuihin yhteisiin padmaériin. Naitd ovat
eldménlaadun ja elinolojen parantaminen sekd sosiaalisen pddoman lisdédminen mm.
yhteisollisyyden vahvistamisella, uusien ty6- ja ansiomahdollisuuksien luomisella, pal-
veluiden kehittdmiselld, ympéristGstd huolehtimisella sekd alueen elinkeinotoiminnan
monipuolistamisella ja edistdmisella.

3. Paikallinen kehittdmisstrategia perustuu alueen nykytilan kuvaamiseen ja analysointiin
SWOT-menetelmélld. Alueen vahvuuksien ja heikkouksien sekd mahdollisuuksien ja
uhkien médrittelyn ja luetteloinnin liséksi strategia sisdltdd SWOTin analyysin, josta on
johdettu strategian tavoitteet, toiminnan painopisteet ja toimenpiteet. Strategiassa kuva-
taan, miten toiminta-alueen vahvuuksia voidaan hyédyntéds ja miten heikkouksia ratko-
taan, miten mahdollisuuksiin tartutaan ja miten uhkiin varaudutaan.

4. Strategian tulee sisdltdd toimintaryhmén valitsemat kehittdmisen painopisteet ja toi-
menpiteet. Niille on mééritelty mitattavissa olevat selkedt tuotos- ja tulostavoitteet.
Tuotostavoitteet kuvaavat esim. hankkeiden tai rahoituksen mé&érdd. Tulostavoitteet
ovat rahoitettujen toimien tuloksena syntyneiti asioita, esimerkiksi tyGpaikkoja ja yri-
tyksia.

5. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi strategiassa on kuvattava naisille, mie-
hille ja nuorille (alle 35-vuotiaat) sekd mahdollisesti muille eri vdestéryhmille kohden-
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netut toimet ja nédiden tavoitteet. Strategian tavoitteet ja toimenpiteet ovat kestévin ke-
hityksen periaatteiden mukaisia. Lisdksi edistetddn ohjelman yhteisid, horisontaalisia
tavoitteita, joita ovat innovaatiot, ilmastonmuutokseen sopeutuminen ja sen vahenté-
minen sekd ympaéristd.

Strategiassa on toimintasuunnitelma, jossa kuvataan painopisteiden tavoitteiden muut-
taminen kdytdnndn toimenpiteiksi.

Strategiassa on kuvattu avoin ja syrjimétoén toimien valintamenettely. Paikallisen toi-
mintaryhmén on kéytettdva kaikkien hankkeiden ja toimien valinnassa julkisesti néhté-
villd olevia valintakriteereitd. Valintakriteereilld varmistetaan se, ettd toimet asetetaan
jarjestykseen sen mukaan, kuinka hyvin ne edistdvét strategian tavoitteiden saavutta-
mista ja ovat laadukkaita ja paikalliseen kehittdmistyohon sopivia. Valintakriteereiden
kéytt6 on dokumentoitava hallituksen tai vastaavan asiakirjoihin.

Strategiassa tai sen liitteissa tulee olla selked kuvaus siitd, miten yhteistyd, yhteensopi-
vuus ja tdydentdvyys ml. maaseudun yritystukien aluemaééritys alueen muiden toimi-
joiden ja ohjelmien kanssa on jarjestetty. Maaseuturahastosta rahoitettavien Leader-
ryhmien on laadittava yhdessd ELY-keskuksen kanssa ELY-keskuksen ja Leader-
ryhmén ty6njakoa kuvaava sopimus tai vastaava. Siitd tulee kéyda ilmi yhdessa sovittu,
selked tyonjako toimien rahoituksessa.

Ohjeellinen yhteistyésopimuksen siséllysluettelo:
- maaseudun yritystukien aluemaéritys

- maaseudun yritystukien, kehittdmishankkeiden ja yleishyddyllisten investoin-
tihankkeiden yhteen sovitetut valintakriteerit ja rahoitukseen liittyvét painotuk-
set. ELY-keskusten vaatimukset valintakriteereille eroavat Leader-ryhmille
asetetuista vaatimuksista.

- sovitut toimintatavat esim. yhteistydn muodoista
- viestinnin yhteensovitus
- muut tarpeelliset yhteisesti sovittavat asiat

Leader-ryhmien virallisen haun péittymiseen mennessd ELY-keskuksen ja Leader-
ryhmén tulee yhteisesti sopia tyonjaosta. Virallisessa haussa Leader-ryhmaén tulee liit-
td4d hakemukseensa allekirjoitusta vaille oleva ELY-keskuksen ja Leader-ryhmén yh-
teistyosopimus tai sen luonnos, jossa padperiaatteet ovat selvilld ja niistd on sovittu.
Allekirjoitettu versio toimitetaan MMM:lle lokakuun 2014 loppuun mennessé osoittee-
seen ohjelma@mmm.fi ja kirjaamo@mmm.fi, kuten MMM:n kirjeessd ELY-
keskuksille ja Leader-ryhmille 14.3.2014 (Dnro 685/441/2014) on ohjeistettu.

Strategiassa tulee olla arvio julkisen rahoituksen kokonaistarpeesta sekd arvio yksityi-
sen rahoituksen méaréstd. Yksityisen rahoituksen tavoite ohjelmakaudella on 35 % ko-
konaisrahoituksesta siséltden luontoissuoritukset ja yksityisen rahan. Maaseuturahaston
rahoitusta haetaan vuosille 2014—2020. Manner-Suomen maaseudun kehittdmisohjel-
man 2014-2020 kauden maksatuksia ja mm. seurantaan liittyvia tehtdvia tehddén n+3 —
sddnnon perusteella todennédkdisesti vield vuonna 2023. Maaseuturahaston osarahoituk-
sen maard on 42 %.

Toimintakustannuksien ja toiminnan aktivoimiseen varatun rahoituksen mééré voi olla
enintddn 25 % yhteis6lahtdisen paikallisen kehittdmisstrategian toteuttamisesta aiheu-
tuneista julkisista kokonaismenoista.
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Komission ohjeiden mukaan laskenta tapahtuu ohjelmakaudella 2014-2020 seuraavassa
esimerkissd kuvatulla tavalla:

Leader-ryhmén kehittdmishankkeiden ja maaseudun yritystukien suunniteltu
budjetti on 1 000 000 euroa julkista rahoitusta. Toiminnan edistémisen ja akti-
voinnin osuus voi olla enintdén 25 % em. summasta eli 250 000 euroa.

Yleisasetuksen mukaan erikseen on eroteltava toimintakustannukset ja toiminnan akti-
voimiseen ja edistdmiseen varattu rahoitus. Toimintakustannukset liittyvét yhteis6lah-
toisen paikallisen kehittdmisstrategian toteuttamisen hallintoon, usein Leader-ryhmén
sisdiseen tyohon. Siihen kuuluvat kiytt6-, henkilost6-, koulutus- ja suhdetoiminnan ra-
hoituskustannukset seké strategian seurantaan ja arviointiin liittyvét kustannukset.

Toiminnan aktivoimiseen kuuluvat kustannukset koskevat ennen kaikkea Leader-
ryhmén ulkoista ty6td, sidosryhmaty6td ja tietojen vaihtoa paikallisen strategian edis-
tamiseksi sekéd potentiaalisten tuensaajien tukemiseksi toimien kehittdmisessa ja hake-
musten valmistelussa.

Taulukko 1. Haettava rahoitus maaseudun yritys- ja kehittimishankkeisiin (ei sisélld
toimintarahaa).

EU (42 %), | Valtio Kunta Julkinen | Yksityinen rahoitus | Kokonaisra-

euroa (38) %, | (20 %), | rahoitus- | (35 % kokonaisra- | hoitus
euroa euroa yhteensd, | hoituksesta) .
yhteensé
euroa (A)
euroa

Hakemuksessa esitetddn toimintakustannuksien ja toiminnan aktivoimisen maérd yh-
teensd euroa ja % -osuus maaseudun yritys- ja kehittdmishankkeisiin haettavasta julki-
sesta rahoituksesta.

Taulukko 2. Haettava toimintaraha.

EU (42 | Valtio (38 | Kunta Julkinen | Julkinen
%), eu-| %), euroa | (20 %), | rahoitus rahoitus
roa euroa yhteensd, | % taulu-
euroa kon 1
kohdasta
A (enin-
tddn 25
%)

Toimintakustannukset

Aktivointi ja toimin-
nan edistdminen

Toimintaraha

yhteensi
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Liséksi paikallisessa kehittimisstrategiassa tulee olla arvio rahoituksen jakautumisesta
Leader-ryhmain valitsemille painopisteille (esimerkiksi prosenttijakauma).

Leader-toimintatavan kautta rahoitettavat toimet linkittyvat maaseutuohjelman tavoit-
teisiin toteuttamalla ennen kaikkea jotakin maaseutuohjelman kuudesta prioriteetista
seki rahoitettavien toimenpiteiden avulla. Prioriteetit ja toimenpiteiden sisélt on ku-
vattu ensimmdisen hakuvaiheen kirjeessd sekd Manner-Suomen maaseudun kehitté-
misohjelman luonnoksessa (www.maaseutu.fi). Teemahankkeiden rahoitusmahdolli-
suus on raataloity Leader-ryhmien kaytt6on.

Alueen kuntien ja kaupunkien on sitouduttava rahoittamaan 20 % toimintaryhmén jul-
kisesta rahoituksesta koko ohjelmakaudeksi. Kuntien pitd sitoutua rahoitukseen vuo-
sittaisen kertasuoritusperiaatteen mukaisesti ("konttéraha"). Kuntien sitoumukset, jotka
on tehty asianomaisten kuntien ohje- tai johtosdantéjen mukaisesti tulee toimittaa mi-
nisteridon strategian liitteend.

III Hyvin paikallisen kehittimisstrategian tunnusmerkkeji

Hyva strategia on selked, yhtendinen ja looginen. Strategia luo johdonmukaisen jat-
kumon aikaisempien ohjelmakausien toimintaan. Tdm4 ei kuitenkaan tarkoita, etteikd
visiota ja strategisia painopisteitd tai keinoja, miten niihin p@astdén uudistettaisi. Ko-
kemukset, tulokset ja nykytila on analysoitu ja ne on otettu huomioon kauden 2014-
2020 painotuksia valittaessa. SWOT:sta on analysoitu, miten toiminta-alueen vah-
vuuksia voidaan hyodyntdd ja miten heikkouksia ratkotaan, miten mahdollisuuksiin
tartutaan ja miten uhkiin varaudutaan.

Hyvi strategia on toteuttamiskelpoinen ja realistinen. Se siséltdd uusia ajattelutapoja
tai uusia ratkaisuja alueen kehittdmiseen sekd suunnitelman, miten niitd vélitetdén
alueen toimijoiden kéyttoon.

Onnistunut strategian toteuttaminen edellyttdd laajaa verkostoa, hyvii yhteisty6td ja
yhteisesti sovittua tydnjakoa eri tahojen ja kumppaneiden kanssa. Naitd strategisia
kumppaneita ovat mm. ELY-keskus, maakunnan liitto, alueen keskeiset jérjestot,
kunnat, seutukunnat, alueen oppilaitokset ja yliopistot.

Leader-toimintatavan keskeinen lisdarvo syntyy siité, ettd strategian valmistelu ja to-
teutus on aidosti paikallisldhtGinen.

Hyviéssé strategiassa on tehty strategisia valintoja ja painopisteitd. Paikallisiin ideoi-
hin ja tarpeisiin perustuen strategiassa on valittu juuri ne asiat, joita paikallisldht&isel-
14 toimintatavalla kannattaisi ja voisi ensisijaisesti edistdd ottaen huomioon juuri ky-
seisen alueen ominaispiirteet ja kehittdmistarpeet. Toiminnan tuloksellisuuden ja vai-
kuttavuuden parantamisen kannalta Leader-ryhmén oman roolin ja toiminnan paino-
pisteiden selked tunnistaminen on vélttimatonta.

Kansainvélinen ja alueiden vélinen yhteistyd sekd nuoriin kohdistuvat toimenpiteet
ovat suositeltavia.

Strategiaan siséltyy alueen toimijoiden oppimissuunnitelma: miten toimintaryhmé ja
toimintaryhmén alue systemaattisesti tiedostaa omat vahvuutensa ja heikkoutensa se-
k& mitd tehd4édn, miten ja kenen toimesta heikkouksien parantamiseksi. Keskeistd on
oppimisen, osaamisen kehittdmisen ja siirtdmisen systemaattisuus ja suunnitelmalli-
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suus. Oleellista on kytked oppimissuunnitelma, osaamisen kehittdminen, kehittdmis-
strategian painopisteiden ja niille asetettujen tavoitteiden toteuttamiseen.

Monipuolinen viestintdsuunnitelma on keskeinen strategian toteuttamisessa.

Erittdin suositeltavaa on, ettd Leader-ryhmé toteuttaa strategiaansa eri rahastojen ja
muiden rahoituskanavien varoilla. Monirahastoisuuden toteuttamiseksi tehdyt toi-
menpiteet ja suunnitelmat tulee avata hakemuksessa. Strategiassa kuvataan muiden
rahastojen suunniteltu rahoitusosuus.

Tiivistetysti kuvattuna hyvdssd strategiassa on selked ndkemys, mitd tavoitellaan.
Strategiassa on tavoitteiden mukaiset arvopainotukset. Strategia sisdltdd suunnitel-
man, miten tavoitteisiin pddstddn ja millaiset resurssit siihen tarvitaan. Strategiassa
on mietitty yhteistyon kumppanit: keiden kanssa paikallista kehittdmistyotd tehdddn.
Edelleen on pohdittu, miten Leader-ryhmd viestii toiminnastaan sekd miten Leader-
ryhmdn toiminnasta tulee oppivaa, miten ryhmd kehittdd osaamistaan ja arvioi toi-
mintaansa.

Paikallisen kehittimisstrategian ohjeellinen sisillysluettelo

Edella olevan perusteella hakemuksen ohjeellinen siséllysluettelo on:

1. Strategian kattama kohdealue ja vaestomaara.

2. Analyysi alueen kehittdmistarpeista ja -mahdollisuuksista.

3. Strategian kuvaus, tavoitteet ja mittarit.

4. Prosessin kuvaus, jolla paikallinen kehittdmisstrategia on tehty.

5. Toimintasuunnitelma: kuinka tavoitteet muutetaan kiytdnnon toimenpiteiksi.
6. Strategian hallinnon ja seurannan jirjestiminen.

7. Strategian rahoitussuunnitelma.

Paikallisen kehittdmisstrategian enimmadispituus on 20 sivua. Liitteitd voi olla, mutta varsinai-
sessa hakemuksessa tulee olla kaikki tdrkeimmét ratkaisemiseen tarvittavat tiedot, ainakin tii-
vistetysti. Valintakriteereiden kuvauksen voi laittaa liitteisiin.

Hyviiksyttyjen toimintaryhmien rahoituskehykset

Maa- ja metsédtalousministerié (hallintoviranomainen) méérittdd toimintaryhmékohtaiset suun-
taa antavat rahoituskehykset ja pyytdd valintakomitealta tdtd koskevan lausunnon. Ohjelma-
kauden suuntaa antavat rahoituskehykset mééritelldan samalla kun ministerio tekee paikallisia
toimintaryhmi koskevan lopullisen paatSksen.

Maaseuturahaston suuntaa-antava rahoituskehys mééritelldan koko ohjelmakaudeksi seuraavien

asioiden perusteella:

— toimintaryhmén strategian laatu ja kokonaisuus

— Leader-ryhmién toiminta-alueen vdestéméaard painottaen ryhmien ydin- ja harvaan asutun
maaseudun asukasmaaraa
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— arvioinnit ja ELY-keskusten ja maakuntien liittojen lausunnot

—  toimintaryhmé&n oma arvio rahoituksesta, haetun rahoituksen realistisuus suhteessa strate-

giaan

Rahoituskehys on suuntaa-antava. Koko kautta koskevia suuntaa-antavia kehyksia tarkistetaan
kerran ohjelmakauden puolivélissa. Tarkistuksia tehtdessd kiinnitetddn huomiota ryhmien si-
donta- ja maksatustilanteeseen, arviointeihin ja raportteihin, valvontahavaintoihin, julkisten va-
rojen hallinnointiin, toimintaryhmien esityksiin sekd ELY-keskusten ndkemyksiin. Vuosittaiset
toimintaryhmien rahoituskehykset ja myéntdvaltuudet jaetaan suuntaa-antavien kehysten sekd

niiden tarkistusten mukaisesti.

Lisiitietoja

MMM:n neuvottelevat virkamiehet Sanna Sihvola (p. 02951 62264, sanna.sihvola@mmm.fi) ja
Leena Anttila, (p. 02951 62240, leena.anttila@mmm.fi), maaseutuylitarkastaja Marianne Sel-

kidinaho (p. 02951 62218, marianne.selkainaho@mmm.fi) sekd neuvotteleva virkamies Sirpa

Karjalainen, (p. 02951 62103, sirpa.karjalainen@mmm.fi).
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