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Nykyinen Vantaan kaupungin luottamushenkilöiden palkkiosääntö on hyväksytty 
kaupunginvaltuustossa 15.12.2008 ja se on ollut voimassa 1.1.2009 lähtien. Samalla kun palkkiosääntö
hyväksyttiin, kumottiin aiempi palkkiosääntö (KV 17.12.2001) sekä palkkiosäännön soveltamisohjeet 
(KH 12.2.2001). Pääosa kumottujen soveltamisohjeiden sisällöstä siirrettiin tuolloin suoraan nykyisen 
palkkiosäännön tekstiin. Joitakin kohtia jäi kuitenkin siirtämättä, mikä on sittemmin aiheuttanut 
tulkintaepäselvyyksiä.

Nykyisen palkkiosäännön (7 §) mukaan vuosipalkkioita maksetaan kaupunginvaltuuston, 
kaupunginhallituksen, lautakunnan ja muun toimielimen puheenjohtajille. Palkkioiden suuruudet 
vaihtelevat toimielimen mukaan. Käsitettä "muu toimielin" ei nykyisessä palkkiosäännössä ole 
määritelty, eikä palkkiosäännön soveltamisohjeitakaan ole annettu. 

Vakiintunut käytäntö on kuitenkin jo vuosien ajan ollut, ettei toimikuntien, valiokuntien, 
neuvottelukuntien ja neuvostojen ole katsottu kuuluvan näiden "muiden toimielinten" joukkoon. 
Aiemmin voimassa olleeseen palkkiosäännön soveltamisohjeeseen oli nimenomaisesti kirjattu (Kohta 
1. Luottamushenkilöiden vuosipalkkiot), mitä muilla toimielimillä tarkoitettiin. Toimielimen 
puheenjohtajan vuosipalkkioon oikeuttavia toimielimiä olivat vuoden 2009 alkuun saakka voimassa 
olleiden soveltamisohjeiden mukaan 
• kaupunkisuunnittelulautakunnan kuntatekniikan ja joukkoliikenneasioiden jaosto
• opetuslautakunnan ruotsinkielinen jaosto
• sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto
• ympäristölautakunnan rakennuslupajaosto
• ammatillisen koulutuskeskuksen johtokunta
• aikuisopiston johtokunta ja
• kaupunginvaltuustossa edustettuna oleva alle 10-jäseninen valtuustoryhmä.

Valtuustoryhmän puheenjohtajan oikeus vuosipalkkioon on mainittu suoraan nykyisessä 
palkkiosäännössä (7 § IV kohta). Sen sijaan muita edellä lueteltuja toimielimiä ei mainita nimeltä.

Nykyisin voimassa olevaa palkkiosääntöä valmisteltiin vuonna 2008 ns. Lupo-toimikunnassa 
(Luottamushenkilöorganisaatiota ja pormestarijärjestelmää tarkasteleva toimikunta, esitykset 2.6.2008
ja 20.11.2008). Toimikunnan esityksissä ei ole mainittu, että toimielinten puheenjohtajien 
vuosipalkkion käyttöä olisi ollut tarkoitus laajentaa aiemmasta. Valiokuntien, toimikuntien, 
neuvottelukuntien ja neuvostojen talousarvioissa vuosipalkkioihin ei myöskään ole minään vuonna 
varauduttu.

Liikelaitosten johtokuntien puheenjohtajiston vuosipalkkioiden maksamisessa käytännöt ovat 
vaihdelleet liikelaitoksittain, ja niitä on syytä yhtenäistää. Liikelaitoksia ovat Vantaan työterveys, Suun 
terveydenhuollon liikelaitos ja Keski-Uudenmaan pelastuslaitos.

Koska vuosia voimassa ollutta käytäntöä ei ole selvästi kirjattu nykyiseen palkkiosääntöön, on 
tulkintaepäselvyyksien välttämiseksi syytä antaa tarkemmat ohjeet palkkiosäännön soveltamiseksi. 
Luottamushenkilöiden palkkiosäännön (15 §) mukaan kaupunginhallituksella on oikeus antaa säännön 
soveltamisohjeita. Ehdotuksena on, että vuosia noudatettua entistä käytäntöä jatketaan ja näin ollen 
valiokuntien, toimikuntien, neuvottelukuntien ja neuvostojen puheenjohtajille ei maksettaisi 
jatkossakaan vuosipalkkiota. Kaupunginhallituksen ja lautakuntien jaostot katsottaisiin palkkiosäännön 
tarkoittamiksi ”muiksi toimielimiksi.

Liikelaitosten johtokunnat puolestaan rinnastettaisiin lautakuntia koskevaan säännökseen, mikä 
tarkoittaa, että vuosipalkkioita maksettaisiin sekä puheenjohtajalle että varapuheenjohtajalle.

Vantaan kaupungin luottamushenkilöiden palkkiosääntö on luettavissa sivulla www.vantaa.fi – hallinto 
ja talous – johtosäännöt, ohjeet ja maksut - säännöt ja ohjeet.
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Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään antaa Vantaan kaupungin luottamushenkilöiden palkkiosäännön soveltamisesta 
seuraavanlainen ohje:

Vantaan kaupungin luottamushenkilöiden palkkiosäännön (Kv 15.12.2008) 7 § III kohdan mukaisia 
muita toimielimiä ovat seuraavat: 

• Kaupunginhallituksen yleisjaosto
• Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto
• Opetuslautakunnan ruotsinkielinen jaosto
• Ympäristölautakunnan rakennuslupajaosto
• Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen näyttöjen suunnittelusta ja toteuttamisesta 

vastaava toimielin
Liikelaitosten johtokunnat rinnastetaan lautakuntiin Vantaan kaupungin luottamushenkilöiden 
palkkiosäännön 7 § II kohdan mukaisesti.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: kaupunginkanslia, kaikki toimialat

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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