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1. Ohjeen tavoitteet ja soveltamisala

Tamédn ohjeen tarkoituksena on selventdd, tarkentaa ja yhtendistdd Vantaan
kaupungin henkilostéd sekd luottamushenkil6itd koskevia kaytdnt6ja ja
saantdja edustamisen sekd siihen liittyvien kulujen osalta. Samalla tdlla ohjeella
pyritddn rajoittamaan turhien ja ylimddrdisten kulujen syntymistd seka
edistdmddn sddstdvdisyyttd kunnan henkiloston toiminnassa. Lisdksi ndilla
ohjeilla selvennetddn, missa tilanteissa ja minkdlaisia ulkopuolisten tarjoamia

etuja kunnan henkil6st6 voi ottaa vastaan.

Edelld kerrottujen tavoitteiden saavuttamiseksi tdhdn ohjeeseen on koottu
keskeisimmadt edustamista sekd ulkopuolisten tahojen tarjoamien etujen
vastaanottamista koskevat sddnnot, ohjeet ja linjaukset. Olemassa oleva

ohjeistus pysyy yha voimassa, ja siihen viitataan ndissa ohjeissa tarvittaessa.

Tata ohjetta sovelletaan yhtd lailla kunnan koko henkil6st66n eli kunnan

mainittu.

2. Edustaminen ja tarjoilu
2.1. Yleiset periaatteet ja madritelmaét

Kaikessa tarjoilussa sekd tilaisuuksien jdrjestdimisessd tulee noudattaa
saastavaisyytta seka kohtuutta. Tarjoilun suhteen on noudatettava tarkkaa
harkintaa sen suhteen, mika on kullekin tilaisuudelle kohtuullinen ja normaalin
vieraanvaraisuuden mukainen tarjoilun taso. Jotta henkiloston toiminta ja
kohtelu olisi tasavertaista ja yhdenmukaista, on kaikkien syytd noudattaa
samoja periaatteita ja ohjeita koskien lahjoja, tarjoilua ja edustamista. Omalla
toiminnallaan Vantaan kaupunki voi myo6s edistdd hyvda virkamiesetiikkaa ja —
moraalia. Tédhdn kuuluu mm. sellaisten yhtendisten toimintatapojen
omaksuminen, jotka turvaavat kuntalaisten luottamuksen kunnan toimintaan

riippumattomana ja puolueettomana viranomaisena.



Henkiléston  eduista  pédatetddn  kaupunkitasolla  henkildstokeskuksen
valmistelusta. On tdrkedd huomata, ettd kohtuuden ylittdvat tarjoilut, lahjat tai
muut henkilokunnalle tarjotut edut katsotaan tuloverolain 64 §:n mukaiseksi
veronalaiseksi luontaiseduksi, josta tulee ilmoittaa verottajalle sekd suorittaa

ennakonpidatys ja tydnantajan sosiaaliturvamaksu.

Puhuttaessa merkkipdivistd noudatetaan Vantaan kaupungin merkkipdivista
antamia ohjeita. Merkkipdivéksi katsotaan luottamushenkilén osalta tehtdvédn
laadusta ja kestoajasta riippuen 50-, 60-, ja 70-vuotispdivat sekd kaupungin
palveluksessa olevan osalta 50- ja 60-vuotispdivét (merkkipdivéalahjoista katso

tarkemmin em. ohje).

Kaikista tarjoilu- ja edustuskuluista tulee liittdd kululaskuun asianmukaiset
kuitit sekd selvitykset, joista ilmenevdt kustannuserien suuruus, kohde seka
tarkoitus. Tarjoilujen osalta on syytd kiinnittdd huomiota siihen, ettd liitteista
kdy ilmi kenelle ja kuinka monelle hengelle tarjoilu jérjestettiin, sekd mihin
tilaisuuteen tarjoilu liittyi. Liitteistd tulee myos ilmetd, mita tarjoilu sisdlsi. Em.
tiedot on mahdollista ilmoittaa esimerkiksi myds Rondon kommenttikentdssa
(muistilapulla). Mikéli liitteet ovat puutteellisia tai puuttuvat kokonaan, ei

kuluja voida korvata kaupungin varoista.

2.2. Vantaan henkiloston sisdiset tilaisuudet

2.2.1.

2.2.2.

Tilaisuuksien jdrjestdmispaikka

Vantaan kaupungin henkildston sisdiset tilaisuudet, kuten palaverit, kokoukset
ja seminaarit, tulee ensisijaisesti jarjestdd Vantaan kaupungin omissa tiloissa.
Muita tiloja voidaan kdyttda ainoastaan poikkeustapauksissa, esimerkiksi jos
Vantaan kaupungilla ei ole kaytettdvissd tilaisuuden tarkoituksen mukaisia

tiloja.

Luottamushenkildéiden kokousten ja seminaarien pitopaikoista pddttda ko.
toimielin.
Ruokatarjoilu

Vantaan kaupungin henkiloston sisdisissd  palavereissa, kokouksissa,
koulutuksissa ja wvastaavissa tilaisuuksissa (sisdisiin tilaisuuksiin ei lueta

luottamushenkilokokoukset ja —seminaarit) ei pddsddntoisesti tule jarjestdaa
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2.2.3.

2.2.4.

lounastarjoilua, varsinkaan jos tilaisuus jérjestetddn tydaikana. Koko pdivdn
kestdvissd tilaisuuksissa kahvi- tai muu kevyt lounastarjoilu voi tilaisuuden
luonteesta johtuen poikkeuksellisesti olla hyvdksyttdva. Lyhyissa tilaisuuksissa
sen sijaan ei ole syytd jdrjestdd tarjoilua. Pienissd, vain muutaman hengen

tapaamisissa, kuten tulos- ja kehityskeskusteluissa, ei tule jarjestéda tarjoilua.

Henkiloston kahvitaukojensa aikana kdyttamdt kahvit ja kahvileivét tulee

jokaisen kustantaa itse.

Erityistilanteissa on sallittua tarjota esimerkiksi kakkukahvit, lounas tai muuta
vastaavaa tarjoilua. Myos esimerkiksi joululounas tai -kahvit ovat sallittuja.

Tarjoilun on kuitenkin pysyttdvd kohtuuden rajoissa.

Alkoholitarjoilu

Vantaan kaupungin henkildston sisdisissa  palavereissa, kokouksissa,
seminaareissa ja vastaavissa tilaisuuksissa (sisdisiin tilaisuuksiin ei lueta
luottamushenkilokokoukset ja —seminaarit) ei tule jarjestdd alkoholitarjoilua.
Kaupungin sisdisissd tilaisuuksissa on muutenkin suhtauduttava alkoholin
tarjoamiseen erittdin pidattyvasti. Esimerkiksi myos kerran vuodessa tydaikana
tapahtuvissa erilaisissa henkiléston alle paivan kestdvissa
virkistymistilaisuuksissa, = kuten  ulkoilu- ja  kehittdmistilaisuuksissa,

alkoholitarjoilu ei ole sallittavaa.

Kevyt alkoholitarjoilu voi tulla kyseeseen merkkipédivien ja erikoistilaisuuksien
yhteydessd. Esimerkiksi henkilon siirtymistd eldkkeelle voidaan juhlistaa
pienimuotoisella, kohtuullisella alkoholitarjoilulla. Alkoholitarjoilun yhteyteen

on aina varattava myos alkoholiton vaihtoehto.

Lahjakortit

Henkildston luontoiseduista pddtetddan hallintosddnndén mukaan ja toimivalta
luontaiseduista pddtettdessd on kaupunginjohtajalla. Luottamushenkil6itd
lukuun ottamatta erilaisista henkilostolle tarjotuista erityisistd eduista, kuten
liikkunta- tai kulttuurikorteista yms. tulee pidattaytyd. Tallaiset edut ovat
tuloverolain 64 §:n mukaisia luontoisetuja, joista tulee ilmoittaa verottajalle.

Tuloverolain 69 §:n mukainen verovapaus soveltuu vain, mikéli edut tarjotaan



koko Vantaan kaupungin henkil6kunnalle ja niiden arvo ei ylitd 400 euroa

vuodessa.

2.3. Edustaminen ulospdin

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

Edustamisen kdsite

Edustamisella tarkoitetaan Vantaan kaupungin ulkopuolisille tahoille
jarjestettdvid tilaisuuksia. Em. tahoja voivat olla mm. muiden kaupunkien
edustajat tai ulkopuoliset yhteistyokumppanit. Edustustilaisuuksien tulee liittya
Vantaan kaupungin tehtdviin ja toimialaan. Nama tilaisuudet liittyvét usein mm.
kaupungin  yhteistyOsuhteiden = rakentamiseen,  kehittdmiseen  seka

ylldpitdmiseen.

Edustustilaisuuksien paikka

Kaupungin ulkopuolisille tahoille jarjestettdvdt tilaisuudet tulee ensisijaisesti
jdrjestdd kaupungin omissa tiloissa. Mikdli Vantaalla ei kuitenkaan ole
tilaisuuden tarkoitukseen sopivia tiloja, voidaan tilaisuus poikkeuksellisesti

jarjestdd muualla. Tiloja valittaessa tulee pyrkia sadstavdisyyteen.

Ruokatarjoilu

Edustettaessa Vantaata ulospdin vieraille voidaan tarjota kahvit tai lounas taikka
vastaava ruokatarjoilu. Tarjoilujen suhteen tulee kuitenkin noudattaa kohtuutta,
eikd tarjoilun mddrd tai arvo saa ylittdd, mitd on pidettdvd tavanomaisena
vieraanvaraisuutena. Tarjoilu tulee suhteuttaa tilaisuuden luonteeseen ja
tarkoitukseen. Esimerkiksi lyhyissa tilaisuuksissa kahvitarjoilu on riittdva,
pidemmissd tilaisuuksissa voidaan tarjota esim. lounas tai muu ateria.
Juhlavastaanottojen yhteydessd tai korkea-arvoisia vieraita isdnndidessd on
hyvaksyttavaa jarjestdd juhlavampaa tarjoilua kuin tavanomaisissa kokouksissa

tai seminaareissa.

Alkoholitarjoilu

Tyoneuvotteluluonteisissa tilaisuuksissa ei tarjota alkoholia. Erityisissa
tilaisuuksissa,  kuten  korkea-arvoisten  vieraiden vastaanotoilla ja
juhlaseminaareissa, on hyvdksyttdvda jdrjestdd kohtuullinen alkoholitarjoilu.

Tarjoiltaessa alkoholia on aina tarjolla oltava myds alkoholiton vaihtoehto.



2.3.5. Muut edut

Muiden etujen tarjoamisesta tulee padsdantdisesti pidattdytyd. Merkkipdivien
kunniaksi tai muissa erityistilanteissa (esim. isdnnoitdessd vieraita) on sallittua
antaa yhteistybkumppanille tavanomaisia lahjoja. Myds yhdistyksid tai
yhteis6jd voidaan muistaa kaupungin lahjalla niiden tayttdessa 25, 50, 75 ja 100
vuotta tai enemman. Lahjojen arvon suhteen mittarina voidaan kéyttdda omalle
henkildstolle vastaavina merkkipdivind annettuja lahjoja. (ks. Vantaan
kaupungin merkkipdivédlahjoja koskeva ohje). Lahja ei kuitenkaan saa olla

rahaa tai siihen rinnastettavaa, kuten lahjakortteja.

Merkittaville yhteistybkumppaneille annettavan lahjaesineen sijaan voidaan
tehda harkinnan mukaan vaihtoehtoisesti lahjoitus toivotulle
hyvéntekevdisyystilille. Lahjoitus tehdddn aina keskitetysti

kaupunginkansliasta.

3. Luottokortin kayttaminen maksuvalineena

Kaupungilta laskutettaviin kuluihin kéytettdvan luotto- tai maksuaikakortin
kdytdssa tulee noudattaa 29.3.2006 voimaan tullutta “Business Eurocard
-maksuaikakortin  hankkiminen ja kaytté Vantaan kaupungin
hankinnoissa” -ohjetta. Kortinhaltijan tulee kdyttdd maksamisessa
ensisijaisesti luottokorttia myos tdssd ohjeessa aiemmin mainittujen matka- tai

edustuskulujen maksamisessa.

Kaikista luotto- tai maksuaikakortilla maksetuista kuluista tulee olla kuitit ja
niihin liitetyt riittdvat selvitykset, joista kdy ilmi kuluerdn suuruus, laatu ja sen
peruste. Pysdkodintimaksujen osalta on riittdvad esittdd luottokorttitosite, kun
siitd kdy ilmi pysdkoinnin ajankohta. Erillistda parkkilippua tai muuta
parkkilupatositetta ei tdlloin tarvitse liittdd kululaskuun. Jos selvitykset
puuttuvat tai ovat puutteellisia, kuluja ei tule hyvdksya. Perusteettomat kulut

peritddn kortin haltijan palkasta.

Luotto- tai maksukortin haltija ei saa itse hyvdksya omia kululaskujaan.



4. Ulkopuolisen = tahon tarjoamien etujen ja  tarjoilun

vastaanottaminen

4.1. Lainsdadanto

Kaupungin toiminnan tulee olla luotettavaa, tasapuolista sekd avointa. Tastd
syystd lainsddddntotasolla on sddnnoksid, jotka madrittelevdat kunnan
henkil6stén mahdollisuudet ottaa vastaan ulkopuolisen tahon tarjoamia etuja ja

tarjoilua.

Kunnallisesta viranhaltijasta saddetyn lain 17 §:n seka rikoslain 40 luvun 1 §:n
mukaan kunnan viranhaltija ei saa pyytdd, ottaa vastaan tai hyvéksya sellaista
etua, jolla vaikutetaan tai pyritain vaikuttamaan taikka joka on omiaan
vaikuttamaan hédnen toimintaansa palvelussuhteessa. Rikoslain 40 luvun 2
§:ssd on sdddetty lahjuksen ottamisen torkedstd tekomuodosta, ja 3 §:ssd@ on
lievemman lahjusrikkomuksen tunnusmerkistd. Lahjusrikkomus tdyttyy jo, kun
edun vastaanottaminen on omiaan heikentamadn luottamusta viranomaisen
toiminnan tasapuolisuuteen. Edelld mainitun kaltaisen edun vastaanottaminen
voi olla rangaistavaa my6s rikoslain 40 luvun 9 §:n  mukaisena
virkavelvollisuuden rikkomisena tai 10 §:n mukaisena tuottamuksellisena

virkavelvollisuuden rikkomisena.

On tdrkedd huomata, ettd edun vastaanottaminen voi tulla rangaistavaksi myds
tuottamuksellisesti, eli virkavelvollisuuden rikkomisen ei tarvitse olla
tahallista. Toisin sanoen my6s huolimattomuuttaan vastaanotettu etu voi olla
lainvastainen. Tastd syystd on suhtauduttava kaikkiin tarjottuihin etuihin

varovaisesti.
4.2. Edun vastaanotettavuuden arvioiminen

Ulkopuolisten tahojen tarjoamiin etuihin, kuten matkoihin, lahjoihin ja
tarjoiluun, tulee ldhtokohtaisesti suhtautua piddttyvésti. Aina on oikeus
kieltdytya tarjotuista eduista. Esimerkiksi lounaan tai matkan voi maksaa itse,

mikali niiden vastaanottaminen on kyseenalaista.



Jokaista tilannetta arvioidaan erikseen. Niinpd ei ole mahdollista asettaa
tarkkoja euromaddrdisid rajoja sille, millaisia etuja kunnan henkil6std voi ottaa
vastaan. Jokaisen tulee itse arvioida tilannekohtaisesti, onko tarjottu etu
hyvédksyttdavd. Hyvadksyttdvyyden arviointikriteerind on, voiko edun
vastaanottaminen, hyvdksyminen tai vaatiminen heikentdd luottamusta
viranomaisen, viranhaltijan, julkishallinnon tyontekijan tai

luottamushenkilén toiminnan tasapuolisuuteen.
Arvioinnissa tulee ottaa huomioon mm. seuraavat seikat:
-tarjotun edun arvo

-mahdollisuus vaikuttaa edun tarjoajaa koskevan asian kdsittelyyn tai

ratkaisuun tai tarjoajaa koskeviin tuleviin ratkaisuihin
-viranhaltijan tai tyontekijan asema sekd tehtdvat kunnan organisaatiossa

-edun liittyminen tehtdvien suorittamiseen sekd edun tarpeellisuus

tehtavien suorittamisen kannalta

-pyritddnko tarjotulla edulla vaikuttamaan viranhaltijan, tyontekijan tai

luottamushenkilén toimintaan ja

-onko lahjan vastaanottaminen ulkopuolisesta ndkokulmasta omiaan

heikentdméaan luottamusta kaupungin toimintaan.

Térkeintd on huomata, ettd arviointi tulee suorittaa my6s ulkopuolisen
tarkkailijan ndkokulmasta. Ndin ollen ei riitd, ettd henkild itse kokee, ettei etu
vaikuta hédnen toimintaansa, vaan tilanteessa tulee myos arvioida miltd edun
vastaanottaminen ndyttdd ulospdin. Mikali ulkopuolinen taho voi kokea edun
vastaanottamisen  heikentdvdn  luottamusta  viranomaisen  toiminnan
tasapuolisuuteen, tulee edusta kieltdytya silloinkin, kun etu ei liity virka-, tyo-
tai luottamus-tehtdviin. Yhtend hyvédnd arviointikriteerind voidaan pitda sitd,

jddko henkil6 edun vastaanottaessaan kiitollisuudenvelkaan tarjoajaa kohtaan.

Mikali tarjotun edun arvo on huomattava, edusta tulee Kkieltdytyd. Jos
viranhaltija, tyontekija tai luottamushenkilé voi merkittdvadsti vaikuttaa edun

tarjoajaa koskevan asian kasittelyyn tai ratkaisuun, on syytd kieltdytya



vastaanottamasta arvoltaan vdhdisempidkin etuja. Erityistd varovaisuutta
on noudatettava, kun viranomaisen ratkaistavana on edun tarjoajaa koskeva

asia.

Esim.

Viranhaltija A on paattdvdssd asemassa kaupungin hankinnasta
jarjestettdvassd tarjouskilpailussa. A:n on tdssd tilanteessa syytd
kieltdytya kaikista hankintakilpailuun osallistuvien tahojen tarjoamista
eduista, jotka eivdt ole arvoltaan véhdisid ja luonteeltaan tavanomaisia.
A:n on syytd mm. maksaa omat ateriansa, mikdli hdn osallistuu

tarjouskilpailun osapuolen tilaisuuksiin.

Edun arvon vidhdisyys ei ole aina riittdvd peruste edun vastaanottamiselle.
Korkein oikeus on katsonut, ettd esim. toistuva vdhdisten etujen
vastaanottaminen on tulkittava virkavelvollisuuden rikkomiseksi tai lahjuksen

vastaanottamiseksi (esim. KKO 2000:40).

Esim.

Saman ulkopuolisen tahon toistuvasti tarjoamat lounaat voivat tulla
katsotuksi lainvastaiseksi eduksi, vaikka yksittdisen lounaan hinta

olisikin verrattain pieni.

Néin ollen saman tahon toistuvasti lyhyen ajan sisélla tarjoamista eduista tulee
kieltdytyd, kun etujen vastaanottaminen voi heikentdd luottamusta
viranomaisen toiminnan tasapuolisuuteen. Esimerkiksi saman tahon tarjoamia

lounaita on mahdollista hyvéksyé vain pari vuodessa.

Mikéli edun vastaanottaminen on katsottava kielletyksi ndiden ohjeiden
perusteella, ei sen vastaanottaminen ole sallittua myé6skain ns.
yksityishenkilona virkatehtdvien tai virka-ajan ulkopuolella, kuten loma-

tai muuna vapaa-aikana.

On my6s tdrkedd huomata, ettd edun tarjoajaa koskevan menettelyn
loppuminen tai péddtoksen tekeminen ei poista etujen vastaanottamisen
rangaistavuutta. Niinpd my6s pddtoksen tekemisen jdlkeen tarjotuista

kyseenalaisista eduista on kieltdydyttava, etenkin kun pddtds on ollut edun



tarjoajalle myonteinen. Samoin on arvioitava my0s, voiko viranomaisen

ratkaistavaksi tulevaisuudessa tulla edun tarjoajaa koskevia asioita.

Epaselvissa tilanteissa tulee kaantya esimiehen puoleen. Kaupungin
henkildstoon kuuluvan tulee ilmoittaa esimiehelleen kaikista tilanteista, joissa
puolueettomuus saattaa vaarantua. Pelkdstddn esimiehen hyvéksyntd ei
kuitenkaan yksiselitteisesti poista edun vastaanottamisen rangaistavuutta (ndin
on katsottu esimerkiksi KKO 1997:33). Etujen vastaanottaminen on siten aina
edun vastaanottajan itsensd vastuulla. Niinpd edun hyvéksyttavyyden jaddessa
epaselvidksi ei etua tule ottaa vastaan. Toisaalta hyvdksyessddn alaiselle tarjotun

lainvastaisen edun esimieskin voi joutua rikosoikeudelliseen vastuuseen.

Seuraavissa kappaleissa on kdyty tarkemmin ldpi erilaisia etutyyppejd ja niiden
erikoispiirteitd. Kaikkien etutyyppien suhteen noudatetaan kuitenkin edelld

esitettyjd arviointiperusteita.
4.3. Matkojen vastaanottaminen

Matkat ovat usein arvokkaita etuja, ja siksi ulkopuolisten tarjoamiin matkoihin
on syytd suhtautua erityisen pidéttyvdisesti. Vantaan kaupungilla ldht6kohtana
on, ettd Vantaan kaupunki kustantaa kaikki henkilostonsad tyétehtaviin

liittyvat matkat.

Arvioitaessa matkan hyvdksyttavyyttd, tulee kiinnittdd erityistd huomiota
matkan arvoon, ohjelmaan ja luonteeseen. Mikdli matka on luonteeltaan
suuressa maddrin virkistysmatkanomainen, tulee matkan vastaanottamiseen
suhtautua erityisen piddttyvasti. Vastaavasti jos matkaan kuuluu paljon tarjoilua
tai muuta kestitystd ty6luontoisen ohjelman jadadessa vdhemmalle, on matkasta
syytd kieltdytyd. Samalla on myds kiinnitettdvd huomiota matkan tarjoajan
suhteeseen kuntaan seka tarjouksen kohteena olevan henkilén mahdollisuuksiin
vaikuttaa tarjoajaa koskevan asian kasittelyyn tai ratkaisuun. Mikali tédllainen
yhteys on olemassa, on matkasta syytd kieltdytya tai se on syytd maksaa itse.
Mikédli matka on tarpeellinen kaupungin toiminnan kannalta, mutta sen
hyvdksyminen ulkopuolisen tahon kustannuksella on kyseenalaista, voi

kaupunki kustantaa siitd aiheutuvat matkakulut.



Valtion viranomaisen tai toisen kunnan tarjoamia matkoja voidaan
lahtokohtaisesti ottaa vastaan, kun menettely ei kokonaisharkinnankaan
perusteella vaaranna kaupungin toiminnalle asetettuja odotuksia. Samoin muut
viranomaisten valiseen kanssakdymiseen liittyvdat matkat, kuten Euroopan
unionin toimielimen tarjoamat matkat tai viranomaisten kansainviliseen
yhteistyohon liittyvdt matkat, harvoin vaarantavat luottamusta viranomaisen

toimintaan ja sen tasapuolisuuteen.

Tarjotuista matkoista tulee aina ilmoittaa esimiehelle, joka tekee pddtdksen
matkamddrdyksen antamisesta (ks. myos kaupungin erilliset matkustusohjeet).
Samalla matkamaédrdyksen antajalle tulee toimittaa kaikki matkaa koskeva
materiaali (mm. matkasuunnitelma tai muu matkaa varten laadittu ohjelma),
jotta matkan hyvéksyttdvyyden arviointi voidaan tehdd mahdollisimman
tehokkaasti. Annettu matkamdardys ei kuitenkaan poista rikosoikeudellista
vastuuta, joten epdselvissa tilanteissa matkoista tulee kieltdytyd vaikka esimies

olisikin antanut matkamé&ardayksen.

Esim.

Korkein oikeus katsoi tapauksessa 1997:33, ettd virkamies oli
syyllistynyt lahjuksen ottamiseen ja lahjusrikkomukseen osallistumalla
yhdistyksen jdrjestdmille urheilutapahtumamatkoille. Virkamies oli
saanut osaan matkoista esimieheltddn virkamddrdyksen, mutta tdma

seikka ei poistanut rangaistavuutta.

Jos esimies on padttanyt hyvdksyd matkan, tulee esimiehen arvioida, kuka
henkiloston jasen on virka- tai tyotehtdviensd kannalta paras henkild
osallistumaan matkalle. Tdma arviointi on suoritettava, vaikka matkan tarjoaja
olisi tehnyt tarjouksen henkil6kohtaisesti tietylle virkamiehelle, eikd koko
virastolle. Matkalle tulee ldhettdd aina pdtevin tai soveltuvin henkild,

riippumatta matkatarjouksen alkuperdisestd kohteesta.
4.4. Tarjoilun ja muun vieraanvaraisuuden vastaanottaminen

Tyo- tai luottamustehtdviin liittyvdt ulkopuolisten tarjoamat lounaat ja
paivalliset taikka ravintolapalvelut tydajalla tai tydajan ulkopuolella ovat

kiellettyjd, elleivét ne ole tavanomaisia ja kohtuullisia. Arvioitaessa tarjoilun tai
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muun vieraanvaraisuuden vastaanottamisen sallittavuutta, tulee kiinnittda
erityistd huomiota vieraanvaraisuuden laatuun, arvoon sekd maarddn. Sallittua
on tavanomaiseen vieraanvaraisuuteen kuuluvan tarjoilun ja muun
vieraanvaraisuuden vastaanottaminen, mutta kovin suuresta tai arvokkaasta
tarjoilusta on syytd kieltdytyd. Alkoholitarjoiluun tulee aina suhtautua
pidattyvasti, eikd tavanomaisia ruokajuomia suurempaa tarjoilua ole syytd ottaa

vastaan.

Tdssdkin tapauksessa arvioinnissa noudatetaan edelld osiossa 4.2. esitettyja
periaatteita. Jos tarjoilu on usein toistuvaa, viranhaltijalla, tyontekijalla tai
luottamushenkil6lld on vaikutusmahdollisuus tarjoajan asiassa tai tarjoilun
vastaanottaminen voi heikentdd luottamusta viranomaisen toiminnan
tasapuolisuuteen, tulee tarjoilusta kieltdytya. Erityisesti yksittdiseen henkil66n
tai tiettyyn asiantuntijaryhmdédn kohdistetuista toistuvista tarjoiluista on syyta

kieltaytya.

Jos tarjoilu ei liity viranhaltijan tai tyontekijdn tehtdviin kuuluvaan tilaisuuteen,
on tarjoilusta kieltaydyttdvd, mikali se voi heikentdd luottamusta viranomaisen

toiminnan tasapuolisuuteen.

Esim.

Kun viranhaltija on kutsuttu kunnan yhteistybkumppanin tilaisuuteen
luennoimaan virkatehtédviinsa liittyvdstd asiasta tai muuten esittelemaéin
tehtaviddn tai toimenkuvaansa, on hyvdksyttdvdd ettd tilaisuuden
jarjestdjd tarjoaa viranhaltijalle esimerkiksi lounaan. Kuitenkin on syytd
kiinnittdd edelleen huomiota sekd lounaan arvoon ettd viranhaltijan

vaikutusmahdollisuuksiin tarjoajaa koskevissa asioissa.

Sellaiseen (johdolle ja pdattdjille suunnattuun) kutsuvierastilaisuuteen ei
kuitenkaan siind tapauksessa tule osallistua, mikali osallistujan tulee olla
tietyn ajan tilaisuuden jdrjestdjan kaytettdvissd ja on velvollinen
osallistumaan esimerkiksi tilaisuudessa mukana olevien yritysten
myyntid edistdviin tapaamisiin. Téllaisissa tilaisuuksissa jdrjestdjd
yleensd tarjoaa ateriat ja majoituksen, mutta niiden vastaanottaminen ja

niistd saatavan edun hyviaksyttavyys olisi kyseenalaista.
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Erityisestd laajamittaisesta tarjoilusta on syytd padsddntoisesti kieltdytya.
Esimerkiksi runsaiden ruoka- ja alkoholitarjoilujen hyvdksyminen on usein
omiaan vahingoittamaan ulkopuolisen tahon luottamusta kaupungin toiminnan

tasapuolisuuteen.
4.5. Lahjojen ja muiden etujen vastaanottaminen

Tarjottujen lahjojen vastaanottaminen on kielletty, kun niiden vastaanottaminen
voi heikentdd luottamusta viranomaisen toimintaan. Muutenkin tarjottuihin
erityisiin lahjoihin on syytd suhtautua pidattyvasti. Lahjojen vastaanottaminen
on sallittua ainoastaan, kun lahja on vdhdinen tai liittyy vastaanottajan
merkkipdivddn ja on merkkipdivédlahjana tavanomainen. Vastaavaa harkintaa on

syytd noudattaa myds joululahjojen osalta.

Vihaisid lahjoja ovat mm. yritysten massaluontoiset mainoslahjat. Sen sijaan,
jos lahja on yksiloity lahjoituksen kohteelle, tulee lahjoihin aina suhtautua
pidattyvasti. Myos mainoslahjat voivat olla kiellettyjd, mikéli niiden arvo on
merkittdvd, niitd otetaan vastaan usein tai ne muuten voivat vahingoittaa

luottamusta kaupungin toiminnan tasapuolisuuteen ja avoimuuteen.

Merkkipdivdlahjojen = tavanomaisuuden arvioinnissa  voidaan  kdyttdd
lahtokohtana kunnan henkilostén sisdlld annettujen lahjojen arvoa. (ks.
merkkipdivadlahjoja koskeva ohje). Tastd lahtokohdasta ei tule kuitenkaan vetda
suoria johtopddtoksid lahjan hyvéksyttdvyydestd, vaan viranhaltijan tai
tyontekijan taikka luottamushenkilon tulee aina huomioida myds kaikki edelld
selostetut arviointiperusteet. Niinpd esimerkiksi henkil6stélle annettuna
tavanomaisen arvoinen lahja on ulkopuolisen tarjoamana kielletty, mikéli sen
vastaanottaminen voi heikentdd luottamusta viranomaisen toimintaan.
Kielletyiksi lahjoiksi on oikeuskdytdnnossd katsottu mm. merkkipédivana
annetut arvokkaat korut sekd matkat, kun lahjan vastaanottajan voitiin katsoa
asemansa puolesta vahingoittavan luottamusta viranomaisen toimintaan

vastaanottaessaan lahjan.

Alennukset, jotka vantaalaisista yrityksistd myonnetddn koko kaupungin
henkil6stolle, ovat sallittuja. On kuitenkin syytd huomata, ettd yksittdiset
alennukset ja muut tarjoukset ovat kiellettyjd lahjoja, kun ne ovat

merkittdvdn suuria, toistuvia tai muuten voivat heikentdd luottamusta
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viranomaisen toimintaan. Rahaa ei tule ottaa vastaan. Lahjakortit sekd muut

vastaavat maksuvélineet rinnastetaan rahaan.
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