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Vantaan kaupunki on sitoutunut kestavan kehityksen edistamiseen ja ymparistévastuun kantamiseen.
Vuonna 2009 kaupungin taloussuunnitelmassa asetettiin toimialojen ilmastonmuutoksen
torjuntaohjelmien eli ilmasto- ja ymparistéohjelmien laatiminen kaupunkitasoiseksi sitovaksi
tavoitteeksi.

Kaupunginhallitus on paatdksellaan 10.6.2013 § 10 hyvaksynyt kaupunginjohtajan toimialan ja
konserni- ja asukaspalveluiden toimialan ymparistéohjelman vuosille 2013-2016. Ymparistéohjelmaa
on toteutettu kesakuusta 2013 ja tama selvitys on ohjelman ensimmainen seurantaraportti.
Ymparistdohjelman laadinnasta vastaa kaupunginjohtajan toimialan ja konserni- ja asukaspalveluiden
toimialan ymparistdasioiden tydryhma. Valmistelussa on kuultu laajaa joukkoa tulosyksikdiden
edustajia.

Ohjelman keskeiset paamaarat ovat arjen toimintatapojen muuttaminen, ymparistotietoisuuden
vahvistaminen seka materiaali- ja energiatehokkuuden parantaminen. liImastonmuutokseen
sopeutuminen on kantava teema kaupunginjohtajan toimialan ja konserni- ja asukaspalveluiden
toimialan ymparistéohjelmassa.

Ymparistdohjelmaan kirjatut tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2013-2016 ovat pitkalti toteutuneet
suunnitellun mukaisesti. Merkittdvimmat tulokset ovat:

- Hankintakeskuksen tarjouskilpailuissa otetaan huomioon ymparistokriteerit valintaperusteena tai
ehdottomana edellytyksena.

- Tietoteknisten laitteiden hankinnassa huomioidaan tuotteiden ymparistokuormitus tuotteen koko
elinkaaren ajalta (tuotanto, kaytto ja kierratys).

- Henkilékuntaa kannustetaan ymparistéystavalliseen tydmatkaliikkumiseen mm. tydmatkaseteleiden
muodossa. Tydmatkaseteleitd jaettiin vuonna 2013 [dhes 50 000 (+ 16,5 %). Lisaksi kaupungintalolla
otetaan kesan aikana kayttéon virkapyora.

- Uusien tyontekijéiden perehdytyksessa kaytettavaan perehdytysoppaaseen on lisatty ymparistdasiat.
- Kaupungin henkildstdéa on kannustettu kehittémaan materiaali- ja energiatehokkuutta InnolLa-
laatupalkintokilpailuun osallistumalla. InnoLa —kilpailuun saapuneista ideoista 25 prosenttia koski
materiaali- tai ymparistotehokkuutta.

- Henkiléstdhallinnossa on siirrytty sahkdisten palkkakuittien kayttéon.

- Yhteispalvelupisteissa tiedotetaan asukkaille ymparistépalveluista, tarjotaan ymparistoneuvontaa
(muun muassa julkinen liikenne, kierratys, jatteet, ilmanlaatu). Yhteispalvelupisteiden henkilékunnalle
on jarjestetty lisdkoulutusta ymparistdneuvontaan.

Asian liitteena on ymparistdohjelman toteumaraportti 2014 taulukkomuodossa.

Kaupunginhallitus 16.6.2014 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan merkita liitteen mukainen kaupunginjohtajan toimialan ja konserni- ja asukaspalveluiden

toimialan ymparistdéohjelman 2013-2016 toteutumaraportti tiedoksi.

Paatoés:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

- kaupunginjohtajan toimialan ja konserni- ja asukaspalveluiden toimialan
ymparistéohjelman 2013-2016 toteutumaraportti (taulukko)
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