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Vantaan kaupunki on sitoutunut kestävän kehityksen edistämiseen ja ympäristövastuun kantamiseen. 
Vuonna 2009 kaupungin taloussuunnitelmassa asetettiin toimialojen ilmastonmuutoksen 
torjuntaohjelmien eli ilmasto- ja ympäristöohjelmien laatiminen kaupunkitasoiseksi sitovaksi 
tavoitteeksi.

Kaupunginhallitus on päätöksellään 10.6.2013 § 10 hyväksynyt kaupunginjohtajan toimialan ja 
konserni- ja asukaspalveluiden toimialan ympäristöohjelman vuosille 2013-2016. Ympäristöohjelmaa 
on toteutettu kesäkuusta 2013 ja tämä selvitys on ohjelman ensimmäinen seurantaraportti. 
Ympäristöohjelman laadinnasta vastaa kaupunginjohtajan toimialan ja konserni- ja asukaspalveluiden 
toimialan ympäristöasioiden työryhmä. Valmistelussa on kuultu laajaa joukkoa tulosyksiköiden 
edustajia.

Ohjelman keskeiset päämäärät ovat arjen toimintatapojen muuttaminen, ympäristötietoisuuden 
vahvistaminen sekä materiaali- ja energiatehokkuuden parantaminen. Ilmastonmuutokseen 
sopeutuminen on kantava teema kaupunginjohtajan toimialan ja konserni- ja asukaspalveluiden 
toimialan ympäristöohjelmassa. 

Ympäristöohjelmaan kirjatut tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2013-2016 ovat pitkälti toteutuneet 
suunnitellun mukaisesti. Merkittävimmät tulokset ovat:

- Hankintakeskuksen tarjouskilpailuissa otetaan huomioon ympäristökriteerit valintaperusteena tai 
ehdottomana edellytyksenä. 
- Tietoteknisten laitteiden hankinnassa huomioidaan tuotteiden ympäristökuormitus tuotteen koko 
elinkaaren ajalta (tuotanto, käyttö ja kierrätys).
- Henkilökuntaa kannustetaan ympäristöystävälliseen työmatkaliikkumiseen mm. työmatkaseteleiden 
muodossa. Työmatkaseteleitä jaettiin vuonna 2013 lähes 50 000 (+ 16,5 %). Lisäksi kaupungintalolla 
otetaan kesän aikana käyttöön virkapyörä. 
- Uusien työntekijöiden perehdytyksessä käytettävään perehdytysoppaaseen on lisätty ympäristöasiat.
- Kaupungin henkilöstöä on kannustettu kehittämään materiaali- ja energiatehokkuutta InnoLa- 
laatupalkintokilpailuun osallistumalla. InnoLa –kilpailuun saapuneista ideoista 25 prosenttia koski 
materiaali- tai ympäristötehokkuutta.
- Henkilöstöhallinnossa on siirrytty sähköisten palkkakuittien käyttöön.
- Yhteispalvelupisteissä tiedotetaan asukkaille ympäristöpalveluista, tarjotaan ympäristöneuvontaa 
(muun muassa julkinen liikenne, kierrätys, jätteet, ilmanlaatu). Yhteispalvelupisteiden henkilökunnalle 
on järjestetty lisäkoulutusta ympäristöneuvontaan.

Asian liitteenä on ympäristöohjelman toteumaraportti 2014 taulukkomuodossa.

Kaupunginhallitus 16.6.2014 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään merkitä liitteen mukainen kaupunginjohtajan toimialan ja konserni- ja asukaspalveluiden 
toimialan ympäristöohjelman 2013-2016 toteutumaraportti tiedoksi.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
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