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1. Neuvottelukunnan tehtavat ja kokoonpano

Vantaalla on 2000 -luvun vaihteesta lahtien toiminut monikulttuurisuusasiain ja
kotouttamisasiain neuvottelukunta. Neuvottelukunnan tehtaviksi maariteltiin vuonna
2013 (KH § 14 4.3.2013) seuraavasti seuraavat:

-kaupungin monikulttuurisuuspolitiikan ja monikulttuurisuusohjelman 2013-2016 (2014-
2017) valmistelun ohjaus ja seuranta

-etnisten vahemmistojen elinolojen kehityksen seuraaminen

-valtion maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikan seka niiden vaikutusten seuraaminen
Vantaalla

-hyvien etnisten suhteiden kehittaminen ja edistaminen seka monikulttuurisen ilmapiirin
vahvistaminen Vantaalla muun muassa vahvistamalla vuoropuhelua etnisten
vahemmistdjen tai heita edustavien jarjestdjen ja kaupungin valilla
-monikulttuurisuusasioihin liittyvien aloitteiden tai toimenpide-esitysten tekeminen
kaupunginhallitukselle

-yhteisty6 paakaupunkiseudun kaupunkien vastaavien neuvottelukuntien kanssa. Muita
asioita neuvottelukunta ottaa kasittelyynsa oman harkintansa mukaan.

Kaupunginhallitus nimeaa neuvottelukunnan kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Viime
vuosina muutoksia on ollut vahan valtuustokauden aikana. Neuvottelukuntaan kuuluvat
varsinaiset jasenet, pysyva asiantuntija, toimialojen edustajat seka ulkopuoliset
asiantuntijat, esittelija seka sihteeri. Lisaksi asukaspalveluiden
apulaiskaupunginjohtajalla on kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus seka oikeus toimia
esittelijana halutessaan. Neuvottelukunnan varsinaiset jasenet ja heidan
henkilokohtaiset varajasenensa ovat valtuustossa olevien poliittisten ryhmien nimeamia
luottamushenkildita. Kaudella 2013-2014 mukana olivat ensimmaista kertaa Vantaan
yrittajien ja Helsingin seudun kauppakamarien edustajat. Se heijastelee painopisteen
siirtymista yha vahvemmin elinkeino- ja tydllisyysasioiden suuntaan.
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kaikkiin kokouksiin ja han on toiminut myo0s esittelijana joissakin kokouksissa.



2. Toiminta kaudella 2013-2014

Vuonna 2013 neuvottelukunta kokoontui kuusi kertaa ja vuonna 2014 seitseman kertaa.
Vantaan, Espoon ja Helsingin maahanmuutto- ja monikulttuurisuusasiain
neuvottelukunnat jarjestivat molempina vuosina yhteisen kokouksen yhdessa Etela-
Suomen etnisten suhteiden neuvottelukunnan kanssa.

Vuoden 2013 lokakuussa neuvottelukunta oli mukana jarjestamassa avointa
maahanmuuttajafoorumia, jossa mukana oli kaupungin ylin johto kertomassa oman
toimialansa palveluista ja vastaamassa kaupunkilaisten kysymyksiin. Myos
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta esittaytyi ja kertoi toiminnastaan taydelle
valtuustosalille. Foorumi sai erittain hyvan vastaanoton.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokoukset ovat luonteeltaan keskustelevia
asiantuntijaseminaareja. Vuoden 2013 syksylla pidettiin teemakokous, jossa aiheena oli
aikuisten ja nuorten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus Vantaalla. Teemaa jatkettiin
viela nuorten maahanmuuttajien asioista pidetyssa paakaupunkiseudun
neuvottelukuntien yhteiskokouksessa Espoossa marraskuussa. Asuminen ja yrittajyys
olivat teemoina vuoden 2014 kevaalla jarjestetyissa kokouksissa. Syyskauden 2014
ensimmaisessa kokouksessa kuultiin vantaalaisia jarjestdja ja mietittiin, miten niiden
toimintaedellytyksia maahanmuuttajien kotouttamisessa kaupungin palveluiden
taydentdjana voitaisiin parantaa. Lokakuun 2014 kokouksessa pureuduttiin
vantaalaiseen tyottomyyteen ja kaupungin ja jarjestojen tydllistamistoimenpiteisiin.
Kokouksessa pohdittiin palvelujarjestelman toimivuutta eri toimijoiden nakdkulmasta ja
mietittiin yhdessa, miten maahanmuuttajien tyollisyytta Vantaalla saataisiin
parannettua. Mukaan kokoukseen saatiin myds Uudenmaan TE-toimiston johtaja.

Kokoukset ja teemat 2013

Aloituskokous 2.5.

* neuvottelukuntatyoskentelyn esittely

* kaupungin strategia, maahanmuuttajat ja kotouttaminen Vantaalla
* monikulttuurisuusohjelman paivitys

e Vantaan osallisuusmalli ja maahanmuuttajafoorumin suunnittelu

2. Kokous 27.5.

* Liikuntapalveluiden Sporttia kaikille -hankkeen esittely, Marja Auroma
* maahanmuuttajafoorumin 2013 suunnittelu



* monikulttuurisuusohjelman valmistelun tilannekatsaus



3. Kokous 20.8.
* karttapohjainen palautejarjestelma Harava, Paivi Rapo
* maahanmuuttajien alkukartoitus, Henna Hurme ja Susanna Raijos
* monikulttuurisuusohjelman valmistelun tilannekatsaus
* maahanmuuttajafoorumi 2013

4. Teemakokous 25.9. maahanmuuttajakoulutuksesta/Vantaan aikuisopisto

* kotoutumiskoulutuksen periaatteet, Hannele Lautiola

* aikuisten ja nuorten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus Vantaalla, Marja
Repo, Eevamaija Iso-Heiniemi ja Maija Melo

* monikulttuurisuusohjelman valmistelun tilannekatsaus

*  maahanmuuttajafoorumi 2013

5. Valmistelukokous 24.10. ja maahanmuuttajafoorumi
* edustajan valinta Kulttuuriseppa-palkinnon valintaraatiin

6. Paakaupunkiseudun neuvottelukuntien yhteiskokous Espoossa 20.11. - teemana
nuoret

* maahanmuuttajanuorten tilanne paakaupunkiseudun kunnissa, Minna Latonen
(Vamos Espoo), Hassan Said (R3 maahanmuuttajanuorten tuki ry) ja Helmi
Holmberg (Petra)

* maahanmuuttajataustaisten nuorten opintopolut Espoossa, Helsingissa ja
Vantaalla, Matti Kauppila (Espoon aikuislukio), Riikka Merimaa-Jovanovic
(Helsingin opetusvirasto) ja Marja Repo (Vantaan aikuisopisto)

* mentorointi maahanmuuttajataustaisten tyodllistymisen tukena, Paivi Kari-Zein
ja Adwoa Essandor, Espoon monikulttuurisasiain neuvottelukunta

Kokoukset ja teemat 2014

1. Aloituskokous 12.2.

* neuvottelukuntien ja toimikuntien toimintatavat ja vaikutusmahdollisuudet,
alustajina vanhusneuvoston Pertti Vuorio ja neuvottelukunnan entinen
puheenjohtaja valtuutettu Kimmo Kiljunen

* palaute maahanmuuttajafoorumista

2. Teemakokous asumisesta ja kaupunkisuunnittelusta 2.4.
* VAV vuokranantajana, alustajana toimitusjohtaja Teija Ojankoski
e "Taa on mun koti - miten juurtua Vantaalle?” kaupunkisuunnittelujohtaja Tarja
A. Laine

3. Teemakokous maahanmuuttajien yrittajyydesta 14.5. Leijassa
* Yrityspalvelukeskus Leijan toimijoiden esittely
0 Helsingin seudun kauppakamari, asiamies Markku Lahtinen
0 YritysVantaa, toimitusjohtaja Marketta Korhonen
0 Vantaan Yrittajat, hallituksen varapuheenjohtaja Carita Orlando
0 Uudenmaan TE-toimiston yrityspalvelut, asiantuntija Teemu Kuosmanen
* Vantaan strategia, elinvoimaohjelma 2014-2016 ja taloussuunnittelu 2015-
2018, apulaiskaupunginjohtaja Heidi Nygren



* monikulttuurisuusohjelma 2014-2017

4. Jarjestdjen kuuleminen -teemakokous 27.8.
* jarjestot asukkaiden aanena ja kaupungin kumppanina kotouttamisessa
0 Vantaan Monimaa, Momeni Ziaulhag ja Zaman Sarker
0 Hakunilan kansainvalinen yhdistys, Burhan Hamdon
0 Vantaan jarjestorinki, Suve Paasukene
0 Vantaan venalainen klubi, Svetlana Tchistiakova
* Vantaa maahanmuuttajajarjestdjen kumppanina

5. Teemakokous maahanmuuttajien tyollisyysasioista 22.10.

* maahanmuuttajien tyodllisyys Vantaalla - faktoja, Heidi Nygren

* TE-palveluiden organisaatiomuutos, Uudenmaan TE-toimiston johtaja Jarmo
Ukkonen

* kommenttipuheenvuorot - erilaisia tyollistymispolkuja
0 Hakunilan kansainvalinen yhdistys, Naima Elissaoui
0 Vantaan Nicehearts ry, Tiina Kevatpuro ja Mari Mononen
0 Toihin Suomessa -hanke, Vantaan kaupunki, Sanna Malin

» keskustelu: miten parantaa maahanmuuttajien tyollisyytta?

* Kulttuuriseppa-palkinnon kriteerit ja edustajien valinta raatiin

6. Paakaupunkiseudun neuvottelukuntien yhteiskokous 27.11. - teemana

uskonnollisten yhteisdjen tekema kotouttamistyo

« uskontodialogi ja paikalliset verkostot, Tuomas Martikainen, Abo Akademi

* uskonnollisten yhteisojen tekema maahanmuuttajien kotoutumista edistava
ty6 Uudellamaalla, Joonas Timonen, Helsingin yliopisto)

* Uskonnot, aatteet ja julkishallinto moniarvoistuvassa yhteiskunnassa, Adam
Dinham, (Lontoon yliopisto)

* ryhmatyot: miten voimme kaupungilla edistaa dialogia kaupungin ja
uskonnollisten yhteisojen valilla?

7. Kauden paatdéskokous 17.12.
* Jarjestoringin maahanmuuttajien neuvonta, Suve Paasukene
* Violan keikka-apu, Sari Rinne
* Vantaan kaupungin nuorisotydntekija ja R3 Maahanmuuttajanuorten tuki ry:n
hanketyontekija, Mr. Maahanmuuttaja 2014 Aadan Ibrahim ja
maahanmuuttajanuorten tilanne
* neuvottelukunnan itsearviointi kaudesta 2013-2014

* nostoja seuraavalle kaudelle: mm. uskonnolliset yhteisot, aloitteet ja
kannanotot

Muu toiminta
Neuvottelukunta otti kevaalla 2014 kantaa maahanmuuttajien yrittajyyden edistamisen
puolesta ja alueellista segregoitumisen uhkaa vastaan 28.5.2014:



http://www.vantaa.fi/ajankohtaista-
arkisto/vantaa_fi/101/0/monikulttuurisuusasiain_neuvottelukunta_maahanmuuttajille_lisa
a_tietoa_yrittajyydesta

Neuvottelukunnan esittelija ja puheenjohtaja osallistuivat neuvottelukunnan edustajina
mm. Kuntaliiton demokratiapaivaan. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan

edustajat olivat mukana valitsemassa Kulttuuriseppa-tunnustuksen saajaa.



3. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan itsearviointi

Joulukuussa 2014 pidetyssa kauden paatoskokouksessa neuvottelukunta arvioi
menneen kauden toimintaa osallistavassa tyopajassa. Samalla mietittiin, mihin
neuvottelukunnan jatkossa pitaisi panostaa. Kysymykset vastauksineen ja
kehittamisehdotukset tiivistetysti:

1. Ovatko kasitellyt teemat olleet tarkeita? Teemat ja asiat ovat olleet
tarkeita ja kokoukset hyvin suunniteltuja.

2. Mika on ollut hyvaa? Asioista keskustellaan avoimesti; puheenjohtaja
johtaa hyvin; koko Vantaa otetaan huomioon; kokouksissa on rento
tunnelma; alustukset ovat olleet mielenkiintoisia (erityisesti yrittajat);
maahanmuuttajafoorumi oli onnistunut.

3. Mika on harmittanut? Ajan puute; poissaolot; raportointia hankkeista pitaisi
olla enemman (miten lahteneet kayntiin ja edistyneet); pitaisi olla
enemman kannanottoja ajankohtaisista maahanmuuttajia koskevista
asioista; poliittisissa ryhmissa kuunnellaan, mutta "tekeminen on eri asia”.

Lasna olleet asiantuntijavieraat saivat myos antaa omat terveisensa
neuvottelukunnalle. Heidan mukaansa tarkeimpia neuvottelukunnan tehtavia
ovat 1. hyvien etnisten suhteiden kehittaminen 2. aloitteiden tekeminen seka 3.

monikulttuurisuusohjelman seuranta.

Yhteisesti todettiin, etta seuraavalla kaudella erityisesti kannanottojen eteenpain
viemista pitaisi kehittaa ja I0ytaa hyvia toimintatapoja sita varten.

Neuvottelukunnan myaos tulisi olla enemman nakyvilla.



