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PUITESOPIMUS KEHITTÄMISYHTEISTYÖSTÄ 2015 -2017

Sopijaosapuolet Vantaan Kaupunki (Vantaa) ja Laurea-Ammattikorkeakoulu Oy 
(Laurea)

Sopimuksen tarkoitus Puitesopimuksella sovitaan Vantaan ja Laurean strategisista 
kehittämistavoitteita tukevasta yhteistyöstä kytkeytyen Laurean koulutus- ja
aluepalvelutehtävään sekä Vantaan toimintaan laajalla metropolialueella.

Osapuolten välinen kehittämistoiminta tukee ja edistää tässä sopimuksessa 
mainittuja molempien osapuolten strategisia tavoitteita sekä niihin liittyvää 
toimintaa. 

Vantaan kaupungin Vantaan kaupungin tahtotilavuonna 2025: Vakavarainen Vantaa on 
kansainvälinen kestävän kasvun keskus, jossa kaupunkia ja palvelujen laatua
kehitetään yhdessä asukkaiden kanssa.  Vantaa on asukkaille turvallinen 
kotikaupunki, yrityksille Suomen paras kumppani ja työntekijöille maan 
parhaiten johdettu kaupunki. 

visio ja strategi- 
set tavoitteet
  

1. Kaupungin talous on tasapainossa;
2. Kaupunkirakenne eheytyy,
3. Kaupungin elinvoima vahvistuu;
4. Palvelut uudistuvat ja
5. Muutosta toteutetaan johtamisen kautta.

Laurea-ammattikorkea-
koulun tahtotila ja Laurean tahtotilana 2020 on olla kansainvälisesti tunnustettu ja 

tulevaisuuden
strategiset tavoitteet osaamisen ja metropolikehityksen ammattikorkeakoulu. Laurean stra-

tegisia valintoja ovat:

1. Yhdessä enemmän – Laurea Uudellamaalla
- koulutus ja TKI toiminta nojaavat vahvaan työelämäyhteistyöhön ja 

tukevat aluekehitystä ja yrittäjyyttä

2. Osaamisen kehittäminen
- uudet ratkaisut muuttuviin kansallisiin ja kansainvälisiin osaamisen 

tarpeisiin ja haasteisiin

3. Palvelulupaus ”Me olemme Laureassa sinua varten” 
- Laureassa voit opiskella joustavasti
- Laureassa saat laadukkaat, opintojasi tukevat palvelut
- Laureassa rakennat kanssamme tulevaisuutesi yhdessä työelämän 

kanssa
- Laureassa saat ohjausta ja palautetta
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Pääperiaatteet ja sopimuksen tavoitteet

Yhteistyön tavoitteena on tukea Laurean ja Vantaan roolia laajan 
metropolialueen kehittäjinä sekä edistää Laurean ja Vantaan 
kansainvälistymistä. Tällä tarkoitetaan erityisesti:

1) Koulutus- ja T&K&I -toiminta tukee Laurean aluekehitystoiminnan kautta 
Vantaan strategista kehittämistä ja mahdollistaa yhteiset, ulkoisesti 
rahoitettavat kehittämishankkeet sekä tukee suunnitelmallisesti Vantaan 
kaupungin toimialojen-,tulosalueiden ja -yksiköiden kehittämistyötä.

2) Koulutus- ja T&K&I -toiminta edistää Vantaan ja Laurean asiantuntijoiden 
yhteistyötä mm. lisäämällä sopijaosapuolten tietoisuutta toisistaan, 
parantamalla tiedonkulkua organisaatioiden välillä sekä kehittämällä 
henkilöstön osaamista.

Molemmat osapuolet toteuttavat kehittämisyhteistyötä omin taloudellisin 
resurssein siten että sekä Vantaa että Laurea vastaavat itse omista 
kustannuksistaan. Muunlaisesta kustannusten jaosta tulee sopia erillisillä 
sopimuksilla.

Osapuolet voivat hakea ja/tai antaa hankkeelle/projekteille tai muun 
tyyppiselle kehittämisyhteistyölle yhteisesti tai erikseen pääomaa. 
Osapuolet voivat kytkeä hankkeisiin muita osapuolia yhteisesti sopimalla. 
Pääomalla tarkoitetaan tässä rahoitusta, muuta varallisuutta, erilaisia 
infrastruktuureja (esim. tilat, laitteet, palvelut) sekä osaamis- tai muuta 
pääomaa.

Kaikissa hankinnoissa noudatetaan hankinta- ja kilpailulainsäädäntöä. 

1) Kehittämishankeyhteistyö & osaamisen kehittäminen

Sopimuskaudella on mahdollisuus sopia erilaisiin aihealueisiin liittyvistä 
kehittämishankkeista. Jokaisesta hankkeesta laaditaan (tki)-sopimus ja sen 
liitteeksi projektisuunnitelma, jossa sovitaan hankkeessa tehtävästä 
yhteistyöstä, vastuista ja hankkeen toteutuksesta. Erillisiä sopimuksia 
laaditaan tarvittaessa, esimerkiksi harjoitteluyhteistyösopimusVantaan ja 
Laurean välillä. 

Laurea tarjoaa laaja-alaista osaamista, esimerkiksi:

 sosiaali- ja terveystoimen palveluiden kehittäminen (CIDE, yhteiset 
kehittämis- ja oppimisympäristöt)

 väestökehityksen, asukkaiden palvelutarpeisiin ja 
kuntalaisvaikuttamiseen liittyvä kehittämistyö

 elinkeinotoiminnan, taloushallinnon ja yrittäjyyden edistäminen
 sivistystoiminnan tukeminen (lapset, nuoret, ikääntyneet ja perheet)
 kansainvälistymiskehityksen tukeminen ja KV –verkostojen 

vahvistaminen
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 sähköisten palveluiden ja sähköisen asioinnin kehittäminen
 turvallisuusalaan liittyvä kehitystyö
 muu kehittämistyö

2) Ennakoiva rekrytointiyhteistyö ja markkinointi

Laurea tarjoaa Vantaalle mahdollisuuden markkinoida kaupunkia 
työnantajana muun muassa seuraavilla tavoilla:

 sähköiset tiedotteet/kutsut tilaisuuksiin
 viestintä sosiaalisessa mediassa
 työ- ja harjoittelumahdollisuuksien esittely Laurean kampuksilla 

(esittely ständit, esittely tilaisuuksissa/rekrytointitilaisuuksien 
järjestäminen)

 eri alojen opiskelijoiden kuntatietouden lisääminen: kuntaopintojen 
toteutus Laureassa yhteistyössä toimintaympäristön kuntien kanssa

 maksullisen tilaus- ja täydennyskoulutuksen kautta.

Sopimuksen yhteyshenkilöt  Sopimusta koskevat yhteyshenkilöt on nimetty liitteessä 1. 
Kehittämishankkeiden yhteyshenkilöt määritetään erikseen hankekohtaisissa
projektisuunnitelmissa. 

Sopimuksen voimassaolo Sopimus on voimassa 2015-2017 astuen voimaan sopimuksen 
allekirjoituspäivänä.

Sopimuksen katselmus Sopimuksen toteutumisen katselmus toteutetaan koko sopimuksen osalta 
syksyllä 2017. Laurea voi sopia toimialojen/tulosyksiköiden kanssa 
toiminnan vaikuttavuutta arvioivasta raportoinnista ja tutkimuksesta. 
Kehittämishankkeiden raportoinnin osalta sovelletaan hankkeen 
toteuttamissuunnitelmaa.

Vantaalla     . maaliskuuta 2015

____________________________ ______________________________
Kari Nenonen Kirsi-Marja Lievonen
Kaupunginjohtaja Henkilöstöjohtaja
Vantaan kaupunki Vantaan kaupunki

____________________________     ______________________________
Jouni Koski Teemu Ylikoski
Rehtori Aluepalvelujohtaja
Laurea-ammattikorkeakoulu Laurea-

ammattikorkeakoulu

______________________________
Taina Viiala
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Johtaja
Koulutus- ja aluepalveluyksikkö
Laurea-ammattikorkeakoulu


