Toimitussopimus asiakas- ja potila:

Liite TS 2.10 Resurssisuunnitelma

Ohjeet - liitteen tayttamiseen
Tarjoajan on ehdottomasti liitettava tama liite taytettyna tarjoukseensa.

Talla liitteella esitetadn Jarjestelmatoimittajan Paaprojekteihin liittyvat dokumentit 1) Asiakl
maksimiresurssoinnin mukaisesti, 2) tarkka Jarjestelméatoimittajan toimitusmenetelméaén pe
3) Jarjestelméatoimittajan oma roolikohtainen resursointi. Liitteessd on oma valilehtensa ed:

1) Asiakkaan ja Tilaajien resursointi liitteen TS 2.1 esittAman maksimiresursoinnin mukaise
Huom! A&T Maksimiresursointi vélilehdelld saa sinisiin soluihin sy6ttéé resurssitietoja

2) Tarkka Jarjestelmétoimittajan toimitusmenetelm&én perustuva roolikohtainen Asiakkaan
roolikohtainen' valilehdelle. Taméan valilehden roolit ja luvut tulee perustua Jarjestelmatoimi
(Toteutus-, Pilotti-, Kayttéonottoprojekti) toteuttamisesta. Oletuksena on, etta Jarjestelméto
roolikohtaisista luvuista yhteenvedot vélilehdelle A&T Maksimiresursointi. Jarjestelmé&toimit
aikajaksotuksella tai omalla tydvalineelldan ja liittda sen erillisena tiedostona.

Huom! A&T Tarkka roolikohtainen vélilehden rakennetta saa muuttaa.

3) Jarjestelméatoimittajan oma roolikohtainen resursointi tulee dokumentoida valilehdelle 'J7

Jarjestelmatoimittajan toimitusmenetelman mukaiseen maaritykseen Projektien (Toteutus-,

Jarjestelméatoimittaja saa halutessaan tehda resurssisuunnittelun tarkemmalla aikajaksotul

tiedostona. Jarjestelmatoimittajan oman roolikohtaisen resursoinnin esittdminen on vapaae
Huom! JT Resursointi vélilehden rakennetta saa muuttaa.

Liitteen A&T Maksimiresursointi -valilehdella Jarjestelmatoimittajan ilmoittama Asiakkaan ji
litteessa TS 2.1 kuvatulla tavalla.

Liitteen A&T Tarkka roolikohtainen ja JT Resursointi -valilehdilla Jarjestelmatoimittajan ilmc
arvioitaessa Tarjoajan suunnitelman laadukkuutta, ja sita kautta riskialttiutta.
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Yksikkd: FTE (Full Time Equivalent) Er;/luttzz

1 FTE = 1 htp * 21 htp/kk * 3kk/Q = 63 htp e
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Tayspéiviiset ja osaviikkoiset I?t't'gg

Roolin nimi

osaviikkoinen tarkoitaa henkil6a, joka osallistuu 2 | Maksin
3 vakiopaivaa joka viikko.
Laskennallisesti oletetaan 50 % kapasiteetti
suhteessa taysaikaiseen

noudat

Terveydenhuollon asiantuntijat (taysaikaiset) 46.0
Terveydenhuollon asiantuntijat (osaviikkoiset) 21.0
Sosiaalihuollon asiantuntijat (tayspaivaiset) 20.0
Sosiaalihuollon asiantuntijat (osaviikkoiset) 1.0
ICT-asiantuntijat (tekniset) (tayspaivaiset) 160
ICT-asiantuntijat (tekniset) (osaviikkoiset) 10

PMO, Projektipaallikot . 30

Muu 0.0
Yhteensa (tayspaivaiset ja osaviikkoiset) FTE 108.0

Valiaikaiset

TS 2.1 maarittama

maksimimaara
Roolin nimi Q4/2015 (FTE)
Terveydenhuollon asiantuntijat (valiaikaiset) 8.20
Sosiaalihuollon asiantuntijat (valiaikaiset) 2.85
ICT-asiantuntijat (tekniset) (valiaikaiset) 4.45
Muu 0
Yhteensa (valiaikaiset) FTE 15.5
YHTEENSA KAIKKI (FTE) 123.5

Huom! Sinisiin soluhin saa syo6ttaa resurssitietoja, mutta valilehden rakennetta ei saa m
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Q2/2017 | Q3/2017 | Q4/2017 | Q1/2018 K Q2/2018 | Q3/2018 K Q4/2018 | Q1/2019
2017 2017 2017 2018 2018 2018 2018 2019
Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1
0 0 0 0 0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0




Q2/2019 | Q3/2019 | Q4/2019 | Q1/2020
2019 2019 2019 2020
Q2 Q3 Q4 Q1
0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0
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Yksikko: henkilotyopaiva e
1 htp=7,25h (ks. Tarkemmin TS 2.1, 0sio 6.1) [42 htp / kk vastaa kahden tays
Tayspaivaiset ja osaviikkoiset L
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Valiaikaiset

Linkitys
maksimiresurssimallin

Roolin nimi rooliin

<roolin nimi>

<roolin nimi>

<roolin nimi>

Huom! Valilehden rakennetta saa muuttaa, paitsi etta uusia rooleja (eli rivejd) saa lisata. Nyky
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Yksikko: henkilotyopaiva

Tayspaivaiset ja osaviikkoiset

Roolin nimi
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<roolin nimi>
<roolin nimi>
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<roolin nimi>

Huom! Valilehden rakennetta saa muuttaa. Nykyinen rakenne on luonnos!
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Q4/2015 | Q1/2016 | Q2/2016 | Q3/2016 | Q4/2016 | Q1/2017 | Q2/2017 | Q3/2017
2015 2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017
Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3

0 0 0 0 0 0 0 0




Q4/2017 | Q1/2018 K Q2/2018 | Q3/2018 Q4/2018 | Q1/2019 | Q2/2019 | Q3/2019
2017 2018 2018 2018 2018 2019 2019 | 2019
Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3

0 0 0 0 0 0 0 0




Q4/2019 | Q1/2020
2019 | 2020
Q4 Q1

0 0




Maksimiresursoinnin roolit
Terveydenhuollon asiantuntijat (taysaikaiset)
Terveydenhuollon asiantuntijat (osaviikkoiset)
Sosiaalihupllon asiantuntijat (tayspaivaiset)
Sosiaalihupollon asiantuntijat (osaviikkoiset)
ICT-asiantuntijat (tekniset) (tayspaivaiset)
ICT-asiantuntijat (tekniset) (osaviikkoiset)
PMO, Projektipaallikot

Muu (taysikaiset tai osaviikkoiset)
Terveydenhuollon asiantuntijat (valiaikaiset)
Sosiaalihupollon asiantuntijat (valiaikaiset)
ICT-asiantuntijat (tekniset) (véliaikaiset)
Muu (valiajkaiset)
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