
Nimi Kuvaus Toimiala Aloituspvm Valm. pvm Projektityyppi Omistaja Tila Vaihe Edistyminen Peruste / syy

Aviapolis City Kajo 1.1.2015 31.12.2017171416 Kyllä -399970 Halme Ilmari Käynnissä Suunnittelu Ei käytössä Ei

Kajo 18.8.2014 31.10.2015 99300 Kyllä 49650 Koskela Milla Käynnissä Hankinta Ei käytössä Muu Ei

Kajo 1.9.2012 30.11.2015 -400000 Kyllä -460000 Pihlava Topias Käynnissä Suunnittelu Ei käytössä Ei

6Aika Strategiatoimistohanke Kajo 1.9.2014 30.4.201755111 Kyllä -111889 Järnefelt Mirka Jose Valanta Käynnissä Suunnittelu Ei käytössä Ei

Uusi Hr-työpöytä ja eVälke Kajo 3.6.2013 29.5.2015 0 Ei 0 Painilainen Tanja Käynnissä Toteutus 90% Ei

Kajo 13.2.2015 31.12.2017273483 Kyllä -555257 Kehittämisprojekti Järnefelt Mirka Jose Valanta Käynnissä Suunnittelu Ei käytössä Kyllä

6Aika Avoin Data -kärkihanke Kajo 345701 Kyllä -701879 Kehittämisprojekti Järnefelt Mirka Jose Valanta Käynnissä Toteutus Ei käytössä Ei

Kajo, konsas 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Nurminen Marjo Jose Valanta Idea #N/A Ei

Kaupungin yhteiset 27.10.2014 31.12.20171231000 Ei 0 Ahtiainen Kristiina Ylä-Jarkko Antti Käynnissä Hankinta 0% Kyllä

Exchange migraatio Otetaan käyttöön Microsoftin O365 pohjaiset palvelut Vantaan kaupungille Kaupungin yhteiset 1.11.2014 31.12.2015 0 Ei 0 Mäkelä Ilkka Käynnissä Toteutus 10% Ei

Toimikortti Kaupungin yhteiset 2.2.2015 31.12.2015 400000 Ei 0 Arola Kari Ylä-Jarkko Antti Käynnissä Suunnittelu 10% Ei

Tiedolla johtaminen Kaupungin yhteiset 1.9.2014 31.12.2015 1778000 Ei 0 Laakkonen Sonja Marjamaa Patrik Käynnissä Suunnittelu 0% Kyllä

Konsas 10.3.2014 30.9.2014 10000 Ei 0 Usva Jyrki Valmis Lopetus Valmis Ei

Pilvipalvelut Konsas 11.11.2013 18.12.2017260000 Ei 0 Lommi Jarkko Käynnissä Toteutus 50% Ei

Konsas 7.1.2014 31.3.2015 50750 Ei 0 Kapp Benita Valmis Toteutus Valmis Ei

Konsas 4.2.2014 29.8.2014 103450 Ei 0 Mäkinen Virpi Antti Ylä-Jarkko Valmis Toteutus Valmis Kyllä

Konsas 14.1.2013 31.3.2015 0 Ei 0 Sailavuo Pirkko Anne-Marie Hovi Käynnissä Lopetus 100% Ei

Kokonaiskustannukset 
eur

Saako ulkop. 
rahoitusta?

Ulkopuolinen 
rahoitus 
yhteensä eur

Projektipäällikkö / 
Hankepäällikkö

Sisältää 
sähköistä 
asiointia

Hankkeen tavoitteena on kasvattaa Helsinki-Vantaan lentokenttäalueen, Aviapolis Cityn, houkuttelevuutta ja investointeja 
alueelle sekä tukea sen kaupungistumista ja kasvua arvostetuksi ja viihtyisäksi lentokenttäalueeksi. Tavoitteena on luoda 
edellytyksiä uusille teollisille investoinneille, arvoketjuille ja työpaikkojen syntymiselle lentokenttäalueella, ja lisätä yritysten 
kasvu- ja kansainvälistymismahdollisuuksia. Tavoitteena on kehittää perinteisen
teollisuuden yritysten mahdollisuuksia uudistua ja luoda uutta liiketoimintaa sekä samalla osallistaa uudenlaisia yrityksiä 
mukaan kehitykseen.
Aviapolis City lentokenttäalueen houkuttelevuuden lisäämiseksi muodostetaan public-private-partnership yhteistyössä osaamis- 
ja innovaatiokeskittymä, joka pohjautuu alueellisiin vahvuuksiin ja älykkääseen erikoistumiseen. Perinteisen teollisuuden kuten 
kauppa, liikenne ja logistiikka uudistumiskykyä mahdollistetaan verkostoimalla yhteen eri toimialojen yrityksiä. T&k-toimintaa 
lisätään näillä osa-alueilla alueen yritysten, tutkimuslaitosten, korkeakoulujen ja
ammatillisten oppilaitosten sekä julkisen ja kolmannen sektorin yhteistyössä. Yritysten, kaupungin toimijoiden ja asukkaiden 
tarpeiden mukaisen kehitystoiminnan avulla alueen monimuotoisuutta ja viihtyvyyttä lisätään tilapäisrakentamisella ja 
kokeiluilla. Yritysten mahdollisuuksia päästä edelläkävijämarkkinoille autetaan kehitysprojektien avulla. Kansainvälisten 
lentokenttäalueiden benchmarkingin tulosten perusteella otetaan käyttöön
parhaita käytäntöjä kaikille osapuolille kehitystoiminnan tueksi.

Hankkeen aikana yritysten kasvu ja kansainvälistymismahdollisuudet lisääntyvät ja alueen erikoistuminen vahvistuu. 
Kehitysprojektien tuloksena yritysten T&K&I toiminta kehittyy, syntyy uusia innovaatioita, tapoja toimia ja uudenlaista 
yritystoimintaa alueelle. Kehitysprojekteissa kokeiltujen uusien ratkaisujen myötä alueen vetovoimaisuus lisääntyy. Alue 
erikoistuu ja parantaa yritysten liiketoimintamahdollisuuksia ja lisää alueen asukkaiden ja työntekijöiden
viihtyvyyttä. Hankkeen aikana luotujen innovaatiokeskittymien ja yritysyhteistyön tuloksena syntyy pysyviä toimintoja, joiden 
avulla alueen ja sen yritysten kehittämistä jatketaan.

Ulkopuolinen 
rahoitus

Toiminnan 
kehittäminen

Asuntomessut 2015 -Älykäs 
asuminen

Asuntomessut 2015 -Yritysten älykkään asumisen ja rakennetun ympäristön tuotteet ja palvelut. Projektin tavoitteena on luoda 
pk-yrityksille mahdollisuus tuottaa ja markkinoida uusia ja nykyisiä tuotteita ja palveluita asuntomessuille Vantaan Kivistössä 
10.7-9.8.2015. Osallistuvien yritysten tulee liittyä älykkään asumisen -teemaan. Osallistuvien yritysten kehittymistä tuetaan 
messukävijöiltä kerättävän palautteen avulla. Projektissa pyritään edistämään myös uusimaalaisten yritysten verkostoitumista, 
yhteistyötä ja tiedonvaihtoa.

Ulkopuolinen 
rahoitus

CityMobil2 - Kuskittomat 
ajoneuvot osana 
joukkoliikennettä

CityMobil2 projektin tavoitteena on tutkia ja esitellä kuskittomia ajoneuvoja osana joukkoliikennettä.
Esiselvitysvaiheessa 12 eurooppalaista kaupunkia tutkivat, kuinka kuskittomia busseja voisi hyödyntää osana joukkoliikennettä.
Demonstraatiovaiheessa osa kaupungeista valitaan järjestämään demonstraatio ajoneuvoilla oikeassa ympäristössä. Vantaan 
kokeilujakso sijoittuu Kivistön alueelle asuntomessujen aikaan.

Ulkopuolinen 
rahoitus

6Aika-strategitoimistohankkeen tehtävänä on varmistaa, että strategian kansallinen toimeenpano ja yhteistyö etenee 6Aika-
johtoryhmän päätösten ja 6Aika-ohjausryhmän ohjauksen mukaisesti. Lisäksi tavoitteena on koota ja levittää 6Aika-strategiaa 
toteuttavien hankkeiden hyvät käytännöt, ratkaisut ja työvälineet muiden toimijoiden käyttöön.

Ulkopuolinen 
rahoitus

Tuottavuuden 
parantaminen

Nykyisen Hr-työpöydän uudistaminen uudelle tegnologialla, joka mahdollistaa toiminnallisuuksien kehittämisen. Projekti sisältää 
uuden toiminnallisuuden eVälkeen (aktiivinen välittäminen) sekä nykyisestä esimiesrekisteristä uuden version.

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Kirsi-Marja 
Lievonen

Tuottavuuden 
parantaminen

6Aika Avoimet 
Innovaatioalustat 
-kärkihanke

Avoimet innovaatioalustat: kaupungit luovat yhteisiä toimintaympäristöjä, joissa yritykset ja kaupunkilaiset kehittävät uutta 
osaamista, uusien tuotteiden ja palveluiden testaaminen todellisissa kaupunkiympäristöissä.

Tuottavuuden 
parantaminen

6Aika Avoin Osallisuus ja 
asiakkuudet

Sähköisten 
asiointipalveluiden 
kehittäminen

Vantaan kaupungin keskeisenä strategisena tavoitteena on kehittää sähköistä asiointia sekä automatisoida palveluprosesseja 
itsepalveluksi. Tavoitteena on tuottaa kaupunkitasoinen ja yhdenmukainen asiointikokonaisuus, joka tarjoaa kuntalaisille ja 
organisaatioasiakkaille helppokäyttöisen sähköisen asiointikanavan huomioiden erilaiset päätelaitteet.
Kehittämisen lähtökohtana ovat Sähköisten palveluiden toimenpideohjelma 2014-2017, Sähköisen asioinnin viite- ja 
ratkaisuarkkitehtuuri.

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Tuottavuuden 
parantaminen

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Polttila Hannu-
Pekka

Toiminnan 
kehittäminen

Vantaan kaupungin työntekijöiden ja luottamushenkilöiden sähköiseen tunnistautumiseen käytetään Väestörekisterikeskuksen 
tuottamaa organisaation toimikorttia. Tämä on vastaava tuote kuin terveydenhuollon ammattikortti, mutta se on tarkoitettu 
muiden organisaatioiden, kuin terveydenhuollon työntekijöiden käyttöön. Organisaation toimikortissa on samat toiminnallisuudet 
kuin kaupunkikortissa, minkä lisäksi kortissa on sirun
sisältämän varmenteen tuomat PKI infrastruktuurin toiminallisuudet, joita ovat mm.
- Kirjautuminen työasemaan, tunnistautuminen organisaation tietojärjestelmiin, esim. etäyhteydet VPN, kertakirjautuminen SSO
- Tunnistautuminen hallinnon sisäisiin yhteiskäyttöisiin järjestelmiin ja palveluihin
- Erilaisten lomakkeiden ja hakemusten sähköinen allekirjoitus (työnkulku ja roolit) eri rooleissa
- Turvallinen sähköposti (sähköpostin salaus ja sähköinen allekirjoitus)

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Tuottavuuden 
parantaminen

Hankkeessa toteutetaan tietojohtamisen ratkaisu tukemaan johtamista ja päätöksentekoa, sekä kuntalaisille tarjottavaa 
informaatiota

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Tuottavuuden 
parantaminen

Fax Server palvelun 
käyttöönotto

Perinteisistä fakseista (n. 290) tarpeellisten faksien korvaaminen fax server palvelulla, tarpeettomien faksien tunnistaminen ja 
niistä luopuminen. Käytttämättömien ja fax  server palvelulla korvattavien liittymien irtisanominen. 

Vantaan fakseista 2/3 (n. 200) liikenne tarkastelujaksolla 1/2013-2/2014 on melko vähäinen (<500 faksia) ja 1/2 (n. 150) erittäin 
vähäinen (<100 faksia). 1/10 fakseista (30) käytetään paljon (900-4600 faksia), 13 faksia on runsaassa käytössä (>2000 faksia) 
ja 1 erittäin runsaassa (>4600 faksia). Lähde: TDC:n liikenneraportti

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Jaakko 
Kemppinen

Toiminnan 
kehittäminen

Pilvihankkeen tarkoituksena on mahdollistaa Vantaan henkilöstön työskentelytavan kehittäminen tuomalla valmiudet joustavaan 
työskentelyyn ja valinnanvapautta työskentelyvälineiden käyttöön.

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Polttila Hannu-
Pekka

Tuottavuuden 
parantaminen

SharePoint työtilojen 
käyttöönotto

SharePoint työtilamallien käyttöönotto pilottiryhmillä 
Tuki-, ylläpito – ja koulutusprosessin kuvaus ja käyttöönotto 
Suunnitelma Vantaan tasoisesta käyttöönotosta 
Viestintä- ja markkinointisuunnitelma 
ASTA –SharePoint integraatio
Extranet käyttäjien tunnusten hallinnointi ja autentikointisuunnitelma

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Polttila Hannu-
Pekka

Toiminnan 
kehittäminen

Sähköisen asioinnin 
viitearkkitehtuuri

Suunnittelutyön tavoitteena on laatia:
- Vantaan kaupungin sähköisen asioinnin viitearkkitehtuuri
  --Sähköisen asioinnin kehittämisperiaatteet ja linjaukset
  --Sähköisen asioinnin nykytilan arviointi ja kehittämiskohteiden priorisointi
  --Loogisen tason viitearkkitehtuuri ja sen rakenteiden kuvaus
  --Asioinnin sähköistämisen toimintamalli (prosessikuvausstruktuuri)
- Viitearkkitehtuuria toteuttava ratkaisuarkkitehtuuri
  -- Proof Of Conceptin suunnittelu, toteutuksen tuki ja ratkaisun validointi
  -- Ratkaisuarkkitehtuurin kuvaus
- Viitearkkitehtuurin hyödyntämisohje ja etenemissuunnitelma sen toteuttamiseksi

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Toiminnan 
kehittäminen

eResepti Softmedic 
Työterveyshuolto

Kehittämisprojekti 
sis. ICT



Avustussovellus - Apuri Konsas 27.8.2012 31.12.2014 272000 Ei 0 Ahtiainen Kristiina Iiris Lehtonen Keskeytetty Lopetus Valmis Kyllä

Konsas 1.8.2014 28.2.2015 0 Ei 0 Kontuvirta Juha Käynnissä Lopetus 100% Ei

AV-projekti Konsas 3.3.2014 31.3.2015 0 Ei 0 Ralli Erikka Käynnissä Toteutus 90% Ei

Riskienhallinan kehittäminen Tavoitteena on kehittää riskienhallinnan ohjeistus ja työkalut toimialojen (ja kaupungin tytäryhtiöiden) käyttöön. Konsas 1.9.2014 19.12.2014 31500 Ei 0 Kehittämisprojekti Haapasaari Merja Käynnissä Toteutus Ei käytössä Ei

Perustietotekniikka Konsas 1.5.2014 31.3.2016 1185000 Ei 0 Lommi Jarkko Ylä-Jarkko Antti Käynnissä Toteutus 20% Ei

Konsas 30.9.2014 31.12.2014 0 Ei 0 Lommi Jarkko Valmis Toteutus Valmis Ei

Palvelunhallintasovellus Konsas 1.5.2014 31.12.2015 0 Ei 0 Ylä-Jarkko Antti Käynnissä Hankinta Ei käytössä Ei

SAP-järjestelmän palvelut Konsas 1.1.2014 31.3.2015 1050000 Ei 0 Ralli Erikka Ylä-Jarkko Antti Käynnissä Hankinta 70% Ei

Konsas 1.10.2014 30.4.2015 63375 Ei 0 Mäkinen Virpi Ari Savander Käynnissä Toteutus 90% Kyllä

Konsas 3.12.2014 1073000 Ei 0 Kehittämisprojekti Urtti Vesa Nygren Heidi Käynnissä Toteutus 10% Lakisääteinen Kyllä

Konsas 133104 Ei 0 Kehittämisprojekti Kylväjä Outi Hörkkö Tiina Käynnissä Suunnittelu Ei käytössä Ei

Määritellään integraatioarkkitehtuuria varten malli (konsepti) Konsas 1.12.2014 30.4.2015 42775 Ei 0 Mäkinen Virpi Ari Savander Käynnissä Suunnittelu 50% Kyllä

Konsas 10.12.2014 31.12.2015 0 Ei 0 Aaltonen Petteri Käynnissä Toteutus 30% Ei

Konsas 24.10.2013 31.12.2015 0 Kyllä 0 Keskitalo Ulla Käynnissä Toteutus Ei käytössä Ei

Yhteinen pöytä ESR-projekti Yhteinen pöytä, jossa kumppaneina Vantaan seurakuntayhtymä ja Diakonia-ammattikorkeakoulu. Laaja verkosto. Konsas 0 Kyllä 0 EU/Kans.väl. Kuisma Hanna Käynnissä Ei käytössä Ei

Työasemapalvelut 2.0 Konsas 1.12.2014 30.5.2015 0 Ei 0 Mäkelä Ilkka Käynnissä Suunnittelu 20% Ei

Konsas 2253665 Kyllä 904165 EU/Kans.väl. Nurminen Marjo Idea Vaihe 1 #N/A Ei

Konsas 0 Kyllä 0 EU/Kans.väl. Nurminen Marjo Lehtonen Iiris Käynnissä Vaihe 1 Ei käytössä Ei

Konsas 450000 Ei 0 Osmala Piia Idea #N/A Ei

Konsas 2.2.2015 30.4.2015 0 Ei 0 Nenonen Ilkka Käynnissä Suunnittelu 10% Ei

Vantaan kaupungin Sähköisen asioinnin hakemuksien käsittelyjärjestelmä: lomakkeen muodostaminen, hakemuksen täyttö 
vantaa.fi -sivuston kautta kirjautumalla, hakemusten käsittely D360 

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Toiminnan 
kehittäminen

Lync viestintäratkaisun 
käyttöönotto

Vantaan Kaupungin Office 365 palvelu sisältää Lync palvelun. Lync palvelu on pilvipohjainen viestintäpalvelu, joka tarjoaa 
nykyaikaiset yhteydenpitovälineet. Palvelu sisältää käyttäjille läsnäolotiedot, pikaviestitoiminnallisuuden, ääni- ja videopuhelut ja 
neuvotteluvalmiudet verkkokokousten välityksellä. Lync palvelu on toteutettu pilvipalveluna sekä hallinnon että opetusverkossa. 
Hallinnon puolella toimittajana on Appelsiini ja opetusverkon puolella Microsoft.

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Hannu-Pekka 
Polttila

Toiminnan 
kehittäminen

AV-projekti on osa Kielotie 14:n muuttoprojektia. AV-projektin vastuulla on kiinteistön 2 .3. ja 4 AV-laitteet.

2. kerroksen ns. Icebreaking-tilan työt käynnistyvät joulukuussa 2014 . 

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Martti Lipponen / 
Susanna Taipale-
Vuorinen

Toiminnan 
kehittäminen

Perustietotekniikkahankkeen tarkoituksena on toteuttaa 2014 kilpailutetun perustietotekniikan palvelukokonaisuuden 
transformaatio CGI:lle ja ottaa käyttöön palvelutuotantoa, -johtamista ja -kehittämistä tukeva palvelujohtamisen konsepti.

Tavoitteena on
- Palveluiden transformaation läpivienti
- Palvelunhallintamallin (sis. hallintomallit, prosessit, roolit)_x000B_luonti, käyttöönotto ja kehittäminen
- Palvelukatalogiin pohjautuvien palveluiden tuotteistus
- Palvelunhallintajärjestelmän konseptointi ja käyttöönotto
- Muutosjohtaminen ja organisaation kehittäminen

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Toiminnan 
kehittäminen

Perustietotekniikan 
valmistautuminen

Perustietotekniikan valmistautumisen tarkoituksena on luoda onnistumisen edellytykset siirryttäessä vuoden 2015 alussa uuteen 
perustietotekniikan palveluiden tuottamis- ja hallintomalliin. Valmistautuminen varmentaa palveluiden siirron onnistumisen 
perustietotekniikan kilpailutuksessa valitulle palvelutoimittajalle.

PP Jarkko Lommi / Sofigate

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Polttila Hannu-
Pekka

Tietohallinnon toiminnanohjausjärjestelmän uudistaminen (ts. Efecten korvaaminen)

Projektivastaavana määrittelyissä: Juha Samela / Pivotal

Tarjous julkaistu 22.12.2014. Tarjoukset tulevat 2.2.2015.

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Toiminnan 
kehittäminen

"SAP-järjestelmän palvelut"-kilpailutus:
• Siirtoprojekti, joka sisältää mm. sovellusten, tietokantojen ja integraatioiden siirtämisen uuteen SAP-alustapalveluun 
• Päivitysprojekti sisältäen mm. kohteena olevan SAP-ympäristön sovellusten päivittämisen 
• Jatkuvat palvelut (SAP ylläpito- ja tukipalvelu sekä kehittämispalvelut)

Kilpailutuksen projektivastaava tietohallinnossa Tewodros Guday ja vuoden 2015 alusta Erikka Ralli

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Toiminnan 
kehittäminen

Asianhallinnan 
viitearkkitehtuuri

Suunnittelutyön tavoitteena on laatia:
- Vantaan kaupungin asianhallinnan viitearkkitehtuuri
  --Asianhallinnan nykytila
  --Asianhallinnan tavoitetila
  --Asianhallinnan kehittämispolku.

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Toiminnan 
kehittäminen

Tulkkikeskuksen 
yhtiöittäminen

Helsingin seudun asioimistulkkikeskus -tulosyksikkö yhtiöitetään Vantaan kaupungin omistamaksi osakeyhtiöksi. Yhtiön nimeksi 
ehdotetaan Helsingin seudun asioimistulkkikeskus Oy:tä.

Asiakirjahallinnon ja 
tiedonhallinnan 
kehittämisprojekti

Toiminnan 
kehittäminen

Integraatioarkkitehtuuri 
(konsepti)

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Tuottavuuden 
parantaminen

Perustietotekniikan 
transformaatioprojekti

Vantaan perustietotekniikan toimittajaksi valittiin syksyllä 2014 päättyneen kilpailutuksen perusteella CGI. Perustietotekniikan 
transformaatioprojektin tehtävänä on suunnitellaja  siirtää kilpailutetut palvelut CGI:n tuottamiksi, sekä toteuttaa uusien 
palveluiden vaatimat toimintamalli ja rooli muutokset Vantaan kaupungin osalta.

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Polttila Hannu-
Pekka

Toiminnan 
kehittäminen

Vantaan kaupungin 
työllisyyspalveluiden 
asiakaslähtöisen ja 
innovatiivisen 
liiketoimintamallin 
kehittäminen -hanke (Tekes)

Kehittämishankkeen myötä luodaan, mallinnetaan ja otetaan käyttöön Vantaan kaupungin työllisyyspalveluiden innovatiivinen 
liiketoimintamalli, joka on asiakaslähtöinen ja jossa huomioidaan kestävä muutos ja johtaminen. Lähtökohtana on kehittää 
Vantaan kaupungin työllisyyspalveluiden sisäistä toimivuutta ja asiakaslähtöistä toimintamallia. Projektin puitteissa uudistetaan 
asiantuntijoiden työtapoja ja ammatillisuutta sekä kehitetään yhteistoiminnallista johtamista Vantaan kaupungin uuden 
strategian ja yhteisen johtamisjärjestelmän sisällön ja tavoitteiden mukaisesti. Tavoitteena on uudistaa työmenetelmiä ja 
toimintamalleja niin, että ratkaisuilla on laajempaakin sovellettavuutta Vantaan kaupungissa ja suomalaisissa 
asiantuntijaorganisaatioissa.

Ulkopuolinen 
rahoitus

Konseptinkehittämisprojekti, riippuvaisuus O365 migraatio projektiin.
Projektissa pilotoidaan ja pilotin aikana kehitetään uusia työnteon tapoja ja niiden jalkauttamista uusilla moderneilla 
työvälineillä.

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Polttila Hannu-
Pekka

Tuottavuuden 
parantaminen

6Aika- Asiakkuus ja avoin 
osallisuus

Vantaan Avoin osallisuus -osahankkeen tavoitteena on vahvistaa ja kehittää elinkeinoelämän toimintaympäristöä ja uusien 
toimijoiden kautta lisätä työllisyyttä ja hyvinvointia.

Tavoitteen toteuttamiseksi Vantaalle luodaan, resursoidaan ja vakiinnutetaan monikanavaisuuteen ja monituotajuuteen 
perustuva proaktiivinen ja käyttäjälähtöinen palvelutuotannon malli. Kyseessä on uuden yhteisen mallin luominen; miten, missä 
ja koska Vantaa palvelee kaikkia asiakkaitaan? Mallin luominen edellyttää palveluiden suunnittelun, tuottamisen ja 
palvelutarjooman sekä niihin liittyvien toimintamallien kehittämistä. Pelkillä teknisillä ratkaisuilla tähän ei päästä. 
Monikanavaisen palvelumallin kehittäminen on uutta kuntakentällä ja tarvitsee onnistuakseen avoimen kehittämistyön ja 
ympärilleen laajan kehittäjäyhteisön. Tarve monikanavaisten palveluiden kehittämiselle kumpuaa yhteiskunnan 
digitalisoitumisesta ja tietoverkottumisesta, asiakkaiden palvelutottumusten ja -odotusten muutoksesta, kunnan tarpeesta 
tehostaa ja ajantasaistaa omaa palveluntuotantoaan yhä vähenevillä resursseilla sekä Vantaan tarpeesta vahvistaa kaupungin 
elinvoimaisuutta.

Tuottavuuden 
parantaminen

6Aika- Asiakkuus ja avoin 
osallisuus

Vantaan Avoin osallisuus -osahankkeen tavoitteena on vahvistaa ja kehittää elinkeinoelämän toimintaympäristöä ja uusien 
toimijoiden kautta lisätä työllisyyttä ja hyvinvointia.

Tavoitteen toteuttamiseksi Vantaalle luodaan, resursoidaan ja vakiinnutetaan monikanavaisuuteen ja monituotajuuteen 
perustuva proaktiivinen ja käyttäjälähtöinen palvelutuotannon malli. Kyseessä on uuden yhteisen mallin luominen; miten, missä 
ja koska Vantaa palvelee kaikkia asiakkaitaan? Mallin luominen edellyttää palveluiden suunnittelun, tuottamisen ja 
palvelutarjooman sekä niihin liittyvien toimintamallien kehittämistä. Pelkillä teknisillä ratkaisuilla tähän ei päästä. 
Monikanavaisen palvelumallin kehittäminen on uutta kuntakentällä ja tarvitsee onnistuakseen avoimen kehittämistyön ja 
ympärilleen laajan kehittäjäyhteisön. Tarve monikanavaisten palveluiden kehittämiselle kumpuaa yhteiskunnan 
digitalisoitumisesta ja tietoverkottumisesta, asiakkaiden palvelutottumusten ja -odotusten muutoksesta, kunnan tarpeesta 
tehostaa ja ajantasaistaa omaa palveluntuotantoaan yhä vähenevillä resursseilla sekä Vantaan tarpeesta vahvistaa kaupungin 
elinvoimaisuutta.

Tuottavuuden 
parantaminen

Perustietoturvataso 2014-
2016 

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Tulkkikeskuksen 
tietojärjestelmän 
kehittäminen

Helsingin seudun asioimistulkkikeskus Oy on käynnistänyt kehittämishankkeen tietojärjestemän uusimiseksi ja/tai 
päivittämiseksi. Tilaajaportaali, mobiliteetti, kertakirjaus ja automaattisoitu laskutus ja palkkionmaksu on keskeisiä kehittämisen 
kohteita.

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Helsingin 
seudun 
asioimistulkkikes
kus Oy



Konsas 20.2.2015 30.6.2016 1000 Ei 0 Antti Ylä-Jarkko Käynnissä Hankinta Ei käytössä Ei

Taloushallinnon prosessit KuPela 1.1.2015 31.1.2016 21600 Ei 0 Kehittämisprojekti Eklund Kalle Pekka Vänskä Käynnissä Toteutus 10% Ei

KuPela 28.8.2012 31.12.2016 25850 Ei 0 Kehittämisprojekti Eklund Kalle Vesa-Pekka Tervo Käynnissä Toteutus 10% Kyllä

KuPela 5.12.2014 31.12.2016 35500 Ei 0 Kehittämisprojekti Eklund Kalle Vesa Pekka-Tervo Käynnissä Toteutus 10% Kyllä

Kehärata KuPela 1.1.2003 8.7.2015 336000 Ei 0 Kehittämisprojekti Eklund Kalle Jorma Alho Käynnissä Toteutus 80% Pakollinen Ei

Asuntomessut 2015 VANTAA KuPela 1.1.2014 12.8.2015 160100 Ei 0 Kehittämisprojekti Eklund Kalle Vesa-Pekka Tervo Käynnissä Suunnittelu 40% Muu Ei

Maaomaisuuden kirjanpito Mato 9.12.2014 9.4.2015 83070 Ei 0 Usva Jyrki Käynnissä Toteutus 70% Ei

Mato 1.9.2014 31.12.20172149000 Ei 0 Sulanko Suvi Ralf Nordström Käynnissä Suunnittelu Ei käytössä Lakisääteinen Ei

Kiinteistönhallinta - KiHa Mato 1.5.2013 31.12.2016 550000 Ei 0 Skwarek Jaroslaw Wallenius Pekka Käynnissä Hankinta Ei käytössä Lakisääteinen Ei

Mato 17.2.2015 30.6.2015 46626 Ei 0 Nenonen Ilkka Käynnissä Toteutus 10% Lakisääteinen Ei

Ilmastokatu Mato 0 Kyllä 0 Käynnissä Suunnittelu Ei käytössä Ei

Mato 1.6.2015 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Käynnissä Suunnittelu Ei käytössä Ei

Sivi 3.12.2012 30.11.2014 173109 Ei 0 Poutanen Marjo Valmis Lopetus Valmis Ei

Tulostuspalvelun hankinta 
pilvipalveluna

Tulostuspalveluiden hankinta pilvipalveluna sisältäen turvatulostuksen. Tavoitteena saada kaikki kaupungin tulostimet tulevan 
toimittajan hallintaan.

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Lindblad-Ahonen 
Anne

Taloushallinnon prosessien mallintaminen

- Laskutus-,  maksatus- ja matkanhallintaprosessien hiljaisen tiedon ja pelastuslaitoksen erityispiirteistä johtuvien työvaiheiden 
keruu eläköityviltä laskutussihteereiltä
- Tiedon siirto kaupungin IMS järjestelmään

Tuottavuuden 
parantaminen

paloilmoittimen erheelliset 
palohälytykset 
laskutusprosessi

Pelastuslaitoksella on ollut 2013 vuodesta alkaen mahdollisuus laskuttaa Pelastuslain (379/2011) uudistuksen myötä ERHE- sekä 
palotarkastusmaksuja asiakkaalta.
palvelutasopäätöksessä 2013-2016 on määritelty turvallisuuspalvelut tulosyksikön alle että ”Erhe- projektiryhmä jatkaa 
toimintaansa seuraten järjestelmän toimivuutta sekä kehittäen käytänteitä ja ohjeistusta”.
projektin osa-alueita on: kustannuslaskenta, kulut ja maksuperintä, maksuista päättäminen, ohjeistus, mallit ja käytänteet, 
henkilöstön koulutus.
projektiryhmä mallintaa ERHE prosessin sekä käy läpi ERHE laskutukseen liittyvät ohjeet, lomakkeet ja toimintamallit.  Projekti 
on tuottaa pelastuslaitokselle 200 000 € vuodessa. Projektin avulla prosessi on saatu tasattua eikä viivästyksiä tai virheitä 
laskutuksessa ole enää sattunut. Johannan vaikutus on ollut useita kymmeniä tuhansia euroja pelkästään syksyn aikana.
jatkossa Johanna siirtää prosessit IMS alustalle sekä vakauttaa laskutusprosessi osana kokonaisprosessia. Johanna toimii tukena 
operatiiviselle henkilöstölle sekä on yhdyshenkilö henkilöstön ja laskutuksen välissä.

Tuottavuuden 
parantaminen

TUTOR - valvontamaksujen 
porrastus

palvelutasopäätöksessä 2013-2016 määritellään että toimintakaudella uusia valvontatyön malleja voidaan tehokkaasti 
hyödyntää.

toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2015 määritellään että Arvioiva palotarkastusmalli (TUTOR) otetaan suunnittelukaudella 
vakioidulla tavalla käyttöön osana valvontaa sekä kuntien riskienhallintaa. Kohteiden turvallisuustason riskiperusteista arviointia 
hyödynnetään valvonnan kohteiden määrittelyssä sekä valvonnan sisällöllisissä painotuksissa.

projektin pääpaino on ollut valvontatoimintatyökalussa ja sen sähköisessä valmistelussa. Työkalu ”tuote” on nyt valmis. 

Johtokunnan kokouksessa 9.12.2014 johtokunta päätti että pelastuslaitoksen taksoja ja maksuja muutetaan vuodelle 2015. 
Muutos koski TUTOR työkalun mukaisten valvontamaksujen porrastamista ja uusien maksuluokkien käyttöönottoa. 

Kuten ERHE projekti tämä aiheuttaa tarpeen sisäisen toimintamallin luomiselle, henkilöstön kouluttamiselle, asiakirjapohjien 
valmistelulle sekä prosessin määrittämiselle.

Projektissa mallinnetaan prosessi IMS alustalle ja käydään läpi TUTOR -laskutukseen liittyvät ohjeet, lomakkeet ja toimintamallit. 

projekti on kriittinen laskutuksen aloittamiselle ja prosessin hiomiselle osana toimintakulttuuria. 

Valvontamaksuporrastuksen vuotuinen tulo on arviolta 130 000 € vuodessa.

Tuottavuuden 
parantaminen

Projektin tavoitteena on Kehärataan liittyvien onnettomuuksien ehkäiseminen sekä pelastuslaitoksen toimintamahdollisuuksien 
ja henkilöstön osaamisen varmistaminen siten, että Kehärataan liittyvissä ensihoito-, pelastus- ja sammutustehtävissä 
pelastuslaitoksen suorituskyky on riittävän hyvällä tasolla

Vantaan asuntomessut järjestetään 10.7.- 9.8.2015 Kivistön alueella. Pelastuslaitos osallistuu messujen ennakkojärjestelyihin 
mm. rakentamisen ohjaamisen kautta. Projektiin liittyy kehäradan toteuttaminen menestyksekkäästi. 

Pelastuslaitos osallistuu ennakkojärjestelyihin sekä turvallisuuden edustamiseen messualueella. pelastuslaitos panostaa 
messuihin suuntaamalla normaalitoimintaansa kustannustehokkaasti messualueelle erillisen suunnitelman mukaan. 
Pelastuslaitos toimii messuilla kolmella pisteellä yhdessä vapaaehtoisten ja muidne toimijoiden kanssa. 

Muuttaa manuaalisesti ylläpidettävä A4 paperi/kansiomuodossa oleva kiinteistökirjanpito nykyaikaiseen sähköiseen 
järjestelmään. Tällä hetkellä tiedot eivät ole palo- ja vesivahinkosuojattuja. Mahdollistaa kiinteistöomaisuuden parempi seuranta 
ja erilaisten raporttien ajantasainen tuottaminen maaomaisuuden arvosta ja laadusta: mitä kaupunki omistaa ja missä, mitä ja 
milloin kaupunki on myynyt, ostanut ja vaihtanut sekä minkä arvoisia maaomistukset ovat. >> PP Matosta Leila Huotarinen

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Markkula-
Heilamo Leea

Tuottavuuden 
parantaminen

SuKaRe - Maankäytön 
suunnitteluohjelma

Vantaan kaupungin tietohallinnon tavoitteena on Maankäytön suunnittelujärjestelmän kilpailutus julkisen hallinnon suositusten 
mukaisesti (JHS 179). 
Kilpailutuksen kohteena on nykyisin käytössä olevan Bentley paikkatietoalustan pohjalle perustuva järjestelmäkokonaisuus, 
sisältäen suunnittelun (kaavoitus, muu suunnittelu), Kartantuotannon (ml. geotekniikka), rekisterit (Facta), sekä sähköinen 
asiointi ja asiakirjojen hallinta ja arkistointi (luvat, ProjectWise/Asta)
Kilpailutuksessa huolehditaan, että ratkaisu tulee täyttämään niin MATO ja muiden keskeisten sidoshyhmien  tarpeet hyödyntäen 
yhteistä paikkatietoa, ja tarjoten näkyvyyden sidosryhmien tarvitsemaan tietoon. 

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Kiinteistönhallinnan kokonaisjärjestelmän käyttöönotto sis. Vantaan kiinteistöhallinnan ja käyttäjäpalvelujen järjestelmät ja niihin 
liittyvät palvelut, jotka toimitetaan avaimet käteen kokonaispalveluna, joka sisältää mahdollisen järjestelmien ja palveluiden 
kehittämisen ja ylläpidon, käyttöönoton, valmiuden virheiden korjauksiin ja palvelun sisällön ylläpidon sekä, optiona 
käyttöympäristöt ja niiden ylläpidon ja niihin liittyvien tukipalveluiden toimittamisen.

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Tilaajavastuu - SAP ja Rondo 
-muutokset

Tilaajavastuulain (1233/2006) vaatimien muutoksien hankinta Rondo-ohjelmistoon ja SAP-järjestelmään, näiden väliset liittymät 
sekä liittymä Tilaajavastuu Oy:n palveluun josta tiedot siirretään verottajalle.

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Mato, 
ohjausryhmän 
puheenjohtajana 
toimii 
talouspäällikkö 
Hanna Litmanen 
maankäytön, 
rakentamisen ja 
ympäristön 
toimialalta 

Ilmastokatu – kokeilualusta ilmastoystävällisille ratkaisuille
Helsingin keskustaan ja Vantaan Tikkurilaan perustetaan ilmastoystävällisten ratkaisujen katu, jossa alueen yritykset ja asukkaat 
lähtevät kaupungin ja yhteistyöyritysten  kanssa kehittämään tulevaisuuden keskustaa, joka tähtää vähähiiliseen yhteiskuntaan 
ja on sopeutunut muuttuvaan ilmastoon.

Ulkopuolinen 
rahoitus

Maidell-Munster 
Leena

Toiminnan 
kehittäminen

Kestävän vihreän kasvun 
palvelut - helsinki Region 
Eco HUB

Hankkeessa on tavoitteena tuottaa avoimeen dataan pohjautuva ympäristöliiketoiminnan kehittämisympäristö, IlmastoAtlas, 
pääkaupunkiseudulle ja kehittää kaupunkien kanssa valittuja asemanseutuja low carbon district pilotointi- ja kehittämisalustoina. 
Hankkeessa rakennetaan avoimeen tietoon ja avoimeen yhteistyöhön pohjautuvaa monialaista vähähiilisyyteen tähtäävän 
liiketoiminnan yhteistyö- ja kehittämisverkostoa, joka juurrutetaan osaksi olemassa olevaa avoimen datan HRI yhteistyötä ja 
seudullista kehittämisverkostoa. 

Maidell-Munster 
Leena

Toiminnan 
kehittäminen

Vantaan kaupunginmuseon 
kokoelmanhallintajärjestelm
ä

Tässä projektissa toteutetaan kokoelmanhallintajärjestelmä, joka soveltuu erityyppisten museo-objektien luettelointiin, 
tallentamiseen ja digitaaliseen arkistointiin.

Projektipäällikkönä Annamari Juvonen-Eskola Museolta.

Vantaan kaupunginmuseon tehtävänä on tallentaa, säilyttää, hoitaa, tutkia ja esitellä tietoa ja aineistoa kulttuurihistoriallisista 
ilmiöistä. Museo toimii kulttuuriperinnön asiantuntijana Vantaalla. Museon kokoelmat muodostuvat esinekokoelmasta, valokuva-
arkistosta, arkistokokoelmasta ja äänitearkistosta sekä käsikirjastos-ta ja leikearkistosta. Lisäksi on pieni käyttökokoelma, joka 
koostuu näyttelyitä varten hankituista esineistä. 

Kehittämisprojekti 
sis. ICT



Sivi 26.8.2014 28.2.2015 29850 Ei 0 Ahtiainen Kristiina Valmis Lopetus Valmis Kyllä

Sivi 15.8.2014 28.2.2015 1105868 Ei 0 Kemppinen Jaakko Käynnissä Lopetus 100% Ei

Sivi 7.4.2014 2.3.2015 188480 Ei 0 Rantaniemi Isto Käynnissä Toteutus 90% Kyllä

Sivi tablet projekti Sivi 10.11.2014 31.5.2015 0 Ei 0 Hongisto Harri Eila Tanninen Käynnissä Toteutus 60% Ei

Espoon ja Vantaan yhteisen varhaiskasvatuksen sovelluksen käyttöönotto Sivi 1.8.2013 31.12.2016 310000 Ei 0 Asikainen Merja Käynnissä Hankinta Ei käytössä Ei

Crafts 'n' Skills Sivi 1.8.2014 31.5.2016 0 Ei 0 EU/Kans.väl. Lanttola Veera Laila Bröcker Käynnissä Vaihe 1 Ei käytössä Ei

Sivi 1.4.2014 31.12.2015 34000 Ei 0 Kehittämisprojekti Ervasti Katariina Vainio Mikko Käynnissä Toteutus 60% Ei

Sivi 1.9.2014 31.8.2016 15500 Ei 0 EU/Kans.väl. Ervasti Katariina Vainio Mikko Käynnissä Vaihe 1 20% Ei

Sivi 2.6.2014 31.12.2015 -36720 Kyllä -27540 Kehittämisprojekti Vartiainen Pirjo Tauriainen Pekka Käynnissä Toteutus 90% Ei

Oppimobiili -hanke Sivi 1.4.2014 31.12.2015 280000 Kyllä 280000 Kehittämisprojekti Savela-Huovinen Anu Käynnissä Toteutus Ei käytössä Ei

Sivi 19.12.2014 31.12.2015 32000 Kyllä 32000 Kehittämisprojekti Bröcker Laila Pekka Tauriainen Käynnissä Toteutus Ei käytössä Ei

Nuorisotyö raiteilla Sivi 1.1.2015 0 Kyllä 0 Kuitunen Terttu Odottaa Ei käytössä Ei

Sivi 1.1.2015 31.12.2015 -2750 Kyllä -4125 Kehittämisprojekti Bröcker Laila Pekka Tauriainen Käynnissä Toteutus Ei käytössä Ei

Sivi 16.6.2014 31.12.2015 30000 Kyllä 22500 Kehittämisprojekti Raasakka Anne Pekka Tauriainen Käynnissä Toteutus Ei käytössä Ei

Samsung Tutorit Sivi 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Savela-Huovinen Anu Pekka Tauriainen Käynnissä Ei käytössä Ei

Samsung Tutor Samsung tablettien käyttöön ottaminen ammatillisessa koulutuksessa. Sivi 1.1.2015 31.12.2015 30000 Ei 0 Kehittämisprojekti Savela-Huovinen Anu Pekka Tauriainen Käynnissä Toteutus Ei käytössä Ei

EDU3D.fi Hankkeessa kehitetään 3D -tulostukseen liittyviä käytänteitä ja oppilaitoksen opetussuunnitelmaa.  Sivi 1.8.2014 31.12.2015 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Bröcker Laila Pekka Tauriainen Käynnissä Toteutus Ei käytössä Ei

Sivi 1.10.2014 1.6.2016 240600 Kyllä 121600 Kehittämisprojekti Luokkamäki Heli Käynnissä Ei käytössä Kyllä

PKS Verkkomaksaminen - 
Kirjaston pilotti

PKS-kuntien (Pääkaupunkiseudun kunnat: Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen) strategiaohjelmissa on yhtenä tavoitteena 
kuntalaisten parempi palvelu sähköisillä asiointipalveluilla niin, että automatisoiduilla ratkaisuilla tehostetaan myös palvelujen 
tuotantoa. Hankittava ratkaisu palvelee kaikkia suunnitteilla olevia palveluita. Kirjastojen verkkomaksupalvelu eroaa muista 
kaupunkien palveluista siinä, että sen käyttöliittymä ja taustaprosessi on yhteinen kaikissa kaupungeissa. 

Projektissa toteutetaan kirjastojärjestelmän integraatio talousjärjestelmiin sekä toimittajan järjestelmään.  Toimittajan 
maksujärjestelmä integroidaan kirjastojärjestelmään ja kaupunkien talousjärjestelmään. PKS-kirjastojen projekti on osaprojekti 
pääkaupunkiseudun kuntien yhteiselle PKS-verkkomaksamisen projektille. Kyseisessä projektissa on tuotettu määrittely 
toteutettavalle ratkaisulle sekä kilpailutettu ratkaisu. Kilpailutuksen voitti Paybyway Oy. 

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

PKS Kirjasto-
ryhmä / Mikko 
Vainio

Toiminnan 
kehittäminen

Langattoman verkon kehitys 
2014

Projekti sisältää langattoman verkon laajennuksen 20 sivistystoimen kohteeseen. Projektiin on lisätty tukiasemien vaihto- ja 
asennustöitä yli 40 koulun osalta ja 200 tukiaseman verran WLAN-verkon laajennuksia. Lisäksi projektissa käyttöönotetaan 
sivistystoimen kohteissa Vantaa Avoin -langaton verkko ja sivistystoimen tablet-laitteille perustettu WLAN-verkko.

Projektiin lisättiin myös kirjastojen ja Varian  WLAN-verkkojen kehitystä.

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Hannu-Pekka 
Polttila (ohryn 
pj)

Toiminnan 
kehittäminen

Mobiilisovellus 
Perhepäivähoito

Mobiilisovellus on perhepäivähoidon käyttöön tuleva toiminnanohjausjärjestelmä. Sen tavoitteena on kehittää kuntalaisten 
saamaa palvelua ja lisätä tuottavuutta parantamalla asiakashallintaa, automatisoimalla kirjauksia sekä tehostamalla 
työvuoronsuunnittelua.

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Sole Askola-
Vehviläinen

Tuottavuuden 
parantaminen

Tavoitteena oli saada laadukas kokonaisratkaisu, joka pitää mahdollisimman monta osa-aluetta mukana kuten: koulutus, huolto, 
logistiikka. Projektin tavoitteena on rakentaa oppimisympäristö, jossa ei ole rajoitteita oppilaitokselle. 

Tablet- yhdyshenkilöille annetaan kattava koulutus tabletteihin ja niihen liittyviin teknisiin osa-alueisiin kuten gafe(Google Apps 
For Education) ja laitehallintaan

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Toiminnan 
kehittäminen

Vantaa-Espoo 
Varhaiskasvatuksen 
ohjausjärjestelmä

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Askola-
Vehviläinen Sole

Toiminnan 
kehittäminen

Crafts 'n' Skills on ammatillisten oppilaitosten verkoston opiskelijaliikkuvuushanke, jossa opiskelijat suorittavat Euroopassa 
työssäoppimisjaksoja. Oppilaitosverkosto on nimeltään Taitumo, joka kattaa käsi- ja taideteollisuusalat. Verkosto on jo 
toteuttanut kolme liikkuvuushanketta kulttuurialalla vuosina 2008 - 2013. Hankkeen edunsaajina ovat eri oppilaitoksen 
kulttuurialan, sisärakennus- ja pintakäsittelyalan sekä visuaalisen alan opiskelijat. Hankkeen toteuttajat ovat eri koulutuksen 
järjestäjien kulttuurialan yksiköitä, jotka ovat syksystä 2007 alkaen tehneet kv-yhteistyötä verkostossa.
 Osallistujat ovat työssäoppimassa oman alansa yrityksissä jaksojen aikana. Myös projektioppiminen yhteistyöorganisaatioissa 
on mahdollista, kun jaksolla on jokin lisäarvo opiskelijan ammattiosaamiseen esimerkiksi puuartesaanilla intarsia- ja 
puleeraustekniikoiden oppiminen, joita Suomessa ei opiskella. Kohdemaita ovat: Ranska, Espanja (2 organisaatiota), Irlanti, sekä 
Unkari. Jaksot ovat 4-12 viikon mittaisia.
 Hankkeen tavoitteena on jatkaa Taitumo-verkoston yhteistyötä, työssäoppimisjaksojen kehittämistä sekä osaamisen 
tunnistamista ja tunnustamista ja jaksojen laadun ja vaikuttavuuden varmentamista. Ulkomaanjaksojen arvioinnissa luotetaan 
partnereiden osaamiseen ja ammatilliset opinnot sekä muut jaksolla saatavat tiedot, taidot ja pätevyydet tunnustetaan 
yhteistyössä heidän arviointinsa mukaisesti. Opiskelijalle voidaan ammatillisten opintojen lisäksi tunnustaa esim. kieliopintoja, 
kulttuurien tuntemusta, yrittäjyyttä tai vapaavalintaisia opintoja. Opiskelijoiden ammatti-, kieli-, yrittäjyys-, kommunikaatio- ja 
yhteistyötaidot kasvavat sekä kulttuuriosaaminen lisääntyy, jolla on vaikutusta työllistymiseen ja 
jatkokouluttautumismahdollisuuksiin. Käsityötaitojen ja kulttuuriperinteen hallitseminen ja soveltaminen nyky-yhteiskunnan 
tarpeisiin on menestystekijä. Käsi- ja taideteollisilla aloilla verkostoituminen, oman osaamisen markkinointi sekä 
kansainvälisessä kontekstissa hankitut monialaiset taidot ovat keskeisessä asemassa työelämään siirryttäessä. 
Ulkomaanjaksojen kautta voimme tuottaa laaja-alaista kulttuurista osaamista ja monitaitoisia osaajia työmarkkinoiden 
muuttuviin tarpeisiin.

Tuottavuuden 
parantaminen

Yhteinen Pähkinä - 
Moniammatillinen 
kirjastohanke

Yhteinen Pähkinä – hankkeen tavoitteena on toiminnallisen suunnittelun avulla kokeilla, onko pinta-alaltaan pienehköön 
kirjastotilaan kirjastotoiminnan perusasiat säilyttäen mahdollista yhdistää muitakin lasten- ja nuorten kanssa tekemiseen 
erikoistuneita toimijoita. Kaikilla kolmella osapuolella (alakoulu, nuorisopalvelut ja kirjasto) on yhteistyön perustana 
mediakasvatus. 

Toiminnan 
kehittäminen

Job-hunting with the help of 
librarians (LinkINjob)

Projektissa on mukana 7 kirjastoa EU-maista. Maat ovat Slovenia (koordinaattori), Suomi, 
Itävalta, Irlanti, Bulgaria, Romania ja Liettua. Projektin tavoite on jakaa hyviä käytäntöjä siitä, miten työttömiä ja 
syrjäytymisvaarassa olevia ihmisiä autetaan kirjastoissa. Projektiin 
osallistuvat kirjastot toimivat yhteistyössä jakaen opastus- ja kurssitoimintaan liittyviä hyviä
käytäntöjä. Projektissa toteutetaan viisipäiväinen kirjastoissa tapahtuvaan opastustoimintaan liittyvä työpaja, pidetään neljä 
kokousta (Romania, Itävalta, Suomi ja Slovenia) ja tuotetaan yhteinen sähköinen sivusto. Lisäksi kartoitetaan eri maiden 
kirjastojen merkitystä ja roolia 
syrjäytymisen ehkäisyssä ja suoritetaan kyselytutkimus. Vantaan kaupunginkirjaston osalta projektia koordinoi Länsimäen 
kirjaston palveluesimies Margarita Vidinovska.

Toiminnan 
kehittäminen

LaTu - Laatua ja turvaa 
verkostossa

Hankkeen tavoitteena on kehittää työpaikalla tapahtuvan oppimisen oppimis- ja ohjausprosessin sekä ammattiosaamisen 
näyttöjen laatua. Lisäksi tavoitteena on työturvallisuuden edistäminen oppilaitosten sisäisissä sekä ulkoisissa työ- ja
oppimisympäristöissä. Tavoitteena on myös edistää erityistä tukea tarvitsevien opiskelijoiden oppimisen ja ammatillisen 
osaamisen kasvun edellytyksiä työpaikalla tapahtuvan oppimisen sekä ammattiosaamisen näyttöjen suunnittelussa, 
toteutuksessa ja arvioinnissa. 

Toiminnan 
kehittäminen

OPPImobiili -hankkeessa kehitetään Vantaan ammattiopisto Variassa TVT -avusteisen opiskelun, työssäoppimisen ja ohjaamisen 
uusia ratkaisuja vuosina 2014-2015. 

Ammatillisessa perustutkinnossa työssäoppimista tapahtuu vähintään 20 opintoviikkoa. Opintosuunnitelmassa yhtenä arvioinnin 
kohteena ovat elinikäisen oppimisen avaintaidot, jotka ovat työssäoppimisessa keskeisiä ja ne valmentavat opiskelijoita 
jatkuvaan ajasta ja paikasta riippumattomaan oppimiseen. Verkkoympäristöt ja mobiili tiedonvälitys kuuluvat jokapäiväisiin 
kansalaistaitoihin ja ne tuovat lisämahdollisuuksia ja uusia oppisisältöjä myös ammatilliseen koulutukseen.

Toiminnan 
kehittäminen

Aikuisten osaamisperustan 
vahvistaminen – hakeva ja 
tukeva toiminta (ENO –
hanke)

Hankkeen strategisena päämääränä on edistää kohderyhmään kuuluvien henkilöiden edellytyksiä vastata muuttuvien 
työmarkkinoiden osaamistarpeisiin ja edesauttaa heidän mahdollisuuksiaan oman osaamisensa kasvattamiseen.  

Toiminnan 
kehittäminen

Ulkopuolinen 
rahoitus

Toiminnan 
kehittäminen

LARK4, Laatua ammatillisen 
koulutuksen arkeen

Ammatillisen koulutuksen laadun kehittämishanke, jossa valmistaudutaan ja toteutetaan oman oppilaitoksen 
toimintajärjestelmän itsearviointi sekä välitetään hyviä käytenteitä Uudellamaalla toimivien oppilaitosten kanssa. 

Toiminnan 
kehittäminen

AITO - Aidosti 
osaamisperusteisuuteen

Osaamisperusteisuuden toteutuminen ammatillisessa koulutuksessa. Yhteisten tutkinnonosien integroiminen ammatillisiin 
tutkinnon osiin.

Toiminnan 
kehittäminen

Toiminnan 
kehittäminen
Toiminnan 
kehittäminen

Opettajien pedagoginen ICT-
ohjaus

Vantaan 
kaupunki/Sivisty
stoimi



Meidän tila! Sivi 17.11.2014 31.8.2017118800 Kyllä 95000 Kehittämisprojekti Väätäinen Eero Käynnissä Toteutus Ei käytössä Ei

Sivi 1.9.2008 1315000 Ei 0 Kehittämisprojekti Käynnissä Ei käytössä Ei

Sivi 7.2.2014 31.12.2015 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Mikkonen Keijo Pekka Tauriainen Käynnissä Toteutus Ei käytössä Ei

Sivi 1.1.2015 31.12.2015 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Bröcker Laila Pekka Tauriainen Käynnissä Toteutus Ei käytössä Pakollinen Ei

Palvelu olen minä! Sivi 1.1.2015 30.11.2017493384 Kyllä 370000 Salmela Susanna Nuorisopalvelut Käynnissä Toteutus Ei käytössä Ei

Sivi 1.5.2010 340000 Kyllä 240000 Kuitunen Terttu Nuorisopalvelut Käynnissä Toteutus Ei käytössä Ei

Sivi 1.5.2013 31.12.2018 110230 Ei 0 Kehittämisprojekti Viljamaa Marja Käynnissä Toteutus 30% Ei

Pajatoiminnan kehittäminen Sivi 1.6.2006 571000 Kyllä 571000 Salmela Susanna Käynnissä Toteutus 100% Ei

Sivi 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Viljamaa Marja Idea Valmis Ei

Sivi 1.1.2014 45000 Kyllä 45000 Kuitunen Terttu Käynnissä Toteutus Ei käytössä Kyllä

Sivi 31.12.2014 30.6.2017125000 Kyllä 100000 Kehittämisprojekti Kytöharju Suvi Käynnissä Toteutus 10% Ei

Sivi 7.10.2014 31.5.2016 -31266 Kyllä -35000 Kehittämisprojekti Lounassalo Jarmo Käynnissä Ei käytössä Ei

Sivi 10.2.2014 31.12.2015 -200000 Kyllä -200000 Kehittämisprojekti Vartiainen Pirjo Tauriainen Pekka Käynnissä Toteutus 40% Ei

Sivi 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Käynnissä Ei käytössä Ei

Opetussuunnitelmatyön myötä oppimiskäsitys ja oppimisympäristöajattelu ovat muutoksessa. Meidän tila!-hanke tarjoaa 
kouluille välineitä ideoida, kehittää ja kokeilla mitä uusi oppiminen koulussa voisi tarkoittaa ja miten oppilaat otetaan aktiivisesti 
mukaan oppimisympäristön suunnitteluun. Meidän tila! -hankkeessa oppimisympäristö nähdään tiloina ja paikkoina sekä 
yhteisöinä ja toimintakäytänteinä, joissa oppiminen tapahtuu.

Hankekoulut: Ilolan koulu, Leppäkorven koulu, Päiväkummun koulu, Seutulan koulu ja Sotungin koulu

Opetuspäällikkö 
Tapio Lahtero

Toiminnan 
kehittäminen

Koulun kerhotoiminnan 
kehittäminen

- Lasten ja nuorten kasvun tukeminen ja syrjäytymisen ehkäisy laadukasta ja monipuolista kerhotoimintaa järjestämällä C71ja 
moniammatillista yhteistyötä tehostamalla -> kehitetetään oppilashuollon sisällä tapahtuvaan ohjaukseen perustuvaa 
toimintamallia, jossa kouluterveydenhoitaja,
luokanopettaja, koulukuraattori ja koulupsykologi ohjaavat syrjäytymisvaarassa tai sosioekonomisesti heikossa asemassa olevia 
ja vähävaraisista perheistä tulevia lapsia tuetun kerhotoiminnan pariin
- Koulun kerhotoiminnan monipuolistaminen mm. uusia toimintamalleja ja -tapoja löytämällä, toiminnan
vakiinnuttaminen sekä saavutetun volyymin ylläpitäminen ja mahdollisuuksien mukaan lisääminen
- Toiminnan laadun kehittäminen osana perusopetuksen laatutyötä
- Oppilaiden hyvinvoinnin, kouluviihtyvyyden ja yhdenvertaisuuden edistäminen mm. osallistamalla oppilaskunnat
kerhotoiminnan kehittämiseen, lisäämällä oppilaiden vaikuttamismahdollisuuksia ja lisäämällä koulupäivän aikaista 
kerhotoimintaa
- Hyvien toimintamallien jakaminen ja jalkauttaminen vakiintuneiksi käytännöiksi koko Vantaalla
- Koulun, kolmannen sektorin, huoltajien ja muiden sidosryhmien välisen yhteistyön tiivistäminen kerhotoiminnan 
järjestämisessä, järjestöjen ja seurojen edelleen aktivointi, moniammatillisen yhteistyön tiivistäminen 
(perusopetus,liikuntapalvelut, nuorisopalvelut, sosiaali- ja terveystoimi, kirjasto ym. tahot toimivat entistä tehostetummin 
yhteisen
päämäärän hyväksi)
- kodin ja koulun välisen yhteistyön tehostaminen
- Kulttuurien välisen vuorovaikutuksen edistäminen kieli- ja kulttuuritietoista kasvuympäristöä vahvistamalla -> lisätään kieli-, 
kulttuuri- ja kansainvälisyyskerhojen lukumäärää, osallistetaan lapset ja heidän huoltajiansa toiminnan
suunnitteluun, itse toimintaan ja toiminnan arviointiin, lisätään vanhempi-lapsikerhojen lukumäärää, järjestetään
työpajoja ja luentoja ja lisätään koulujen välistä vuoropuhelua (mm. teemapäivät)

Normia-Ahlsten 
Leena

KIMPASSA. 
Oppisopimuskoulutuksen 
ennakkojakso 2014-2015

Hankkeen tavoitteena on kehittää yhdessä yritysten kanssa ennakkojakso, joka rakentaa siltaa työnantajien ja opiskelijoiden 
välille sekä rohkaisee työnantajia palkkaamaan nuoria oppisopimuksella. Ennakkojakson ajaksi ei tehdä työsopimusta. 
Tavoitteena on että ennakkojakson jälkeen tehdään oppisopimus.

Toiminnan 
kehittäminen

JOHTO - jatkavien 
opiskelijoiden HOPSit ja 
tutkinnon osat laadukkaasti 
järjestelmään

Hankkeessa varmistetaan opetussuunnitelmien uudistustyön onnistuminen käytännössä. Käytännössä toteutetaan jatkavien 
opiskelijoiden uusien opetussuunnitelmien mukaisten tietojen syöttäminen ja tallentaminen järjestelmään. 

Hankkeessa kehitetään Palvelu olen minä! -toimintamalli, jossa psykososiaalisesti huonoimmassa asemassa olevan 16-28-v. 
nuoren kuntoutumista edistetään räätälöidysti vahvan yksilötyön, ryhmätoiminnan sekä monialaisen verkostotyön keinoin.
Tutkimusosiossa kartoitetaan nuorille suunnatut Vantaan mielenterveyspalvelut ja niiden toimivuus; selvitetään myös mitä 
palveluita puuttuu. Nuorten käyttäjänäkökulmaa tuodaan esille sukupuoli huomioiden; haastatteluissa pyritään tarkentamaan 
onnistuneita palvelupolkuja, nuorten kokemuksia ja toiveita. 
Selvitystyön myötä lisätään nuorten mielenterveyspalvelujen parissa toimivien tietoisuutta palveluihin ohjaamisesta sekä 
nuorten tarpeista; verkostoyhteistyöllä kehitämme palvelurakennetta toimivammaksi.

Ulkopuolinen 
rahoitus

Toiminnan 
kehittäminen

Ohjaus- ja tukikeskus Kipinä 
ja etsivä nuorisotyö 
Vantaalla

Hankkeen avulla on rakennettu toimintamallin perusteet, jossa etsivän työotteen, ohjauksen, tuen ja verkostoyhteistyön avulla 
autetaan niitä nuoria jotka eivät ole päässeet eteenpäin jatkokoulutukseen ja jotka ovat jääneet palvelujärjestelmän 
ulkopuolelle.
Ohjaus- ja tukikeskus Kipinän ja etsivän työn toimintamalli on pääosin valmis, mutta sitä luonnollisesti kehitetään edelleen 
toiminnassa arvioinnin ja kokemusten perusteella vuosien 2015–2017 aikana. Nuorisolakiin tehtyjen muutosten astuttua 
voimaan 1.1.2011 Kipinän ja etsivän työn rooli on vahvistunut entisestään.

Ulkopuolinen 
rahoitus

Toiminnan 
kehittäminen

Sähköiset 
ylioppilaskirjoitukset ja OPS-
uudistus

Ylioppilaskoe muuttuu sähköiseksi vaiheittain vuosina 2016–2019. Ensimmäiset sähköiset yli-oppilaskokeet ovat tulossa syksyllä 
2016, ja kevääseen 2019 mennessä kaikki kokeet tehdään sähköisesti. Lisäksi Opetushallitus käynnistää nuorten ja aikuisten 
lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteiden päivittämisen valtioneuvoston päätettyä 13.11.2014 lukiolaissa tarkoitetun 
koulutuksen yleisistä valtakunnallisista tavoitteista ja tuntijaosta. Opetushallitus valmistelee opetussuunnitelman perusteet niin, 
että niiden mukaan laaditut opetussuunnitelmat otetaan käyttöön viimeistään 1.8.2016.

Projektin tavoitteena on tehdä kuntatasoista selvitys-, valmistelu- ja kehittämistyötä sähköisten
ylioppilaskirjoitusten ja uuden opetussuunnitelman käyttöön ottamiseksi. Ylioppilastutkinnon sähköistäminen ja OPS-uudistus 
tulee aiheuttamaan isoja muutoksia lukiopedagogiikassa ja lukioiden toimintatavoissa. Projektin tuotoksena kaikissa lukioissa on 
valmiudet ja resurssit toteuttaa sähköiset ylioppilaskokeet onnistuneesti sekä ottaa käyttöön uudet opetussuunnitelmat 
aikataulun mukaisesti.

Ulkopuolinen 
rahoitus

Toiminnan 
kehittäminen

Sähköiset ylioppilaskokeet ja 
opetussuunnitelmauudistus

Vantaan nuorten tieto- ja 
neuvontapalveluiden 
kehittämishanke

Ulkopuolinen 
rahoitus

Toiminnan 
kehittäminen

Digiluokka – uudistuva 
oppimistila

Vantaalla on alkanut lukioiden Digiluokka -hanke (2015–2017) liittyen oppimistilojen kehittämiseen. Hankkeelle on saatu 
rahoitusta Opetushallituksen oppimisympäristöjen kehittämiseen varatuista valtionavustuksista. 

Hankkeen tavoitteena on kehittää oppimistiloja, joiden fyysisessä, kognitiivisessa ja organisatorisessa ergonomiassa on 
huomioitu oppimateriaalien sähköistyminen. Tarkoituksena on kehittää innovatiivisia oppimisympäristöjä, joiden tila- ja 
kalusteratkaisuissa on huomioitu erilaiset opiskelijoiden käytössä olevat laitteet (kannettava tietokone, älypuhelin ja tablet). 
Tiloilla halutaan edistää mm. yhteisöllistä ja ilmiöpohjaista oppimista.  Hankkeen toteutuksessa on mukana opiskelijoita, 
opettajia, yrityksiä ja tutkijoita. Tilojen kehittämisprosessin pohjalta syntyy uudistuvan oppimistilan malli.

Esiopetuksen lapset 
leikkiagentteina II

Jatkohanke: Hanke jatkaa opetushallituksen rahoittamaa Esiopetuksen lapset leikkiagentteina –hanketta (Päätös 19.6.2013; 
420/530/2013). Tavoitteena on laajentaa ja syventää saatujen kokemusten ja menetelmien käyttöä kaikissa esiopetusryhmissä.

Hankkeessa etsitään uusia luovia tapoja saada esiin lasten oma näkökulma esiopetuksen toimintaan, erityisesti leikkiin. Liitetään 
hankittu tieto esiopetussuunnitelmien uudistamisprosessiin. Kokeillaan tabletti tietokoneiden käyttöä. Lisätään henkilökunnan 
osaamista hankittujen laitteiden käytössä koulutusten muodossa.

Leikin ja lasten aloitteiden näkyväksi tekeminen tekee lapset tietoisemmiksi omasta minuudestaan ja leikkiensä ideoista, 
syventää opettajien havaintoja ja osaamista, ja auttaa huoltajia leikin kehityspotentiaalien arvostamisessa ja tukemisessa.

Toiminnan 
kehittäminen

OTO -polut, 
Osaamisperusteiset 
työvaltaiset opintopolut

Hankkeen keskeisenä tavoitteena on kehittää osaamisperusteisia työvaltaisia opintopolkuja yhteistyössä työ- ja elinkeinoelämän 
edustajien kanssa vahvistaen menettelyllä työ- ja elinkeinoelämäyhteistyötä Varian-, opetusala- ja perustutkintotasolla. 
Hankkeessa kehitetään opettajien osaamisperusteista pedagogista toimintaa työssäoppimisen kontekstissa. Opettajat kehittävät 
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen menetelmiä kokeillen ja arvioiden niitä käytännön työssäoppimistoiminnassa. 
Työvaltaisten opintopolkujen kehittämisessä huomioidaan voimassa olevien tutkinnon perusteiden osalta Työpaikkaohjaajaksi 
valmentautuminen opinnot, joka perustuu asiakirjaan Työpaikkaohjaajien koulutus 3 ov, Määräykset ja ohjeet 2012:41, 
Opetushallitus. Työ- ja elinkeinoelämän näkökulmasta hankkeessa tuetaan ja koulutetaan työ- ja elinkeinoelämän 
edustajia/työpaikkaohjaajia toteuttamalla em. asiakirjan mukaista koulutusta.

Toiminnan 
kehittäminen

Romanioppilaiden 
perusopetuksen tukeminen



KOLVI OY 4 Toimivien ohjauskäytänteiden vahvistaminen ja vieminen useammalle opetusalalle keskeyttämisen vähentämiseksi. Sivi 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Kampman Anne Käynnissä Suunnittelu Ei käytössä Ei

Soster 6.11.2012 30.5.2014 102615 Ei 0 Nenonen Ilkka Valmis Lopetus Valmis Kyllä

Soster 29.4.2014 4.1.2016 10740 Ei 0 Rantaniemi Isto Käynnissä Toteutus 50% Kyllä

eArkiston käyttöönotto GFS järjestelmässä ja CE-merkinnän toteuttaminen Soster 13.6.2013 31.3.2015 710575 Kyllä 388575 Sailavuo Pirkko Jukka T. Salminen Käynnissä Lopetus 100% Lakisääteinen Kyllä

SILVER Soster 1.12.2012 31.1.2016 288610 Kyllä 0 EU/Kans.väl. Siikander Satu Käynnissä Vaihe 2 60% Ei

Soster 1.1.2012 31.12.2015 732977 Kyllä -732977 Turkia Tiina Käynnissä Toteutus 70% Ei

Soster 1.4.2014 31.12.2015 10250 Ei 0 Kehittämisprojekti Tauriainen Ritva Käynnissä Toteutus 60% Ei

Soster 1.1.2014 31.12.2015 3750 Ei 0 Kehittämisprojekti Jukka T. Salminen Käynnissä Toteutus 70% Muu Ei

Mielen avain-hanke Soster 1.1.2010 31.10.2015 3390862 Kyllä -10144736 Kurki Marjo Käynnissä Toteutus 80% Ei

Vantaalaisen hyvä mieli Soster 1.7.2013 31.12.2014 0 Ei 0 Bergman Milla Valmis Valmis Ei

Toimi Soster 1.1.2014 31.12.2015 0 Ei 0 Tutkimusprojekti Polvi Seija Käynnissä Toteutus 70% Ei

Toimiva terveysasema Soster 1.10.2013 31.12.2015 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Koivunen Eila Käynnissä Toteutus 40% Ei

Kohti magneettisairaalaa Soster 1.1.2009 31.12.2014 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Korkiamäki Maritta Valmis Valmis Ei

INHP Soster 1.1.2013 31.5.2015 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Röykkä Maria Käynnissä Toteutus 90% Ei

Akateeminen terveyskeskus Soster 1.1.2002 154000 Ei 0 Tutkimusprojekti Kuosmanen Lauri Valmis Lopetus Valmis Ei

Arkeen voimaa Soster 1.1.2012 31.12.2015 20000 Ei 0 Kehittämisprojekti Kuosmanen Lauri Käynnissä Toteutus 30% Ei

Soster 1.1.2014 1.9.2014 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Käynnissä Lopetus Ei käytössä Ei

Toiminnan 
kehittäminen

Sosiaalitoimen sähköinen 
ajanvaraus

Projektissa toteutetaan kuntalaisille palvelu, jonka avulla kuntalaiset voivat varata aikoja sosiaalitoimen palveluihin internetin 
kautta.
Kuntalaisen ajanvaraus –portaalin lisäksi projektissa toimitetaan VATJ:hin ja ProConsonaan integroitava sosiaalitoimen 
ammattilaisen selainpohjainen ajanvarausmoduuli, joka sisältää tietoturva- ja tietosuoja vaatimukset täyttävän 
ajanvarauskalenterin ja –toiminnallisuuden sosiaalitoimen ammattilaiselle. Kuntalaisen ajanvaraukseen sisältyy 
tekstiviestimuistutus tehdystä ajanvarauksesta.

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Ari Toiva / Satu 
Siikander

Mobiilisovellus (kotihoito ja 
perhepäivähoito)

Mobiilisovellus on perhepäivähoidon ja kotihoidon käyttöön tuleva toiminnanohjausjärjestelmä, joka sisältää myös 
mobiiliavainratkaisun. Sen tavoitteena on kehittää kuntalaisten saamaa palvelua ja lisätä tuottavuutta parantamalla 
asiakashallintaa, automatisoimalla kirjauksia sekä tehostamalla työvuoronsuunnittelua.

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Timo Aronkytö ja 
Sole Askola-
Vehviläinen

Tuottavuuden 
parantaminen

eArkisto GFSään (Kanta) - 
2014

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

SILVER-hanke (Supporting Independent LiVing for the Elderly through Robotics). 
Silver on esikaupallisen hankinnan hanke, jossa ostetaan teknologian kehittämistä vanhusten kotona asumisen tukemiseen. 
Tarkoituksena saada kotihoidon asiakkaiden käyttöön teknologiaa, jonka avulle he pystyvät asumaan pidempään ja 
itsenäisemmin kodeissaan. Hankkeen toisena tavoitteena on kehittää ja lisätä esikaupallisten hankintojen osaamista 
hankkeeseen osallistuvissa maissa. Suomesta mukana ovat Vantaa ja Oulu, muita osallistuvia maita ovat Alankomaat, Iso-
Britannia, Ruotsi ja Tanska. Sosiaali- ja terveystoimesta hankkeeseen osallistuu talous- ja hallintopalvelut ja vanhus- ja 
vammaispalvelut. Silver-hankkeen Vantaan osuuden rahoittaa Tekes (50 %), omarahoitus on 50 %. Lisätietoja Satu Siikander

Tuottavuuden 
parantaminen

Pitkäaikaisasunnottomuuden 
poistamisohjelma

Pitkäaikaisasunnottomuuden poistamisohjelman 2012-2015 tavoitteena on poistaa pitkäaikaisasunnottomuus. 
Poistamisohjelman kaltainen selkeästi kohdennettu toimenpidekokonaisuus on tehokas keino puuttua köyhyyteen, vakavaan 
syrjäytymiseen ja poistaa pitkäaikaisasunnottomuus.  Pitkäaikaisasunnottomuuden merkittävä vähentäminen ja lopullinen 
poistaminen ovat edelleen kunnianhimoisuudestaan huolimatta johdonmukainen tavoite ohjelman tälle ohjelmakaudelle. 

Projektissa rakennetaan uusia kohteita tai kunnostetaan vanhoja kohteita asunnoiksi. 

Ulkopuolinen 
rahoitus

Toiminnan 
kehittäminen

Liikuntapolkua pitkin 
aktiiviseksi liikkujaksi

Sydänliiton kanssa toteutettava kehittämishanke, johon Sydänliitto on saanut 40000€ avustusta opetus- ja kulttuuriministeriöltä. 
Hankkeen tarkoituksena on liikuntaan rohkaisemisen keinoin edistää sepelvaltimotautia sairastavien työ- ja toimintakykyä ja 
arjessa selviytymistä. Hankkeessa kehitetään vantaalaisten sepelvaltimotautiin sairastuneiden liikuntaohjauksen liikuntapolkuja 
Vantaan kaupungin ja Suomen Sydänliiton ja sen jäsenyhdistysten yhteistyönä. Lisätietoja Ritva Tauriainen.

Toiminnan 
kehittäminen

Tupakatta paras amiksessa- 
Terveyserojen kaventaminen 
sosiaalisen markkinoinnin 
keinoin

Kyseessä on Etelä-Suomen Kaste-ohjelmaan kuuluva hanke, jota toteutetaan Variassa. Vantaan sosiaali- ja terveystoimi 
osallistuu omalla työpanoksellaan projektin toteutukseen. Projektin tavoitteena selvittää ja testata sosiaalisen markkinoinnin 
käyttöä hyvinvointierojen kaventamiseksi ja erityisesti savuttomuuden edistämiseksi eniten tupakoivien/nuuskaa käyttävien 
ammattioppilaitosten opiskelijoiden keskuudessa: 1) Hyvinvointi ja terveyserojen kaventaminen tupakoimista vähentämällä 
sosiaalisen markkinoinnin keinoin toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa PKS:ssä, 2) Luodaan pysyvä toimintamalli 
tupakoimisen vähentämiseksi sosiaalisen markkinoinnin keinoja hyväksi käyttäen, 3) Sitoutetaan oppilaitosten toimijat 
tupakoimattomuuden edistämiseen.

Koskensalo-
Kleemola Heini

Vantaan sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala hallinnoi. Hanke jatkuu vuoden 2015 toukokuun loppuun. 

Mielen avain -hanke, joka tavoitteena on 1) Vahvistaa mielenterveys- ja päihdeongelmista kärsivien asiakkaiden osallisuutta, 2) 
Kehittää matalan kynnyksen toimintamalleja,  3) Lisätä perustason henkilöstön mielenterveys-  ja päihdeosaamista, 4) Vahvistaa 
preventiota, 5) Vahvistaa toimivia palveluketjuja ja 6) laatia alueellisia mielenterveys- ja päihdestrategioita.

Hankkeen kumppaneina ovat Kouvola, Vantaa, HUS / HYKS, Lohja, Eksote, Porvoo, Siuntio, HUS / Hyvinkää. Hanke saa sosiaali- ja 
terveysministeröstä rahoituksen.

Lisätietoja Marjo Kurki.

Ulkopuolinen 
rahoitus

Toiminnan 
kehittäminen

Vantaalaisen hyvä mieli -hanke on yksi Mielen avaimen osahankkeista. Hanke jatkuu vuoden 2014 loppuun. Hankkeessa 
laaditaan Vantaan mielenterveys- ja päihdepalvelusuunnitelma, toteutetaan kokemusasiantuntijan päihdevastaanottoa Korson ja 
Koivukylän terveysasemilla ja laaditaan toimintamalli etappiluokkien jalkautuvaan työhön alakouluikäisille. Lisätietoja Milla 
Bergman.

Ulkopuolinen 
rahoitus

Hyötyjen 
jälkiseuranta

Työntekijöiden kehittämistoimijuutta edistävien menetelmien käyttöönotto ja kehittävä seuranta. Työterveyshuollon tutkimus- ja 
kehittämishanke, joka toteutetaan 2014 -  2015. Hanke sisältää kaksi eri menetelmää: 1) Kehitysvuoropuhelu (Pähkinärinteen 
palvelutalo) ja 2) Työntekijälähtöisen innovoinnin tuki (Koivukylän palvelutalo). Tarkoitus on edistää näiden kahden menetelmien 
käyttöä HR:n, johdon ja työntekijöiden uusiksi välineiksi, seurata ja vertailla menetelmien käyttöä sekä luoda uudenlaista 
työntekijälähtöistä kehittämiskulttuuria. Lisätietoja: Outi Iharvaara

Toiminnan 
kehittäminen

Toimiva terveysasema keskittyy teknologian lisäämiseen terveysasematoiminnassa. Toimiva terveysasema Living Labin 
tavoitteena on luoda toimiva, monistettava Living Lab -ympäristö yhdessä Vantaan kaupungin terveyspalvelujen Koivukylän 
terveysaseman, Laurean, yritysten, asiakkaiden ja muiden sidosryhmien (esim. omaiset, kolmannen sektorin organisaatiot) 
kanssa. Toimiva terveysasema Living Lab mahdollistaa myös uusien, käyttäjäystävällisten innovaatioiden kehittämisen ja 
käyttöönoton sekä edistää samalla yritysten kasvumahdollisuuksia. Ulkopuolista rahoitusta tullaan hakemaan Laurean kautta. 
Lisätietoja Eila Koivunen

Toiminnan 
kehittäminen

Hanke ajoittuu vuosille 2009−2014. Hankkeen tavoitteena on yksilövastuisen hoitotyön kehittäminen sekä hoitotyön johtamisen 
kehittäminen. Tavoitteena on myös näyttöön perustuvien menetelmien kehittäminen ja käyttöönotto. Hanke liittyy Toimiva 
sairaala-hankkeeseen. Hanketta on toteutettu yhteistyössä Laurean kanssa. Lisätietoja Maritta Korkiamäki.

Hyötyjen 
jälkiseuranta

INHP (Integrated training programme and demand centred market dialog network for Innovative Nordic Health Care 
Procurement) on yhteispohjoismainen innovatiivisia hankintoja kehittävä hanke, jossa valmistellaan koulutusohjelma tilaajille ja 
tuottajille. Hanke ajoittuu vuosille 2013 – 2015. Hanke saa rahoitusta 50 % toteutuneista kuluista Pohjoismaiden neuvoston 
alaiselta Nordic Innovation –organisaatiolta, omarahoitus 50 %. Suomesta hankkeeseen osallistuu Vantaan sosiaali- ja 
terveystoimi sekä Laurea-ammattikorkeakoulu. Lisätietoja Maria Röykkä

Akateeminen terveyskeskushanke on kehittävien ja tutkivien terveyskeskusten verkosto, joka toimii yhteistyö- ja 
tutkimusverkostona Helsingin yliopiston kanssa. Lisätietoja Lauri Kuosmanen

Toiminnan 
kehittäminen

Arkeen Voimaa on kansainvälinen menetelmä, jossa ryhmästä saa tukea pitkäaikaissairauden oireiden hallintaan ja arjen 
sujuvuuteen. Arkeen Voimaa -ryhmien ohjaajat ovat maallikoita (asiantuntijapotilaita), jotka ovat saaneet neljän päivän 
ammattilaisten vetämän koulutuksen. Hanke järjestää koulutusta myös sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille, jotta he 
ymmärtävät asiakkaan itsehoidon merkityksen ja luottavat itsehoitoryhmien tehokkuuteen. Hanketta hallinnoi Suomen 
Kuntaliitto ja siinä on mukana Espoo, Helsinki, Jyväskylä, Kouvola, Kuopio, Lahti, Oulu, Turku, Vantaa sekä Etelä-Karjalan sosiaali- 
ja terveyspiiri Eksote. Lisätietoja Maarit Vanhala

Toiminnan 
kehittäminen

Evondos- lääkeautomaatin ja 
etähoitojärjestelmän 
pilotointihanke

• Evondos -lääkeautomaatin ja etähoitojärjestelmän pilotointihanke kahdella kotihoitoalueella ja vammaispalveluissa. Hanke 
käynnistyy tammikuussa 2014 kestäen noin 8 kk. Evondos Oy on kehittänyt vanhusten kotihoitoa tukevan ja lääkehoidon 
tarpeisiin tarkoitetun palvelun, joka sisältää lääkeautomaatin sekä siihen liittyvän etähoitojärjestelmän. Pilotoinnin tarkoituksena 
on arvioida mahdollisuudet palvelun vaikutukset kotihoidon palveluiden ja kehitysvammaisten asumispalvelujen tehostamiseen. 
Lisäksi pilotoinnin tarkoituksena on parantaa lääkehoidon seurattavuutta sekä potilasturvallisuutta/-tyytyväisyyttä paremmalla 
lääkehoidon toteutumisella. Lisätietoja Päivi Keskinen

Toiminnan 
kehittäminen



Ikäpalo Soster 1.7.2013 31.10.2014 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Valmis Lopetus Valmis Ei

mHealthboosteri Soster 1.8.2013 31.12.2014 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Valmis Toteutus Valmis Ei

Sähköinen ajanvaraus Soster 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Siikander Satu Valmis Valmis Ei

Soster 21.10.2009 31.12.2016 151920 Ei 0 Kehittämisprojekti Palttila-pulli Martta Käynnissä Toteutus Ei käytössä Ei

Soster 1.1.2013 31.12.2014 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Valmis Valmis Ei

Soster 1.12.2013 31.12.2014 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Valmis Valmis Ei

Soster 1.1.2013 31.12.2014 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Koivunen Eila Koljonen Kirsi Valmis Valmis Ei

Soster 2.9.2013 31.8.2014 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Valmis Toteutus Valmis Ei

Arjen ilo Soster 1.1.2013 31.12.2014 0 Ei 0 Kehittämisprojekti ojala anneli Valmis Toteutus Valmis Ei

Soster 30.9.2014 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Korhonen Anna-Liisa Valmis Toteutus Valmis Ei

Soster 1.8.2014 31.12.2015 112500 Ei 0 Kehittämisprojekti Käynnissä Toteutus 30% Ei

Soster 1.1.2013 31.12.2014 0 Ei 0 Kehittämisprojekti Valmis Lopetus Valmis Ei

Kolmipyöräinen Soster 3.1.2011 31.12.2014 0 Ei 0 Kehittämisprojekti ojala anneli Valmis Toteutus Valmis Ei

Soster 1.11.2013 30.11.2015 30000 Ei 0 Kehittämisprojekti Lindell Helena Käynnissä Toteutus 50% Ei

Toimiva sairaala Soster 1.1.2012 31.12.2014 0 Ei 0 Korkiamäki Maritta Valmis Toteutus Valmis Ei

Mobiilisovellus Kotihoito Soster 16.9.2014 4.1.2016 570200 Ei 0 Rantaniemi Isto Timo Aronkytö Käynnissä Toteutus 30% Kyllä

Kaste-rahoitusta saanut hanke ajoittuu 1.7.2013−31.10.2014. Ikäpalo on Lahden, Hämeenlinnan, Heinolan ja Vantaan yhteinen 
ikääntyneen väestön neuvontapalvelujen ja iäkkäiden henkilöiden palveluohjauksen kehittämishanke. Kaupungit kehittävät 
toimintaa omien tarpeidensa näkökulmasta, mutta siten, että lopputuloksena syntyy kokonaisvaltainen jokaisen kunnan 
hyödynnettävissä oleva yleispätevä malli neuvonnan ja palveluohjauksen organisoimiseksi. Lahden kaupunki hallinnoi hanketta. 
Hankkeessa Vantaan keskeisiä kehittämisalueita ovat neuvonta, palveluohjaus ja palvelutarpeen arviointi. Tavoitteena on luoda 
uusi palvelumalli, joka parantaa palvelujen löydettävyyttä, ehkäisee katvealueita ja organisoi monitoimijaverkoston (julkisen, 
yksityisen ja kolmannen sektorin) palveluntuottajat vastaamaan yhtenäisesti ja sujuvasti ikääntyneen väestön tarpeisiin.  
Ikäihmisten erilaisiin tarpeisiin vastaava, ennaltaehkäisevä ja hyvinvointia tukeva malli kehitetään asiakaslähtöisesti 
palvelumuotoilun avulla. Lisätietoja Seija Viljamaa

Hankeaika 1.8.2013−31.12.2014. Laurea-ammattikorkeakoulun hallinnoima hanke, jonka yhdessä osahankkeessa kehitetään 
Viksun palvelulupaus ”Uusi teknologia on käytössä” -verkoston ja kirjaston kanssa itsenäistä elämänvaihetta eläville senioreille 
teknologialainaamo. Tavoitteena on käynnistää teknologialainaamo pilottina  Myyrmäen kirjastoon. Hankkeessa tutkitaan ja 
kokeillaan teknologialainaamo -konseptia. Laurean hallinnoima hanke on ESR -rahoitteinen ja kumppaneina ovat mm. Vantaan 
kaupunki ja eri teknologiayritykset. Lisätietoja Anne Aaltio

Sähköisen asioinnin ja palvelun kehittämiseksi laajennetaan terveydenhuollossa käyttöönotettuja sähköistä ajanvarausta. 
Sosiaalitoimessa otetaan käyttöön sähköinen ajanvaraus sovituissa toiminnoissa sekä toimeentulotuen sähköinen hakeminen. 
Asiointitilin suojattua sähköistä viestinvälitystä pyritään laajentamaan. Kehitetään sähköisen asioinnin portaalia ja sähköisiä 
lomakkeita. Sähköisten ratkaisujen määrärahavaraukset ovat tietohallinnon palvelukeskuksessa. Lisätietoja Satu Siikander

Hyötyjen 
jälkiseuranta

Pelikliniikkatoiminnan 
kehittäminen

Peliklinikkatoiminnan kehittäminen jatkuu yhteistyössä THL:n, Soccan, Helsingin ja Kauniaisten kaupunkien sekä eräiden 
järjestöjen kanssa. Tavoitteena on luoda omille A-klinikoille siirrettäviä toimintamalleja peliongelmaisten hoitoon. Lisätietoja 
Martta Palttila-Pulli ja Pia Heiskari.

Toiminnan 
kehittäminen

Asiakasvastaava-toiminta 
Vantaalla (ASVA)

Asiakasvastaava -toiminta on asiakaslähtöinen toimintamalli monisairaiden asiakkaiden hoitoon perusterveydenhuollossa. 
Keskeistä on asiakkaan omahoidon tukeminen sekä kokonaisvaltainen ja ennakoiva työote terveyshyötymallin (Chronic Care 
Model) mukaisesti. Asiakasvastaava-toiminnan kehittäminen on ESR-rahoitteinen hanke vuosina 2013 - 2014, jota Metropolia 
AMK hallinnoi. Metropolia AMK on ainoa rahoituksen saaja ja vastuullinen toteuttaja. Toimintamallin kehittäminen ja käyttöönotto 
tehdään yhteistyössä Metropolian Asiakasvastaava -täydennyskoulutuksen rinnalla. Lisätietoja Pertti Sopanen

Hyötyjen 
jälkiseuranta

Toiminnan 
kehittäminen

HUS-alueen apuvälineiden 
yhtenäisten 
luovutusperusteiden 
määrittmäishanke

Luovutusperusteet tullaan tekemään HYKS-Erva -laajuisesti. Luovutusperusteiden pohjana tullaan käyttämään Eksoten 
luovutusperusteita. Lisätietoja Aira Tillström-Sinkko

Hyötyjen 
jälkiseuranta

Sotaveteraanien 
kotiinkuntoutushanke

Vantaan kaupunki on aloittanut veteraanien kuntoutustarpeen arvioinnin ja kuntoutussuunnitelmien teon. Kuntoutustarpeen 
arviointi tehdään veteraanin kotona fysioterapeutin tai toimintaterapeutin ja lähihoitajan kotikäynneillä (1 - 3 krt) ja arvioinnin 
perusteella laaditaan yhdessä veteraanin kanssa kuntoutussuunnitelma. Hanke jatkuu vuonna 2014. Lisätietoja Taina Kulmala

Hyötyjen 
jälkiseuranta

Toiminnan 
kehittäminen

Aktiivisesti kotona 2 - täyttä 
elämää

Aktiivisesti kotona -hankkeen jatkohanke toteutetaan vanhusten avopalveluissa 2.9.2013−31.8.2014. Tavoitteena on kehittää 
vanhusten avopalvelujen vapaaehtoistoiminnan rakenteita ja järjestelmää sekä siihen kuuluvaa vapaaehtoisten tuki- ja 
ohjausjärjestelmää. Tavoitteena on myös kehittää avointa päivätoimintaa sekä Virtapiiri-ryhmätoimintaa. Hanke rahoitetaan 
perintövaroilla. Hankkeeseen on palkattu yksi projektityöntekijä. Lisätietoja Susanne Laine

Arjen Ilo -hankkeen on käynnistänyt Vantaan työttömät ry v. 2013 alusta. Hankkeen tarkoituksena on palkata 
pitkäaikaistyöttömiä auttamaan ikäihmisiä selviytymään arjessa ja samalla poistaa yksinäisyyden ja turvattomuuden tunnetta. 
Hankkeessa tarjotaan kotiapua vähävaraisille kotona asuville ikäihmisille maksutta. Hankkeen kestoaika on korkeintaan 3 vuotta 
ja rahoittajana toimii elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus. Yhteistyötahot ovat mm. Uudenmaan TE-toimisto ja Vantaan 
kaupunki. Lisätietoja Anneli Ojala ja Darja Mäntyniemi

Etähoitojärjestelmän/Hyvinv
ointi-TV:n kokeilu Koivukylän 
kotihoidossa

Etähoitojärjestelmän/Hyvinvointi-TV:n kokeilu Koivukylän kotihoidossa, Koivukylän vanhustenkeskuksessa, omaishoidon tuessa, 
vammaispalveluissa, päihdehuollossa ja lastensuojelun sijaisperheissä jatkuu alustavasti syksyyn 2014. Määrärahat ovat 
tietohallinnon palvelukeskuksessa. Kokeiluhanke toteutetaan yhteistyössä Laurean ja Videran kanssa. Lisätietoja Anna-Liisa 
Korhonen ja Mikaela Westergård

Hoiva-asumisen kulttuurin 
muutos (KuMuu) -hanke

Muutos laitoshoidosta tehostettuun asumispalveluun vaatii toimintatapojen muutosta. Kulttuurin muutoksen keskeisenä 
tavoitteena on päästä irti vuosikymmenien aikana kiinniluutuneista toimintatavoista ja luoda aidosti nykyaikaista toimintatapaa, 
toiminta- ja työprosessien muuttamalla. Muutoksen avulla pystytään palvelemaan asukkaita hyvin, vaikka väestön ikääntyessä 
ja kaupungin kasvaessa palvelutarpeet tulevat lisääntymään ja työntekijät suhteessa tarpeisiin vähentymään. Muutoksen myötä 
työ on asiakaslähtöisempää, vaikuttavampaa, tehokkaampaa ja viihtyisämpää. Asukastyössä tämä näkyy käytäntöjen 
yhtenäistämisenä ja johdonmukaisuutena ja samalla saadaan hiljainen tieto näkyväksi ja yhteiseen käyttöön. Lisätietoja Minna 
Lahnalampi-Lahtinen

Lahnalampi-lahtinen 
Minna

Tuottavuuden 
parantaminen

HUS - painehaavojen 
ehkäisypilotti

HUS:n strategian (2013−2016) toiminnallistamisen yhdeksi painospisteeksi ja avaintavoitteeksi on määritelty hoitotulosten 
vertailtava laatu, johon vastataan käynnistämällä vähintään neljä HUS-tasoisesti koordinoitua yhtenäistä toimintamallia. Yksi 
näistä toimintamalleista on painehaavojen ehkäisy. Painehaavojen ehkäisypilotti toteutetaan Vantaalla kolmessa eri 
toimipisteessä; sairaalapalvelujen haavaosastolla 4B sekä kahdessa hoiva-asumisen yksikössä (Myyrinkoti 5krs. ja Simonkylän 
vanhustenpalvelukeskus). Lisätietoja Pia Volmanen

Kolmipyöränen-hanke alkoi v. 2011 .  Hanke on POLLI ry:n hallinnoima ja RAY:n rahoittama hanke, jossa vanhusten avopalvelut on 
aktiivisesti mukana kumppanina. Hanke päätetty 31.12.2014 Vantaan projektisalkkuun, koska kyse ei ole Vantaan omasta 
hankkeesta.

Kolmipyöränen -hanke koostuu kolmesta osa-alueesta: kehittämis-, veto- ja etsivä pyörä. Kyseessä on jatkuva hanke, jonka 
tavoitteena on mm. löytää uusia omaishoitajia, kehittää työkäytäntöjä ja jalkauttaa omaishoidon tuen hyviksi havaittuja 
toimintamalleja myös Vantaalle. Vantaalla hanketta työstetään osana omaishoidon tuen työtä. Lisätietoja  Anneli Ojala

Tilapäisen perhehoidon 
kehittämisprojekti

Hanke ajoittuu 1.11.2013−31.01.2016. Projektin tavoitteena on lisätä tilapäisten perhehoitajien määrää nykyisestä. Lisäksi 
projektissa on tavoitteena kehittää ryhmäperhehoitoa, jossa yksi hoitaja vastaa 2−4 kehitysvammaisen tai autistisen lapsen tai 
nuoren tilapäisestä hoidon järjestämisestä omassa kodissaan tai hoitoon varatuissa kodinomaisissa  tiloissa. Hanke rahoitetaan 
perintövaroilla. 

Toiminnan 
kehittäminen

Toimiva sairaala (2012−2014) keskittyy teknologiaosaamisen lisäämiseen sekä sairaalan prosessien ja työkäytäntöjen 
kehittämiseen teknologiaan pohjautuvien tuotteiden ja palvelujen soveltamisella ja kehittämisellä. Vaikka hanke on aluksi 
määräaikainen, Toimivasta sairaalasta on tarkoitus tehdä pysyvä Living Lab, joka mahdollistaa uusien teknologiapohjaisten 
innovaatioiden testaamisen ja käyttöönoton todellisessa, aidossa sairaalaympäristössä yhdessä potilaiden, henkilöstön, Laurean 
opiskelijoiden, opettajien ja tutkijoiden kanssa sekä CIDe klusterin yritysten ja kolmannen sektorin kumppaneiden kanssa. 
Tavoitteena on pysyvä yhteistyö Laurean toimijoiden, Vantaan sairaalapalvelujen ja CIDe Clusterin yritysten kanssa. Toimiva 
sairaala Living Labin kaltaista yritysten, julkisen sektorin sairaalan ja muiden toimijoiden yhteistyömallia ei Suomessa ole. 
Sairaalapalvelut osallistuu hankkeeseen omalla työpanoksellaan, mutta Laurea saa hankkeeseen rahoitusta Uudenmaan liitolta. 
Lisätietoja Maritta Korkiamäki

Ulkopuolinen 
rahoitus

Mobiilisovellus on kotihoidon käyttöön tuleva mobiili toiminnanohjausjärjestelmä jonka avulla hoitajat pystyvät tekemään 
asiakaskäynteihin liittyvät kirjaukset sähköisesti käyttäen mobiili päätelaitetta. 

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Tuottavuuden 
parantaminen



Liukumäki kotiin Soster 1.8.2014 31.12.2016 305750 Ei 0 Kehittämisprojekti Sneck Piia Käynnissä Toteutus 20% Ei

Soster 1.8.2014 29.5.2015 100000 Ei 0 Nenonen Ilkka Helena Lindell Käynnissä Hankinta 10% Ei

APOTTI -hanke, Vantaa Soster 1.11.2013 31.12.2018 21224000 Ei 0 Jakobsson Tapio Jukka T. Salminen Käynnissä Hankinta 10% Kyllä

Soster 1.1.2013 31.12.2015 26500 Kyllä -36000 Tutkimusprojekti Hannus Sinikka Hannus Sinikka Käynnissä Toteutus 80% Ei

Kuraattorit SOMEssa Soster 1.6.2014 31.8.2016 47750 Kyllä 13000 Kehittämisprojekti Lahdensivu Minna Käynnissä Toteutus 50% Ei

Soster 1.1.2015 31.12.2015 25000 Kyllä -15000 Kehittämisprojekti Kuosmanen Lauri Käynnissä Suunnittelu 40% Ei

Soster 1.8.2014 31.12.2016 35000 Ei 0 Kehittämisprojekti Polvi Seija Käynnissä Toteutus 10% Ei

Soster 1.1.2015 31.12.2015 -15000 Kyllä -15000 Tutkimusprojekti Laine Merja Timo Aronkytö Käynnissä Toteutus 10% Ei

12.11.2012 31.12.2015 152028 Kyllä 152028 Arpalahti Irma Irma Arpalahti Käynnissä Toteutus Ei käytössä Kyllä

Vantti Oy 2.3.2012 29.5.2015 525120 Ei 0 Käynnissä Toteutus 80% Ei

Liukumäki kotiin -projekti (2014 - 2016) on osa valtiovarainministeriön kuntakokeilua. Asumispalveluja koskevien kokeilujen 
tarkoituksena on edistää vanhusten asumispalvelujen uusien toimintamallien luomista ja toteuttamista. Projektissa pyritään 
kehittämään uudenlainen toimintamalli, joka ohjaa, kuntouttaa ja valmentaa alle 70-vuotiaita vantaalaisia pitkäaikaishoidon 
asiakkaita omaan kotiin. Hankkeen aikana perustetaan arviointi- ja kuntoutusyksiköitä, kehitetään arvioivaa ja valmentavaa 
työotetta ja suunnitellaan toimintamalli ympärivuorokautisista hoitolaitoksista kotiin. Projektiin on haettu perintörahoja 
projektityöntekijän ja asumisenohjaajien palkkaamiseen. Lisätietoja Minna Lahnalampi-Lahtinen.

Minna 
Lahnalampi-
Lahtinen

Tuottavuuden 
parantaminen

Henkilökohtaisen avustajan 
palkanmaksun 
sähköistäminen

Henkilökohtaisten avustajien työsuhteeseen ja palkanmaksuun liittyvien toimien (tuntikirjaaminen ja palkan laskeminen) 
sähköistäminen: Tällä hetkellä Vantaan kaupunki on myöntänyt avustuksen noin 500 henkilölle henkilökohtaisen avustajan 
palkkaamisen. Avustajia, palkkaa saavia työntekijöitä, vuositasolla on noin 700 henkilöä. Yhdellä avustettavalla voi olla useita 
avustajia (palkansaajia), sekä avustajalla useita avustettavia (työnantajia).

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Tuottavuuden 
parantaminen

Apotti-hankkeessa kehitetään sosiaalihuollon, perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon toimintaa aikaisempaa 
yhtenäisemmiksi, turvallisemmaksi, laadukkaammaksi ja kustannustehokkaammaksi. 
Tämän tueksi kuntalaiset ja ammattilaiset tarvitsevat asiakas- ja potilastietojärjestelmän, joka mm mahdollistaa nykyistä 
paremman sähköisen asioinnin ja palvelut, takaa tietojen reaaliaikaisen saatavuuden palvelu- ja hoitopaikasta riippumatta sekä 
tukee ammattilaisen osaamista.

Apotti on yhteistyöhanke. Siinä ovat mukana Helsinki, Vantaa, Kirkkonummi ja Kauniainen sekä HUS. KL-Kuntahankinnat Oy:n 
mukaantulon myötä myös muut HUS-alueen kunnat voivat liittyä hankkeeseen.

Apotti-nimi on yhdistelmä sanoista asiakas- ja potilastietojärjestelmäpalvelu.

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Toiminnan 
kehittäminen

Kielellinen erityisvaikeus 
perusterveydenhuollossa

Puheterapiassa toteutettava tutkimushanke, johon on saatu Valtion yliopistotasoisen tutkimuksen määrärahaa. Hanke on alkanut 
1.1.2013 ja suunniteltu jatkuvaksi ainakin 31.12.2015 saakka. Yhteistyökumppaneita on Helsingin yliopiston Puhetieteiden 
laitokselta ja Lääketieteellisestä tiedekunnasta sekä Aalto-yliopiston kylmälaboratoriosta. Hankeen tarkoituksena on saada tietoa 
suomalaisen kielellisen erityisvaikeuden piirteistä ja hoitopoluista sekä arvioida perusterveydenhuollon toimintamallia 
kielellisessä erityisvaikeudessa.

Toiminnan 
kehittäminen

Koulun sosiaalityön yksikkö ja Facebook-työtä toteuttanut kuraattoriryhmä ovat mukana opetus- ja kulttuuriministeriön 
rahoittamassa SOMESSA -hankkeessa 1.6.2014–31.8.2016. SOMESSA-hankkeen tavoitteena on laajentaa kuraattoreiden 
työskentelyä lasten ja nuorten suosimiin verkkomedioihin ja olla oppilaiden tavoitettavissa älypuhelimien sovellusten kautta. 
Hankkeen aikana mallinnetaan kuraattoreiden ammatillista työtä uusissa verkkopohjaisissa toimintaympäristöissä ja arvioidaan 
työn onnistumista yhdessä lasten ja nuorten kanssa sekä heidän asiantuntijuutensa avulla.   

Päihdetyön 
kokemusasiantuntija 
terveysasemalla

Päihdetyön kokemusasiantuntija terveysasemalla -hankkeessa jatketaan vuosina 2012–2014 kehitettyä ja testattua toimintaa, 
jossa päihteistä kuntoutunut kokemusasiantuntija pitää omaa vastaanottoa terveysasemalla päihdeongelmasta kärsiville 
asiakkaille. Hanke toteutetaan Keski-, Länsi- ja Pohjois-Vantaan terveysasemapalveluissa ja sitä koordinoi mielenterveyspalvelut

Toiminnan 
kehittäminen

Palvelutalojen joustava 
resurssointi ja hoidon laadun 
mittaaminen

Palvelutalojen joustava resursointi ja hoidon laadun mittaaminen -hanke (2014−2016) on osa valtiovarainministeriön 
kuntakokeilu-hanketta. Tavoitteena on kehittää asiakkaiden palve-lutarpeista lähtevä resursointimalli, joka antaa mahdollisuuden 
joustaa asiakkaiden muuttuvien tarpeiden mukaan. Tämän toteuttamiseksi kotihoidossa siirrytään kotihoidon kentän ja palveluta-
lojen integroituun johtamismalliin. Alueellinen kotihoidon päällikkö vastaa sekä kotihoidosta että palvelutaloista. Tulossa oleva 
kotihoidon toiminnanohjausjärjestelmä mahdollistaa palvelun ky-synnän ja tarjonnan tarkastelun kokonaisuutena. Reaaliaikainen 
tieto antaa mahdollisuuden koh-dentaa henkilöstöä kysynnän mukaisesti. Muutos edellyttää uudenlaista toimintakulttuuria ja 
koti-hoidon prosessien uudelleen muotoilua. Toiminnanohjaus otetaan palvelutaloissa käyttöön vuoden 2015 aikana. 
Kokeiluhankkeen kohderyhmä on ympärivuorokautisten palvelutalojen asukkaat (henkilökunta paikalla 24h/vrk). Lisätietoja  
Anna-Liisa Korhonen.

Tuottavuuden 
parantaminen

Osa tyypin 2 diabeetikoista 
putoaa 
perusterveydenhuollon 
ulkopuolelle - hyödyttääkö 
heidän kartoittaminen ja 
aktiivisin toimenpitein 
saattaminen takaisin 
terveydenhuollon piiriin?

Tutkimuksen  tavoitteena on kartoittaa Itä- ja Keski-Vantaan osalta  tyypin 2 diabeetikkojen  hoitojärjestelmästä putoamista ja 
aktiivisen yhteydenoton vaikutuksia tähän asiakasryhmään. Tutkimuksen aineistokeruu on aloitettu vuonna 2009.

Toiminnan 
kehittäminen

Suupeili-Lasten ja nuorten 
suun terveyden ja 
hyvinvoinnin edistäminen

Tavoitteena on vantaalaisten lasten ja nuorten sekä heidän perheidensä suun terveyden ja hyvinvoinnin tukeminen ja 
edistäminen. Tavoitteena on suunnitella ja kehittää uusia nykyaikaisia toimintamalleja ja materiaalia sekä pitää 
terveyskasvatustilaisuuksia. Projektin myötä pyritään lisäämään yhteistyötä eri toimijoiden kanssa ja kohdentamaan resursseja 
ennaltaehkäisevään toimintaan sekä sen kehittämiseen. Projekti rahoitetaan perintövaroilla.

Suun terveyden 
liikelaitos

Ulkopuolinen 
rahoitus

Toiminnan 
kehittäminen

VanKokki - Aromi-
järjestelmän käyttöönotto

Ateriapalvelujen toiminnanohjausjärjestelmän käyttöönotto

Projektipäällikkönä toimii Anu Tuovila Vantaan Tilapalvelut Oy:stä.

Kehittämisprojekti 
sis. ICT

Pirjo Huvila-
Nicklen

Tuottavuuden 
parantaminen



Toimiala
Kajo

Kaupungin yhteiset

Konsas

Konsas (kaupunkitasoinen projekti)

KuPela

Mato

Sivi
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Nimi
5

6Aika -hanke 1
Asuntomessut 2015 -Älykäs asuminen1
Aviapolis City 1
CityMobil2 - Kuskittomat ajoneuvot osana joukkoliikennettä1
Uusi Hr-työpöytä ja eVälke1

1
Sähköisten asiointipalveluiden kehittäminen1

18
Asianhallinnan viitearkkitehtuuri1
AV-projekti 1
Avustussovellus - Apuri 1
Fax Server palvelun käyttöönotto1
Integraatioarkkitehtuuri (konsepti)1
Kilpailutus: SAP-järjestelmän palvelut 1
Lync viestintäratkaisun käyttöönotto1
O365 pilvipalvelut 1
Palvelunhallintasovellus 1
Perustietotekniikan transformaatioprojekti1
Perustietotekniikan valmistautuminen1
Perustietotekniikka 1
Riskienhallinan kehittäminen1
SharePoint työtilojen käyttöönotto1
Sähköisen asioinnin viitearkkitehtuuri1
Tulkkikeskuksen yhtiöittäminen1
Vantaan kaupungin työllisyyspalveluiden asiakaslähtöisen ja innovatiivisen liiketoimintamallin kehittäminen -hanke (Tekes)1
Yhteinen pöytä 1

1
Asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan kehittämisprojekti1

5
Asuntomessut 2015 VANTAA1
Kehärata 1
paloilmoittimen erheelliset palohälytykset laskutusprosessi1
Taloushallinnon prosessit1
TUTOR - valvontamaksujen porrastus1

3
Kiinteistönhallinta - KiHa1
Maaomaisuuden kirjanpito1
SuKaRe - Maankäytön suunnitteluohjelma1

31
Aikuisten osaamisperustan vahvistaminen – hakeva ja tukeva toiminta (ENO –hanke)1
AITO - Aidosti osaamisperusteisuuteen1
Crafts 'n' Skills 1
Digiluokka – uudistuva oppimistila1
DIGIOPPI3 1



EDU3D.fi 1
Esiopetuksen lapset leikkiagentteina II
Job-hunting with the help of librarians1
Job-hunting with the help of librarians (LinkINjob)1
JOHTO - jatkavien opiskelijoiden HOPSit ja tutkinnon osat laadukkaasti järjestelmään1
KIMPASSA. Oppisopimuskoulutuksen ennakkojakso 2014-20151
Koulun kerhotoiminnan kehittäminen1
Langattoman verkon kehitys 20141
LARK4, Laatua ammatillisen koulutuksen arkeen1
Meidän tila! 1
Mobiilisovellus Perhepäivähoito1
Nuorisotyö raiteilla 1
Ohjaus- ja tukikeskus Kipinä ja etsivä nuorisotyö Vantaalla1
Opettajien pedagoginen ICT-ohjaus1
Oppimobiili -hanke 1
Pajatoiminnan kehittäminen1
Palvelu olen minä! 1
PKS Verkkomaksaminen - Kirjaston pilotti1
Samsung Tutor 1
Samsung Tutorit 1
Sivi tablet projekti 1
Sähköiset ylioppilaskirjoitukset ja OPS-uudistus1
Sähköiset ylioppilaskokeet ja opetussuunnitelmauudistus1
Vantaa-Espoo Varhaiskasvatuksen ohjausjärjestelmä1
Vantaan kaupunginmuseon kokoelmanhallintajärjestelmä1
Vantaan nuorten tieto- ja neuvontapalveluiden kehittämishanke1
Yhteinen Pähkinä - Moniammatillinen kirjastohanke1

42
Akateeminen terveyskeskus1
Aktiivisesti kotona 2 - täyttä elämää1
APOTTI -hanke, Vantaa 1
Arjen ilo 1
Arkeen voimaa 1
Asiakasvastaava-toiminta Vantaalla (ASVA)1
eArkisto GFSään (Kanta) - 20141
eResepti Softmedic Työterveyshuolto1
Etähoitojärjestelmän/Hyvinvointi-TV:n kokeilu Koivukylän kotihoidossa1
Evondos- lääkeautomaatin ja etähoitojärjestelmän pilotointihanke1
GEROMETRO 1
Henkilökohtaisen avustajan palkanmaksun sähköistäminen1
Hoiva-asumisen kulttuurin muutos (KuMuu) -hanke1
HUS - painehaavojen ehkäisypilotti1
HUS-alueen apuvälineiden yhtenäisten luovutusperusteiden määrittmäishanke1
Ikäpalo 1
INHP 1
Kielellinen erityisvaikeus perusterveydenhuollossa1
Kohti magneettisairaalaa1
Kolmipyöräinen 1



Kuraattorit Facessa 1
Liikuntapolkua pitkin aktiiviseksi liikkujaksi1
Liukumäki kotiin 1
mHealthboosteri 1
Mielen avain-hankehallinnointi1
Mobiilisovellus (kotihoito ja perhepäivähoito)1
Mobiilisovellus Kotihoito 1
Osa tyypin 2 diabeetikoista putoaa perusterveydenhuollon ulkopuolelle - hyödyttääkö heidän kartoittaminen ja aktiivisin toimenpitein saattaminen takaisin terveydenhuollon piiriin?1
Palvelutalojen joustava resurssointi ja hoidon laadun mittaaminen1
Pelikliniikkatoiminnan kehittäminen1
Pitkäaikaisasunnottomuuden poistamisohjelma1
Päihdetyön kokemusasiantuntija terveysasemalla1
SILVER 1
Sosiaalitoimen sähköinen ajanvaraus1
Sotaveteraanien kotiinkuntoutushanke1
Sähköinen ajanvaraus 1
Tilapäisen perhehoidon kehittämisprojekti1
Toimi 1
Toimiva sairaala 1
Toimiva terveysasema 1
Tupakatta paras amiksessa- Terveyserojen kaventaminen sosiaalisen markkinoinnin keinoin1
Vantaalaisen hyvä mieli 1
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