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VANTAAN KAUPUNGINHALLITUKSEN JA KAUPUNGINJOHTAJAN
TOIMIALANJOHTOSAANTO

Kaupunginvaltuuston 15. pdivéand joulukuuta 2014 hyvédksyma.
Voimassa 1.1.2015 alkaen

I LUKU
KAUPUNGINHALLITUS

1 § Tehtdavaalue

Kaupunginhallitus huolehtii kaupungin johtamisesta ja kehittdmisesta
kaupunginvaltuuston asettamien tavoitteiden, suunnitelmien ja padtdsten mukaisesti.

2 § Kokoonpano

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi
kerrallaan vdhintdan 9 jasentd, yhtd monta henkil6kohtaista varajdsentd,
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.

3 § Yleisjaosto

Kaupunginhallituksessa on yleisjaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee yleisjaostoon
kaupunginhallituksen jdsenistd tai varajdsenistd kaupunginhallituksen toimikautta
vastaavaksi toimikaudeksi vdhintdan seitsemén jdsentd, yhtd monta henkilokohtaista
varajdsentd, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Yleisjaosto avustaa kaupunginhallitusta konsernihallinnon jarjestimisessa
kaupunginvaltuuston hyviaksymassd konsernistrategiassa sekd muissa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja mddrdyksissa
tarkoitetulla tavalla, ja valmistelee sellaisen yhteison perustamisen ja purkamisen,
jossa kaupunki on omistajana tai jdsenenad.

Yleisjaosto huolehtii kaupungin toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelun kehittdmisestd, monikulttuurisuusasioiden
koordinoinnista, kaupungin alueellisesta toiminnasta, kuntalaisten osallisuudesta ja
yhteispalvelusta, kumppantittksista;-yhteiso- ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta,
kehittdmisestd ja koordinoinnista;-sekd kaupunkijthlastaja-yritysyhteistyosta,
Yleisjaosto huolehtii my6s sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta, talous- ja
velkaneuvonnasta ja Helsingin seudun asioimistulkkikeskuksen palveluista.

Yleisjaoston tehtdvédna on ratkaista tdiméan johtosadnnén 5 §:n mukaiset ja
kaupunginhallituksen sille erikseen ratkaistavaksi pdattamadt asiat.

4 § Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta

Sen lisdksi, mitd muutoin on sdddetty tai madratty kaupunginhallituksen tehtdvéksi,
kaupunginhallituksen tehtdvédna on, ellei kaupunginhallitus ole toisin paattanyt:

1. pddttdd kaupunginvaltuuston hyvdksyman strategian mukaisesti
kaupungin hallinnon kehittdmisestd,
2. pddttdd kaupunginvaltuuston hyvdksyman strategian mukaisesti

kaupungin henkilstpolitiikan toteuttamisesta,
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paattdd kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti
kaupungin talouspolitiikan toteuttamisesta,

paattdd kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti
kaupungin tyéllisyyspolitiikan toteuttamisesta ja tyollisyysasioiden
hoitamisesta,

pddttdd kaupunginvaltuuston hyvdksymadn strategian mukaisesti
kaupungin edunvalvonnasta,

pddttdd kaupunginvaltuuston hyvdksyman strategian mukaisesti
kaupungin kaavoitus- ja maapolitiikan toteuttamisesta,

pddttdd kaupunginvaltuuston hyvdksyman strategian mukaisesti
kaupungin elinkeino- ja markkinointipolitiikan toteuttamisesta,

pddttdd kaupunginvaltuuston hyvdksyman strategian mukaisesti
kaupungin asuntopolitiikan toteuttamisesta,

pddttdd kaupunginvaltuuston hyvdksyman strategian mukaisesti
kaupungin joukkoliikennepolitiikan toteuttamisesta,

pddttdd kaupunginvaltuuston hyvdksymadn strategian mukaisesti
kaupungin hankintapolitiikan toteuttamisesta,

pddttdd hyvadn johtamis- ja hallintotapaan liittyvistd periaatteista ja
menettelytavoista sekd paéttaa riskienhallintaan ja sisdiseen valvontaan
liittyvistd menettelytavoista kaupunginvaltuuston pdattdmien perusteiden
mukaisesti,

pddttdd selityksen antamisesta valtuuston pddtdksestd tehtyyn
valitukseen, jos kaupunginhallitus yhtyy valtuuston paatokseen,

esittdd kaupunginvaltuustolle kunkin vuoden maaliskuun loppuun
mennessd luettelo kuntalaisten edellisend vuonna tekemista aloitteista,
paattad luottamushenkildiden koulutuksesta,

paattdd kaupunginhallituksen tarverahojen kaytostd ja nimetd
tarverahojen kaytosta paattamaan oikeutetut,

hyvéksya valmiussuunnitelma,

paattaa paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista,

paattdd kaupungille tulevista maksuista, ellei toisin ole sdddetty tai
maddrdtty,

hyvéksyé poistosuunnitelma,

paattdad sovinnon tai akordin tekemisestd,

pdattdaa vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjdrjestyksen
muuttamisesta,

paattdd suunnittelu- ja tutkimussopimusten tekemisestd, ellei toisin ole
madarétty,

hakea muutosta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin padtoksiin, ellei
toisin ole madrdtty,

paattdd kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hallinnasta
ja hoitamisohjeista,

paattdd yhdistysten jasenyyksistd,

hyvidksyd kaupungin ja kaupunkikonsernin vahintddn 3 M€:n suuruisten
toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitykset kustannusarvioineen,
hyvidksyd useampaa kuin yhta toimialaa koskevien hankkeiden tai
kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden
hankesuunnitelma kustannusarvioineen,

pdattdd toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja
antamisesta, ellei toisin ole maaratty,

paattdd osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta
ja merkitsemisestd, ja sellaisen yksityisoikeudellisen yhteison
perustamisesta ja purkamisesta, jossa kaupunki on omistajana tai
jasenena,

paattdd kiintedn omaisuuden ostamisesta, jollei kauppahinta ylitd yhta
miljoonaa seitsemddsataatuhatta euroa, ellei toisin ole maératty,
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paattdd kaupungin etuosto-oikeuden kdyttdmisestd seké kiinteistén
ostamisesta pakkohuutokaupassa 30. kohdassa olevan rajoituksen
estamattd,

paattad asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tonttien myymisestd,
vaihtamisesta ja vuokralle antamisesta, ellei toisin ole maaritty,

paattdad muun kuin 32. kohdassa tarkoitetun kiinteiston vuokralle
antamisesta enintddn 30 vuodeksi, ellei toisin ole maartty,

pddttdd kaupungin palvelukéytostd vapautuvan kiinteistbomaisuuden
jatkokehittamisestd,

pddttdd suostumuksen antamisesta kaupungin luovuttaman kiinteistén
edelleen luovutukseen ja vuokraoikeuden siirtdmiseen seka kiinteiston tai
muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa maaratyn
sopimussakon suuruudesta ja perimisesta,

paattad maankaytto- ja kaavoitussopimuksista sekd maankaytto- ja
rakennuslain mukaisista kehittdmiskorvauksista,

hyvdksyd asemakaavan muutokset, joilla ei

a) muuteta rakennuskorttelin padasiallista kayttdtarkoitusta,

b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen
kayttotarkoitusta vdhdistd kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta
lukuun ottamatta,

) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemman kuin
yhdella kerroksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisdta
rakennusoikeutta asuinpientalojen korttelialueella siten, ettd
tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen yli tai muilla
alueilla siten, ettd rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000
km?2:114,

d) muuteta maankéayton yleistd luonnetta, alueen yhtendista
rakennustapaa tai vaaranneta ymparistolliseltd kannalta merkittdvien
arvojen sdilymista,

paattdad muiden kuin maankéayttd- ja rakennuslain 99 §:ssa tarkoitettujen
lunastustoimitusten vireillepanosta ja lunastuslupien hakemisesta,

antaa rakennuskielto alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka
asemakaavan tai tonttijaon muuttaminen on vireilla,

paattaa ystavyyskaupunkitoiminnan toteuttamisesta,

paattdd avustusten myontdmisestd, ellei toisin ole maarétty,

pddttdd kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,
paattdd merkittdvien edustustilaisuuksien jarjestamisestd,

pddttdd kaupungin materiaalien ja palveluiden hankinnasta ellei toisin ole
maddratty,

paattad koko kaupunkia koskevasta palvelutuotannon kilpailuttamisesta,
ellei toisin ole madritty, ja

paattad hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien
yhteishankintayksikon jarjestimdén tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan
hankintasopimukseen liittymisesta.

padttdd asuntolaina-, kiinteistd- ja rakentamisrahaston lainoista.

5 § Yleisjaoston ratkaisuvalta

Yleisjaoston tehtdvana on tehtdvdalueellaan, ellei jaosto ole toisin pééattanyt tai ellei
toisin ole sdddetty tai maaratty

1.

pddttdd kaupunginvaltuuston hyvdksyman strategian mukaisesti
kaupungin omistajapolitiikan seké sijoitus- ja rahoitustoimintapolitiikan
toteuttamisesta,

paattdd kaupungin omistaja- ja konserniohjauksesta sekd vastata
edunvalvonnan valmistelusta,
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pdattda tilapdisluoton antamisesta sellaisille yhteiséille, joissa kaupunki
on omistajana tai jdsenenad tai jotka muutoin suorittavat sellaisia tehtdvia,
jotka kuuluvat kaupungin toimialaan,

paattad pddomalainoista ja niihin rinnastettavasta rahoituksesta,

paattdd kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta tai
vakuuttamatta jattdmisestd sekd paattdd mista vakuutusyhtiosta
kaupungin vakuutukset ja kaupungin paatettdavissd olevat vakuutukset
otetaan, sekd vakuutusten hoitosopimuksista,

hyviksyéd suunnitelma konserniyhteisdjen ja -sdatididen tilintarkastuksen
jarjestdamisestd

nimetd jasenet ja tilintarkastajat yksityisoikeudellisiin yhteisoihin, jos
kaupungilla on siihen oikeus,

nimetd edustajat ja antaa menettelyohjeet toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava,

antaa menettelyohjeet yhtididen ja muiden yhteiséjen yhtiokokouksissa
sekd kuntayhtymien ylimmissd pddttdvissa toimielimissd padtettdvistd
asioista,

tehda esityksid ja antaa toimintaohjeita liikelaitoksille,
kaupunkikonsernin yhtiéille ja muille yhteisdille asetettavista
toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,

valmistella konsernistrategia joka koostuu omistajapolitiikasta, sijoitus-
toiminnan periaatteista ja konserniohjeista, ja ohjata sekd valvoa sen
noudattamista,

antaa kaupunginvaltuuston hyvdksymaén konsernistrategian mukaisesti
yhteiséille sijoitus- ja rahoitustoimintaa sekd vakuusjéarjestelyja koskevat
luvat sekd kaupungin ennakkosuostumukset,

antaa kaupunginvaltuuston hyviksymaén konsernistrategian mukaisesti
liikelaitoksille, kaupunkikonsernin yhtidille ja muille yhteisoille
toiminta-ohjeita konsernihallintoon ja sen jéarjestamiseen liittyvissa
asioissa,

tehda esitys investointiohjelmaan sisdltyvien kohteiden
konsernihallinnollisesta toteuttamistavasta ja rahoituksesta,

paattdd kaupungin aluetoimikuntien aluerahan ja Svenska kommitténin
rahojen myontdmisen ja kdyton perusteista,

pddttdd avustusten ja apurahojen myontdmisperiaatteista ja myontda
avustukset ja apurahat sekd tehda kaupunginhallitukselle esitykset
myonnettdvistd huomattavista stipendeistd ja huomionosoituksista,
hyvidksya periaatteet kaupungin ulkopuolelle tarjottavista toistd ja
tuotteista,

paattad palvelutuotannon kilpailuttamisesta ja palveluhankinnoista
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,

paattad hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien
yhteishankintayksikon jarjestimdén tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan
hankintasopimukseen liittymisestd, ja

paattdd muistakin tehtdvaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa
ole sdddetty tai madrdtty muun toimielimen tai viranhaltijan
ratkaistavaksi.

6 § Kokoukset

Kaupunginhallituksen ja yleisjaoston kokouksista on méaératty hallintosadnndssa.

7 § Kaupunginhallituksen iltakoulu



Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitelldédn ja kasitellddn kaupungin hallinnon ja
toimintojen kannalta ajankohtaisia asioita. Iltakoulu voi antaa késiteltaviin asioihin
jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita.

Iltakoulussa ldsnédolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen lisdksi
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla seka
puheenjohtajan kutsusta kunkin késiteltdvén asian osalta asianomaisen lautakunnan
puheenjohtajalla.

8 § Selonteko

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytdd kaupunginhallitukselle selonteon
kaupungin toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytdméstddn
selonteosta kaupunginhallitukselle.

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hdnen maardaméansa apulaiskaupunginjohtaja.
Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytdmisesta
pidettavdssd kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen iltakoulussa.

Kaupunginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tdssd yhteydessd antaa asiaa
koskevia valmisteluohjeita.

9 § Toimikunnan asettaminen

Toimikuntaa asettaessaan kaupunginhallitus médrittelee toimikunnan tavoitteet ja
tehtdvat.

10 § Paatoksenteko ja esittely kaupunginhallituksessa ja yleisjaostossa

Paatokset kaupunginhallituksessa ja yleisjaostossa tehdédédn viranhaltijan esittelysta.
Kaésittelyn pohjana on esittelijan esitys.

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen késiteltdvéksi tulevat toimialaansa
koskevat asiat, koko kaupunkia koskevat asiat, sekd useampaa kuin yhtd toimialaa
koskevat asiat. Apulaiskaupunginjohtajat esittelevdt kaupunginhallituksen
kasiteltdavaksi tulevat toimialaansa koskevat asiat. Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa
esiteltdvikseen myos apulaiskaupunginjohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen
yleisjaoston kasiteltdvaksi tulevat koko kaupunkia ja konsernia koskevat seka
toimialaansa kuuluvat asiat. Apulaiskaupunginjohtajat esittelevdt kaupunginhallituksen
yleisjaoston kasiteltdvaksi tulevat toimialaansa kuuluvat asiat. Kaupunginjohtajalla on
oikeus ottaa esiteltdvdkseen apulaiskaupunginjohtajan esittelyvelvollisuuteen kuuluva
asia.

11 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen ja yleisjaoston poytdkirjan allekirjoittamisesta on maaratty
hallintosddnndssd. Poytékirjan otteen todistaa oikeaksi hallintosadnndssd madréttyjen
liséksi hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kaupunginkanslian hallintoasiantuntija,
kaupunginkanslian hallintosihteeri, kirjaaja tai kaupunginhallituksen mdaraamat.

Kaupunginhallituksen pédétosten perusteella tehtdavat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja ja



varmentaa apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja,
kaupunginlakimies tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat viranhaltijat.

Kaupunginhallituksen pédétdsten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja,
kaupunginlakimies, kaupunginkanslian hallintoasiantuntija, kaupunginkanslian
hallintosihteeri tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Yleisjaoston paatosten perusteella tehtdvit sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa joko konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen
maddradmansd, asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa,
kaupunginjohtaja, muun toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai yleisjaoston siihen
valtuuttamat.

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai
konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja tai heiddn estyneind ollessa
hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kaupunginkanslian
hallintoasiantuntija tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat viranhaltijat.

12 § Tiedoksiantojen vastaanotto

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottaa hallintojohtaja,
kaupunginlakimies sekd kaupunginhallituksen mdaradamaét viranhaltijat.

13 § Kaupungin johtaminen

Kaupungin johtamista varten on kaupunginjohtajan virka, konserni- ja
asukaspalveluiden toimialalla konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan ja
asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan virat, ja muilla toimialoilla maankaytto-,
rakentamis- ja ympdristotoimen apulaiskaupunginjohtajan, sivistys- ja vapaa-
ajantoimen apulaiskaupunginjohtajan seka sosiaali- ja terveystoimen
apulaiskaupunginjohtajan virat.

Apulaiskaupunginjohtajien viroista on maératty erikseen.

II LUKU
KAUPUNGINJOHTAJAN TOIMIALA

14 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtdvdna on johtaa kaupunkikonsernin hallintoa, henkil6stoa ja
taloudenhoitoa ja vastata kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta.

Kaupunginjohtajan erityisend tehtdvdna on

1) johtaa taloussuunnittelua ja muuta resurssiohjausta ja -ohjelmointia
siten, ettd kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asettamat toiminnalliset
ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan,

2) vastata kaupungin yleisestd edunvalvonnasta,

3) johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen
ja muun yleispiirteisen suunnittelun, sekd kaupungin maa-, sopimus-,
elinkeino- ja asuntopolitiikan ohjauksen avulla,

4) vastata kaupungin kansainvélisestd yhteistyostd,



5) vastata yhteistyostd muiden kuntien ja valtiovallan kanssa,

6) vastata kaupunkikonsernin viestinndstd,
7) vastata kaupunkikonsernin sisdisestd yhteistyostd, ja
8) vastata hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen

valvonnan jdrjestamisestd, toteuttamisesta ja toimivuuden
varmistamisesta kaupunginhallituksen paattamien periaatteiden ja
menettelytapojen mukaisesti.

15 § Kaupunginjohtajan toimialan tulosalueet

Kaupunginjohtajan toimialalla on seuraavat tulosalueet:
Elinkeinopalvelut
Henkil6stokeskus
Kaupunginkanslia
Sisdinen tarkastus
Taloussuunnittelu

GTh b=

Tulosalueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

Tulosalueen johtajan yleisend tehtdvdna on johtaa ja kehittdd tulosalueensa toimintaa,
vastata sen tuloksellisuudesta sekd huolehtia tulosalueensa tiedotustoiminnasta.
Tulosalueen johtaja voi antaa tehtdvdaluettaan koskevia kaupunkitasoisia ohjeita.

Tulosalueen johtajan erityisend tehtdvédnd on vastata tulosalueensa kilpailukyvyn ja
tuloksellisen toiminnan kehittdmisestd ja ylldapidosta siten, ettd kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat, ja strategisesta ohjauksesta tulosalueellaan.

Kaupunginjohtaja padttda alaisensa tulosalueen jakamisesta tulosyksikoihin.

16 § Elinkeinopalvelut

Elinkeinopalveluiden tulosalue vastaa elinkeinojohtajan johdolla kaupungin
elinvoimaisuuden ja elinkeino- ja kansainvélistymispolitiikan strategisesta
suunnittelusta ja toteutuksesta, elinkeinopoliittisen seutuyhteistyon kehittdmisestd,
kansainvalisten hankkeiden koordinoinnista, EU-rahoituksesta, kaupungin
keskitetyistd viestintd- ja markkinointitehtavista sekd koko kaupunkikonsernin
viestinndn ja markkinoinnin strategisesta ja laadullisesta suunnittelusta, ohjauksesta ja
valvonnasta, ystdvyyskaupunkitoiminnan jarjestamisestd, sekd huolehtii
metropolialueen kilpailukykystrategian toteutuksen edellyttamasta yhteistyosta.

17 § Henkilostokeskus

Henkil6stokeskuksen tulosalue vastaa henkildstdjohtajan johdolla koko kaupungin
henkil6stopolitiikasta ja sen kehittamisestd ja keskitetyistd henkilostopalveluista, seka
ohjaa ja avustaa kaupungin eri toimialoja niiden henkildstdasioissa.

18 § Kaupunginkanslia

Kaupunginkanslian tulosalue vastaa hallintojohtajan johdolla kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen esityslistojen valmistelusta ja pdytdkirjojen laatimisesta,
pddtdsten tdytdntdonpanosta, kaupungin yhteisistd ja kaupunginjohtajan toimialan
lakiasioista, ja huolehtii kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen tarvitsemista



hallintopalveluista, yleisten vaalien jarjestelyistd, PKS- ja seutuyhteistydn
valmistelusta, sekd kaupunkitason turvallisuus- ja valmiusasioista.

19 § Sisdinen tarkastus

Sisdisen tarkastuksen tulosalue avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta
ja kaupunginjohtajaa hyvén johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan toimivuuden arvioinnissa ja kehittdmisessa suorittamalla kaupungin
organisaation ja konserniyhteisojen hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta seka
tarjoamalla konsultointipalveluja.

20 § Taloussuunnittelu

Taloussuunnittelun tulosalue vastaa talousjohtajan johdolla kaupungin talousarvion ja
-suunnitelman laatimisesta ja raportoinnista, kaupungin palveluverkon kehittdmisesta
ja yhteensovittamisesta osana kaupungin talousarviovalmistelua , seké niihin liittyvien
tehtdvien valmistelusta, neuvonnasta ja tdytdntodnpanosta, tilasto- ja tutkimus-
toiminnasta sekd kaupungin strategian kehittdmisesta.

11T luku
VIRANHALTIJOIDEN RATKAISUVALTA

21 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja tai hdnen méadrddmansa

1) paattad talousarviolainan ottamisen kaupunginvaltuuston talousarviossa
tai erikseen tekemadlld paatokselld asettamissa rajoissa,
2) paattda kiireellisissd tapauksissa kaupungin edustajan maaradmisesta

toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa kaupungin etua on
valvottava ja sen mielipidettd kuultava, seka tarvittaessa
menettelyohjeiden antamisen,

3) hyviaksyy tehtavdalueensa urakka-, suunnittelu-, tutkimus- ja muut
sopimukset kaupunginhallituksen madrddmissa rajoissa,

4) paattad koko kaupunkia koskevien sekd tehtavdalueensa projektien
perustamisesta sekd projektien hallinnon, talouden ja hankintojen
jarjestamisesta,

5) pddttdd alaisensa tulosalueen jakamisesta tulosyksikoihin,

6) hyviksyy padkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintojen
kilpailutusohjelman, ja

7) paattda tyytymisestd valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin.

22 § Tulosalueen johtajan yleinen ratkaisuvalta

Tulosalueen johtaja tai hdnen madradamansa tulosalueellaan

1) pddttdd vahinkoilmoituksen tekemisesta,

2) paattda sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin,
kun kysymys on mddraltddn ja perusteiltaan riidattomasta
korvausvastuusta,

3) allekirjoittaa tarjouspyynnot siltd osin kuin toimivalta hankinnasta ei

kuulu toiselle viranhaltijalle,



4)
5)

6)
7)

8)

paattda tilausoikeuksien myontdmisestd,

padttdd kansallisen kynnysarvon alittavista materiaalihankinnoista siind
tapauksessa, ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,
paattdd materiaalien myymisestd ja lahjoittamisesta,

padttdd irtaimen omaisuuden kaytettdvaksi luovuttamisesta
ulkopuoliselle, ja

paattad muistakin tulosalueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole
sdddetty tai madratty.

23 § Henkil6stojohtaja

Henkilost6johtaja edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja henkildstdjohtaja tai
hdnen madrddmansa

1)

2)
3)

4)
5)

6)

paattad kaupungin neuvottelujdrjestelmadan kuuluvat kaupungin
neuvottelijat,

paattad liikaa maksetun palkan takaisinperinndstd,

hyviaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tydsuojelun
toimintaohjelman,

paattdd muutoksen hakemisesta tydnantajan jdrjestamén tyoterveyden-
huollon korvauspaatoksiin,

paattdd muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien
mukaisiin korvauspaatoksiin, ja

antaa kaupungin palveluksessa olevasta henkildstdstd pidettdvia
henkil6storekistereitd koskevat maaraykset.

24 § Hallintojohtaja

Hallintojohtaja tai hdnen madrddmansa

1y

2)

3)
4)
5)
6)

antaa suostumuksen rikosasiain késittelyyn
rangaistusmadrdysmenettelystd annetussa laissa sdddetylla tavalla
kaupungin ollessa asianomistajana,

hyvaksyy kaupunginhallituksen puolesta ja sen mddraamissa rajoissa
keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta koskeviin
paatoksiin tyytymisen,

pdattdd kunnallis- ja kiinteistdverosta vapauttamisesta,

pdattdd kunnan ilmoitusten julkaisemisesta,

valvoo kaupungin vaakunan kaytt6d, ja

huolehtii kaupungintalon tilojen kdytdsta ja ylldpidosta.

25 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Toimialan asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Tulosalueen asiakirjat allekirjoittaa asianomainen tulosalueen johtaja, ja tulosyksikén
asiakirjat asianomainen tulosyksikon péaallikko.

26 § Voimaantulo

Tamadn johtosddntd tulee voimaan_1.5.2015 —+-+-2645. Télla johtosddannélla on kumottu
kaupunginvaltuuston 15.12.2014 +2-5:26+4 hyvdksyma Vantaan kaupunginhallituksen
ja kaupunginjohtajan toimialan johtosdantd.



