Ympadristoohjelman tuloskortti 2013-2016

Kaupunginjohtajan toimialan ja konserni- ja asukaspalveluiden toimialan ymparistoohjelma vuosille 2013-2016

Toteumaraportti 2014

Paamaara | . I . . . I . . voss s s s s . _— . L . .. e .
1 Arjen toimintatapojen muuttaminen: Arjen toimintatapojen muuttamisen paamaaraan sisaltyy laajamittainen toimintatapojen sopeuttaminen ilmastonmuutoksien tuomiin haasteisiin eri tavoin.
Tavoite Toimenpide Mittari Aikataulu Vastuutaho |Toteutus Raportointi 2015
Hankintakeskuksen
jarjestamista
tarjouskilpailuista
Tarjouskilpailuissa otetaan huomioon vuositason arvosta
J . "p ) i i ) laskettuna 50 %:ssa Hankintakeskuksen
ymparistokriteerit (valintaperusteena tai . ) o
. . o ) kaytetaan ) , . tarjouskilpailuissa n. 60%
ehdottomana edellytyksend). Hyodynnetaan |vuosittainen vertailu e ... |hankinta virkatyo . e .
, , . . ymparistokriteereja kaytetaan jo talla hetkella
mm. Motivan ja Julia-projektin et
moaristokriteereits vuonna 2013. ymparistokriteereja.
ymp ' Vuosina 2014-2016
ymparistokriteereja
kaytetaan 60%
tarjouskilpailussa.
T . . ... |Tietoteknisten laitteiden hankinnoissa (leasing)
Ymparistokriteerien kaytto - . . . - e
1.1 . huomioidaan tuotteiden ymparistokuormitus [kansainvalisten i ) i . mukana green it tai energy star
hankinnoissa i i e i . 2013-2016 tietohallinto |virkatyo )
tuotteen koko elinkaaren ajalta (tuotanto, ymparistokriteerien kaytto 3, 4 tason vaatimukset
kaytto ja kierratys)
Raaka-aineiden hankita
suoritetaan nykyisin
Vantaan Valon ja Vantaan Koutsin suuremmissa erissa, jolloin
keittiopajalla huomioidaan pakkausjatetta syntyy
ymparistonakokohdat raaka-aineiden tvbllisvvs kymmenesosa aiemmasta.
hankinnassa, jatteiden synnyn ehkaisyssa ja Raportointi toimenpiteista 2013-2016 yalveI:IJ}c/ virkaty® Ylijaaneita ruoka-aineita
jatteiden lajittelussa. Kirjataan toiminnan P jatkojalostetaan. Jatteiden
periaatteet ja perehdytetaan kaikki tyontekijat lajittelu on erinomaisesti
ja talon kayttajat niihin. hoidettu. Tyontekijat on
perehdytetty toiminnan
periaatteisiin.
Kertakayttoastioiden
ostoja tulisi vahentaa
Kertakayttotuotteista Tulosyksikot sitoutuvat korvaamaan , 20 % vuonna 2013, Kaikki L L .
) i ) , o Tulosalueiden . | . joissain toimipisteissa on viela
1.2 luopuminen kahvihuoneiden ja taukotilojen i _ vuosina 2014-2016  |tulosalueet ja |virkatyo _ _
et . ) hankintatilausten seuranta . , pahvimukeja
henkilostotiloissa kertakayttotuotteet kestotavaroilla. kertakdyttoastioiden [hankinta
hankintaprosentti
tulisi olla nolla.
Valmistelussa oleva kaupungin
kierratyspalveluiden
Vuoteen 2015 I ysp : .
s kilpailuttaminen ja HSY:n
: L D mennessa kaikki -
Tavoitteena on, etta jokaisessa yksikdssa rs paikallisten jateasetusten
o i L. o Seuranta tulosalue tasolla tulosalueet kaikki i B} ) L
kierratetaan paperi, pahvi, bio- ja energiajate o e i virkatyo mukainen uusi toiminta ovat
vuosittain kierrattavat paperin, [tulosalueet o )
ym. o selkiyttaneet tilannetta. HSY
pahvin, bio- ja - .
o erilliskeraa kaupungilta
energiajatteen ym. . .
kartongin, biojatteen ja
sekajatteen.
Kaupungintalolla sahkon
kulutusta on laskettu
ohjelmoimalla ilmastointia
uudelleen (poissa paalta arkisin
Pienennetdan sahkon ja lammon kulutusta. (p P .
s . . L klo 19.00 jalkeen seka
On selvitettava, onko ilmastoinnin ja Kulutustietojen seuranta I .. .. e
. . e e ) . kaikki i . viikonloppuisin). Sahkon
lammityksen lisdaminen/kaytto tarpeen, tilakeskusken tietojen 2013-2016 virkatyo
L e e tulosalueet kulutuksen seurannassa on
sammuttaa valot ja tietokoneet kun niita ei mukaan vuosittain , e )
. e e ae s . haasteita seurantajarjestelman
kayteta (tyopaivan paatteeksi). e y
kierratys, jatteen ja teknisista syista seka
1.3 sihkénkulutuksen toimialojen toimipisteiden
vihentiminen monimuotoisuuden (vuokra ja
omistus) vuoksi.
Tyollisyyspalveluiden tydpajoilla toteutetaan
kalusteiden kierratys- ja korjauspalvelua. ) . .
e e e Sopimukset . Kierratys on osa pajojen
Selvitetdadn toiminnan jarjestdminen osana o , tyollisyys- ) } . .
e o . . . |yhteistydkumppaneiden 2013-2016 virkatyo toimintaa. Uusia
tyollistamistoimenpiteita. Etsitaan aktiivisesti palvelut ) i ,
) ) N ) kanssa. mahdollisuuksia pohditaan.
uusia mahdollisuuksia ja tydmuotoja. Luodaan
pysyvat rakenteet yhteistydlle kaupunkitasolla.
Kierratysmateriaalia kdytetaan
paljon Komeetta-pajalla.
TyOpajoilla kaytetaan kierratysmateriaalia ja Seurataan Kasityopajoilla lahes kaikki
kehitetdaan niiden uusiokayttoa. Selvitetaan Kierritvsmateriaalien osuutta tvbllisvys materiaali on saatua tai
mahdollisuudet lisata kierratysmateriaalin Y . 2013-2016 YOTISYY virkaty® kierratettya. Talossa on
suhteessa tehtyihin palvelut

kayttoa ja selvitetddan yhteistomahdollisuutta
kierratyskeskuksen kanssa.

materiaalihankintoihin

vaatteiden kierratyspiste,
johon kaikki kaupungin
tyontekijat voivat lahjoittaa
vaatteita.
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Ymparistoystavallinen
tyomatkaliikkuminen

Kannustetaan ymparistoystavalliseen
tyomatkaliikkumiseen muun muassa
tyomatkaseteleiden muodossa. Luodaan
motivoivia kannustimia esim.
tydmatkapyorailyyn. Tyoajalla pyritaan
liikkkumaan julkisilla (matkakortit), jalan ja
pyoralla. Henkil6ajoneuvojen kayttoa
vahennetaan.

Seteleiden kayttda seurataan
vuosittain (vuonna 2012
kaytettyjen seteleiden maara
38 000 kpl)

2013-2016

kaikki
tulosalueet

virkatyo

Tyomatkaseteleita jaettiin
vuonna 2013 / 49 688 kpl ja
vuonna 2014 / 56 055 kpl (+
13%). TyOmatkaseteleiden
maara on kolmen vuoden
aikana, vuodesta 2012
kasvanut 47 %. Lisaksi
kaupungintalon virkapyora on
kayettavissa.

Paamaara Ymparistotietoisuuden vahvistaminen: Ymparistotietoisuuden vahvistamisella tarkoitetaan niin henkiloston, kuntalaisten kuin yhteisty6kumppaneiden ymmarryksen lisddamista ymparistoasioissa.

2 Ympdristotietouden lisadaminen parantaa ilmastonmuutokseen sopeutumista.
Tavoite Toimenpide Mittari Aikataulu Vastuutaho [Toteutus Raportointi
Asukas- ja henkildstolehtien
maaraa on vahennetty, useita
uusia julakisuja vain verkossa.
. . e Ymparistoteeman mukaisia
Kaupungin asukkaille ja henkilostolle .p . .
e e o artikkeleja julkaistaan
suunnattua viestintaa ja markkinointia e o
e . : - saannollisesti kaikissa
siirretdan systemaattisesti verkkoon. Talla . e e
. : . . . kaanvaissa. Ymparistoasioita
tavoitellaan painotuotteiden maaran Toteutetaan kaupungin N
N i emp N e e e e . . on nostettu esiin useaan
vahentamista. Sahkoisessa tuotannossa ympadristoviestintasuun- elinkeino- )
s . . . . o . } otteeseen somessa (metsat,
kiinnitetdan huomiota sen luettavuuteen eri  |nitelman mittareita ja 2013-2016 palvelut / virkatyo Uistotm ovoriil
valineilla ja estetdaan mahdollisuuksien mukaan [ymparistoviestinnan viestinta p .. Py v
, . . . . joukkoliikenne). Vuonna 2014
tulostaminen. Elinkeinopalvelujen viestinta vuosikelloa osaltaan T
. e e . kaupunki kaynnisti Reliun
tarjoaa viestinnankanavia kayttéon: vantaa.fi, . .
s rictdti Avain/intra. Teema-artikkeleja verkkoon ja kaupungin arvonimen
Ym-pans-tOtIEdon i 'ulkaisuihin.' asukaslehti, henkilostolehti hakuprosessin. Asiaa varten
2.1 tarJ'oar-nl‘nen ??Ukka'lle . J ' ’ ' palkattiin osa-aikainen reilun
yleistajuisesti ja helposti kaupan koordinaattori
elinkenopalveluiden
viestintaan.
HSY:n ja Ymparistokeskuksen kuntalaisp- HSY:n ja Ymparistokeskuksen
Ymparistopalveluista tiedotetaan asukkaille  |tiedotusmateriaalia on 2013-2016 alvelut, yhteis-{virkatyd tiedotusmateriaalia saatavilla
Vantaa-infoissa, tarjotaan ymparisténeuvontaa|saatavilla Vantaa-infoissa. palvelu Vantaa-infoissa.
(muun muassa julkinen liikenne, kierratys,
jatteet, ilmanlaatu). Vantaa-infoissa
henk.!I(')kL_J-nnaIIe jarjestetaan koulutusta kuntalais- ettty koulutukeeen
ymparistoneuvontaan. Vantaa-infoissa koulutettujen {2013-2016 palvelut, virkatyo P .
v . Vantaa-infoissa
maara. yhteis-palvelu
Yhtididen hallintoelimet
koulutetaan syksylla 2014.
e s . e s Konsernipalveluiden Kielotie
Ymparistojarjestelmien e L i Ymparistojarjestelmaa .
. : Ymparistojarjestelmaa (esim. Ekokompassi, ) ) . 14 kiinteistolle rakennetaan
kayttoonotto kaupungin ) ) , noudattavien kaupungin konserni- , . e e
2.2 .. i o energiaskannaus) noudattavien kaupungin . i i . 2013-2016 virkatyo ekokompassi jarjestelmaa ja on
liikelaitoksissa ja N ) liikelaitosten ja tytaryhtioiden palvelut e )
. e lilkelaitosten maaraa kasvatetaan tehty paatos, etta
tytaryhtidissa maaraa . .. . :
tyoterveysliikelaitokselle ja
Vantaan Pelalla aloitetaan
vuoden 2015 aikana.
Yhteisoille myonnettaviin avustuksiin vaatimus . - .
OTTE MYOnNET L Hakemuksiin ohjeistus (ja , Avustushakemuksissa selvitys
ymparistokriteerien tayttymisesta. I kuntalais- e
_ _ _ lomakkeisiin tarkemmat ) . ymparistoasioiden
Avustushakemuksissa vaaditaan selvitys 2013-2016 palvelut / virkatyo . .
e . . kysymykset) - huomioonottamisesta
ymparistoasioiden huomioonottamisesta avustustiimi ..
toiminnassa toiminnassa.
Vaikuttaminen '
23 yhteistyokumppaneiden ja
yhteisojen N o o Ohjeistuksia lisétazn
ymparistotietoisuuteen Palveluntuottajia ohjeistetaan kestdvan Kaikkiin uudistettuihin ) L )
) i . ) . . sopimusten S Etenee sitd mukaan kun uusia
kehityksen mukaiseen palveluntuottamiseen. |[sopimuksiin on sisallytetdan e i kaikki i . i , ,
o ) _ . o ] padivittamisen ja virkatyo sopimuksia tehdaan tai
Kestdavan kehityksen mukaisen toiminnan kestavan kehityksen i ) tulosalueet ) )
. . . , . uusien sopimusten vanhoja uusitaan.
ohjeistus sisallytetdaan sopimukseen mukainen ohjeistus. .
yhteydessa.
ymparisto-
Uudet tyontekijat perehdytetdaan kaupungin- ja|Perehdytysoppaaseen lisataan 5013 keskus ja virkatvé perehdytysopas paivitetty
tyoyksikon ymparistotoimintaan ymparistoasiat henkil6sto- Y 9/2013
keskus
Tyontekijoiden tietoisuutta toimialan
ymparistoohjelmasta lisataan, siten etta
ymparistoohjelma kasitellaan vuosittain
o tulosalueen johtoryhmassa ja o
Henkiloston .. . . ... [Johtoryhmat ja
hdvttimi ] tyopaikkakokouksissa. Seuranta ja raportointi vipaikkakokoukset ioissa Kaikki
perehdyttaminen ja toimialan tapahtuu johtoryhman ja yoparealox Joisse 2013-2016 virkaty n. 80 %
2.4 kannustaminen . _ ymparistoohjelma on kasitelty tulosalueet
o ) lautakunnan kautta. Kaupunginjohtajan o Ll
ymparistovastuulliseen . . . ) (% kaikista)
o toimialan ja konserni- ja asukaspalveluiden
toimintaan . e e s .
toimialan ymparistdohjelmasta raportoidaan
kaupunginhallitukselle koko kaupungin
kattavan ohjelman yhteydessa.
IVIatertaan- Ja
e e e en energiatehokkuuden talous- ) )
Henkilostoa kannustetaan kehittamaan .g“ i .. . . ) InnoLan 75 ideasta 19 koski
T . kehittamiseen liittyvien kajon suunnittelu, , . .
materiaali- ja energiatehokkuutta mm. Innola- 2013-2016 virkatyo materiaali- tai

laatupalkintokilpailuun osallistumalla

ja konsaksen hakemusten
maara Innola-

laatiinallintAalzilnailiicea

kaikki
tulosalueet

ymparistotehokkuutta




2.5

Esimiesten
ymparistojohtamisen
osaamista lisataan

Esimiesten koulutustarjottimella on
mahdollisuus osallistua ymparistéjohtamisen
koulutukseen

Ymparistdjohtamiskoulutus
on lisatty tarjottimelle ja
kdaynnistetty

2014

ymparisto-
kesus
henkil6sto-
keskus

virkatyo

Ymparistdjohtaminen on
uusien esimiesten
valmennuksessa mukana.
Koulutustarjottimella ei ole
ollut ymparistokoulutusta
omana koulutuksenaan.

Paamaara Materiaali- ja energiatehokkuuden parantaminen: Materiaali- ja energiatehokkuutta parannetaan hyodyntamalla teknologista kehitysta ja paivittamalla ohjelmistoja ja laitteita nykypaivan

3 standardeja vastaaviksi.
Tavoite Toimenpide Mittari Aikataulu Vastuutaho |[Toteutus Raportointi
Tulostamisen ja mapittamisen sijaan siirrytaan
sahkodiseen arkistointiin, aina kun mahdollista.
o . C e Asta otetaan ) ) Osa olemassa
Esityslistat ja kokousmateriaalit jaetaan o i tietohallinto, R
) — ) R kayttoon kaupungilla ) olevaa Astan kayttoonotto on
ainoastaan sahkodisessa muodossa. Astan kdyttoonoton seuranta o kuntalais- )
- . e asteittain alkaen hanketta / edistynyt.
Henkilokunnalle voidaan jarjestaa koulutusta palvelut ) .
) . . vuoden 2013 alusta virkatyo
teknologian tehokkaampaan hyddyntamiseen
tyossa.
Osa olemassa Lt e .
- I . y . . A . . Sahkoiset hankinnan
Sahkaoisen kilpailuttamisjarjestelman Cloudian [Seurataan Cloudian kayton hankinnat ja |olevaa . , .
. _ . ) _ . 2013-2016 . . tyovalineet ovat jo laajasti
kayton laajentaminen laajenemista vuosittain tietohallinto |hanketta / L
) . kaytossa.
virkatyo
Etatyopaivien tekeminen on
Siirtyminen sahkdisiin toimintatapoihin yop _
. . ) - e ) ) muuttunut normaaliksi
vhdessa laitepolitiikan kanssa (kannettavat Laitepolitiikan paivittaminen tietohallinto . .
. . . Ly s . . . . . tyonteon tavaksi usealla
tietokoneet) mahdollistaa myds erilaiset ja sahkdisen asioinnin ja 2013-2016 ja kaikki virkatyo tulosalueella. Etitydn
S SR ; toimintamallit esim. liikkuvan tyéskentelyn tai |itsepalvelun lisaaminen tulosalueet '
3.1 Ty0- ja toimintatapojen Lo Y Y P kulttuurin kehittamista
sahkoistyminen etatyon jatketaan.
Apuri, Click-hanke, Sade-hanke ) . L e L
. . . . tietohallinto, Sahkoisen asioinnin
Sahkdinen asiointi (eServices): Sahkoisella Seurataan avustus- i Osa olemassa i .
. ) : ) _ kuntalais- palveluiden kehittaminen
asioinnilla tarkoitetaan organisaation hakemusten ja Vuoteen 2015 olevaa ) ) )
. e . _ . palvelut, jatkuu. Apuri-hanke ei
palvelujen kayttamista tieto- ja vhteydenottojen maaraa mennessa o hanketta / )
e . o . o kaikki , ) toteutunut suunnitellussa
viestintatekniikan keinoin toteutetuilla vuosittain virkatyo
) e tulosalueet muodossaan..
vuorovaikutusvalineilla.
palvelut kehittyvat ja
palveluiden
. kayttdajamaaraa
— et 1 , ) Seuratan sahkoisen yial s Osa olemassa
Sahkaoisen henkilostohallinnon itsepalveluiden e seurataan, sahkoiset R . —
o . , .. ... |henkiloéstohallinnon _ henkilosto- |olevaa Siirrytty sahkoiseen
kdayttoonotto ja niiden tehostaminen. Jatetaan | ) ) . ... |palkkalipukkeet e
i . . itsepalveluiden kehittymista . keskus hanketta / henkilostohallintoon.
pois paperiset palkkalipukkeet. uosittain otettu kayttoon virkatvé
1.1.2014 koko Y
kaupungin
henkilostdn osalta
Kilpailutus tehty ja
. . . . . sopimustoimittaja
Tietohallinnon ohjausyhmassa maaliskuussa p . J
, o ) . valittu. Tavoitteena
2012 vahvistettujen "Tulostamisen linjaukset . ]
. _ , , , vahentaa tulosteiden, , .
Vantaan kaupungilla" -periaatteiden Kokonaistulostaminen . o . . Osa olemassa Sopimuksen kayttoonoton
) : e _ ) } i oheistulostimien ja  |tieto- hallinto o . ,
Tulostamisen mukaisesti siirrytaan kokonaistulostamiseen, |mahdollistaa tulostamisen ) ) ) ) olevaa myo6td muuttaa toimintatapoja
3.2 . . _ _ _ o ) tarvikeostojen ja hankinta- o
vahentaminen joka mahdollistaa turvatulostamisen, seurannan yksikkotasolla ja miE3ra3 iokaista 10 Keskus hanketta / kohti vahaisempaa
tulostamisen raportoinnin ja seurannan seka [mydhemmin henkil6tasolla : virkatyo tulostamisen tarvetta.
e : r %:lla. Vuonna 2014
oheislaitteiden ja tulostustarvikkeiden ) )
) . tavoitteena vahentaa
vahentamisen i )
tarvikeostojen
maaraa 20%.
Microsoft Lync kayttoonoton (tavoite 2013
aikana) jalkeen etaneuvottelun kdyttaminen
mahdollisimman laajamittaisesti ja nadin ollen Osa olemassa
Etaneuvottelujen vahentaa mahdollisuuksien mukaan seurataan etaneuvottelujen olevaa Edennyt hyvin jo osaksi
T T 1entaa Mangotisutisien m et ¥ 12013-2016 tietohallinto PLUS ytyving
kayttoonotto toimipisteiden valista liikkumista. Lync maaran kasvua hanketta / normaalia tyonteon tapaa.
mahdollistaa mm. etdneuvottelut, virkatyo

materiaalien tyostamisen yhteistyossa eri
toimipisteista seka pikaviestimisen.
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