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HANKEKUVAUS

Hankkeen ldhtokohtana on yleisen tyévoimapolitiikan mukaisesti tySttdmien tyénhakijoiden
tyomarkkinavalmiuksien parantaminen ja avoimille tyomarkkinoille ty6llistymisen edistiminen
tarjoamalla palkkatuki- ja tyokokeilupaikkoja seki tydllistymistéd edistdviad koulutusta. Korson
Tyo6ttomilld on omissa tiloissaan kattavaa atk-koulutusta.

Hankkeessa on keskeistd tydllistyminen avoimille tydmarkkinoille ja koulutukseen siirtyminen
hankkeen aikana tai nopeasti sen jilkeen.

Asiakkaita ohjataan my®és yrittdjyyteen, esimerkiksi yrittdjdkurssien kautta.

TAVOITTEET

Ty6ttomyys on paikallisesti ja rakenteellisesti suuri ongelma, johon liittyy myos selvid
yhteiskunnallisen syrjdytymisen riski. Padkaupunkiseudun kunnista Vantaalla on prosentuaalisesti
korkein tySttomyysaste, ja Vantaan sisidlld Korso on yksi alue, jossa tydttémid on huomattava
médrd. Tyottdmyys on yksiltasolla myds vaikeutunut ja pitkidaikaistyottémien osuus tydttomien
kokonaismééristd on huomattavan suuri ja jatkaa kasvuaan.

Hankesuunnittelu on ldhtenyt tarpeesta vdhentdd hankkeen vaikutusalueen tyGttomyyttd, aktivoida
ja kouluttaa alueen pitkdaikaistyottomid ja katkaista syrjaytymistd eli edistdd kohderyhmin
sosiaalista vahvistamista.

Hankkeen konkreettisena tavoitteena on, [0ytdi tydpaikkoja ja koulusmahdollisuuksia
syrjdytymisen katkaisemiseksi ja tybeldmévalmiuksien parantamiseksi.

ASIAKKAAT

Pidasiallisesti pitkdaikaistyottomit, muutkin ryhmét huomioidaan tapauskohtaisesti ja
mahdollisuuksien mukaan.

PALVELUT

Palvelut koostuvat tyo- ja tydkokeilupaikoista. Omasta atk-koulutuksesta ja ulkopuolelta hankituista
kursseista ja koulutuksista.

TYOTEHTAVAT
Hankkeeseen olisi heti tarjolla keittidalan, korjausompelun, toiminnanavustajien,

kirpputorimyyjien, kiinteistohuollon, kuljettajien, kouluttajien, siistijoiden tydpaikkoja ja hankkeen
toteutuessa yhteistySkumppaneidemme ty6épaikkoja edelleensijoituskohteissa.

ALUE

Vantaan ja korson alue ensisijaisena, mutta koko Uudenmaan alue pystytiin huomioimaan
nykyiselld palkkatuella.




YHTEISTYOTAHOT

TE-toimisto, Ty6ttomien yhdistykset, muut kolmannen sektorin yhdistykset, Vantaan kaupungin eri
yksikot (tilakeskus, sosiaalitoimi, asukaspalvelut, vantaan valo, koutsi), seurakunnat: tikkurila,
korso, rekola, yritykset, sétiot, yksityishenkilt, oppilaitokset, Kela.

AKTIVOINTI

Hankkeeseen osallistuvien kanssa tehddén jatkopolutussuunnitelma, jota aletaan toteuttamaan
sovitusti hankkeen aikana. Tavoitteena on 16yt ty6 avoimilta markkinoilta tai koulutuspaikka.
Hankkeessa tarjotaan osallistujille atk-koulutusta ja ulkopuolisina palveluina kursseja ja lyhyiti
koulutuksia.

SEURANTA

Hankkeen seurantaa tehtidnee ohjausryhmén kautta ja neljin kuukauden vilein tehtavilli
raportoinnilla TE-toimistoon.

Tyontekijoiden seurantaa tehostetaan jatkopolkusuunnitelman toteutumisen tehostamiseksi ja
mahdollisiin suunnitelman muutoksiin.

HANKEVASTAAVA

Hankevastaavan tehtidvit koostuvat hankkeeseen tulevien henkildiden rekrytoinnista,
perehdyttdmisesté, ohjauksesta, tukemisesta ja esimiehend toimimisesta. Hankevastava hoitaa myos
talous- ja henkildstohallinnon, palkanlaskennan, viranomaisraportoinnit, yhteydenpidon
sidosryhmiin. Liséksi markkinoinnin, tiedotuksen, raportoinnit, hankkeen hallinnointi, tydpaikkojen
etsinté ja verkostoituminen.




