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Vantaan kaupungin henkiléstokertomus vuodelta 2015 on valmistunut. Kertomus kuvaa
henkildstotydn tuloksia ja tavoitteiden toteutumista eri nakdkulmista.

Henkiléstdjohtaja toteaa kertomuksen sisallésta seuraavaa:

Henkiléstomaara on kasvanut 74 tyontekijalla. Vantaan kaupungin palveluksessa oli vuoden lopussa
yhteensa 10 506 vakituisessa tai maaraaikaisessa palvelussuhteessa olevaa henkiléa. Naisten ja
miesten osuus henkilostosta on pysynyt edellisten vuosien tapaan samana: naisia on 80 % ja miehia
20 % henkildstdsta. Kaupungin palveluksesta irtisanoutui vahemman henkildstéa kuin edellisena
vuonna. Lahtévaihtuvuus oli 5,2 prosenttia.

Vantaan kaupungin palkkamenot vuonna 2015 olivat 372,7 miljoonaa euroa. Luku sisaltaa
tyollistetyt. Menot nousivat maltillisesti edellisesta vuodesta. Kaupungin palkitsemisjarjestelma
koostuu tyoétuloksista palkitsemisesta, tydsuhde-eduista, aineettomasta palkitsemisesta seka muista
kannustimista.

Sairauspoissaolot laskivat hieman edelliseen vuoteen verrattuna ja sairauspoissaoloprosentti oli
4,52. Valtuuston sitovaa tavoitetta alenemasta ei kuitenkaan saavutettu. Suurin sairauspoissaolojen
aiheuttaja oli tuki- ja liikuntaelinsairaudet 30 prosentilla.

Tydhyvinvoinnin johtaminen on Vantaan strateginen valinta. Uusina tydévalineina vuoden aikana
otettiin kaytté6n terveys- ja turvallisuusjohtamisen tuki esimiehille (tydhyvinvointiasiantuntijoiden
kaynnit esimiesten/paallikdiden luona), eValke-sahkdinen jarjestelma ja tapaturmien tutkinta.
Lisaksi valmisteltiin Tuunatun tydn toimintatapaa. Vuonna 2016 uhka- ja vakivaltatilanteiden ennalta
ehkaisyyn ja hallintaan ollaan kehittamassa uutta toimintatapaa.

Henkil6ston kehittamisessa suurin uudistus oli se, etta Metropolia ammattikorkeakoulu aloitti vuoden
alussa Vantaan ammatillisen lisa- ja taydennyskoulutuksen tuottajana henkilostélle. Toimialat,
tulosalueet ja yksikot toimivat palvelujen tilaajina. Palvelun loppuasiakkaita ovat eri toimialojen ja
tulosalueiden yksittaiset tyontekijat, joiden ammatillisia valmiuksia ja ammatillista osaamista
kehitetaan. Tavoitteena kaupungilla on henkilostdkoulutus, joka entista paremmin perustuu
henkildstdn nykyiseen osaamiseen ja osaamisvaatimuksiin, vastaa kaupungin strategiaa ja tyon
todellisia tarpeita seka tukee tyodntekijan oppimista. Toimialojen tilaajista 87 %:a oli tyytyvainen
Metropolian toimintaan.

Henkil6stokeskuksen tydnantajapalveluissa seurattiin asiantuntijoiden suoritteita ja niiden
jakautumista toimialojen tukeen ja ohjaukseen tai kaupunkitasoiseen hr-tyéhoén. Asiakasty6sta n. 30
prosenttia on kaupunkitasoista, 30 prosenttia tehdaan konserni- ja asukaspalveluiden toimialalle, 20
prosenttia sosiaali- ja terveystoimeen ja loput muille toimialoille. Konserni- ja asukaspalveluiden
toimialan suuri osuus selittyy silld, etta henkildstokeskus toimii myos ko. toimialan
henkildéstoyksikkdna.

HR -jarjestelmien kehittamisella tuettiin vuoden aikana prosessien tehostamista ja tuottavuuden
kasvua. Teknologialtaan vanhentuneen HR -jarjestelman uudistaminen kdynnistettiin yhteisprojektina
Helsingin ja Espoon kanssa. Uudistamisella tavoitellaan palveluprosesseja paremmin tukevaa ja
tehokkuutta lisdavaa jarjestelmaversiota. Yhteisprojektina toteutettiin myo6s HR -jarjestelman
sisallénhallinnan kayttéonotto, joka vahentaa merkittdvasti manuaalisesti kasiteltavan aineiston
maaraa ja tilan tarvetta henkiléstépalveluissa.
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Kaupunginjohtajan esitys:

Esitetaan kaupunginvaltuustolle merkittavaksi tiedoksi henkilostékertomus vuodelta 2015.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
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