Ymparistoohjelman tuloskortti 2013-2016

Toteumaraportti 2015
Kaupunginjohtajan toimialan ja konserni- ja asuk Iveluiden ialan ymparistéohjelma vuosille 2013-2016
Paamaara 1)Arjen toimintatapojen muuttaminen: Arjen toi bjen muut paamaaraan sisaltyy laajamittainen toimintatapojen sopeutt il 1 tuomiin in eri tavoin.
[Tavoite Toimenpide Mittari Aikataulu Vastuutaho  [Toteutus Raportointi 2016
Hankintakeskuksen
jarjestamista
tarjouskilpailuista
. P . vuositason arvosta
Tarqugkl!pa!lulssg otetaan huomioon . laskettuna 50 %:ssa Hankintakeskuksen
lympéristokriteerit (valintaperusteena tai Kiytetasn tariouskiloailuissa n. 60%
ehdottomana edellytyksend). Hyddynnetdan  |vuosittainen vertailu Sristokrit . [hankinta virkatyd e ]t t34 & 115 hetk "?A
Imm. Motivan ja Julia-projektin ymparistoxriteereja dytetaan jo talla hetkella
mpéristokriteereitd lvuonna 2013. Vuosina lymparistokriteereja.
yme: - 2014-2016
lympadristokriteereja
kaytetaan 60%
tarjouskilpailussa.
'Ymparistokriteerien kaytts |Tietoteknisten laitteiden hankinnoissa (leasing)
11 hanpkinnoissa Y huomioidaan tuotteiden ymparistokuormitus |kansainvalisten 5013-2016 ietohallinto  |virkatyd mukana green it tai energy star
tuotteen koko elinkaaren ajalta (tuotanto, kayttd [ympéristokriteerien kaytté ¥ 3, 4 tason vaatimukset
lia kierratys)
Raaka-aineiden hankita
suoritetaan nykyisin
. . e i issa, jolloin
Vantaan Valon ja Vantaan Koutsin keittidpajalla suuremmissa erissa, Jo
huomioidaan ymparistonakokohdat raaka- Ea;k;:ﬂ:;‘zt:: asiyenr;yrglasta
aineiden hankinnassa, jatteiden synnyn Raportointi toimenpiteista 2013-2016 tydllisyys- virkatyo Y}/ijé‘éneité ruoka-aineita
ehkaisyssa ja jatteiden lajittelussa. Kirjataan palvelut | atkoialostetaan. Jitteiden
toiminnan periaatteet ja perehdytetdan kaikki Iajittzjelu on erinc;maisesﬁ
tyontekijat ja talon kayttajat niihin. hoidettu. Tydntekijat on
perehdytetty toiminnan
periaatteisiin.
Kertakayttoastioiden
ostoja tulisi vihentaa T .
— . ey s . Kertakayttoastioiden kdyttd on
Kertakayttotuottmsta Tqusykmkotl 5|tm:|tuvat ko.rvgamaan Tulosalueiden 20 %‘vuonna 2013, Kaikki . . R harvinaista, henkilstotiloissa
1.2 luopuminen kahvihuoneiden ja taukotilojen hankintatilausten seuranta vuosina 2014-2016 tulosalueet ja |virkatyd siirrytty lihes kokonaan
henkilostotiloissa kertakayttotuotteet kestotavaroilla. kertakdyttoastioiden  |[hankinta \estoastioihin
hankintaprosentti tulisi .
olla nolla.
Kaupungin kierratyspalveluiden
\Vuoteen 2015 kilpailuttaminen ja HSY:n
. s s S a kaikki paikallisten jateasetusten
Tavoitteena on, ettd jokaisessa yksikdssa mennessa - N A
i R . Seuranta tulosalue tasolla tulosalueet kaikki . " mukainen uusi toiminta ovat
k:\rratetaan paperi, pahvi, bio- ja energiajate \vuosittain kierrattavat paperin,  [tulosalueet virkatyd selkiyttaneet tilannetta. HSY
ym. pahvin, bio- ja erilliskerda kaupungilta
lenergiajatteen ym. kartongin, biojatteen ja
sekajatteen.
Kaupungintalolla séhkon
kulutusta on laskettu
ohjelmoimalla ilmastointia
uudelleen (poissa paalta arkisin
klo 19.00 jalkeen seka
Pienennetddn sahkon ja IAmmon kulutusta. On viilkonloppuisin).
selvitettava, onko ilmastoinnin ja lammityksen |Kulutustietojen seuranta aikki Huonelampétiloja saadetaan
lisaaminen/kaytto tarpeen, sammuttaa valot ja [tilakeskusken tietojen mukaan {2013-2016 tulosalueet virkatyo kiinteistohuollon toimesta.
tietokoneet kun niita ei kdyteta (tyopaivan \vuosittain Sahkon kulutuksen seurannassa
paitteeksi). on haasteita
seurantajarjestelman teknisista
ierritys. istteen i syistd sek&iéoimialojen
lerratys, J J toimipisteiden
1.3 |sdhkénkulutuksen monimuotoisuuden (vuokra ja
vahentaminen lomistus) vuoksi.
Tyollisyyspalveluiden tydpajoilla toteutetaan
kalusteiden kierratys- ja korjauspalvelua. . I -
Selvitetaan toiminnan jarjestaminen osana Sopllmulﬁset " ityollisyys- . " Kierratys on osa pajojen
11 p oty s A Sy % ° . |yhteistybkumppaneiden 2013-2016 virkatyo toimintaa. Uusia
tyollistamistoimenpiteita. Etsitaan aktiivisesti kanssa palvelut mahdollisuuksia pohditaan
uusia mahdollisuuksia ja tydmuotoja. Luodaan : p .
pysyvat rakenteet yhteistydlle kaupunkitasolla.




Tyopajoilla kdytetaan kierratysmateriaalia ja
kehitetaan niiden uusiokéyttoa. Selvitetaan

Seurataan

Kierratysmateriaalia kdytetdan
paljon Komeetta-pajalla.
Kasityopajoilla Idhes kaikki

° vt e g kierratysmateriaalien osuutta tyollisyys- . " materiaali on saatua tai
Lg??%%l z.';zg?ﬁgg?: ﬂ\?giig?nn;ahttjeglﬁzm tta suhteessa tehtyihin 2013-2016 palvelut virkatyd kierratettya. Talossa on
kierratyskeskuksen kanssa materiaalihankintoihin \vaatteiden kierratyspiste, johon
. kaikki kaupungin tyontekijat
\voivat lahjoittaa vaatteita.
Kannustetaan ymparistoystavalliseen Iﬁzrﬁék;g%e/leiga éggtE'T
tyomatkaliikkumiseen muun muassa \vuonna 2014 / 56 055 ka’(+
tyomatkaseteleiden muodossa. Luodaan Seteleiden kayttoa seurataan 13%) ja vuonna 2015 60p917 Kol
14 Ymparistoystavallinen motivoivia kannustimia esim. \vuosittain (vuonna 2012 2013-2016 kaikki virkatyd * 8061"/) T 6matkaseteleidenp
* tyomatkaliikkuminen tyomatkapyorailyyn. Tydajalla pyritdan kaytettyjen seteleiden maara tulosalueet 34 :0 70 1V

liikkumaan julkisilla (matkakortit), jalan ja
pyoralla. Henkiloajoneuvojen kayttoa
vahennetdan.

38 000 kpl)

ma&ara on neljan vuoden aikana,
vuodesta 2012 kasvanut 61 %.
Lisaksi kaupungintalon
virkapyora on kdyettavissa.

Paamaara Ymparistétietoisuuden vahvistaminen: Ymparistotietoisuuden vahvistamisella tarkoitetaan niin henkilston, k 1 kuin yhteisty6} ymmarryksen lisidmista ympari
2 Ympérist6tietouden lisddminen parantaa ilmastonmuutokseen sopeutumista.
Tavoite Toimenpide Mittari lAikataulu Vastuutaho ([Toteutus Raportointi
)Asukas- ja henkilostolehtien
maara on vakiintunut, useita
uusia julkaisuja vain verkossa.
Kaupungin asukkaille ja henkildstélle suunnattua Tilattavissa lehdissa on osin
viestintaa ja markkinointia siirretaan siirrytty verkkojulkaisuihin
systemaattisesti verkkoon. Tall tavoitellaan (Kauppalehti, Helsingin
painotuotteiden maaran vahentamista. Toteutetaan kaupungin Sanomat). Ympéristotietoutta
Sahkoisessa tuotannossa kiinnitetdan huomiota |ympéristviestintasuun- elinkeino- jaetaan kaikissa omissa
sen luettavuuteen eri valineilld ja estetdan nitelman mittareita ja 2013-2016 palvelut / virkatyd medioissa suunnitellusti. Vantaa
imahdollisuuksien mukaan tulostaminen. lymparistoviestinnan viestintad saavutti Reilun kaupan
Elinkeinopalvelujen viestinta tarjoaa \vuosikelloa osaltaan kaupungin arvonimen
viestinndnkanavia kayttoon: vantaa fi, alkuvuodesta 2015.
/Avain/intra. Teema-artikkeleja verkkoon ja Elinkeinopalveluiden
ljulkaisuihin: asukaslehti, henkilostolehti. tulosalueella tyéskentelee osa-
aikainen reilun kaupan
s koordinaattori asian
Ym.parls_tot'ledon . edistamisen vuoksi.
2.1 tarjoaminen asukkaille
yleistajuisesti ja helposti
HSY:n ja Ymparistokeskuksen
HSY:n ja Ymparistokeskuksen kuntalaisp- 3::& t:_?mi??:;ai:?v,s:ataw”a
L . . ) tiedotusmateriaalia on 2013-2016 lalvelut, yhteis- virkatyo e -
Ympdristdpalveluista tiedotetaan asukkaille saatavilla Vantaa-infoissa. palvelu materiaaleja jaettu aiempaa
\Vantaa-infoissa, tarjotaan ymparistdneuvontaa aktiivisemmin 505'33_“5?553
(muun muassa julkinen liikenne, kierrtys, mediassa ja internetissa.
lidtteet, ilmanlaatu). Vantaa-infoissa
henkilokunnalle jarjestetaan koulutusta
lymparistdneuvontaan.
kuntalafs- Panostettu koulutukseen
Vantaa-infoissa koulutettujen [2013-2016 palvelut, virkatyo \Vantaa-infoissa
maara. yhteis-palvelu .
'Yhtididen hallintoelimet
koulutettiin syksylla 2014.
Konsernipalveluiden Kielotie
Ymparistojarjestelmien ST U . Ymparistojarjestelmaa 14:n kiinteistossa on kaupungin
22 kayttoonotto kaupungin er?ga?'asstl?;arr{:ff:)l?;jd(:ég{eikﬁgamup:sﬂ‘ noudattavien kaupungin 2013-2016 konserni- Virkatyd PLUS lensimmainen Ekokompassi-
. liikelaitoksissa ja Iiikelgitosten mA4ria kasvatetaan pung liikelaitosten ja tytaryhtididen palvelut 3 ympéristojohtamisjarjestelma.
tytaryhtiGissa maaraa Jarjestelman rakentaminen on
aloitettu myos
tyoterveysliikelaitoksessa ja
pelastuslaitoksessa.
Yhteiséille mydnnettaviin avustuksiin vaatimus . .
ympéristokriteerien tayttymisesta. Hakemuksiin ohjeistus (j kuntalais- AVUSEL{Sh?kgmzks'ssa selvitys
AAvustushakemuksissa vaaditaan selvitys xsin ony )2 2013-2016 palvelut / virkatyd ymparistéasioiden
lomakkeisiin tarkemmat
mparistdasioiden huomioonottamisesta lavustustiimi huomioonottamisesta
ympa kysymykset) toiminnassa.
toiminnassa.
Vaikuttaminen
23 yhteistyokumppaneiden ja
: yhteisjen
ymparistotietoisuuteen - PSP
Palveluntuottajia ohjeistetaan kestavan Kaikkiin uudistettuihin SOQhJ?[EtL;I:;:]a lisétadn Etenee siti mukaan kun uusia
kehityksen mukaiseen palveluntuottamiseen.  [sopimuksiin on sisallytetian "Pl'ttl'l' °n o kaikki iatyo h kl‘ : ﬁd tu' ”"'r: )
Kestavan kehityksen mukaisen toiminnan kestavan kehityksen mukainen paivittamisen Ji tulosalueet Virkatyo sop!;nu sla tehdaan tai vanhoja
ohjeistus siséllytetadn sopimukseen ohjeistus. uusien sopimusten uusitaan.
lyhteydessa.
lymparisto-
Uudet tyontekijat perehdytetaan kaupungin- ja |Perehdytysoppaaseen lisataan 2013 keskus ja virkatyd perehdytysopas paivitetty
tyoyksikon ympdristétoimintaan lymparistoasiat henkil6sto- Y 9/2013

keskus




Tyontekijoiden tietoisuutta toimialan
ymparistdohjelmasta lisataan, siten etta
ymparistoohjelma kasitellaan vuosittain
tulosalueen johtoryhmaéssa ja

tyopaikkakokouksissa. Seuranta ja raportointi iogtoazmgl](ztkfukset ioissa aikki
Henkiloston toimialan tapahtuu johtoryhman ja ¥npérist60h'elma 0:‘ Kasitelt 2013-2016 tulosalueet virkaty6 n. 80 %
perehdyttaminen ja lautakunnan kautta. Kaupunginjohtajan ‘(/0/ Eaikista) d Y
2.4 kannustaminen toimialan ja konserni- ja asukaspalveluiden °
ympaéristovastuulliseen toimialan ymparistdohjelmasta raportoidaan
toimintaan kaupunginhallitukselle koko kaupungin kattavan
ohjelman yhteydessa.
2?'\aetre I}EtaeJ:;cgEkuuden talous- lr:g?;_raigaﬁ é:ieasm e
Henkil6stoa kannustetaan kehittamaan rglate P . . ymparistotehokkuutta.
AR . kehittamiseen liittyvien kajon suunnittelu, . " P
materiaali- ja energiatehokkuutta mm. InnoLa- a konsaksen hakemusten 2013-2016 aikki virkatyd Ymparistonakokohdat
laatupalkintokilpailuun osallistumalla mazra InnoLa- tulosalueet huomioidaan seuraavan
laatupalkintokilpailussa valtuustokauden strategian
P P valmistelussa.
—— Ympéristojohtaminen on uusien
Esimiesten Esimiesten koulutustarjottimella on 'Ympdristojohtamiskoulutus on ‘k/esﬁs esimiesten valmennuksessa
2.5 ymparistdjohtamisen mahdollisuus osallistua ympéristéjohtamisen  [lisdtty tarjottimelle ja 2014 henkilésto- virkatyd mukana. Koulutustarjottimella
osaamista lisataan koulutukseen kaynnistetty keskus ei ole ollut ymparistokoulutusta
omana koulutuksenaan.
Paama3ara Materiaali- ja energiatehokkuuden par i Materiaali- ja energiatehokkuutta parannetaan hyédyntamalla teknologista kehitysta ja paivittamalla ohjelmistoja ja laitteita nykypaivan standardeja
3 vastaaviksi.
[Tavoite Toimenpide Mittari |Aikataulu Vastuutaho  [Toteutus Raportointi
Tulostamisen ja mapittamisen sijaan siirrytaan
sahkaiseen arkistointiin, aina kun mahdollista. SR
o A p et |Asta otetaan kayttoon |,. . Osa olemassa
Esityslistat ja kokousmateriaalit jaetaan - . [tietohallinto, I,
ainoastaan sahkoisessa muodossa. IAstan kayttoonoton seuranta l;ﬁ:g:]nvglljlclijiztzgtlaén kuntalais- EL\er:/lf:tta / i—\ostt:tr}tl;anyutttoonotto on
Henkilokunnalle voidaan jarjestaa koulutusta Slusta palvelut Virkatyd .
teknologian tehokkaampaan hyédyntamiseen 3
tyossa.
Osa olemassa
Sahkoisen kilpailuttamisjarjestelmén Cloudian  |Seurataan Cloudian kayton 5013-2016 hankinnat ja |olevaa Sahkoiset hankinnan tyovalineet
kayton laajentaminen laajenemista vuosittain tietohallinto  [hanketta / ovat jo laajasti kdytossa.
virkatyo
" . - - - . Etatyopaivien tekeminen on
Isal!lzgyngllﬂ_ﬁaa?E;g'sss';n(gmg&i@?%g;glﬁﬁ;ﬁa Laitepolitiikan paivittaminen ja tietohallinto ja muuttunut normaaliksi
mahzollistaa myGs erilaiset toimintamallit esim sahkdisen asioinnin ja 2013-2016 kaikki virkaty6 tyonteon tavaksi usealla
liikkuvan b 6ske¥1tel N tai etatyon * litsepalvelun lisaaminen tulosalueet tulosalueella. Etatyon kulttuurin
3.1 ITy6- ja toimintatapojen 4 i Y kehittamista jatketaan.
égﬁ;&lﬁgﬁkaziﬂﬁ: (iasi?\-/ri]caer)sl;‘eSéhkéisellé Seurataan avustus- tietohallinto, [Osa olemassa Sahkoisen asioinnin palveluiden
sioinnilla tarkoitetaan or ani'saat'ion alveluien hakemusten ja IVuoteen 2015 kuntalais- olevaa kehittaminen jatkuu. Apuri-
\yttimists tieto- ia viestirg\tﬁtekniikanpkeinoi# lyhteydenottojen maaraa mennessa palvelut, kaikkilhanketta / hanke ei toteutunut
tozeutetuilla vuorévaikutusvélineillé lvuosittain tulosalueet virkatyo suunnitellussa muodossaan.
palvelut kehittyvat ja
palveluiden
A s a1 B . Seuratan sahkdisen kayttajamaaraa Osa olemassa
zg htktgﬁﬁgé‘gr']:'rlf.’ii:g:atgm‘:gr:is:gflﬁgggg henkilostohallinnon seurataan, sidhkoiset [henkildsts- olevaa Siirrytty sahkoiseen
oxils a erise{ alkkalipukkeet . itsepalveluiden kehittymista  |palkkalipukkeet otettu |keskus hanketta / henkilostohallintoon.
Pois pap P P . lvuosittain kayttoon 1.1.2014 virkatyo
koko kaupungin
henkiloston osalta
Kilpailutus tehty ja
sopimustoimittaja
Tietohallinnon ohjausyhméassa maaliskuussa valittu. Tavoitteena . i s
. i A e o s " Sopimuksen kayttoonoton
Vantain kaupunaile” periaatciden mukaiestt [clonaistlostaminen - [LEGCRETEE ooy pingo (052 olemassa yoté muuttaa toimintatapoja
3.2 [Tulostamisen vahentaminen|siirrytaan kokonaistulostamiseen, joka o f tarvikeostojen maaraa [ja hankinta- p
mahdollistaa turvatulostamisen, tulostamisen Seurannan.yk5|kko_tasolla ja jokaista 10 %:lla keskus hfmketta / tarvetta. Tulqstuspalvglut
’ mydhemmin henkil6tasolla e virkatyo uudistetaan ja yhtenaistetaan

raportoinnin ja seurannan sekad oheislaitteiden
lia tulostustarvikkeiden vahentdmisen

\Vuonna 2014
tavoitteena vahentaa
tarvikeostojen maaraa
20%.

vuoden 2016 aikana.




3.3

Etaneuvottelujen
kayttéonotto

Microsoft Lync kdyttéénoton (tavoite 2013
aikana) jilkeen etaneuvottelun kiyttaminen
mahdollisimman laajamittaisesti ja nain ollen
vahentaa mahdollisuuksien mukaan
toimipisteiden valista liikkumista. Lync
mahdollistaa mm. etaneuvottelut, materiaalien
tydstamisen yhteistydssa eri toimipisteista seka
pikaviestimisen.

seurataan etdneuvottelujen
maaran kasvua

2013-2016

tietohallinto

Osa olemassa
olevaa
hanketta /
virkatyd

Edennyt hyvin jo osaksi
normaalia tyonteon tapaa.
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