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Luottamushenkildoiden palkkiosaannén muuttaminen

VD/10126/00.01.01.01/2016
ML/HO/MN/HY-L

Kaupunginhallitus asetti 8.2.2016 § 17 luottamushenkilétoimikunnan, jonka tehtavana on
tarkastella kaupungin poliittista paatéksenteko- ja johtamismallia seka viranhaltijaorganisaatiota ja
maakuntauudistuksen vaikutuksia. Osana edella mainittua tehtdvankuvaa luottamus-
henkildtoimikunta on linjannut luottamushenkildiden palkkiosaanndn sisaltéa. Keskeisimmat
muutosesitykset voimassa olevaan palkkiosaantdéon ovat luottamushenkildiden palkkioiden
tarkistaminen eri toimielimissa. Palkkiosaanto sisaltaa maaraykset mahdollisten osa-aikaisten
luottamushenkildiden palkkioista ja korvauksista. Mahdollisuudesta hoitaa luottamustehtavaa osa-
aikaisesti maarataan myéhemmin hyvaksyttavassa hallintosaanndssa.

Kaupunginkanslia on valmistellut palkkiosadnnén muutosta luottamushenkilétoimikunnan
linjausten mukaisesti. Palkkiosaantéoén on sisallytetty voimassa olevan palkkiosaanndn
soveltamisohje sekd nuorisovaltuuston palkkiosaantd. Palkkiosaannon luettavuutta on parannettu
muun muassa lisaamalla valiotsikot. Palkkiosaanto liitetaan osaksi Vantaan kaupungin uutta
hallintosaantda, joka tulee toimielinkasittelyyn alkuvuodesta 2017.

Palkkiosaanto tulee voimaan 1.6.2017 kuntalain edellyttaman uuden hallintosaanndn voimaantulon
yhteydessa.

Voimassa oleva palkkiosaanto 16ytyy Vantaan kaupungin internet-sivuilta: (Hallinto ja talous >
Hallinto > Saantdkokoelma > "Luottamushenkildéiden palkkiosaantd”)

Alla on eriteltyna keskeiset esitetyt muutokset nykyiseen palkkiosaantéon:

2 § Toimielinten jasenille maksettavat kokouspalkkiot

Pykalassa on listattu kaupungin eri toimielinten puheenjohtajille ja jasenille enintdan kolmen tunnin
kokouksista maksettavat korotetut palkkiot (peruspalkkio) seka lisatty nuorisovaltuuston osalta
vastaavat tiedot.

Tekstissa on tarkennettu, missa tilanteissa ja minka suuruiseen kokouspalkkioon luottamushenkilé on
oikeutettu osallistuessaan jonkin toisen toimielimen kokoukseen.

Tekstista on poistettu kdytanndssa soveltamatta jdanyt palkkiosaanndn kohta, jonka mukaan
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksetaan 20 euroa tunnilta kokousten ulkopuolisista
tehtavista.

3 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksen kestaessa yli kolme tuntia luottamushenkildlle maksetaan lisapalkkiona 40 %
peruspalkkiosta jokaiselta kolmen tunnin jalkeen alkavalta tunnilta. Nykyinen lisapalkkion suuruus on
50 % peruspalkkiosta.

5 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Poytakirja voidaan tarkastaa sahkdisesti, eika pdytakirjan tarkastuspalkkion saaminen nain ollen
edellyta erillisen tarkastustilaisuuden jarjestamista.

8 § Luottamushenkildille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot

Pykalassa on lueteltu toimielinten puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille seka tiettyjen toimielinten
jasenille maksettavat korotetut vuosipalkkiot. Lautakuntien puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille
maksettavat vuosipalkkiot on jaettu kahteen eri palkkiotasoon. Pykalassa on tarkennettu, etta
keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkio
vaalivuosilta.
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Pykalaan on taydennetty liikelaitosten johtokuntien puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille seka
tiettyjen, erikseen mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksettavat vuosipalkkiot. Nama oli
aikaisemmin mainittu kaupunginhallituksen 26.5.2014 § 13 hyvaksymassa palkkiosaannén
soveltamisohjeessa.

Pykalaan on lisatty mahdollisten osa-aikaisen valtuuston puheenjohtajan seka osa-aikaisen
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien kuukausipalkkiot. Tekstissa myds
mainitaan osa-aikaisesti luottamustehtavaa hoitavan henkildn oikeudesta muihin palkkioihin ja
korvauksiin. Osa-aikaisella luottamushenkildlla on oikeus kyseiseen tehtavaan liittyviin
kokouspalkkioihin seka matkakulukorvauksiin. Matkakuluja ei kuitenkaan korvata luottamushenkilén
asunnon ja luottamustehtavan paaasiallisen hoitamispaikan eli Tikkurilan valisista matkoista. Osa-
aikaisella luottamushenkil6lla ei ole oikeutta samasta tehtavasta maksettaviin vuosipalkkioihin eika
muihin kulukorvauksiin.

9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajien ja jasenten palkkioita toimituspaivilta on
korotettu.

10 § Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

Luottamushenkildille suoritetaan luottamustoimen hoitamisesta aiheutuvan ansionmenetyksen tai
kustannusten korvausta enintdan 40 euroa tunnilta aiemman 35 euron tuntikorvauksen sijaan. Mikali
ansionmenetyksen tai kustannusten maaraa ei pystyta osoittamaan (esim. yrittajat),
luottamushenkildlle korvattava maara on enintaan 20 euroa tunnilta aiemman 15 euron sijaan.

Lastenhoidon jarjestamisesta alle 10-vuotiaalle tai vammaiselle lapselle korvataan enintaan 20 euroa
tunnilta
aiemman 15 euron sijaan.

Tekstissa on tarkennettu, etta luottamushenkildille korvataan matkakustannukset Helsingin
metropolialueen julkisen lilkenteen maksujen tai oman auton kaytdén mukaan, kuitenkin enintaan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia koskevien
maaraysten mukaisesti. Matkakuluja koskevat tiedot kysytaan luottamushenkilélta vaalikauden
alussa ja ne paivitetdan tarvittaessa luottamushenkildn muuton tai tydpaikan vaihdoksen
yhteydessa.

Helsingin metropolialue kasittaa Helsingin, Espoon, Vantaan, Kauniaisten, Kirkkonummen,
Hyvinkaan, Pornaisten, Tuusulan, Keravan, Jarvenpaan, Nurmijarven, Mantsalan, Sipoon ja Vihdin
kunnat.

Pykalaan on lisatty, etta luottamushenkilélle joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia
kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin
tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Tahan pykalaan on myos lisatty, etta matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikali
luottamushenkild osallistuu samana paivana useampaan kokoukseen siten, ettad seuraava kokous
alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa edellisen kokouksen paattymisesta.

Kaupunginhallitus 28.11.2016 § 7

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:

Paatetaan
a) esittda kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen mukainen palkkiosaanto,
b) esittad kaupunginvaltuustolle kumottavaksi kaupunginvaltuuston 15.12.2008

hyvaksyma Vantaan kaupungin luottamushenkildéiden palkkiosaanté seka
kaupunginvaltuuston 20.10.2003 hyvaksyma Vantaan kaupungin nuorisovaltuuston
palkkiosaanto, ja
C) kumota kaupunginhallituksen 26.5.2014 hyvaksyma soveltamisohje
luottamushenkiléiden palkkiosaanndlle 1.6.2017 alkaen.
Kasittely:
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Kaupunginhallituksen Il varapuheenjohtaja Pietari Jaaskelainen esitti kaupunginjohtaja vs.:n
esityksen hylkdamista.
Kaupunginhallituksen jasen Niilo Karki kannatti Jaaskelaisen esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta asiasta joudutaan aanestamaan ja teki seuraavan danestysesityksen:
he, jotka kannattavat kaupunginjohtaja vs.:n esitysta, aanestavat jaa, ja he, jotka kannattavat
kaupunginhallituksen Il varapuheenjohtaja Pietari Jaaskelaisen esitysta, aanestavat ei.
Adnestysesitys hyvaksyttiin.

Ainestyksessa annettiin 13 jaa-danta (Makinen, Letto, Bruun, Weckman, Karlsson, Kokko, Kotila,
Lehmuskallio, Mantynen, Orpana, Kuokkanen, Suvensalmi, Pajunen) ja 4 ei-aanta (Jaaskeladinen,
Karki, Niemela, Hdmalainen). Puheenjohtaja totesi muutosesityksen tulleen hylatyksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin kaupunginjohtaja vs.:n esitys.

Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 § 20

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan
a) hyvaksya liitteen mukainen palkkiosaanto,
b) kumota kaupunginvaltuuston 15.12.2008 hyvaksyma Vantaan kaupungin
luottamushenkiléiden palkkiosaanté seka kaupunginvaltuuston 20.10.2003 hyvaksyma
Vantaan kaupungin nuorisovaltuuston palkkiosaanto.
Kasittely:

Yksityiskohtaisessa kasittelyssa kaupunginhallituksen esitykseen tehtiin muutosesityksia ja niista
aanestettiin seuraavasti:

Valtuutettu Antero Eerola esitti seuraavaa muutosta:

"Vasemmistoliiton valtuustoryhma esittaa, etta luottamushenkildiden palkkioita korotetaan
korkeintaan sen verran, kuin suomalaisten keskiansiot ovat nousseet edellisen palkkiosaannon
hyvaksymisen jalkeen vuonna 2008. Tilastokeskuksen mukaan ansiotasoindeksi on noussut vuoden
2008 kolmannelta neljdnnekseltd vuoden 2016 kolmanteen neljannekseen mennessa 20,3
prosenttia.

Vasemmistoliiton ryhma ei kannata mahdollisuutta palkallisten, puolipaivaisten luottamustointen
perustamista Vantaalle. Ryhman mukaan Vantaan on syyta valita joko nykyinen
virkamiesvalmisteluun perustuva malli tai luottamushenkilévetoinen paatdksenteko, esimerkiksi
pormestarimalli. Naiden yhdistaminen voi pahimmillaan johtaa vallan keskittymiseen.

Vasemmistoliiton mallissa uusi palkkiosaanté maaraytyisi seuraavasti:
Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 290 euroa
Kaupunginvaltuuston jasen 240 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 290 euroa
Kaupunginhallituksen jasen 240 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston jasen 240 euroa
Lautakunnan puheenjohtaja 180 euroa

Lautakunnan jasen 120 euroa

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 290 euroa
(vaalivuosi)

Keskusvaalilautakunnan jasen 180 euroa

(vaalivuosi)

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
Keskusvaalilautakunnan jasen 150 euroa
nuorisovaltuuston puheenjohtaja 30 euroa
nuorisovaltuuston jasen 20 euroa

Kaupunginvaltuusto
puheenjohtaja 6015 euroa/v
varapuheenjohtaja 3729 euroa/v



< Vantaa

osa-aikainen puheenjohtaja 2 500 euroa/kk (POIS)
Kaupunginhallitus

puheenjohtaja 6015 euroa/v

4210 euroa/v

jasen 3729 euroa/v

osa-aikainen puheenjohtaja 2 750 euroa/kk (POIS)
osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 250 euroa/kk (POIS)

Kaupunkisuunnittelulautakunta
puheenjohtaja 3729 euroa/v
varapuheenjohtaja 2 406 euroa/v
Opetuslautakunta

puheenjohtaja 3 729 euroa/v
varapuheenjohtaja 2 406 euroa/v
Sosiaali- ja terveyslautakunta
puheenjohtaja 3 729 euroa/v
varapuheenjohtaja 2 406 euroa/v
Tekninen lautakunta
puheenjohtaja 3 600 euroa/v
varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v
Vapaa-ajan lautakunta
puheenjohtaja 3 600 euroa/v
varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v
Ymparistélautakunta
puheenjohtaja 3 600 euroa/v
varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v
Tarkastuslautakunta
puheenjohtaja 3 729 euroa/v
varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v
jasen 1 200 euroa/v

Valtuustoryhman puheenjohtaja
960 euroa + 180 euroa / valtuustoryhmaan kuuluva valtuutettu

seka muut palkkiot edella mainitun ansiotasoindeksin mukaisesti.

Vasemmistoliiton ryhma oudoksuu sita, etta palkkioista on Vantaalla tehty paatdksia edellisen kerran
vuonna 2008. Nain on tana vuonna paadytty korotuksiin, jotka ovat prosenttimaaraisesti erittain
korkeita.”

Valtuutettu Jussi Saramo kannatti Eerolan esitysta.

Valtuutettu Pietari Jaaskelainen esitti kaupunginhallituksen esityksen hylkaamista.
Valtuutettu Timo Auvinen kannatti Jaaskelaisen esitysta.

Valtuutettu Jukka Hako esitti, ettd pykalasta 10, kahdeksas kappale, poistetaan sanat Helsingin
metropolialueella sijaitsevasta.
Valtuutettu Ulla Kaukola kannatti Hakon esitysta.

Valtuutettu Maija Hurri esitti seuraavaa muutosta:

"Kristillisdemokraattien valtuustoryhman muutosesitys luottamushenkildiden palkkiosaantéon
Esitamme pykalan 3§ muutettavaksi seuraavaksi:

3 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta: * valtuusto strategiakokous * valtuusto kehyskokous * valtuusto budjetti-infot *
valtuusto budjettikokous * talousarviotoimikunta, jossa 2 §:ssa mainittu toimielimen jasen tai
varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suoritetaan lisapalkkiona 40 % peruspalkkiosta
jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen alkavalta tunnilta. Muiden kokousten osalta lisapalkkiota ei
makseta.”

Valtuutettu Jouko Jaaskelainen kannatti Hurrin esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd keskustelun kuluessa asiasta on tehty kolme muutosesitysta ja yksi
hylkaysesitys. Puheenjohtaja totesi, etta asiasta joudutaan aanestamaan ja teki seuraavan
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ehdotuksen aanestysjarjestyksesta. Asetetaan ensin aanestettavaksi valtuutettu Antero Eerolan ja
valtuutettu Maija Hurrin esitykset. Niista voittanut

asetetaan sen jalkeen valtuutettu Jukka Hakon esitysta vastaan, joista voittanut asetetaan
kaupunginhallituksen esitysta vastaan. Hylkdamista tarkoittava valtuutettu Pietari Jaaskeldisen esitys
asetetaan viimeiseksi d&nestettavéksi muista esityksista voittanutta vastaan. Adnestysjarjestys
hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen; he, jotka kannattavat valtuutettu Antero Eerolan
esitysta aanestavat jaa, ja he, jotka kannattavat valtuutettu Maija Hurrin esitysta, aanestavat ei.
Aanestysesitys hyvaksyttiin.

Aanestyksessa annettiin viisi (5) jaa-8anta, 44 ei-danta (puheenjohtajan 8ani kirjattu suullisen
ilmoituksen perusteella) ja 12 valtuutettua aanesti tyhjaa, joten puheenjohtaja totesi Hurrin
esityksen voittaneen.

Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen; he, jotka kannattavat valtuutettu Jukka Hakon
esitysta aanestavat jaa, ja he, jotka kannattavat valtuutettu Maija Hurrin esitysta, aanestavat ei.
Adnestysesitys hyvaksyttiin.

Aénestyksessa annettiin 40 jaa-8anta, 11 ei-4antd ja 10 valtuutettua danesti tyhjaa, joten
puheenjohtaja totesi Hakon esityksen voittaneen.

Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen; he, jotka kannattavat kaupunginhallituksen
esitysta aanestavat jaa, ja he, jotka kannattavat valtuutettu Jukka Hakon esitysta, aanestavat ei.
Adnestysesitys hyvaksyttiin.

Aanestyksessa annettiin kaksi (2) jaa-danta, 47 ei-danté ja 12 valtuutettua danesti tyhjaa, joten
puheenjohtaja totesi Hakon esityksen voittaneen.

Puheenjohtaja teki seuraavan aanestysesityksen; he, jotka kannattavat valtuutettu Jukka Hakon
esitysta aanestavat jaa, ja he, jotka kannattavat valtuutettu Pietari Jaaskelaisen esitysta, aanestavat
ei. Aanestysesitys hyvaksyttiin.

Ainestyksessa annettiin 42 jaa-3anta, 16 ei-3antéa ja kolme (3) valtuutettua danesti tyhjaa, joten
puheenjohtaja totesi Hakon esityksen tulleen hyvaksytyksi.

Paatos:
Paatettiin
a) hyvaksya liitteen mukainen palkkiosaanto siten muutettuna, etta pykalasta 10,
kahdeksas kappale, poistetaan sanat Helsingin metropolialueella sijaitsevasta,
b) kumota kaupunginvaltuuston 15.12.2008 hyvaksyma Vantaan kaupungin

luottamushenkildiden palkkiosaantd seka kaupunginvaltuuston 20.10.2003 hyvaksyma
Vantaan kaupungin nuorisovaltuuston palkkiosaanto.

Lisaksi poytakirjaan merkittiin vasemmistoliiton valtuustonryhman poéytakirjalausuma, johon
keskustan, vihreiden, sosiaalidemokraattien ja kristillisdemokraattien valtuustoryhmat yhtyivat:

"Valtuusto edellyttda, etta seuraavan valtuustokauden aikana kaynnistetdan valmistelu
luottamushenkildiden palkkiosaannon laatimiseksi siten, etta tydssa voidaan kayttaa hyvaksi
ulkopuolisia ja objektiivisia mittareita, kuten esimerkiksi ansiotaso- tai elinkustannusindeksia. Lisaksi
palkkioiden tasoa maariteltdessa on arvioitava eri luottamustehtavien vaativuutta.”

Liite:
- Vantaan kaupungin luottamushenkildiden muutettu palkkiosaanto
- Aanestyspoytakirjat 12.12.2016 § 20

Muutoksenhaku: 1. Valitusosoitus
Lisatietoja:

hallintojohtaja Hanna Ormio puh. 09 8392 22484, etunimi.sukunimi@vantaa.fi
lakimies Mikko Nareaho puh. 09 8392 2151, etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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