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Vantaan kaupungin hallintosédanndén hyvaksyminen

VD/10473/00.01.01.00/2015
ML/NK/KK/SB/PN/NJ,HY-L

Kuntalain (410/2015) 90 §:n mukaan kunnassa tulee olla vain yksi johtosaantd, joka korvaa nykyiset johtosdaannét.
Uusi hallintosaanté korvaa Vantaan kaupungin toimialojen, toimielinten, liikelaitosten ja oppilaitosten johtosaannét,
hallintosaanndn, kaupunginvaltuuston tydjarjestyksen, taloussadnnon seka tarkastussaannon. Uusi hallintosaanto
tulee voimaan 1.6.2017. Nyt voimassa olevat johtosaannét |6ytyvat Vantaan kaupungin internet-sivuilta: (Hallinto ja
talous > Hallinto > Saantokokoelma).

Kaupunginkanslian johdolla hallintosaantdéa on valmistellut toimialojen edustajista koostuva
hallintosaantétydéryhma. Hallintosaannén valmistelussa mukana ovat olleet lisaksi henkildstdkeskus,
taloussuunnittelu, ulkoinen tarkastus ja sisdinen tarkastus. Hallintosadnnéssa on huomioitu kuntalain muutokset,
toimialojen esittdmat muutostarpeet seka kaupunginhallituksen 8.2.2016 § 17 asettaman johtamisen ja
demokratian kehittamistoimikunnan esitykset.

Hallintosaanto sisaltaa viisi osaa, jotka ovat:

¢ hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

e talous ja valvonta

e valtuusto

e paatdksenteko- ja hallintomenettely

¢ |uottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 12.12.2016 § 20 ja
sen sisalto litetdan taytantédnpanovaiheessa uuteen hallintosaantdon.

Tarkastuslautakunta on 12.1.2017 § 3 osaltaan hyvaksynyt hallintosdantéon sisaltyvat ulkoista tarkastusta ja
tehtavidan koskevat maaraykset.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtosadnndn maardyksiin ei tdssa vaiheessa ehdoteta muutoksia.
Rahastojen sadannét jadavat voimaan sellaisenaan. Niita koskeva padatdsvalta on sisallytetty hallintosaantdon.

Hallintosdantd on rakenteellisesti ja teknisesti erilainen kuin nykyiset johtosdaanndt. Suurin osa
paatosvaltamuutoksista on jo olemassa olevia kaupunginhallituksen tai lautakuntien tekemia delegointeja, jotka nyt
siirretdan hallintosaantédn. Muutoin tehtaviin tai paatdsvaltaan esitetdan vain vahaisia muutoksia. Ehdotetuilla
muutoksilla pyritéan jarkevoittamaan hallintoa ja toimintaa. Liséksi toimialojen, tulosalueiden ja tulosaluejohtajien
tehtavékuvausten sanamuotoja on paivitetty.

Alla on eriteltyna tehtaviin ja paatosvaltaan esitetyt sekda muut keskeiset sisall6lliset muutokset nykyisiin
johtosadntéihin nahden.

I Osa — Hallinnon ja toiminnan jarjestéminen
1 Luku - Yleiset maardykset
3 § Kuntalaisten osallistuminen (uusi pykala

Pykalan sisdltd tulee osittain kuntalaista, jonka mukaan kuntalaisilla ja kunnan palvelujen kayttajilla tulee olla
monipuoliset mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Osallistumismahdollisuuksien toteuttaminen
tapahtuu koko kaupungin organisaatiossa.

5 § Kaupungin viestinta (uusi pykala
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Tama pykala korvaa nykyisen hallintosaannon tiedottamista koskevan pykalan (13 §). Viestinndssa tulee huomioida
kunnan asukkaiden ja palvelujen kayttajien tiedonsaantioikeus ja erilaiset tiedonsaantitarpeet.

6 § Tietoturvallisuus ja tietosuoja (uusi pykala

Pykalan mukaan kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestydskentelyssa ja toimialojen toiminnan
jarjestamisessa tulee huomioida tietoturvallisuus ja henkilotietojen kasittelyn tietosuoja. EU:n tietosuoja-asetus
vahvistaa kunnan velvollisuutta huolehtia kasiteltdvien henkil6tietojen suojaamisesta. Kuntien tulee vastuuttaa
tietosuojan ja tietoturvallisuuden ohjaus ja jérjestdminen kuntaorganisaation kattavasti.

2 Luku — Kaupungin toiminnan johtaminen
3 § Konsernijohto (uusi pykéla

Pykala selittdd mitd konsernijohdolla tarkoitetaan. Pykalan sisdlté on kaupungin konsernistrategian mukainen.

4 § Osa-aikainen luottamushenkild (uusi pykala)

Pykaldn mukaan osa-aikaisina luottamushenkildina voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat. Osa-aikaisista luottamushenkildista on linjattu
johtamisen ja demokratian kehittdmistoimikunnassa.

Kuntalain 40 §:n mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavista tulee maarata hallintosaanndossa.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat on maaritelty johtamisen ja demokratian kehittdmistoimikunnassa.

6 § Kaupunginjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Pykalassa on huomioitu kunnan toiminnan laajentuminen kuntalain mukaisesti. Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittaa
myods sellaista kunnan toimintaa, joka kasittad osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekd omistukseen,
sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

EU:n tietosuoja-asetuksen johdosta hallintosédnndssa maaritellaan tietosuojaan ja tietoturvallisuuteen liittyvat
vastuut. Kaupunginjohtajan tehtaviin on lisatty vastuu kaupungin tietosuojan ja tietotuvallisuuden ohjauksesta.

Kaupunginjohtajan tehtaviin on lisdtty vastuu kaupunkikonsernin viestinnasta.

Kaupunginjohtajan tehtaviin on lisétty vastuu konserniyhteiséjen valvonnasta. Tama korvaa nykyiseen
kaupunginjohtajan toimialan johtosaantdon sisaltyvan vastuun kaupunginkonsernin sisdisesta yhteistyosta.

Kaupunginhallitus on delegoinut kaupunginjohtajalle luottamushenkiléiden koulutukseen ja valtuustoryhmien
toiminnan tukemiseen seka kaupunginhallituksen maararahojen kayttoon liittyvda paatosvaltaa. Nama on lisatty
hallintosaantdoén.

Yhdenmukaistamisen vuoksi samaan pykaladn on koottu jokaista apulaiskaupunginjohtajaa koskevat tehtavét ja
paatosvalta.

Sopimusten riskienhallinta edellyttaa selkeda sopimusten valvonnan jarjestamista. Apulaiskaupunginjohtajien
tehtaviin on lisatty vastuu toimialansa sopimushallinnasta, seka vastuu toimialansa tietosuojan ja
tietoturvallisuuden jarjestamisesta.

Lautakuntien paatosvallasta ehdotetaan siirrettdvaksi muutoksen hakeminen valtionapua koskevaan paatokseen
sekd kansallisen kynnysarvon ylittdvat palveluhankinnat EU:n kynnysarvon rajaan asti apulaiskaupunginjohtajien
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paatettavaksi. Lisdksi apulaiskaupunginjohtajien paatdsvaltaan on lisatty useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevat
tutkimusluvat.

Yhdenmukaistamisen vuoksi samaan pykaladn on koottu jokaista tulosaluejohtajaa koskevat tehtavat ja
paatosvalta.

Tulosaluejohtajien tehtdviin on lisatty vastuu tulosalueensa tietosuojan ja tietoturvallisuuden jarjestdmisestd seka
vastuu tulosalueensa sopimushallinnasta.

Tulosaluejohtajien paatdsvaltaan on uutena lisdtty tuloslueen tutkimusluvista, kansallisen kynnysarvon alittavista
palveluhankinnoista, yhdistyksiin liittymisestd, seka toimipisteen tilapdisesta sulkemisesta tai siirrosta paattaminen.

Yhdenmukaistamisen vuoksi samaan pykalaan on koottu jokaista liikelaitosjohtajaa koskevat tehtavét ja paatdsvalta
pelastusjohtajaa lukuun ottamatta.

Koska liikelaitosten johtajat rinnastetaan tulosaluejohtajiin, ehdotetaan liikelaitosten johtokuntien paatdsvallasta
siirrettavaksi kansallisen kynnysarvon alittavat palveluhankinnat liikelaitosten johtajien paatettavaksi.

3 Luku — Tehtavat ja paatosvalta kaupunginjohtajan toimialalla

4 § Henkil6stokeskuksen tehtdvat ja henkilostojohtajan padtdsvalta

Kaupunginhallitus on delegoinut henkildstdjohtajalle keskitetyt henkildston kehittamis- ja valmennuspalveluiden
seka tydterveyshuollon palveluiden hankinnat. Tdma on lisatty hallintosaantdon.

5 § Kaupunginkanslian tehtavat ja hallintojohtajan paatdsvalta

Koska oikeudenkaynteja koskevaa asianajopalveluiden hankintaa ei jatkossa tarvitse hankintalain mukaan
kilpailuttaa, lisétaan hallintojohtajalle kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista puitesopimuksista paattéminen.

7 § Taloussuunnittelun tehtavat ja talousjohtajan paatosvalta

Kaupunginhallitus on delegoinut talousjohtajalle kaupunkitason tilasto- ja tutkimuspalveluiden seka kaupungin
strategiaty6hdn liittyvien konsultointipalveluiden hankinnat. Tama on lisatty hallintosaantdon.

8 § Viestinndn tehtavat ja viestintajohtajan paatosvalta

Kaupunginhallitus on delegoinut viestintajohtajalle kaupungin keskitettyjen viestinnan ja markkinoinnin palveluiden
hankinnat. Téma on lisatty hallintosaantéon.

4 Luku — Tehtdvat ja padtdsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

2 § Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatdsvalta

Paatdsvaltaan on lisatty kohta rahoituksen, talouspalvelukeskuksen, hankintakeskuksen ja tietohallinnon
tulosalueita koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

6 § Rahoituksen tehtavat ja rahoitusjohtajan paattsvalta

Rahoitusjohtajan paatdsvaltaan on lisatty selvyyden vuoksi kohta kaupungin pankkitilien avaamisesta ja
lopettamisesta.

7 § Talouspalvelukeskuksen tehtavdt ja talouspalvelukeskuksen johtajan paatdsvalta
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Talouspalvelukeskuksen johtajan pdatdsvaltaan on lisatty perintapalveluiden hankinnat, koska tulosalue vastaa
kaupungin perintatehtavista.

8 § Hankintakeskuksen tehtavat ja hankintajohtajan paatdsvalta

Hankintajohtajan paatosvaltaan on lisatty kohta kansallisen kynnysarvon alittavista palveluiden hankinnoista, kun
palveluiden kayttajina ovat useat toimialat.

Hankintajohtajan paatdsvaltaan lisatyt kaupungin ateria- ja puhtauspalveluiden sekd kaupungin aula- ja
vartiointipalveluiden hankinnat ovat sisdltyneet aikaisemmin hankintakeskuksen tehtaviin siten, etta tulosalue on
vastannut ateria-, puhtaus- ja vahtimestaripalveluiden kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimialoille ja siihen liittyvasta
palveluntuottajien ohjauksesta.

5 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialalla

Maankdytdn, rakentamisen ja ympariston toimialalla suurin muutos on rakennusvalvonnan siirtyminen
ymparistdlautakunnan alaisuudesta kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen.

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatdsvalta

Apulaiskaupunginjohtajan paatdsvaltaan on lisatty teknisen lautakunnan aiemmin tekemat delegoinnit kiintean
omaisuuden ja rakennusten ostamisesta ja myymisestd, palveluhankinnoista, urakalla teettdmisesta seka
perusparannushankkeiden tarveselvityksista ja hankesuunnitelmista.

5 § Kiinteist6jen ja asumisen tehtavat ja kiinteistdjohtajan paatdsvalta

Yrityspalvelut -tulosalue muuttuu kiinteistot ja asuminen —tulosalueeksi ja siihen siirtyy mittausosasto
kuntatekniikan keskuksesta. Yrityspalvelujohtajan nimike muuttuu kiinteistdjohtajaksi. Kiinteistdjohtajan
paatodsvaltaan on lisatty etuosto-oikeuden kayttamatta jattdminen, jonka kaupunginhallitus oli aiemmin delegoinut
yrityspalvelujohtajalle. Lisaksi kiinteistdjohtajan toimivaltaan on lisatty kaupunginhallituksen aiemmin viranhaltijalle
delegoimaa maan ostoon liittyvaa toimivaltaa seka alle 300 000 euron ty6paikkatonttien myynti.

Mittausosaston henkilostdn siirtymista kuntatekniikan keskuksen tulosalueelta kiinteist6t ja asuminen —
tulosalueelle on kasitelty yhteistoiminnassa toimialan yhteistoimintaryhman kokouksessa 2.2.2017.
Yrityspalvelujohtajaa on kuultu virantoimitusvelvollisuuden mahdollisesta muuttamisesta.

6 Luku — Tehtdvat ja paatdsvalta sivistystoimen toimialalla

Tehtaviin ja paatdsvaltaan on tdsmennetty kasitteitd ja tehty lainsaadannén muutosten mahdollistamia paivityksia.
Peruskoulun, lukion, ammattiopisto Varian ja aikuisopiston johtosdaanndista on siirretty rehtorien paattsvalta
hallintosaantdoén.

Varhaiskasvatuksen kuljetuksista paattaminen ehdotetaan siirrettavaksi varhaiskasvatuksen johtajalta talous- ja
hallintojohtajalle, jolloin talous- ja hallintojohtaja tai hdnen madradmansa paattaa kaikista yksilokuljetuksista.

Koska hallintoséantd korvaa myds oppilaitosten johtosadnnét, on hallintosaantéon lisattava peruskoulun,
ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion, lukion, ammattiopisto Varian, aikuisopiston seké kuvataidekoulun ja
musiikkiopiston rehtoreiden paatosvaltaa koskevat maaraykset.

5 § Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tehtavat ja varhaiskasvatuksen johtajan paatdsvalta

Varhaiskasvatuksen tulosalueen nimi on muutettu varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tulosalueeksi ja termi
paivahoito on korvattu varhaiskasvatuksella.
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rehtorin paatosvalta

Paatdsvalta opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavasta madraaikaisesta erottamisesta ehdotetaan
lakimuutoksen perusteella siirrettavaksi rehtoreille.

14 § Kaupunginkirjaston tehtavat

Kirjasto- ja tietopalveluiden tulosalueen nimi muutetaan kaupunginkirjaston tulosalueeksi.
7 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla

4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtdvat

Tulosalueen tehtaviin on lisatty vastuu toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittdmisesta ja koordinoinnista.
Toimialojen talous- ja hallintopalveluiden tulosalueiden tehtavakuvauksia on yhdenmukaistettu, joten ehdotettu
lisdys koskee myds sivistystoimen ja maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialojen talous- ja
hallintopalveluiden tulosalueita.

5 § Perhepalveluiden tehtavat

Perhepalveluiden tulosalueen tehtdviin on lisatty vastuu maahanmuuttajapalveluiden jarjestamisesta.

Nykyiseen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan johtosaantdon sisdltyva viranhaltijoiden erityista paatdsvaltaa
koskeva pykald (13 §) ehdotetaan jatettavaksi pois hallintosadnndstd. Padtdsvalta sosiaalihuollon antamisesta ja
jarjestamisesta seka siihen liittyvistd muista toimenpiteista on lautakunnalla, joka jatkossa delegoi paatosvaltaa
viranhaltijoille.

8 Luku — Toimielinten kokoonpano

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien ja lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintdan 40 prosenttia tulee olla
valtuutettuja. Nama on linjattu johtamisen ja demokratian kehittamistoimikunnassa. Valtuusto valitsee jatkossa
myos lautakuntien jaostot.

9 Luku — Kaupunginhallituksen ja yleisjaoston tehtdvat ja paatdsvalta

1 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginhallituksen tehtaviin on lisdtty vastuu siitd, ettd kaupunki tayttaa tietosuojalainsaadanndén mukaiset
velvoitteet seka vastuu sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta.

Kaupunginhallitus paattaa nykyisen kaupunginhallituksen johtosadnnén mukaan paikallisista virka- ja
tydehtosopimuksista. Tata ehdotetaan muutettavaksi siten, etta paatdsvalta sopimuksen tekemiseen on
henkildstdjohtajalla ja mikali paikallinen sopimus koskee koko henkildstda tai merkittdvaa osaa henkildstosta, on
paatdsvalta kuitenkin kaupunginhallituksella.

Muutoksen hakeminen valtionavustusta koskevaan paatokseen ehdotetaan siirrettavaksi apulaiskaupunginjohtajien
toimivaltaan.

Kaupunginhallitus paattaa nykyisen johtosaannén mukaan yhdistysten jasenyyksista. Kaupunginhallitus on
delegoinut alle 100 euroa maksavista jasenyyksista paattamisen tulosaluejohtajille. Tata ehdotetaan muutettavaksi
siten, ettd kaupunginhallitus paattaa jasenyyksista, kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on yli 200 euroa,
muutoin paatdsvalta jasenyyksista on tulosaluejohtajilla.

Kiintean omaisuuden ostamisen euromdaraa ehdotetaan korotettavaksi nykyisesta 1 700 000 eurosta 3 M euroon.
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Tybpaikkatonttien myymista ehdotetaan rajattavaksi siten, ettd kaupunginhallitus paattaa myymisesta, kun
kauppahinta ylittda 2 M euroa. Alle 2 M euron tydpaikkatonttien myymisestd paattaa
kaupunkisuunnittelulautakunta.

Kaupunkisuunnittelulautakunnalle on siirretty kaupunginhallituksen tekemien delegointien mukaisesti toimivalta
paattaa vahaisista asemakaavamuutoksista, pientalotonttien myymisesta ja tiettyjen lunastustoimitusten
hakemisesta.

Kaupunginhallituksen paatdsvaltaan ehdotetaan selkeyden vuoksi lisattéavaksi koko kaupunkia ja koko
kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista padttdminen, kaupunginjohtajan ja konserni- ja
asukaspalveluiden toimialojen asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista paattéminen, seka kaupungin
hankintaohjeen hyvaksymisestad paattaminen.

Lisaksi ehdotetaan, etta kaupunginhallitus paattda rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan
laatiminen taikka asemakaavan tai tonttijaon muuttaminen on vireilla. Toimenpide on osa kaavavalmistelua ja
esitetty jarjestely sujuvoittaa kaavoitusprosessia.

Kaupunginhallituksen toimivaltaan ehdotetaan selkeyden vuoksi lisattédvaksi myds se, ettd kaupunginhallitus esittaa
valtuustolle lunastuslupien hakemista. Kaupunkisuunnittelulautakunta paattaa lunastustoimituksen hakemisesta
silloin, kun lunastaminen ei edellytd lunastuslupaa.

Suunnittelu- ja tutkimussopimusten tekemisesta, toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottamisesta ja
antamisesta seka kaupungin materiaalien ja palvelujen hankinnoista saddetdan kattavasti hallintosadnnéssa, joten
ne ehdotetaan poistettavaksi kaupunginhallituksen paatettavista asioista. Ystavyyskaupunkitoiminnan
toteuttaminen ehdotetaan keskitettdvaksi kaupunginjohtajalle, joka vastaa kansainvalisesta yhteistyosta.

4 § Kaupunginhallituksen yleisjaoston tehtavét ja paatodsvalta

Paatosvalta lyhytaikaisen lainan antamiseen on tarkennettu koskemaan muita kuin kaupunkikonserniin kuuluvia
tytaryhteiséitd. Rahoitusjohtaja myontaa lyhytaikaiset lainat kaupungin konserniin kuuluville yhteisdille.

Johtamisen ja demokratian kehittdmistoimikunnan linjausten mukaisesti aluetoimikunnat lakkautetaan ja Svenska
kommitténista tulee vaikuttamistoimielin. Aluetoimikuntien tilalle tulee osallistuva Vantaa — malli. Jatkossa
yleisjaosto edelleenkin paattda tehtdvdalueensa avustusten ja apurahojen mydntamisperiaatteista ja avustusten ja
apurahojen myéntamisesta, johon sisdltyy alueraha.

Yleisjaoston paatosvaltaan ehdotetaan selkeyden vuoksi lisdttavaksi mydntdmiensa avustusten kayton valvonnasta
paattdminen. Myodnnetyn avustuksen kaytosta tulee tehda selvitys tai tilitys. Nykyisessa taloussaannéssa on tata
koskeva maarays, joka ehdotetaan hallintosdadnndn sijaan siirrettdvaksi talousarvion taytantéonpano-ohjeeseen.

Yleisjaoston paatdsvaltaan ehdotetaan selkeyden vuoksi lisattévaksi kuntalaispalveluiden hallinnoimien tilojen,
alueiden ja rakennusten kaytto- ja vuokrasopimusten sekd maksujen yleisista periaatteista paattaminen.

10 Luku — Lautakuntien ja niiden jaostojen seka liikelaitosten johtokuntien tehtavat ja paatdsvalta

Yhdenmukaistamisen vuoksi samaan pykaladn on koottu jokaista lautakuntaa koskevat tehtavat ja paatosvalta.

Valtionosuus on yleiskatteinen, joten muutoksen hakeminen sitd koskevaan paatokseen ehdotetaan siirrettévaksi
lautakunnilta kaupunginhallitukselle. Muutoksen hakeminen valtionavustusta koskevaan paattkseen ehdotetaan
siirrettavaksi apulaiskaupunginjohtajille, koska he myds jatkossa hakevat valtionavustuksia.

Lautakunnat paattdisivat EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista.
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Lisaksi sopimuksia koskevaa paatdsvaltaa ehdotetaan muutettavaksi siten, etta lautakunnat paattaisivat koko
toimialaa koskevista sopimuksista. Tulosalueen sopimuksista pdattaa tulosaluejohtaja ja useampaa tulosaluetta
koskevista sopimuksista padttaa apulaiskaupunginjohtaja.

2 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan tehtavdt ja paatosvalta

Kaupunkisuunnittelulautakunnan osalta suurin muutos on rakennuslupajaoston siirtyminen sen alaisuuteen
ympdristolautakunnalta. Lautakunnan paatésvaltaan on siirretty sille kaupunginhallituksen aiemmin delegoimat
paatosvallat, kuten ns. vahaisten asemakaavamuutosten hyvaksyminen, sellaisten lunastustoimitusten haku, jotka
eivat edellytd lunastuslupaa ja asuinpientalotonttien sekd tuottajamuotoisten ja erityispalvelutonttien myynti.
Tydpaikkatonttien myyntien ja kiintedn omaisuuden ostamisen euromaaria on korotettu.

4 § Teknisen lautakunnan tehtavét ja padtdsvalta

Lautakunnan tehtaviin on lisatty hulevesiviranomaisena toimiminen. Tehtava oli aiemmin ymparistélautakunnalla.
Paatdsvaltaan on lisatty kaupungin vesihuollon kehittamissuunnitelmista ja toiminta-alueesta paattaminen seka
veden johtaminen ja ojittaminen asemakaava-alueella. Lautakunnan paatosvaltaa on siirretty osittain
viranhaltijoille, kuten esimerkiksi katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien hyvaksyminen.
Viranhaltijoille on lisdksi siirretty toimi-, varasto- ja huonetilojen vuokralle ottaminen ja antaminen osakkeiden ja
osuuksien ostaminen ja myyminen seka tiettyjen avustusten mydntédminen.

7 § Opetuslautakunnan tehtdvat ja paatosvalta

Opetuslautakunnan tehtaviin ehdotetaan lisattdvaksi toimipisteen perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaminen,
jolloin vakiintunut tulkinta paatésvallasta tulee selkeammin kirjatuksi. Lautakunnan tehtaviin on lisatty
iltapaivatoiminnan jérjestamistd kdasittelevaan kohtaan iltapaivatoiminnan avustuksista paattaminen.

10 § Vapaa-ajanlautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Vapaa-ajan lautakunnan tehtaviin ehdotetaan lisattavaksi toimipisteen perustamisesta ja lakkauttamisesta
paattédminen, jolloin vakiintunut tulkinta paatdsvallasta tulee selkedmmin kirjatuksi.

Lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten ja laitosten kayttosaannéistd paattaminen
ehdotetaan lautakunnalta tulosaluejohtajan paatettavaksi.

Lautakunnan paatésvaltaan ehdotetaan selkeyden vuoksi lisattavaksi mydntéamiensa avustusten kayton valvonnasta
paattdminen. Mydnnetyn avustuksen kaytosta tulee tehda selvitys tai tilitys. Nykyisessa taloussaannéssa on tata
koskeva maérdys, joka ehdotetaan hallintosdannén sijaan siirrettévaksi talousarvion téytantdéénpano-ohjeeseen.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtaviin ehdotetaan lisattavaksi toimipisteen perustamisesta ja lakkauttamisesta
paattdminen, jolloin vakiintunut tulkinta paatdsvallasta tulee selkedmmin kirjatuksi. Hallintosadnté6n on
tdsmennetty, etta lautakunta paattda asiakasmaksuista mukaan lukien Suun Terveydenhuollon asiakasmaksut.

Yhdenmukaistamisen vuoksi samaan pykalaan on koottu jokaista johtokuntaa koskevat tehtavat ja paatdsvalta
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokuntaa lukuun ottamatta.

Paatettavista asioista kohdat 1-4 ovat kuntalain (410/2015) 67 §:n mukaisia.

Palveluhankintoja koskeva paatdsvalta ehdotetaan muutettavaksi siten, etta liikkelaitoksen toimitusjohtaja paattaa
kansallisen kynnysarvon alittavista palveluhankinnoista ja johtokunta kansallisen kynnysarvon ylittavista
palveluhankinnoista.
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11 Luku — Ottomenettely

Hallintosdannossa luetellaan ne paatdkset, joita ei tarvitse ilmoittaa ottomenettelyyn. Luettelo on padosin
kaupunginhallituksen ja lautakuntien vuoden 2016 aikana tekemien paatésten mukainen. Otto-oikeus naihin
paatoksiin kuitenkin sailyy, lukuun ottamatta Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan tekemia
paatoksia. Kaupunginhallituksella ei ole em. paatoksiin otto-oikeutta, koska sopijakunnat ovat Keski-Uudenmaan
alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa tasta ndin sopineet.

12 Luku — Asiakirjat ja sopimukset

Kaupungin asianhallintajarjestelmassa voidaan talla hetkelld allekirjoittaa sdhkdisesti viranhaltijapaatokset ja muut
asiakirjat toimielinpaatoksia lukuun ottamatta. Hallintosaantdon on lisatty sahkoistd allekirjoittamista koskeva
pykala.

Kaupunginhallituksen paatoksiin perustuvien sopimusten ja sitoumusten allekirjoittamisessa ehdotetaan
luovuttavaksi varmentamisesta, jolloin sopimusten ja sitoumusten allekirjoittajaksi riittda yksi viranhaltija.

13 Luku — Asiakirjahallinnon jarjestéminen (uusi luku)

Asiakirjahallinnosta ei ole aiemmin sddnnelty johtosadntétasoisesti. Luvussa on maaritelty asiakirjahallinnon
tehtavaalue ja asiakirjahallinnon jarjestamiseen liittyvat vastuut.

14 Luku — Henkildstoasiat

2 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeen

muuttamisessa

Hallintosaantéon on lisatty uusi maarays kiellosta tiukentaa kelpoisuusvaatimuksia lakiin tai asetukseen néhden.

5 § Siirrot

Jatkossa virat ja tehtdvat perustetaan toimialalle, ei yksittaiseen tydyksikkdon. Tassa pykalassa maaratdan viran ja
tydsopimussuhteisen vakanssin siirtamisesta toimialalta toiselle.

8 § Henkilostdvalinnat

Tybsuhteeseen ottamisesta ei enad maarattaisi hallintosadnndssa. Henkildstokeskus antaa niistd erikseen ohjeen.
Vantaalla tydsuhteeseen ottamisesta ei tehda hallintopaatdsta.

Lisaksi hallintosaanndsta ehdotetaan Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta lukuun ottamatta poistettavaksi
maininta siita, etta liikelaitoksen johtokunta ottaa alaisensa liikelaitoksen johtajan avoimen viran hoitajan.
Liikelaitos rinnastetaan tulosalueeseen, ellei erikseen toisin todeta. Poistettavaksi ehdotetaan myos
toimivaltamaardys virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta. Toimivalta ko. asiassa on madaritelty suoraan
viranhaltijalaissa.

9 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Virantoimituksen alkamisajankohdasta paattamisté ehdotetaan muutettavaksi. Paatdsvaltaa on
tarkoituksenmukaista delegoida siten, etta virantoimituksen alkamisajankohdasta voidaan paattaa joustavasti.
Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen. Kaupunginvaltuuston tai
kaupunginhallituksen tayttaman viran osalta virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa kuitenkin
kaupunginjohtaja toimialan johtajien virkojen osalta ja apulaiskaupunginjohtaja alaistensa tulosalueiden johtajien
virkojen osalta. Kaupunginjohtajan virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa kaupunginhallitus.

Hallintosaantdon on lisatty uusi pykala koskien ehdollisen valintapaatdksen raukeamista.
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11 § Virka- ja tybehtosopimusten méaaraysten soveltaminen

Hallintosdantéa ehdotetaan paivitettdvaksi vastaamaan voimassa olevaa tilannetta. Kaupunginjohtaja on voimassa
olevan hallintosaannén perusteella delegoinut toimivaltaa henkildstdjohtajalle. Palkkausta ja tydkokemuslisia
koskevat erilliset toimivaltamaaraykset on poistettu, koska toimivalta niiden osalta on mahdollista maarata taman
pykalan perusteella tehdyissda mahdollisissa delegointipaatoksissa.

Kaupunginhallitus paattaa nykyisen kaupunginhallituksen johtosaannén mukaan paikallisista virka- ja
tydehtosopimuksista. Tatd ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd padtésvalta sopimuksen tekemiseen on
henkildstdjohtajalla ja mikali paikallinen sopimus koskee koko henkildstéa tai merkittavaa osaa henkildstdsta, on
paatdsvalta kuitenkin kaupunginhallituksella.

12 § Sivutoimet

Sivutoimea koskeva paatosvalta muiden kuin nimettyjen viranhaltijoiden osalta ehdotetaan siirrettdavaksi
apulaiskaupunginjohtajalta tulosalueen johtajalle tai maaradamalleen.

Paatdsvalta muiden kuin nimettyjen viranhaltijoiden osalta ehdotetaan siirrettavaksi apulaiskaupunginjohtajalta
tulosalueen johtajalle tai maaraamalleen.

15 § Virantoimituksesta pidattdminen

Pykaldan ehdotetaan lisattavaksi uusi maarays, jonka mukaan kaupunginjohtaja voi paattaa valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattémisesta.

16 § Virkasuhteen pdattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Hallintosdannosta ehdotetaan poistettavaksi tydsopimussuhteisen henkildston tydsuhteen paattamistd, osa-
aikaistamista ja lomauttamista koskevat maaraykset. Henkilostokeskus antaa niista erikseen menettelytapaohjeen.

17 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen (uusi pykala
Padtdsvalta asiassa on tarpeen maéaritelld hallintosaanndlla.
18 § Palkan takaisinperiminen

Padtdsvalta asiassa on tarpeen madaritelld hallintosaanndlla.

Voimassa olevassa hallintosdaanndssa on maaraykset koskien viranhaltijan virkamatkamaaraysta (32 §), palkallisen
harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan myontamistad (33 §), seka ulkomaille suuntautuvia opinto-, kurssi- ja niihin
rinnastettavia matkoja (35 §). Nama maaraykset ehdotetaan jatettavaksi pois uudesta hallintosadnnosta.

II Osa — Talous ja valvonta
16 Luku — Rahatalouden hoitaminen

Nykyisen taloussaannén 8 §:n mukaan kaupunginhallituksella tai sen maaraamalld viranomaisella on oikeus sopia
rahalaitoksen, muun yhteison tai yksityisen kanssa kaupungin maksuliikkeen tai sen osatehtdvien hoitamisesta.
Hallintosdantédn ehdotetaan tata koskien otettavaksi maardys, jonka mukaan rahoituksen tulosalue kilpailuttaa
kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon hankintalain mukaisesti. Rahoitusjohtaja tekee maksuliikkeen
hoitajasta viranhaltijapaatoksen.

17 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus
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Tarkastuslautakunta on hyvaksynyt tdman luvun 12.1.2017 kokouksessaan. Tarkastuslautakunnan paatdsvaltaan on
lisatty kuntalain mukaisesti sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitajana toimiminen.

18 Luku - Sisdinen valvonta ja riskienhallinta (uusi luku)

Sisdista valvontaa ja riskienhallintaa ei ole aiemmin johtosaantotasoisesti saannelty sisdisen tarkastuksen
tulosalueen tehtavakuvausta lukuun ottamatta. Luvussa on maéritelty sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavdalue ja sisdiseen valvontaan ja riskienhallintaan liittyvat vastuut. Nykyisin vastuut on maaritelty valtuuston
hyvéksymissa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa, johon hallintosaannéssa
viitataan.

Sisdisen tarkastuksen tehtdvid koskevaan pykaldan on lisatty maarays sisdisen tarkastuksen oikeuksista.
III Osa — Valtuusto

Valtuustoa koskevaa osuutta on kasitelty 6.6.2016 valtuustovaliokunnassa. Sisaltoé on pdivitetty vastaamaan
nykyistd kaytantda. Nykyiseen tydjarjestykseen néhden luvut sisaltavat sellaisia teknisid lisayksia, jotka ovat
vakiintuneet kdytantéon. Lisdykset koskevat kokousten jdrjestémiseen ja menettelyyn tai vaalin toimittamiseen
liittyvia seikkoja.

20 Luku — Valtuuston kokoukset

1 § Valtuuston paatoksentekotavat

Kuntalain (410/2015) 98 §:n mukaan uutena paatdksentekomuotona on sahkdinen kokous. Hallintosdaantéon on
tarpeen ottaa maarays sahkoisestd kokouksesta seka laitteita, jarjestelmia ja tietoliikenneyhteyksia koskevasta
vastuusta.

11 § Puheenvuorot

Hallintosaantdon ehdotetaan lisattdvaksi, etta puheenjohtaja voi yksittdisessa asiassa rajata puheenvuorojen
pituutta.

16 § Aénes’gystapa ja aanestysjarjestys

Aanestysjarjestyksen tekemistd koskevaa maardystd on tdsmennetty siten, ettd ensin otetaan &anestykseen kaksi
samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta eniten poikkeavaa ehdotusta.

22 Luku — Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
1 § Valtuutettujen aloitteet
Valtuutettujen aloitteita koskeva tiedonantoa valtuustolle ehdotetaan myéhennettavaksi maalikuun loppuun asti.

5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu

Lautakunnan puheenjohtajan lisaksi lasndolo-oikeus ehdotetaan laajennettavaksi yhteisén hallituksen jéseneen ja
valtuustoryhmien ensimmaisiin varavaltuutettuihin.

23 Luku - Valiokunnat

1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvien joukkoa ehdotetaan laajennettavaksi kulloinkin asian kasittelyn
kannalta tarvittaviin henkilGihin.
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Nykyisessa tydjarjestyksessa on keskustelupdytakirjan laatimista koskeva maarays (39 §). Tama maaradys
ehdotetaan jatettavaksi pois uudesta hallintosdannosta. Salijarjestelma aanittad kokouksessa kaydyt keskustelut.

IV Osa — Paatoksenteko- ja hallintomenettely

Sisdltd on paivitetty vastaamaan nykyista kaytantoa. Nykyiseen tydjarjestykseen ndahden luvut sisdltavat sellaisia
teknisia lisayksid, jotka ovat vakiintuneet kaytantoon. Lisaykset koskevat kokousten jarjestamiseen ja menettelyyn
liittyvia seikkoja.

2 § Toimielimen paatdksentekotavat

Kuntalain (410/2015) 98 §:n mukaan uusia paatoksentekomuotoja ovat sahkdinen kokous ja sahkdinen
paatoksentekomenettely. Hallintosaantdon on tarpeen ottaa maardys naistd uusista paatoksentekomuodoista seka
laitteita, jarjestelmia ja tietoliikenneyhteyksia koskevasta vastuusta.

7 § Lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa

Lautakunnan jaoston kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus on lautakunnan puheenjohtajalla ja
kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edustajalla. Lasnaolo- ja puheoikeus ehdotetaan laajennettavaksi
toimialan apulaiskaupunginjohtajiin.

Pykalassa todetaan, etta kaupunginhallituksen edustajien tehtdvista muissa toimielimissa paatetadn edustajien
nimeamispaatdksen yhteydessa.

13 § Asioiden valmistelu ja esittely

Pykalaan on lisatty asian valmistelua koskeva maaradys, jonka mukaan asioiden valmistelussa tulee noudattaa
hallintojohtajan antamia ohjeita.

25 Luku — Kuntalaisaloitteet (uusi luku)

Luku sisdltaa aloiteoikeutta, aloitteen kasittelya ja aloitteen tekijdlle annettavia tietoja koskevat maaraykset.
Hallintosaantda on selostettu kaupunginhallituksen iltakoulussa 6.2.2017.

Hallintosdantd korvaa seuraavat Vantaan kaupungin johtosaannot:

e Vantaan kaupungin aikuisopiston johtosdantd

e Vantaan kaupungin aluetoimikuntien johtosaant6

e Vantaan kaupungin hallintosaant®

e Vantaan kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan johtosaant6
¢ Vantaan kaupunginvaltuuston tydjarjestys

e Vantaan kaupungin kaupunkisuunnittelulautakunnan johtosaanto

e Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtosaantd

¢ Vantaan kaupungin konserni- ja asukaspalveluiden toimialan johtosaanto
e Vantaan kaupungin lukioiden johtosaanto

e Vantaan kaupungin maankaytdn, rakentamisen ja ymparistén toimialan johtosaanté
¢ Vantaan kaupungin opetuslautakunnan johtosaanto

e Vantaan kaupungin peruskoulujen johtosaantd

¢ Vantaan kaupungin sivistystoimen toimialan johtosaanto

e Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan johtosadntd

e Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunnan johtosaantd

¢ Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtosaant®

e Svenska kommitténin johtosaanto

e Vantaan kaupungin teknisen lautakunnan johtosaantd
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e Vantaan ammattiopisto Varian johtosaantd

e Vantaan tydterveys liikelaitoksen johtosaanto

e Vantaan kaupungin vapaa-ajanlautakunnan johtosaanto

e Vantaan kaupungin ymparistélautakunnan johtosaanto

¢ Vantaan kaupungin luottamushenkildiden palkkiosadntd (vanha)
e Vantaan kaupungin nuorisovaltuuston palkkiosaanto

e Vantaan kaupungin taloussaanté

¢ Vantaan kaupungin tarkastussaanto

Kaupunginhallitus 27.2.2017 § 12

Kaupunginjohtaja vs:n esitys:
Padtetaan

a) esittad kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen mukainen hallintosaanté siten, etta siihen V-osaksi
litetdan kaupunginvaltuuston 12.12.2016 § 20 hyvaksyma luottamushenkildiden palkkiosaanto ja etta
hallintosaanto tulee voimaan 1.6.2017,

b) esittdd kaupunginvaltuustolle 1.6.2017 lukien kumottavaksi kaikki sité ennen voimassa olevat, em. Vantaan
kaupungin toimialojen, toimielinten, liikelaitosten ja oppilaitosten johtosadnndét, hallintosaantd,
kaupunginvaltuuston tydjarjestys, taloussaantd seka tarkastussaanto, ja

¢) oikeuttaa kaupunginkanslia tekemaan teknisia tarkistuksia ja muita teknisluonteisia muutoksia
hallintosaantédn ennen kaupunginvaltuuston paatdsta.

Kasittely:

Merkittiin, etta kaupunginjohtaja vs. taydensi esityslistatekstia kohdassa Osa I/ 5 Luku / 5 § seuraavasti:
Mittausosaston henkiléston siirtymista kuntatekniikan keskuksen tulosalueelta kiinteistét ja asuminen —
tulosalueelle on kasitelty yhteistoiminnassa toimialan yhteistoimintaryhman kokouksessa 2.2.2017.
Yrityspalvelujohtajaa on kuultu virantoimitusvelvollisuuden mahdollisesta muuttamisesta.

Kaupunginhallituksen jasen Niilo Kérki esitti, ettd opetuslautakunnan sijaan kaupunginvaltuuston tulisi paattaa
toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta (§ 7, kohta 19). Kaupunginhallituksen jasen Arja Niemeld kannatti
Kérjen esitysta.

Puheenjohtaja totesi asiasta jouduttavan danestdamaan ja teki seuraavan aanestysesityksen: He, jotka kannattavat
kaupunginjohtajan vs:n esitysta danestavat jaa, ja he, jotka kannattavat Karjen esitysta danestavat ei.
Adnestysesitys hyvaksyttiin.

Adnestyksessd annettiin 13 jaa-aanté (Makinen, Letto, Bruun, Hdmaéldinen, Suvensalmi, Mantynen, Orpana, Kaira,
Karlsson, Kokko, Pajunen, Kotila ja Kuokkanen) ja 2 ei-aanta (Karki, Niemeld), joten puheenjohtaja totesi Karjen
esityksen tuleen hylatyksi.

Paatos:

Hyvéksyttiin kaupunginjohtaja vs:n esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto 6.3.2017 § 7

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetaan
a) hyvaksya liitteen mukainen hallintosaanté siten, etta siihen V-osaksi liitetdan kaupunginvaltuuston
12.12.2016 § 20 hyvaksyma luottamushenkiléiden palkkiosaanto ja etta hallintosaanté tulee voimaan
1.6.2017, ja
b) kumota 1.6.2017 lukien kaikki sita ennen voimassa olevat, em. Vantaan kaupungin toimialojen,
toimielinten, liikelaitosten ja oppilaitosten johtosadnnét, hallintosaantd, kaupunginvaltuuston tydjarjestys,
taloussaant® seka tarkastussaanto.
Késittely:
Asian kasittelyn aikana tehtiin esityksia ja niista dénestettiin seuraavasti:
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Valtuutettu Jukka Hako esitti asian poydalle jattamista kaupunginvaltuuston 8.5.2017 kokoukseen.
Valtuutetut Lauri Kaira ja Maija Hurri kannattivat valtuutettu Jukka Hakon esitysta.

Valtuutettu Juha Malmi esitti asian palauttamista uudelleenvalmisteluun.
Valtuutettu Timo Auvinen kannatti valtuutettu Juha Malmin esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettd keskustelun kuluessa on tehty kaksi kannatettua esitysta. Puheenjohtaja totesi, ettd
asiasta joudutaan danestamaan ja teki seuraavan aanestysjarjestysesityksen; he, jotka kannattavat valtuutettu
Hakon pdydallejattamisesitystd daanestavat jaa, ja he jotka kannattavat Malmin palauttamisesitysta danestavat ei.
Ainestysesitys hyvéksyttiin.

Adnestyksessd annettiin 53 jaa-dantd, 11 ei-danté yhden valtuutetun danestiessa tyhjaa ja yhden ollessa poissa
aanestyksestd, joten puheenjohtaja totesi Hakon esityksen voittaneen.

Puheenjohtaja totesi, ettd valtuusto adnestaa asian kasittelyn jatkamisesta. Puheenjohtaja teki seuraavan
aanestysjarjestysesityksen; he, jotka kannattavat asian kasittelyn jatkamista ddnestavét jaa ja he, jotka
kannattavat asian pdydalle jattamistsd danestavét ei. Adnestysesitys hyvéksyttiin.

Aanestyksessi annettiin 11 jaa-aanté, 53 ei-ddntd kahden valtuutetun danestiessa tyhjaa, joten puheenjohtaja
totesi pdydallejattamisesityksen voittaneen.

Paatos:
Paatettiin jattda asia pdydalle kaupunginvaltuuston kokoukseen 8.5.2017.
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