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Kaupungin talous tasapainossa

hyodyntaminen

tontinmyynti tehostuvat

maanmyyntivoitot 8
milj. euroa/vuosi ja
Kiviston keskusta-
alueesta Keharadan
pohjoispuolella puolet
on rakennettu tai

rakenteilla

uuden asuntorakentamisen edistymisté on edistetty ripealla
kaavoituksella.

1. |Talouden tasapainottamis- |Vuosikate Vuoden 2017 lopussa |Talouden tasapainottamis- ja velkaohjelma ja vuoden 2016 talousarvion |Vuonna 2016 vuosikate oli 178,8 milj. euroa ja se kattoi 133-prosenttisesti
ja velkaohjelma vuosikate kattaa tavoitteiden toteuttaminen. toteutuneen vuoden 2016 investointiosan neton.
toteutetaan nettoinvestoinnit
Verotulojen kasvu — Verotulojen kasvu Talouden tasapainottamis- ja velkaohjelma ja vuoden 2016 talousarvion [Verotulot kasvoivat vuonna 2016 edellisvuodesta 2,1 prosenttia ja
toimintakatteen ja kattaa toimintakatteen [tavoitteiden toteuttaminen. toimintakate pieneni -2,5 prosenttia. Euromaaraisesti verotulot kasvoivat 19,8
rahoituskulujen kasvu ja rahoituskulujen milj. euroa, toimintakate pieneni -25,5 milj. euroa ja rahoituskulut alenivat -2
kasvun milj. euroa. Néin ollen verotulojen kasvu riitti kattamaan toimintakatteen ja
rahoituskulujen muutoksen vuonna 2016.
Toimintakulujen Toimintakulujen kasvu |Talouden tasapainottamis- ja velkaohjelma ja vuoden 2016 talousarvion |Kaupunkitasolla talousarvion mukaiset toimintakulut kasvoivat vuonna 2016
vertailukelpoinen kaupunkitasolla tavoitteiden toteuttaminen. vuodesta 2015 vain 0,2 prosentilla. Kasvutaso oli alempi kuin edellisissa
kasvuprosentti enintédan TVO:n tilinpaatoksissa. Toimintakulut alittivat seka alkuperéisen ettd muutetun
mukainen talousarvion. Toimintakulujen kasvua hillitsivat mm. HUS ja HSL
kuntayhtymien ylijadmista aiheutuneet kirjaukset seka kiky-sopimuksesta
aiheutunut lomapalkkajaksotuksen muutos.
2. |Velkaantumiskehitys Pitkaaikaisen velan maara |Tavoitetaso TS 2015- [Talouden tasapainottamis- ja velkaohjelma ja vuoden 2016 talousarvion |Lainamé&ara 31.12.2016: 1 060 milj. euroa (pitkaaikaiset lainat).
saadaan hallintaan 2018:n mukainen tavoitteiden toteuttaminen. Talousarviossa 2016 ennakoitiin vuoden 2016 lopun lainamaaraksi 1 094 milj.
euroa.
3. |Kaupungin tulopohjaa Maanmyyntitulot Maanmyyntivoitot Maapolittisten linjausten mukainen tulostavoite 30 miljoonaa euroa, Maanmyyntivoitto vuonna 2016 48,8 milj. euroa.
vahvistetaan strategiakaudella kasvavat |vuosina 2013-2017 talousarviossa 2016 tavoite 32,6 milj. e
maapoliittisen ohjelman yhteensa véahintaan
mukaisesti 150 milj. euroa
Elinkeinopoliittiset Kaupungin Aktiivinen elinkeino- ja tydllisyyspolitiikka, elinvoimaohjelman valmistelu. [Yhteiséveron jako-osuus vuonna 2014 oli 4,8 %, vuonna 2015 4,6 % ja
toimenpiteet tulopohjan yhteisdveron jako- vuonna 2016 4,3 %. Nain ollen yhteisdveron jako-osuus oli vuoden 2012
vahvistamiseksi osuus kasvaa joka lahtotilanteen tasoa alempi. Vuonna 2016 kunnan saamat yhteisdverotulot
vuosi strategiakaudella laskivat kuntaryhman jako-osuuden véliaikaisen 5-prosenttiyksikon
2013-2017 korotuksen poistumisesta johtuen.
Asukaskohtaiset Asukaskohtaiset Aktiivinen elinkeino- ja tyollisyyspolitiikka, asuntopolitiikka. Asukaskohtaisten kunnallisverotulojen muutos vuonna 2016 oli Vantaalla
kunnallisverotulot vuodessa [kunnallisverotulot +1,3 prosenttia, Helsingissa +3,0 prosenttia ja Espoossa +3,8 prosenttia.
kasvavat nopeimmin Vantaan asukaskohtaisen tunnusluvun kehitykseen vaikutti osaltaan voimakas
pagkaupunkiseudulla vaestonkasvu, kunnallisverotulot seuraavat viiveella esim. muuttoliikkeen
strategiakaudella aiheuttamaa véestdnkasvua.
2013-2017
4. |Kumppanuuksien Rakentuminen ja Kiviston Kivistdn asuntorakentaminen on kumppaneiden toimesta vilkasta ja Maanmyyntivoitto Kiviston alueelta vuonna 2016 6,8 milj. euroa, vuodesta

2013 lahtien yhteensa 37,7 milj. euroa.
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Kaupunkirakenne eheytyy

5. |Kaupunkirakenne ja Asukasmaéaran kehittyminen|100 000 /127 000 Asemakaavojen toteuttaminen. 101 020 /127 303
palvelurakenne tukeutuvat |1000 metrin vydhykkeella
raideliikenteeseen ja asemista/joukkoliikenteen
joukkoliikenteen runkovyohykkeella
laatukaytaviin
Kasvihuonekaasupaéastot Vuotuinen Toimialan valtuustokaudelle hyvaksytyn ymparistdohjelman toimenpiteet [Asukaskohtaiset paastot olivat 5,4 t CO2-ekv vuonna 2015 ja ne vahentyivat
vaheneminen kokonais{tukevat tavoitteen toteutumista. Séhkon tuonti ja hyva kotimainen vuonna 2015 8 % verrattuna vuoteen 2014 ja kokonaispaastot vahenivat 6
ja asukaskohtaisissa  [vesivoimatilanne ovat korvanneet hiillauhdeséahkdd, vuonna 2015 % (1,155 milj.t CO2-ekv). Vuoden 2016 tiedot ovat kaytdssa vasta kesalla
paastoissa jatkuu kulutussahkon paastot putosivat Vantaalla 25 prosenttia edellisvuodesta. [2017.
Asemien 2700 Vehkalan liityntapyséakdintialue on valmis. 2410 paikkaa. Uusia paikkoja on tulossa Leineld&n noin 80 vuonna 2017.
liityntapysakointipaikat
Kivistdn, Leinelan seka Kaavat hyvaksytty Kaavat ovat valmistuneet. Kiviston, Vehkalan ja Leinelan liityntapysakdintipaikat valmistuneet.
Vehkalan, Aviapoliksen Aviapoliksen aseman eteléista sisaénkayntia ymparoivan korttelin
asemaseutujen asemakaava valmistunut. Asuntomessujen etelaparkkia kaytetaan
kaavoittaminen liityntépaikkoihin (1000 ap).
Keha 111 ja Keharata Hankkeet valmistuneet |Keha 111 ja Keharata valmistuivat vuonna 2015. Keharata on valmis ja otettiin kayttoon 7/2015. Keha 111 ja Lentoasemantien
valmistuvat 2015 parantaminen on valmis ja otettiin kayttéon 10/2015. Keha I11 valilla
Lahdenvayla-Porvoonvayla otettiin vastaan urakoitsijalta liikennevéaylien
osalta 11/2015. Viimeistelyt6ita tehtiin kevaalla 2016.
6. |Keskustat ovat elavig, Keskustojen valmistuvien  |100 000 k-m2/v KV:ssé hyvaksytyt kaavat. 47 105 k-m2
uudistuvia ja turvallisia kaavojen kerrosala/vuosi
Pyoréateiden pituus 716 km Kestava liilkkuminen sisaltéden laadukkaat pydrailynrunkoyhteydet otettu |Pydrateiden pituus yhteensa vuoden 2016 lopussa arvion mukaan 715 km.
yhteensa huomioon Vantaan liikennepoliittisessa ohjelmassa. Tieto vahvistuu mydhemmin kevaalla.
Arkkitehtuuristrategian Arkkitehtuuristrategian |Arkkitehtuuripoliittinen ohjelma hyvéksytty kv:ssa 11.5.2015 Ks. Toimenpiteet.
paivitys paivitys valmis
7. |Investointiohjelma Investointiohjelman TVO:n taso Investointiohjelmat on laadittu TVO-tasoon. Investointiohjelmien Kaupungin (pl. liikelaitokset ja rahastot) investointiosan toteutunut netto
vahvistaa toteutuminen toteuttaminen suunnitelmien mukaisesti. vuonna 2016 oli 134,1 milj. euroa. Kaupungin bruttoinvestoinnit yhteensa
yhdyskuntarakenteen olivat 144,1 milj. euroa. Vuoden 2016 investointimenoja nostivat
eheytymista Kiviston maankayttésopimuksissa kunnallistekniikan korvauksena
vastaanotettujen maa-alueiden kirjanpidolliset investointimenot (n. 30 M€),
konsernin siséinen pysékdintilaitosten omistusjérjestely (n. 10 M€) sekéa
Kehéradan vield vuodelle 2016 kohdistuneet kustannukset (n. 6 M€). Naméa
erityisasiat pois lukien asettui vuoden 2016 investointien perustaso myos
bruttoméaréisesti tavoitellun investointikaton mukaiseksi.
Kaupungin toimitilamaara, |Toimitilam&aré kasvaa [Toimitilamaéara on vahentynyt noin 16 % vuodesta 2015. Toimitilojen mééra 2016: 826 304 m2.
m2 enintééan 0,5
prosenttia vuodessa
8. |Asuntorakentaminen on  |Asuntojen méaaré (MAL- Sopimusten mukainen [Tavoite sopimuksen mukaisesti 2000 asuntoa. Vuonna 2016 toteutui 2 955 asuntoa.

laadukasta ja

kohtuuhintaista

sopimus)
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Kaupungin elinvoima vahvistuu

9. |Uudistuva elinkeino- ja
tyollisyyspolitiikka laskee
tyottomyytta ja lisaa
tyopaikkojen maaraa
Vantaalla.

Elinvoimaohjelman
toimenpiteiden
toteuttaminen

Ohjelman toimenpiteet
toteutettu vuosisuunni-
telmien mukaisesti

Vantaan elinvoimaohjelmaa 2014 - 2016 on toteutettu nyt noin kahden
ja puolen vuoden ajan, jona aikana valtaosa ohjelman 45
konkreettisesta toimenpiteesté on saatu liikkeelle tai kokonaan jo
toteutetuiksi. Elinvoimaohjelmaa toteutettiin alkuperaisen suunnitelman
mukaisesti vuoden 2016 aikana.

Tahan mennessé toteutetuista toimenpiteista voidaan mainita muun muassa

pienhankintatydkalun kayttdonotto, yritys- ja toimitilarekisterien
ajantasaistaminen, yrityskiihdyttdmon perustaminen,
kauppakeskusakatiemian toteuttaminen, kaupungin brandiuudistuksen
toteuttaminen, tyopaikka-alueiden profilointitdiden toteuttaminen, Vantaan
asumismahdollisuuksien markkinointikokonaisuus, matkailukarkien
tuotteistaminen, Kuusijarven kehittdmissuunnitelman toteuttaminen,
Keharadan tunnetuksi tekeminen, Asuntomessujen markkinoinnin
toteuttaminen seka yhden luukun rakennusvalvonnan toteuttaminen,
Tikkurilan jokirannan ideakilpailun toteuttaminen seka VisitVantaa -sivuston
rakentaminen. Lisaksi elinvoimaohjelman puitteissa on toteutettu suuri
joukko kaupungin tyollisyys- ja maankayttopolitiikkaan liittyvia konkreettisia
toimenpiteita.

Tyo6ttdmyysaste

10,5 %

Vuonna 2016 kuntouttavaan tyotoimintaan osallistui 1 293 henkiloa,
asiakasmaara kasvoi 6 prosenttia edellisvuoteen verrattuna.

Alle 25-vuotiaille tydttdmille suunnatussa Ohjaamo-projektissa oli
vuoden 2016 aikana asiakkaita 4188.

Ty6valmennustaloissa Reelissé, Vantaan Valossa ja Koutsissa oli
yhteensa 802 asiakasta vuonna 2016. Vuoden 2016 aikana Vantaan
kaupungin eri toimipisteissa tyoskenteli yhteensa 435 palkkatuella
tydllistettyd henkil6a. Palkkatuella rahoitetun oppisopimuskoulutuksen
aloitti 39 henkil6a.

Joulukuun 2016 lopussa TYP:ssa oli asiakkaana 3371 henkilda. Vaikka
tydttdmyystilanne on pysynyt korealla tasolla, on samaan aikaan myos
tapahtunut myonteisté kehitysta yksityisen sektorin tyopaikkojen
maarassa, silla Vantaalla ovat viimeksi tilastoidun kolmivuotiskauden
aikana (2012-2014) erityisesti yksityssektorin tyopaikat kasvaneet seka
prosentuaalisesti etté absoluuttisesti (N=1437 kpl) enemmén kuin
missdan muussa maamme kaupungissa.

Joulukuussa 2016 Vantaan ty6ttémyysaste oli 12,2 %.

Tyéllisyysaste (15-64 v)

Vuosikeskiarvo 74,0 %

Tyéllisyyspalveluiden kaikkia toimintoja ja palveluja kehitettiin aktiivisesti
ja tiivistettiin yritysyhteisty6td, jotta entistd useampi asiakas tyollistyisi
avoimille tydmarkkinoille.

4/2016 tyollisyysaste 71,9 %
4/2015 tyollisyysaste 72,6 %
4/2014 tyollisyysaste 73,3 %
4/2013 tyollisyysaste 72,4 %

Vieraskielisten ty6llisyysaste
(15-64 v)

60,0 %

Kuntouttavassa tydtoiminnassa on maahanmuuttajille omia
tyohonvalmentajia ja ryhmatoimintoja, ostopalveluina tuotettavaa
kielikoulutusta on lisatty.

54,5 % v. 2014, lahde: Tilastokeskus (uudempaa tietoa ei ole saatavilla).

Alle 25-vuotiaiden
tyottdmien maara

Alle 25-vuotiaita
tydttdmia enintdan
1100

hloa

Tyoéllisyyspalvelut osallistuu VM:n nuorisotakuun kuntakokeilun, jossa
kehitetaan erityisesti NT-typpi -tietojarjestelmaa.

Monialainen matalan kynnyksen palvelu Ohjaamossa oli vuoden 2016
aikana yksildasiakkaiden asiakaskaynteja 4188. Liséksi ryhmissa on
kayntikertoja ollut 1167.

Vuonna 2016 kesatyopaikka kunnan tehtavissa rahoitettiin 96:lle ilman
kesatydpaikkaa jaaneelle opiskelijalle, jotka olisivat muuten joutuneet

hakemaan toimeentulotukea keséan ajaksi.

Joulukuun 2016 lopussa Vantaalla oli 1 454 alle 25-vuotiasta ty6tonta.
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Yli 50-vuotiaiden tydttdmien
méaara

Yli 50-v. tyottémia
enintééan 4 200 hloa

Tyollisyyspalvelut on kumppanina syksylla 2015 aloitetussa Edupolin
AURA — koulutuksen kautta tydhon 50+ -hankkeessa.

Joulukuussa 2016 yli 50-vuotiaita tyottomia 4 670.

Pitkaaikaistydttomien maara

Pitkaaikaistydttomia
enintdan 3 600 hloa

Monialaisen yhteispalvelun (TYP) asiakasméaaria on nostettu
merkittévasti. Kuntouttavan tydtoiminnan asiakasmaaraa kasvatettu 10
%:lla.

Vantaalla oli vuoden 2016 lopussa 4877 pitkaaikaistydtonta.

Ty6elamaa tukevat
joustavat paivahoitopalvelut

Paivahoitopaikka tyol-
listymistilanteessa 2
vkon kuluessa

Kun lapsen huoltaja hakee paivahoitopaikkaa tyollistymisen vuoksi, se
jarjestetaan kahden viikon kuluessa kuunnellen mahdollisuuksien
mukaan perheen toiveita hoitopaikan sijainnista. Ensisijaista
hoitopaikkatoivetta ei kaikilta osin voi toteuttaa kesken toimintavuoden,
mutta paivahoitopaikka pyritaan jarjestamaan perheen kulkuyhteydet ja
kuljetusmahdollisuudet huomioon ottaen.

Tavoitetaso toteutui.

Korkean jalostusarvon
tydpaikkojen sijoittuminen
Vantaalle (keskeiset uudet
Vantaalle sijoittuneet uudet
yritykset
tydpaikkaméaarineen)

300 uutta KIBS-
tydpaikkaa vuoden
2017 loppuun mennes-
sa

Elinvoimaohjelmaa on toimeenpantu aktiivisesti tavoitteen
saavuttamiseksi. Keskeisimmat toimepiteet ovat kohdistuneet
Aviapoliksen, Vantaankosken ja Vehkalan tyopaikkaalueiden
kehittamiseen. Toimenpiteet jatkuvat vuoden 2017 aikana. Tavoitteen
osalta ei ole ollut kaytettavissa koostettua ja luotettavaa arviota mittarin
laht6- ja toteumatasosta.

Elinvoimaohjelman aktiivinen toimeenpano, yritysalueiden profilointityd seka
aktiivinen yrityshankinta.

Ty6paikkaomavaraisuus.

Tyopaikkaomavarai-
suus 107,0 %

Tavoitetta on pyritty edistamaan seka elinvoimaohjelman
toteuttamisella, tyopaikka-alueiden profilointi- ja brandaystyodlla seka
aktiivisilla sijoittumisneuvotteluilla ja yrityshoukuttelulla.

107,5 %

10.|Kaupungin vetovoimaisuus |Kaupunkipalvelututkimukse |Vahintaan 3,7 Valtuustokauden strategian ja sen siséltdmien ohjelmien toteuttaminen. |Kaupunkipalvelututkimus toteutettiin vuoden 2016 aikana:
asuinpaikkana paranee ja |n asuinkuntaindeksi kaupunkipalvelututkimuksen laaja asuinkuntaindeksi Vantaan osalta nousi
asukkaat tuntevat oman 3,6:een vuoden 2012 3,4:sta.
kylansa ja sita kautta
Vantaan
kotikaupungikseen
11.|Asukkaiden turvallisuus Onnettomuuksien ja Alle 140 hlda Vantaan kaupunginvaltuuston 2013 hyvaksymén kaupungin THL:n tilaston "Tapaturmien ja vakivallan aiheuttamat hoitojaksot, potilaat,

vahvistuu

vakivallan vuoksi
sairaalahoitoon joutuneiden
vantaalaisten méaara 10 000
asukasta kohti

turvallisuussuunnitelman mukaisten toimenpiteiden toteuttaminen.

hoitopaivat ja kuolemat viiden vuoden aikana,

2010-2014" mukaan seurantajaksolla sairaalahoitoon joutui vuosittain
keskimaarin 118 henkilda. Yksityiskohtaista tilastoa kasittéden vain vuoden
2016 tilanteen, ei ollut kaytettavissa.
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Aikuisten alkoholin Aikuisten alkoholin Sosiaali- ja terveystoimessa on edistetty tavoitteen saavuttamista mm. |Alkoholin mahdollinen riskikéytt6 oli lahtdtasosta laskenut seké& miehilla (35,4
liikakayttd (Audit-C —mittari)|liikakayttd vahenee seuraavin toimin: %) etta naisilla (19,7 %) THL:n v. 2015 toteuttaman kansallisen ATH-

- Syksylla 2016 avattiin matalan kynnyksen mielenterveys- ja kyselytutkimuksen mukaan (Audit-C-mittari). Tilastotietoa vuodelta 2016 ei
paihdepalvelupisteet walk in -periaatteella ilman ajanvarausta ole kaytettavissa.

Martinlaakson ja Tikkurilan terveysasemilla.

- Kuntalaiselle suunnattu séhkdinen terveystarkastus- ja
valmennusohjelma siséltdéd myds alkoholin kéytdn véahentamista tukevan
osion. Alkoholin véhentdmisen valmennusohjelman kéyttd on lisdantynyt
edellisvuodesta.

- Paihteiden kaytdon kokemusasiantuntijatoimintaa toteutetaan kolmella
terveysasemalla. Palvelusta on saatu hyvia kokemuksia ja toiminta
jatkuu vuonna 2017.

- V. 2016 perustettiin Vantaan tarjontatyéryhmaé, jossa yhdessa
elinkeinoeldamén kanssa pyritaan vaikuttamaan péaihteiden saatavuuteen
ja ikarajojen noudattamiseen. Liséksi ehkéisevassa paihdetydssa
toteutettiin mm. Pakka-toimintamallin (sis. mm. ik&rajavalvonnan)
mukaisia ostokokeita.

Asuinalueiden koettu Asuinalueen - Toimiala osallistuu kaupungin Hyry-ryhmiin, jossa ratkotaan alueen 88,4 % (M), 86,6 % (N). Kyselyn perusteella vuoden 2012 |&htétasoon
turvallisuus (ATH/THL) turvallisuuteen ongelmia monialaisessa yhteistydryhmassa. verrattuna v. 2015 entistd useammat miehet ja naiset kokevat asuinalueensa
tyytyvaisten osuus - Perhepalveluissa turvallisuutta lisataan valillisesti mm. turvalliseksi. Naisista asuinalueensa turvalliseksi kokevien osuus oli kuitenkin
kasvaa asunnottomuutta véhentamalla ja tydskentelemaélla kadulla nakyvien laskenut prosentilla vuodesta 2013. Tilastotietoa vuodelta 2016 ei ole
ongelmien véhentamiseksi (esim. péaihde- ja mielenterveyshaasteet). kéytettévissa.

- Toimialan edustajat osallistuvat alueellisiin asukastilaisuuksiin, joissa
asukkailla mahdollisuus kysya ja keskustella alueen haasteista.

- Kaupunkitasolla on toteutettu myds useamman toimialan yhteinen
jalkautumiskampanja turvallisuuden lisédmiseksi levottamaksi koetulla
alueella.

1

N

.|Vantaan tulevaisuutta Osallisuusmalli ja Osallisuusmallin Osallistumistydssé ja kuntalaisvaikuttamisessa keskityttiin Osallistuva Osallisuusmallin mukaiset osallistumisen prosessit on otettu kéyttoon ja
rakennetaan yhdessa osallistavien prosessien mukaisia Vantaa —toimintatavan kehittdmiseen. Suunnitteilla olevan toimintamallin|niiden toteutumista seurataan.

asukkaiden, yhteisdjen ja |maara osallistumisen tavoitteena on lisaté kuntalaisten osallistumismahdollisuuksia, vahvistaa
yritysten kanssa prosesseja on loydetty [ymmarrysta ja luottamusta kaupunkiorganisaation ja kaupunkilaisten

ja otettu kayttdon ja  [valilla ja tukea edustuksellista demokratiaa. Aluetoiminta jarjesti 12
niiden toteutumista osallistavaa tilaisuutta kuntalaisille. Syksylla 2016 pidettiin kolme
seurataan. kaupungin tyontekijoille suunnattua osallisuuskoulutusta, joissa oli
mukana noin 50 kaupungin tyontekijaa. Osallisuusverkosto kokoontui
vuoden aikana neljé kertaa.

Kuntavaalien Aanestysprosentti Vuonna 2016 ei ollut kuntavaaleja. Vuoden 2017 kuntavaalien Kuntavaalit jarjestetaan vasta 9.4.2017.
aanestysprosentti kuntavaaleissa 2017  |ennakko&&nestyspaikoiksi on kaupunginhallituksessa valittu kohteita,
nousee joissa liikkuu paljon ihmisid, mm. kirjastoja, lentoasema, kauppakeskus
ja matkakeskus. Asukaspalveluiden toimialalla on koordinoitu
&anesaktiivisuutta lisdévia toimia: jarjestoja ja vaikuttamistoimielimia on
aktivoitu, asukasfoorumeja ja toimialojen asukastilaisuuksia hyddynnetty
vaalien markkinoinnissa. Viestinta on organisoinut haastekampanjan
poliitikoille ja ehdokkaille some-kanavissa. Asukaslehdessa vaaleista on
julkaistu artikkeleita useammassa numerossa ja Tikkurilan lukiossa
jarjestetty nuorten tilaisuus.

1

w

.|Vantaalaisten koulutustaso [Korkeakoulututkinnon 21,0 % Koulutustarjonta ja kaupungin vetovoimaisuus. Korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus oli vuoden 2016 alun tilanteessa
ja osaaminen vahvistuvat |suorittaneiden %-osuus. 21 prosenttia (joista alempi korkeakoulututkinto 12 prosentilla, ylempi
korkeakoulututkinto 8 prosentilla ja tutkijakoulutus 1 prosentilla).




Strateginen paamaara

Mittari

Tavoitetaso
31.12.2017

Toimenpiteet vuonna 2016

Mittarin tilanne 31.12.2016

Tilannearvio vareina
Vihrea: kehityssuunta
positiivinen
Keltainen: arviointi ei
viela mahdollista
Punainen:
kehityssuunta

Perusopetuksen jalkeiseen
jatkokoulutukseen
sijoittuneiden %-osuus.

Perusopetuksen jalkei-
seen
jatkokoulutukseen
sijoittuneiden osuus on
99 prosenttia.
Jokaiselle perusopetuk-|
sen paattavalle
nuorelle
mahdollistetaan jatko-
koulutuspaikka.

Vuoden 2016 yhteishaussa perusopetuksen paattaville oli Vantaalla
tarjolla 100 aloituspaikkaa enemman kuin edellisena vuonna.
Aloituspaikkoja oli laskennallisesti yli 100 % suhteessa perusopetuksen
paattavien maaraan.

Perusopetuksen kevaalla 2016 paattaneista 98,7 % sijoittui
lukiokoulutukseen, ammatilliseen koulutukseen tai valmistaviin koulutuksiin.

Perusopetuksen jalkeisen
tutkinnon suorittaneiden %-
osuus 20-29 vuotiaista

79 %:lla on
perusopetuksen
jalkeinen tutkinto

Vuoden 2016 aikana Variassa suoritti ammatillisen perustutkinnon,
ammattitutkinnon tai tutkinnon osan yhteensa 88 nuorten aikuisten
osaamisohjelmaan kuuluvaa henkil6d. Oppisopimuskoulutuksella
opiskelevia alle 29-vuotiaita henkildita oli Varian oppisopimus- ja
tydelamapalveluissa vuonna 2016 yhteensa 251.

1.1.2016 perusopetuksen jalkeisen tutkinnon suorittaneiden prosenttiosuus
oli 74,4 %

14.

Vantaan kilpailukyky
vahvistuu osana
metropolialuetta

Metropolialueen toimiva
kuntarakenne ja
metropolihallinto Vantaan
kannalta

Metropolialuetta
koskevat ratkaisut
tehty Vantaalla
valtakunnallisesti
maadriteltyjen
aikataulujen
mukaisesti

Valtion kaynnistaman metropolialueen erityisen kuntajakoselvityksen
selvittdjien ehdotus viiden kunnan yhdistamisesta valmistui joulukuussa
2014. KV otti siihen kantaa vuoden 2015 alkupuolella.

Metropolihallintoa valmistelevan tyéryhman lakiesitys valmistui ja
valtiovarainministerié pyysi metropolialueen kunnilta lausuntoa
hallituksen esityksesta metropolihallintoa koskevaksi lainsdaadannoksi.
Vantaan KV antoi lakiluonnoksesta lausunnon tammikuussa 2015.

Valtion kaynnistamé metropolihallintolain valmistelu keskeytyi kevaalla
2015. Kuntarakenteeseen tai metropolihallintoon liittyvaa valmistelua ei
ole tehty vuoden 2016 aikana. Sen sijaan valmistelua on tehty sote- ja
maakuntauudistukseen seka PKS-erillisratkaisuun liittyen.

Ks. Toimenpiteet.
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velut uudistuvat
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.|Uudistuvat palvelut

vahvistavat asukkaiden
hyvinvointia

Kelan sairastavuusindeksi

Vantaalaisten Kelan
sairastavuusindeksilla
mitattu sairastavuus
vahenee vuosittain

Sosiaali- ja terveystoimen palvelukokonaisuuden tavoitteena on véeston
terveyden ja hyvinvoinnin tukeminen. Tapoja auttaa vaestda
elintapamuutoksisssa, hyvinvoinnin yllapitamisessa ja omahoidon
toteuttamisessa kehitetédén jatkuvasti. Vuonna 2016 toteutettiin
kuntalaisille kohdistettu hyvinvointiviikko. Viikon 39 jokaiselle péivélle
jarjestettiin lukuisia hyvinvointia tukevia tapahtumia yhdessa yritysten ja
jarjestdjen kanssa. Hyvien kokemusten vuoksi hyvinvointiviikkoa aiotaan
jatkaa myos v. 2017. Tilaisuudessa markkinoitiin mm. v. 2014 kayttoéon
otettua oma hoitoa tukevaa séhkoista terveystarkastusta.

Uusia séhkdisen terveystarkastus- ja valmennusohjelmaan
rekisterdityneité kayttdjia oli Vantaalla v. 2016 yhteensé n. 750 henkiloa
ja terveystarkastuksia tehtiin n. 850 kertaa. Vuodesta 2014
terveystarkastuksia on tehty noin 2250, rekisterdityneitd kayttéjia on
hieman yli 2000.

Vuonna 2016 terveysasemien itsehoitopisteisiin hankittiin potilaskayttéon
tietokoneet ja omahoidon tukemisen toimintamallit yhtenéistettiin.
Terveyspalveluissa vuosi 2017 on terveyden edistdmisen teemavuosi,

johon valmistautuminen alkoi syksylla 2016.

Vantaalaisten sairastavuus hieman vaheni edellisvuosista
sairastavuusindeksin ollessa v. 2015 88,4. Tilanne sairastavuuden osalta on
edelleen maan keskiarvoa (indeksi=100) parempi. Vuoden 2016 tiedot eivat
ole kansallisesti viela saatavissa.
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31.12.2017
Vantaalaisten hyvinvoinnin |Vantaalaisten Vantaan laaja hyvinvointikertomus 2016 on viimeisteltavéana, ja se Valtuustoon maaliskuun alussa menevén valtuustokautta 2013-17
kehitys hyvinvointi edistyy késitellaédn kaupunginvaltuustossa maaliskuussa 2017. késittelevan laajan hyvinvointikertomuksen perusteella vantaalaisten
hyvinvointiraportoinnin keskeisilla hv- hyvinvoinnista ja sen kehityksesté voidaan tehdé seuraavat johtopéaatokset

perusteella

indikaattoreilla
mitattuna vuosittain

- Vantaan véestd kasvaa nopeasti. Tama kasvu koostuu merkittavilta osin
vieraskielisesta vaestosta. Muuttoliike pitaa ylla tydikaisten ikaluokkien kasvua
ja taten tasapainottaa véeston ikdantymisen vaikutuksia vaestorakenteeseen.
- Taloudellisen taantuman seurauksena tydttdmyys kasvoi Vantaalla
voimakkaasti vuosina 2012 - 15. Tyéttémyyskehitys on kuitenkin jo kaantynyt
laskuun.

- Seka lasten ja nuorten etté aikuisten elintavoissa on tapahtunut kehitysta
parempaan suuntaan.

- Asuinalueiden valiset sosioekonomiset erot ovat naapurikaupunkeja
pienemmaét mutta kuitenkin kohtuullisen suuria.

Erityisind haasteina hyvinvointitydlle voidaan pitaa

- Yli 75-vuotiaiden maaré kasvaa selvasti lahivuosina.

- Rakennety6ttdmien maéra ja heidén osuutensa tydttémistd on melko suuri.
- Erityisesti tydttomyyden mutta myds muiden sosioekonomisten tekijéiden
suhteen asuinalueiden valilla on suhteellisen suuria eroja. Maahanmuuttajat
keskittyvat voimakkaasti joillekin asuinalueille. Nama alueet ovat pé&osin
samoja alueita, joilla véestdn sosioekonominen rakenne heikompi.

- Maahanmuuttajanuorten, erityisesti ensimmaisen polven maahanmuuttajien
osalta, hyvinvointiin liittyy merkittavia ongelmia mm. ystavien puuttumisen ja
koulukiusaamisen vuoksi

- Sosioekonominen tausta ja nuorten peruskoulun jalkeinen oppilaitosvalinta
ovat yhteydessa nuorten terveyskayttaytymiseen. Vanhempien
koulutustausta on yhteydessé mm. lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuuteen.
Ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevien terveyskayttaytyminen, esimerkiksi
liikuntaharrastukset ja koululounaalle osallistuminen, ovat lukiolaisia
heikommalla tasolla.
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.|Kuntalaisten osallisuus ja
yhteissuunnittelu
palvelujen kehittdmisessa
lisdantyy

Asukkaiden ja palvelujen
kayttajien kanssa kehitetyt
palvelut ja niiden
jarjestamistavat
(palvelumuotoilu)

Uudet asiakkaiden ja
palvelujen kayttajien
kanssa kehitetyt
palvelut

Soster: Hyvin toimivaa paihdetyon kokemusasiantuntijatoimintaa
terveysasemilla hyddynnetdan kolmella terveysasemalla. Asukas- ja
omaisiltoja jarjestetty eri toiminnoissa. Ehkaisevén terveydenhuollon,
varhaiskasvatuksen, kuntoutuksen ja psykososiaalisten palvelujen
yhteisessa Osallisena perheen elaméssé -hankkeessa pyrittiin lisédmaan
asiakkaiden osallisuutta ja kehittéé peruspalvelujen koordinointia
paallekkaisia toimintoja karsien. Kuntalaisia edustavia vanhus- ja
vammaisneuvostoja kuullaan ennakoivasti kehitettdessa vanhus- ja
vammaispalveluja. Kaikille omaishoitoperheille toteutettu kysely
palveluodotuksista ja tuen tarpeista syksylla 2016. Kyselyn pohjalta
kehitetd&an omaishoitajille suunnattavaa tukea ja valmennusta. Vuonna
2016 toteutettiin kuntalaisille kohdistettu hyvinvointiviikko. Viikon 39
jokaiselle paivélle jarjestettiin lukuisia hyvinvointia tukevia tapahtumia
yhdessé yritysten ja jarjestdjen kanssa.

Sivi: Lukiokoulutuksessa on kehitetty uusia oppimistiloja ja
tydelamaléhtoisyytté yhteistydssa opiskelijoiden ja opettajien kanssa,
esim. Digi-luokka ja Tyoelamaléhtdisyys lukiokoulutuksessa -hankkeet.
Perusopetuksessa oppilaiden ja huoltajien osallistuminen kouluyhteisén
hyvinvointiin on lisééntynyt, esim. oppilaiden ehdotuksia on kuultu
luokissa ja YHR:ss&. Liséksi oppilaita ja huoltajia on kuultu séhk®isilla
kyselyilla oppimiseen ja oppimisentukeen liittyen.

Varhaiskasvatuksessa on vuonna 2016 ollut yhteensa 18
palvelumuotoilutilaisuutta huoltajien kanssa liittyen osa-aikaisen
varhaiskasvatuksen jarjestdmiseen 1.8.2016 alkaen.

Mato: Asukkaat on otettu mukaan eri tavoin maankaytdn suunnitteluun.

Erityisen& painopisteend ovat olleet lapset ja nuoret. Maankayton,
rakentamisen ja ympariston toimiala ja sivistystoimen toimiala ovat
sopineet Lapset ja nuoret asuinymparistonsa rakentajina -
yhteistyémallista. Mallin toiminta k&ynnistyi toukokuussa.
Kaupunkisuunnittelussa asukkaita on osallistettu mm. Aviapoliksen
kaavarunkotydhon, Kivistdn ja Backaksen kartanon alueiden
suunnitteluun seka Kuusijarven kehittdmissuunnitelmatydhon.
Kaupunkisuunnittelu ja viheralueyksikkd ovat liséksi yhteistydssa
osallistaneet asukkaita mm. Martinlaaksonpolun, Topaasiaukion ja
Tikkurilan jokirannan suunnitteluun. Asukkaita on otettu mukaan myds
puistojen suunnitteluun. Myds péivakotien ja koulujen pihoja on
kehitetty yhdessé asukkaiden kanssa. Toimialalla on osallistuttu
erilaisten hyvinvointiohjelmien toteuttamiseen. Osallisuus on kirjattu
vahvasti myds péivitettyyn arkkitehtuuriohjelma Apoliin.

Konsas: Kuntalaispalveluissa palvelumuotoilumenetelmi& on kaytetty
yhteisen asiakaspalvelun, l&hidemokratiamallin ja Yhteisen pdydan
logistiikan suunnittelussa ja toteutuksessa. Asukastilojen toimintoja on
ideoitu ja toteutettu yhdessé yhdistysten ja asukkaiden kanssa.
Toimialoja ylittévissa hankkeissa on kéytetty hyvéksi aluetoiminnan
asiantuntemusta ja menetelméosaamista. Kaupungin henkilgstdlle
suunnattujen osallisuuskoulutuksien jarjestaminen aloitettiin syksylla
2016

Ks. Toimenpiteet.
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17.|Vaikuttavat ja Toimialojen Asiakastyytyvéisyys Soster: Sosiaali- ja terveystoimen laaja kahden vuoden vélein Soster: Sosiaali- ja terveystoimen v. 2016 toteutetun
kustannustehokkaat asiakastyytyvéisyyskyselyt |paranee toteutettava asiakastyytyvaisyyskysely toteutettiin tammi-helmikuussa [asiakastyytyvaisyyskyselyn kouluarvosanojen keskiarvo oli 8,85.
palvelut 2016. Asiakastyytyvéisyys parani edelleen vuodesta 2012 (8,72) ja 2014 (8,8).
Sivi: Péaékaupunkiseudun yhteinen asiakastyytyvaisyyskysely Sivi: Varhaiskasvatuksen asiakastyytyvaisyyskyselyssa 2014
toteutetaan varhaiskasvatuksessa kolmen vuoden vélein, viimeksi paivéhoidon yleisarvosana nousi edellisesta
vuonna 2014 ja seuraavan kerran vuonna 2017. 2011 kyselysta 4.1 -> 4.4 (asteikko 1-5).
Mato: Kuntatekniikan keskus osallistui 2016 laajempaan 27 kunnan Mato: Kuntatekniikan keskus osallistui 2016 laajempaan 27 kunnan teknisten
teknisten palveluiden kyselytutkimukseen. palveluiden kyselytutkimukseen. Rakennusteollisuus RT toteutti kevaalla 2015
kyselyn, jonka mukaan Vantaa on Suomen rakentamisystavallisin kaupunki.
Konsas: Toimialalla on toteutettu eri tulosyksikdissa
asiakastyytyvéisyyskyselyja ja toimintaa on kehitetty niiden tulosten Konsas: Asiakastyytyvaisyys on kyselyjen tulosten pohjalta hyvélla tasolla.
pohjalta. Vertailutuloksia ei ole kerétty.
Asukastyytyvaisyyskyselyt ja|Asukastyytyvaisyys Valtuustokauden strategian ja sen sisaltamien ohjelmien toteuttaminen. |Kaupunkipalvelututkimus toteutettiin vuoden 2016 aikana:
palvelukyky paranee kaupunkipalvelututkimuksen laaja asuinkuntaindeksi Vantaan osalta nousi
3,6:een vuoden 2012 3,4:sté. Palvelukohtaisessa tarkastelussa palveluun
tyytyvaisten osuus kasvoi valtaosassa palveluista.
Asukaskohtainen Alle yleisen Talouden tasapainottamis- ja velkaohjelma Vuonna 2016 kaupungin asukaskohtainen toimintakate aleni muutoksen oltua
toimintakatteen muutos% |hintakehityksen -4,6 prosenttia. Nain ollen asukaskohtainen toimintakate alitti selvasti vuoden
2016 noin 0,4 prosentin inflaatiotason.
Palvelukustannukset Vantaa on Vantaa osallistuu aktiivisesti suurten kaupunkien talous- ja Vuoden 2016 lopussa kaytettavissa on vertailutiedot vuodelta 2015.

Kuusikkokuntien ja
Kuntaliiton suurten kuntien
vertailussa

kustannustehokkain
keskeisten palvelujen
osalta

toimintatietojen vertailutydhdn. TVO-jatkotoimenpiteet on hyvaksytty ja
niité toteutetaan.

- Lastensuojelu: Vantaan kokonaiskust. 936 €/0 - 20 v. asukas (Kuusikon ka
862 €). Vantaa sijoitus vertailussa 4/6. (Kuuden suurimman kunnan
Kuusikkovertailu 2015)

- Vanhuspalvelut: Vantaan 75 vuotta tayttaneiden asiakkaiden sosiaali- ja
terveyspalvelujen ikévakioidut kokonaiskustannukset 11 342
€/vastaavanikéinen véestd (Kuusikko 12 520 €). Vantaan sijoitus vertailussa
2/6. (Kuuden suurimman kunnan Kuusikkovertailu 2015)

- Vammaispalvelulain mukaiset palvelut: Vantaan deflatoidut
kokonaiskustannukset asiakasta kohden 4 522€, (Kuusikko 5 294 €). Vantaan
sijoitus vertailussa 3/6. (Kuuden suurimman kunnan Kuusikkovertailu 2015)

- Terveydenhuollon kustannukset (sis. kotipalvelun ja ymp. vrk-hoidon
kustannuksia): Vantaan ikévakioidut kokonaiskustannukset 1997 €/asukas
(suurten kaupunkien keskiarvo 2320 €/asukas). Vantaan sijoitus 2/11.
(Kuntaliiton suurten kaupunkien th-vertailu 2015)

- Varhaiskasvatuksessa Vantaa oli toiseksi kustannustehokkain Kuusikkokunta
vuonna 2015.

- Perusopetus: opetuksen kustannukset Vantaalla 4461 e/oppilas
(Kouluikkuna: kuntien ka. 4875 e/oppilas ja yli 100 000 asukkaan kuntien ka.
4824 e/oppilas)

- Lukiokoulutus: opetuksen kustannukset Vantaalla 3911 e/opiskelija
(Kouluikkuna: kuntien ka. 4998 e/opiskelija ja yli 100 000 asukkaan kuntien
ka. 4 469 e/opiskelija)
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.|Vaihtoehtoiset palvelujen
tuottamistavat lisaavat
asiakkaan
valinnanvapautta

Vaihtoehtoiset palvelujen
tuottamistavat toimialojen
palvelutuotannossa
lisdantyvat

Asiakkaan
valinnanvapautta
lisaévien
vaihtoehtoisten
palvelujen
tuottamistapojen
kaytto
palvelutuotannossa
lisdéntyy

Soster: Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja toteutetaan yhteistydssa
yksityisen sektorin, kuntayhtymien ja kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa. Vuonna 2016 lopussa toimialalla otettiin kayttdon sahkdinen
palvelusetelijarjestelmd, joka mahdollistaa asiakkaiden valinnanvapautta
lisdavien palvelusetelivaihtoehtojen lisaédmisen. Vuonna 2016 paatettiin
viiden uuden palvelusetelin kayttdénotosta vuonna 2017.

Henkilokohtaista budjetointia on toteutettu vammaispalveluissa, ja mallia
valmistellaan kokeiltavaksi psyko-sosiaalisissa palveluissa osana
kansallista hanketta.

Mahdollisuutta pilotoida vaikuttavuusinvestointimallia selvitetdan
yhteistydsséa Sitran kanssa.

Sivi: Varhaiskasvatuksesa avoimen varhaiskasvatuksen palveluja lisataan
ja kehitetddn yhteistydssa seurakunnan ja muiden toimijoiden kanssa.
Lisaksi on tehty yhteisty6té yksityisten palveluntuottajien kanssa siten,
etté lahiaikoina kaynnistyy kolmen uuden paivékodin rakentaminen
yksityisten palveluntuottajan toimesta. Varhaiskasvatuksessa on
perustettu uusia kerhoja vuonna 2016 seitsemassé yksikdssa. Vuonna
2016 on aloittanut kolme uutta yksityista paivakotia.

Konsas: Vantaa-infoon on keskitetty kaupungin asiakaspalvelua entista
enemman. Lisaksi kolmannen sektorin toimijoille tarjotaan
mahdollisuutta hyddyntéa tiloja omaan toimintaansa ja sen esittelyyn.

Mato: Toimialalla ei ole palvelutuotantoa, jossa asiakkaan

valinnanvapautta voisi lisata.

Ks. Toimenpiteet.
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.|Lisataan séhkoista
asiointia ja itsepalveluja

Toimialojen tarjoamat
sahkoiset asiointi- ja
itsepalvelut

Séhkdinen asiointi
kasvaa olemassa
olevien palveluiden
kayton lisadmisen seka
uusien kehitettévien
séhkoisten palveluiden
kautta.

Soster: Sahkdinen ajanvaraus on toimialalla kéytdssé useissa
palveluissa. Séhkadisen ladkarivastaanottoaikojen ajanvarauksen
laajamittaisen lisé&misen esteend on lainsdadannon velvoite hoidon
tarpeen arvioinnista maaréajassa, sahkoisen hoidon tarpeen arviointia
on valmisteltu kayttédnotettavaksi. Hoitotarvikejakelun sahkdisia
asiakkuuksia on lisatty. Kaupunkitasoiseen DigiVantaa -hankkeeseen
kuuluva neuvolan séhkaisen asioinnin kayttéonotto (&itiysneuvolan
asiakkaaksi tulo ja lomakkeiden l&hetys sahkdisesti) on peruuntunut
jarjestelman keskeneraisyyden takia ja HUS:n péaallekkaisen jarjestelman
kayttoonoton takia. Suojatun sahkdisen viestinvalityksen kayttdonotot
etenevat osana DigiVantaa -hanketta; suojattu viestinvélitys on syksylla
otettu kayttddn vanhus- ja vammaispalvelujen asiakasmaksutiimissa,
perheneuvolan palveluneuvonnassa seké perhekoutseilla. Sosiaalisen
luototuksen kéyttédnottoa on valmisteltu ja kéyttd alkaa tammikuussa
2017. Liséksi kayttoonottoa suunnittellaan myds muissa toiminnoissa.
Pieni piiri -kéytdssé pesulapalveluissa (asiakas saa tabletin kautta
yhteyden ohjaajaan). Séhkoisen palveluseteliratkaisu otettiin kayttdon v.
2016. Toimialalla on kéytdssé sahkdinen terveystarkastus ja -valmennus.

Sivi: Perhepéivéhoidossa mobiilipalvelu otettiin kdyttoon ja lisaksi sen
kéayttoonottoa paivékodeissa valmisteltiin. Mobiilipalvelu on otettu
kayttoon 49 toimintayksikossa lasten lasndolojen seurantaan ja loput
toimintayksikét tulevat mukaan kevéaalla 2017. Siina lasten lasndolon
seké& perhepdivahoidon tydntekijiden tydajan seuranta siirtyvat
mobiilipalveluun. Varhaiskasvatuksen toimintayksikot kayttavat
aktiivisesti séhkdpostia viestinnassa vanhempien kanssa. Myos
sosiaalisen median kayttd on lisééantynyt. OPS:n uusia sahkdisia
mahdollisuuksia kartoitetaan.

Mato: Rakennusvalvonnan yhden luukun periaate -hanke on toteutettu.

Konsas: Vantaa-info neuvoo ja tukee kuntalaisia julkishallinnon
séhkoisessa asioinnissa. Nettikaveri-toiminta on tarkoitettu seniori-
ikdisille kuntalaisille ja se on osoittautunut tarpeelliseksi toiminnaksi.
DigiTave on otettu kayttdon. Liséksi asukastilojen nettineuvonta on
vakiintunutta ja silla on kasvava asiakaskunta.

Ks. Toimenpiteet.
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Muutosta toteutetaan johtamisen kautta
.|Hyvélla strategisella Huonot 28 % Johtamis- ja esimiestyd toimialoilla. Esimiesten ja tydyhteisdjen Henkilostokysely (Kunta 10) toteutettu syksylla 2016 kaupungin keskiarvo
johtamisella ja vaikutusmahdollisuudet valmennukset, coaching ja muutosten tuki. 35,2
esimiestyolla toteutetaan [muutoksiin
muutosta (Kuntal0)
Paatoksenteon 3,3 Johtamis- ja esimiestyd toimialoilla. Johtamisjarjestelmien mukainen Henkilostokysely (Kunta 10) toteutettu syksylla 2016 kaupungin keskiarvo
oikeudenmukaisuus toiminta. Esimiesten ja tydyhteisdjen valmennukset. 3,32
(Kuntal0)
21.|Henkiloston sitoutumisen |Sosiaalinen padoma 3,8% Johtamis- ja esimiesty® toimialoilla. Esimiesten ja tydyhteisdjen Henkilostokysely (Kunta 10) toteutettu syksylla 2016 kaupungin keskiarvo
ja osaavan tydvoiman (Kuntal0) valmennukset, coaching, tydnohjaus ja muutosten tuki. 3,82
varmistaminen
Ty6nantajan 79,2 % Johtamis- ja esimiestyd toimialoilla. Henkilostokysely (Kunta 10) toteutetttu syksylla 2016 78,5 % suosittelisi
suositteleminen (Kuntal0) tyonantajaansa
Sairauspoissaoloprosentti 3,9 Vuoden 2016 toteutuma oli 4,55 (vuonna 2015 4,52). Toimintavuonna |31.12.2016: 4,55
lahdettiin tekemé&én Tuunattua ty6td, esimiehet kavivat aktiivisesti
eValkekeskusteluja ja tutkivat tydssa sattuneita ja poissaoloon johtaneita
tapaturmia. Terveys- ja turvallisuusjohtamisen vahvistamisesta
huolimatta sairauspoissaolot hieman kasvoivat.
Oppilaitosyhteistyon malli  [Merkittavilla ammatti- |Henkildstosuunnitelmissa on ensi kertaa vuonna 2016 ennakoitu Kolmen ammattialan osalta oppilaistosyhteistyd on paéosin systemaattista.
aloilla systemaattista [harjoittelijoiden méaéraan ja niiden toteutumista seurataan vuoden Muilla ammattialoilla yhteistydmuodot ovat pitkalti vakiitunteina, mutta
aikana. kaytannot vaihtelevat tulosalueittain.




Valtuustokauden 2013 - 2017 strategiaan sisaltyvien ohjelmien raportointi

[Ohjelma [ Ohjelman tilanne 31.12.2016
1. [Elinkeino- ja tydllisyyspoliittinen ohjelma, eli Ohjelma kéynnissa. Elivoimaohjelmaa toteutetaan vuoden 2017 ajan aina siihen asti, kun uuden
elinvoimaohjelma kaupunkistrategian laadinta ja siihen jatkossa entista elimellisemmin liittyvan elinvoimaohjelman
toteuttaminen alkaa.

2. |Kaupunkitasoiset palvelulinjaukset Kaupunkitasoiset linjausten valmistelu keskeytettiin mm. sote-ratkaisun mahdollisten vaikutusten
johdosta.

3. |Tietohallinto-ohjelma Kaupunginhallitus hyvéksyi tietohallinto-ohjelma 2014 - 2017 18.11.2013 kokouksessa.
Tietohallinto-ohjelman toteutus etenee aikataulun mukaisesti. Toteutunut 95 %.

4. [Monikulttuurisuusohjelma Monikulttuuriuusohjelman toimenpiteitd on toteutettu kaikilla toimialoilla ja tiiviissa yhteistydssa
kolmannen sektorin ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa.

5. |Kaupungin ymparistdohjelma valtuustokaudelle 2013 - |Kaupunginvaltuusto hyvéksynyt 7.10.2013.

2016

6. |Turvallisuussuunnitelma Vantaan turvallisuussuunnitelma 2013-2016 on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 7.10.2013 §
9. Turvallisuussuunnitelma péivitetaan vuosina 2017-2018.

7. |Vantaan kasvatus- ja koulutuspoliittinen ohjelma 2017 - |Vantaan on toteuttanut kasvatus- ja koulutuspoliittista ohjelmaa vuosille 2011-2016. Uuden

2020 ohjelman laatiminen on suunnitteluvaiheessa.

8. |Arkkitehtuuripoliittinen ohjelma Arkkitehtuuripoliittinen ohjelma hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 11.5.2015.

9. |Lasten ja nuorten Vantaa Il Ohjelmanumero 9 Lasten ja nuorten Vantaa: Valtuusto 23.4.2013. Kasittely KH:ssa 10-6.2013 ja
Valassa 23.4.2014. Ohjelman perustana on Nuorisolaki 88/2006, nuorten osallisuudesta ja
kuulemisesta heita koskevissa asioissa. Hankkeen tukena on ollut ESR-hanke, joka paattyi
31.12.2014. Toimintaohjelma on jalkautettu suunnitellusti 2015-2016.

10.|Vammaispoliittinen ohjelma WAMPO - Tilaa kaikille Vammaispoliittinen ohjelma Wampo péaattyi vuoden 2016 lopussa. Wampo sisasi 49

2012 - 2016 toimenpidetté pienista konkreettisista uudistuksista mydnteisen asenneilmapiirin luomiseen.
Ohjelman toteutumisesta vastasi kukin toimiala omalta osaltaan. Vuosi 2016 oli tyéllistymisen
teemavuosi. Sata vammaista henkil6a on tyollistynyt palkkatydsuhteisiin. Wampon puitteissa
jarjestettiin myds tapahtumia kuntalaisille, esim. liikuntatapahtuma Valtti-Areena syksylla 2016.
V. 2017 toteutetaan ohjelman arviointi.

11.[Maapoliittiset linjaukset Kaupunginvaltuusto hyvaksynyt 17.12.2012. Noudatetaan kattavasti.
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.|Asunto-ohjelma

Kaupunginhallitus 2.3.2009. Noudatetaan.
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.JHYVIS (Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma)

Vantaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2013-2016 (HYVIS) hyvaksyttiin
kaupunginvaltuustossa 26.8.2013. Suunnitelma sisaltaa viisi hyvaa tekoa, jotka edistavat lasten,
nuorten ja lapsiperheiden hyvaa arkea, painopisteenaén yhteinen ty6 ja varhainen tuki.
Suunnitelma on tehty ja sita toteutetaan yhteistydssa kaupungin toimialojen, kumppaneiden ja
kuntalaisten kanssa. Tyotéa ohjaa Hyvinvointityéryhma (Hyry). HYVIKSEN vuoden 2016 teema oli
avarakatseisuus ja hyvina tekoina toteutettiin kohtaamisen paikkoja ympari Vantaata. Vantaalla
on kaynnissa hyvinvointiohjelmatydn uudistus, jonka yhteydessa vuoden 2017 aikana arvioidaan
siihen kokonaisuuteen kuuluvat kuusi ohjelmaa / suunnitelmaa, joista HYVIS on yksi.

14.

VIKSU (lkantymispoliittinen ohjelma)

Vantaan ikdantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelma vuosille 2016- 2017 on jatkoa v. 2015
paattyneelle ikdantymispoliittiselle ohjelmalle. Suunnitelma on osa Vantaan kaupungin
kuntastrategiaa seka sosiaali- ja terveydenhuollon ja vanhus- ja vammaispalvelujen strategista
johtamista. Suunnitelmassa on maaritelty ikaihmisten hyvinvointia edistévat keskeiset
painopistealueet seka suunnitelmakaudella tehtavat toimenpiteet vastuutahoineen.
Toimenpiteilla parannetaan vantaalaisten ikdihmisten hyvinvointia, terveytta, toimintakykya ja
itsendista suoriutumista. Vantaan ikédéntyneen vaestdn hyvinvointisuunnitelman toteutumista on
seurattu strategian toteutumisen arvioinnin yhteydessa seka vanhusneuvostossa syksylla 2016.
Vuoden 2018 alusta ikaantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelma tulee olemaan osa kuntalaisten
hyvinvointiohjelmaa.
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.|AHVO (Tydikaisten hyvinvointiohjelma)

Vantaan tydikaisten hyvinvointiohjelma 2013 - 2016 hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa
26.8.2013 118. Ohjelman toimeenpano tapahtuu olemassa olevissa rakenteissa ja kukin toimiala
vastaa omalta osaltaan ohjelman toteuttamisesta. Kaupungin hyvinvointityéryhma seuraa
ohjelman toteutumista ja raportoi tuloksista kaupungin johtoryhmalle.

16.

Vantaan kaupungin osallisuusmalli

Osallistumistydssa ja kuntalaisvaikuttamisessa keskityttiin Osallistuva Vantaa -toimintatavan
kehittdmiseen. Suunnitteilla olevan toimintamallin tavoitteena on liséta kuntalaisten
osallistumismahdollisuuksia, vahvistaa ymmarrysta ja luottamusta kaupunkiorganisaation ja
kaupunkilaisten valilla ja tukea edustuksellista demokratiaa. Aluetoiminta jarjesti 12 osallistavaa
tilaisuutta kuntalaisille. Syksylla 2016 pidettiin kolme kaupungin tyontekijoille suunnattua
osallisuuskoulutusta, joissa oli mukana noin 50 kaupungin tyontekijaa. Osallisuusverkosto
kokoontui nelja kertaa.
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.|Kaksikielisyysohjelma

Kaksikielisyysohjelma hyvéksyttiin kaupunginhallituksessa 28.1.2013 § 8. Kaksikielisyystydryhméa
koordinoi kaupungin ruotsinkielista palvelua kaupunkitasoisesti, kasitteli ohjelman esittamia
toimenpiteita teemoittain ja raportoi toiminnastaan kaupunginhallitukselle maaliskuussa 2016.

Vuoden aikana yhteisty&ta kaksikielisyystydryhmén ja Svenska kommitténin valilla on kehitetty
keskeisten yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Etenkin kuntalain edellyttamien hallinnollisten
muutosten ja vuoden 2017 kuntavaalien alla on selvitetty vaihtoehtoehtoisia toimintatapoja
ruotsinkielisen tiedottamisen ja edunvalvonnan varmistamiseksi ja parantamiseksi.

Osana kaksikielisyyden huomioimista tydryhma tutustui vuoden aikana kaupunkitasoisiin
ohjelmiin. Eri toimialojen edustajat ovat kertoneet ajankohtaisista asioista ja
kaksikielisyystydryhma on nostanut esiin naihin liittyvia kaksikielisyyden ulottuvuuksia. Etenkin
ruotsinkielisten tekstien tarpeeseen on kiinnitetty huomiota. Tyoryhma antoi oikeusministeridlle
sen pyytdmaén lausunnon 15.4.2016 kielilainsaddannon soveltamisesta.




