Valtuustoaloite
8.5.2017

Vantaan ylimman johdon tulospalkkiojérjestelmén kriteerit ovat salaisia, koska niiden osana on

subjektiivisia henkildarviointeja. Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ett subjektiivisista

arvioinneista luovutaan ylimman johdon osalta ja tulospalkkiojérjestelma uusitaan osana uuden strategian

valmistelua noudattamaan sen tavoitteita. Samalla valtuusto voi arvioida olisiko tulospalkkiojarjestelmasts

syytd luopua kokonaan.
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