
LUOTTAMUSHENKILÖVAALIT TOIMIKAUDEKSI 2017–2021



Keskusvaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2017–2021

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen 
kunnan keskusvaalilautakunta. Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä
varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava 
siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että 
varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä 
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, joka 
keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu 
puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua 
keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä vaaleissa.

Vaalilain tiukentuneesta esteellisyystulkinnasta johtuen vaalitoimisto katsoo, että 
varajäseniä tulisi olla enemmän kuin viisi.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan samassa 
vaalitoimituksessa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.



Tarkastuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2017–2021

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja 
talouden tarkastuksen sekä arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on:

1) valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat 
asiat;
2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet 
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty 
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;
3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa 
olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on kattamatonta 
alijäämää;
4) huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;
5) valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden 
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;
6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön 
määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta 
voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä arvioinnin 
tuloksista.

Kuntalain 75 §:n mukaan Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jäsen;
2) pormestari ja apulaispormestari;
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai 
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2
ja 3 momentissa tarkoitettu läheinen;
4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa;
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosäännön 8 luvun 3 §:n mukaan 
tarkastuslautakuntaan kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi 
vähintään kolme jäsentä sekä yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 
Lautakunnan jäsenet ja varajäsenet ovat valtuutettuja. Lautakunta voi 
arviointityötään suorittaessaan jakaantua työryhmiin. Työryhmät raportoivat 
toiminnastaan lautakunnalle.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.



Opetuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2017–2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosäännön 10 luvun 7 §:n mukaan 
opetuslautakunta vastaa:
- tehtäväalueellaan sivistystoimen toimialan kehittämisestä ja palveluiden 
tuloksellisesta järjestämisestä siten, että asukkaille ja käyttäjille varataan 
mahdollisuus osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittämiseen
- palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista
- varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, 
perusopetuksen, lukio-, ammatillisen ja aikuiskoulutuksen sekä kirjastopalveluiden 
järjestämisestä ja kehittämisestä.

Hallintosäännön 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee 
lautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan varsinaisista 
jäsenistä vähintään 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja. 

Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja 
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja.

Vähintään yhden jäsenen ja varajäsenen tulee olla ruotsinkielisestä kieliryhmästä.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.



Opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston vaali toimikaudeksi 2017–
2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosäännön 8 luvun 7 §:n mukaan 
opetuslautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vähintään viisi 
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jäsentä ja jokaisella 
henkilökohtainen varajäsen. Jaoston jäsenet ja varajäsenet on valittava 
ruotsinkieliseen kieliryhmään kuuluvista henkilöistä. 

Valitsemistaan jäsenistä kaupunginvaltuusto nimeää jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.



Opetuslautakunnan yksilöasioiden jaoston vaali toimikaudeksi 2017–2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosäännön 8 luvun 7 §:n mukaan 
opetuslautakunnassa on yksilöasioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto valitsee 
opetuslautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä vähintään viisi jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtaisen varajäsenen. 

Valitsemistaan jäsenistä valtuusto nimeää jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 

Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.



Vapaa-ajanlautakunnan vaali toimikaudeksi 2017–2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosäännön 10 luvun 10 §:n mukaan vapaa-
ajanlautakunta tukee kulttuuritoimintaa, liikuntatoimintaa sekä nuorison vapaata 
kansalaistoimintaa ja luo näille toimintaedellytyksiä.

Vapaa-ajan lautakunta vastaa:
- kaupungin omista kulttuuripalveluista ja liikuntapalveluista
- taiteen perusopetuksen järjestämisestä ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston 
palveluista
- kaupungin museotoiminnasta
- kaupungin omasta nuorisotyöstä.

Hallintosäännön 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee 
lautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan varsinaisista 
jäsenistä vähintään 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja. 

Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja 
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja.

Vähintään yhden jäsenen ja varajäsenen tulee olla ruotsinkielisestä kieliryhmästä.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.



Sosiaali- ja terveyslautakunnan vaali toimikaudeksi 2017–2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosäännön 10 luvun 11 §:n mukaan sosiaali-
ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtäväksi säädetystä sosiaalihuollosta ja
terveydenhuollosta sikäli kuin näistä tehtävistä ei ole erikseen määrätty sekä 
kaupunginvaltuuston hyväksymän Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen 
rahaston säännön mukaisista tehtävistä.

Hallintosäännön 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee 
lautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan varsinaisista 
jäsenistä vähintään 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja. 

Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja 
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.



Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaoston vaali toimikaudeksi 2017–2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosäännön 8 luvun 8 §:n mukaan sosiaali- ja 
terveyslautakunnassa on jaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee sosiaali- ja 
terveyslautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä jaostoon toimikaudekseen 
vähintään viisi jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 

Valtuusto nimeää jaoston jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.



Kaupunkisuunnittelulautakunnan vaali toimikaudeksi 2017–2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosäännön 10 luvun 2 §:n mukaan 
kaupunkisuunnittelulautakunta vastaa:

- kaupunkirakenteen ja ympäristön kokonaisvaltaisesta kehittämisestä ja toiminnan
tuloksellisuudesta asemakaavoituksessa ja yleiskaavoituksessa
- maa- ja vesialueiden hankinnasta ja luovutuksesta ja alueiden rakentumista 
edistävien sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta
- kaupungin rakentamattoman kiinteistöomaisuuden kehittämisestä
- kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta
- yhteistyöstä muiden viranomaisten kanssa siltä osin kuin toisin ei ole määrätty.
- rakentamista ja muita toimenpiteitä koskevien lupien käsittelemisestä
- kaavojen noudattamisen sekä osaltaan rakennetun ympäristön ja rakennusten
kunnossapidon ja hoidon valvonnasta.

Hallintosäännön 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee 
lautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan varsinaisista 
jäsenistä vähintään 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja. 

Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja 
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.



Kaupunkisuunnittelulautakunnan rakennuslupajaoston vaali 
toimikaudeksi 2017–2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosäännön 8 luvun 6 §:n mukaan 
kaupunkisuunnittelulautakunnassa on rakennuslupajaosto. Kaupunginvaltuusto 
valitsee
kaupunkisuunnittelulautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä vähintään viisi jäsentä 
ja yhtä
monta henkilökohtaista varajäsentä rakennuslupajaostoon. 

Valtuusto nimeää jaoston jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.



Teknisen lautakunnan vaali toimikaudeksi 2017–2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosäännön 10 luvun 4 §:n mukaan tekninen 
lautakunta toimii maankäyttö- ja rakennuslain 13 a luvun tarkoittamana kunnan 
monijäsenisenä toimielimenä ja viranomaisena, maankäyttö- ja rakennuslain 167 
§:n 2 momentissa tarkoitettuna viranomaisena, eräiden yleisten alueiden 
kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15 §:ssä tarkoitettuna viranomaisena ja
postilaissa tarkoitettuna kunnanrakennusvalvontaviranomaisena.

Tekninen lautakunta vastaa:
- kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta sekä kaupungin eri 
toimialojen tarvitsemien riittävien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta, 
hallinnasta ja isännöintitehtävistä
- kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen päättämän 
kiinteistöomaisuuden kehittämisestä, kunnossapidosta ja kiinteistönhoidosta
- toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta
- liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittämisestä sekä 
julkisen kaupunkitilan hallinnasta ja hoidosta
- yhdyskuntateknisten rakentamis- ja ylläpitopalvelujen ja varikkotoimintojen 
tuottamisesta ja kaupungin varikkotoiminnasta
- kaupungin liikenneturvallisuustyöstä
- yleisistä ja yksityisistä teistä annetuissa laeissa kunnan tielautakunnalle 
säädetyistä tehtävistä
- yhteistyöstä muiden viranomaisten kanssa siltä osin kuin toisin ei ole määrätty.

Hallintosäännön 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee 
lautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan varsinaisista 
jäsenistä vähintään 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja. 

Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja 
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.



Teknisen lautakunnan yksityistiejaoston vaali toimikaudeksi 2017–2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosäännön 8 luvun 5 §:n mukaan teknisessä 
lautakunnassa on yksityistiejaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee teknisen 
lautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä vähintään kolme jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä yksityistiejaostoon. 

Valtuusto nimeää jaoston jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.



Ympäristölautakunnan vaali toimikaudeksi 2017–2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosäännön 10 luvun 6 §:n mukaan 
ympäristölautakunta toimii kuntien ympäristönsuojelun hallinnosta annetun lain 
tarkoittamana kunnan ympäristönsuojeluviranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana 
kunnan leirintäalueviranomaisena, terveydensuojelulain tarkoittamana 
terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana 
valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena,
lääkelain nikotiinivalmisteiden vähittäismyynnin valvonnasta vastaavana 
kunnallisena viranomaisena ja kunnallisesta eläinlääkintähuollosta vastaavana 
viranomaisena.

Ympäristölautakunta vastaa:
- kunnalle kuuluvista ympäristön- ja luonnonsuojelun sekä maa-aineslain 
viranomaistehtävistä
- ulkoilulain tarkoittamista kunnan leirintäalueviranomaisen tehtävistä
- terveydenhuoltolain tarkoittamasta yksilön ja hänen elinympäristönsä 
terveellisyyden valvonnasta ympäristöterveydenhuollolle kuuluvin osin
- kunnan terveydensuojeluun kuuluvista tehtävistä
- kunnan elintarvikevalvonnasta
- kunnalle kuuluvasta tupakkalain valvonnasta
- lääkelain nikotiinivalmisteiden vähittäismyyntiä koskevasta valvonnasta
- eläinlääkintähuoltolain mukaisten kunnalle kuuluvien tehtävien, mukaan lukien 
eläinsuojelu-, eläintauti- ja sivutuotevalvonnan, järjestämisestä ja
- eläinsuojelulain mukaisesti irrallaan tavattujen, talteen otettujen eläinten hoidon 
järjestämisestä.

Hallintosäännön 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee 
lautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan varsinaisista 
jäsenistä vähintään 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja. 

Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja 
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä 
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa 
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.



Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan vaali 
toimikaudelle 2017–2021 (toimitetaan sen jälkeen, kun Keski-Uudenmaan 
pelastustoimen alueen kunnat ovat asettaneet jäsenehdokkaansa)

Hallintosäännön 8 luvun 10 §:n mukaan kaupunginvaltuusto asettaa 
toimikaudekseen Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan, 
joka toimii kaupunginhallituksen alaisena, kuntalain 51 §:n mukaisena 
KeskiUudenmaan pelastustoimen alueen kuntien yhteisenä toimielimenä. Keski-
Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta toimii pelastuslain 
tarkoittamana monijäsenisenä pelastusviranomaisena.

Kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jäsenet Keski-Uudenmaan 
pelastustoimen alueen kuntien asettamista jäsenehdokkaista. Johtokunnassa on 15
jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. Jäsenistä ja varajäsenistä 
Pornaisten kunta nimeää yhden ja muut kunnat kaksi jäsentä.

Jäseninä johtokunnassa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen
vaalikelpoiset henkilöt. Johtokuntaan voidaan valita myös sellainen henkilö, joka ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei 
ole.

Kaupunginvaltuusto nimeää johtokunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja 
yhden varapuheenjohtajaksi.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.



Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan vaali 
toimikaudeksi 2017–2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosäännön 7 luvun 8 §:n mukaan Vantaan 
suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla 
suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistämisen ja suun 
sairauksien tutkimuksen, ehkäisyn, hoidon ja kuntoutuksen sekä kiireellisen suun 
terveydenhuollon) tuottamisesta. 

Hallintosäännön 8 luvun 9 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan 
suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokuntaan kaupunginvaltuuston 
toimikaudeksi kerrallaan vähintään viisi jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista 
varajäsentä. 

Kaupunginvaltuusto nimeää johtokunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja 
yhden varapuheenjohtajaksi.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.



Vantaan Työterveys liikelaitoksen johtokunnan vaali toimikaudeksi 2017–
2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosäännön 4 luvun 10 §:n mukaan Vantaan 
Työterveys liikelaitos vastaa työterveysjohtajan johdolla kaupungin järjestämistä 
työterveyshuollon palveluista sekä kaupungin henkilöstön työterveyshuollon 
palvelujen tuottamisesta. 

Hallintosäännön 8 luvun 9 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan 
Työterveys liikelaitoksen johtokuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi 
kerrallaan vähintään viisi jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 

Kaupunginvaltuusto nimeää johtokunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja 
yhden varapuheenjohtajaksi.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia.



Vantaan käräjäoikeuden lautamiesten vaali toimikaudeksi 2017–2021

Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee 
olla käräjäoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen,
joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on 
pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä.

Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 
65 vuotta. Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä 
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa 
ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä 
myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava 
henkilö.

Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 10 §:n mukaan, jos lautamies 
menettää kelpoisuutensa tai muuten tulee sopimattomaksi lautamiehen 
tehtävään, käräjäoikeuden on oikeudenkäymiskaaren 2 luvun 1 §:n 1 momentissa 
tarkoitetussa kokoonpanossa vapautettava hänet tehtävästään tai määrättävä, 
ettei lautamies määräaikana saa hoitaa lautamiehen tehtävää. Ennen tehtävästä 
vapauttamista lautamiehelle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto 
valitsee lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Jos pääkäsittely on 
kesken 1 momentissa säädetyn toimikauden loppuessa, lautamiehen tehtävä 
jatkuu, kunnes asia on käräjäoikeudessa ratkaistu.

Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa 
kunnan väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Valtioneuvoston asetuksella säädetään siitä, kuinka useassa istunnossa lautamies 
voi olla kalenterivuoden aikana.

Oikeusministeriö on määrännyt Vantaan käräjäoikeuden lautamiesten 
lukumääräksi 60.

Lautamiesten valinnassa tulee korostaa lautamiehen tuomarintehtävää ja että 
lautamies ei ole poliittisella valtakirjalla toimiva kunnallinen luottamushenkilö, 
vaan hänen tulee olla riippumaton.



Uskotut miehet kiinteistötoimituksissa 2017–2021

Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan 
kiinteistötoimituksen uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Käytännössä on tarkoituksenmukaista valita heitä 
enemmän.

Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva 
henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on voimassa, mitä 
käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. Uskotuksi mieheksi ei saa siten valita 
henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta.

Uskottuja miehiä valittaessa on huomioitava naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta annetun lain säännökset.

Kiinteistötoimitusten luonteesta johtuen tulisi uskotuiksi miehiksi valita sellaisia 
henkilöitä, joilla on mahdollisuus suorittaa luottamustehtävää päiväsaikaan ja 
maasto-olosuhteissa. Myös aiemmin uskottuna miehenä toimineiden 
uudelleenvalinta olisi suositeltavaa. Kiinteistötoimitukset ovat usein pitkäkestoisia 
ja monimutkaisia, jolloin jatkuvuudesta ja kokemuksesta olisi hyötyä.

Uskotun miehen on ennen toimeensa ryhtymistä annettava käräjäoikeudessa tai 
maaoikeudessa vakuutus siitä, että hän parhaan ymmärryksensä ja omantuntonsa 
mukaan täyttää rehellisesti uskotun miehen toimensa eikä tee siinä kenellekään 
vääryyttä mistään syystä.

Kaupunginvaltuusto on 28.1.2013 § 33 valinnut 20 henkilöä kunnan 
kiinteistötoimituksen uskotuiksi miehiksi.



Itä-Uudenmaan poliisilaitoksen toimialueen kuntien poliisin 
neuvottelukunta 2017–2021

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 11 §:n mukaan poliisilaitoksen 
yhteydessä toimii poliisin neuvottelukunta, jonka tehtävänä on seurata poliisin 
toimintaan vaikuttavan ympäristön kehitystä sekä poliisin toimintaa, tehdä 
aloitteita poliisin toiminnan kehittämiseksi, antaa lausuntoja poliisia koskevista 
asioista sekä käsitellä ne muut asiat, jotka sen käsiteltäviksi toimitetaan.

Edellä mainitun asetuksen 13 §:n mukaan Poliisihallitus vahvistaa poliisin 
neuvottelukunnan jäsenten määrän. Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Kunnanvaltuusto valitsee
neuvottelukunnan jäsenet toimikaudekseen. Lisäksi neuvottelukuntaan kuuluu 
poliisilaitoksen
päällikkö. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Valtioneuvosto on poliisilaitoksen toimialueita koskevalla asetuksella määritellyt 
1.1.2014
toimintansa aloittaneiden uusien poliisilaitosten toimialueet ja nimet. Itä-
Uudenmaan poliisilaitoksen toimialueeseen kuuluvat Vantaan, Hyvinkään, 
Järvenpään, Keravan, Loviisan ja Porvoon kaupungit sekä Askolan, Lapinjärven, 
Myrskylän, Mäntsälän, Nurmijärven, Pornaisten, Pukkilan, Sipoon ja Tuusulan 
kunnat.

Poliisihallitus on edellä mainitun säännöksen nojalla päättänyt vahvistaa Itä-
Uudenmaan
poliisilaitoksen poliisin neuvottelukunnan jäsenmääräksi 31. Vantaa nimeää 
neuvottelukuntaan neljä jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä.



Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin valtuusto 2017–2021

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän 
perussopimuksen 8 §:n mukaan jäsenkuntien valtuustot valitsevat 
kuntayhtymän valtuustoon kahdesta viiteen (2–5) jäsentä sekä kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen kunnanvaltuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
Valtuuston jäsenten lukumäärä määräytyy jäsenkuntien peruspääomaosuuksien 
mukaisessa suhteessa. Kunta, jonka peruspääomaosuus on vähintään kahdeksan 
(8) % peruspääomasta, on oikeutettu valitsemaan valtuustoon enintään kolme (3) 
jäsentä. Mikäli kunnan peruspääomaosuus on vähintään 25 %, on kunta oikeutettu 
valitsemaan valtuustoon enintään viisi (5) jäsentä.

Vantaan osuus peruspääomasta on 11,9 %. Vantaa valitsee sairaanhoitopiirin 
valtuustoon kolme jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.



Kårkulla samkommun -kuntayhtymän valtuusto 2017–2021

Kårkulla samkommun -kuntayhtymän perussopimuksen 4 §:n mukaan 
jäsenkuntien valtuustot valitsevat edustajansa kuntayhtymän valtuustoon siten, 
että mikäli jäsenkunnassa on

- enintään 8 000 ruotsinkielistä asukasta, valitaan yksi jäsen ja yksi 
henkilökohtainen varajäsen

- 8 001–25 000 ruotsinkielistä asukasta, valitaan kaksi jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet

- vähintään 25 001 ruotsinkielistä asukasta, valitaan kolme jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet.

Vuoden 2016 alussa Vantaalla asui 5 676 ruotsinkielistä, joten Vantaa valitsee 
kuntayhtymän valtuustoon yhden jäsenen ja yhden henkilökohtaisen varajäsenen.



Uudenmaan liiton kuntien edustajainkokous 2017

Uudenmaan liiton perussopimuksen mukaan kuntien edustajainkokous valitsee
maakuntavaltuuston jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Sekä 
varsinaisten että varajäsenten tulee olla jäsenkuntien valtuutettuja.

Kukin jäsenkunta valitsee kuntien edustajainkokoukseen edustajan ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. 

Kunnan äänimäärä määräytyy kunnan edellisen vuoden alun asukasluvun mukaan 
niin, että jokaista alkavaa 25 000 kunnan asukasta kohden on yksi ääni. Vantaan 
asukasluku vuoden 2016 alussa oli 214 605, joten Vantaan äänimäärä on 9.



Sydkustens landskapsförbund r.f. -maakuntaliiton liittokokousedustajat 
2017–2021

Sydkustens landskapsförbund r.f. -maakuntaliiton sääntöjen mukaan 
jäsenkunnat saavat liittokokoukseen yhden varsinaisen edustajan ja alkavaa 
tuhatta ruotsinkielistä asukasta kohti, yhteensä kuitenkin enintään 10 edustajaa, 
sekä yhtä monta henkilökohtaista varaedustajaa.

Vuoden 2016 alussa Vantaalla asui 5 676 ruotsinkielistä, joten Vantaa valitsee 
liittokokoukseen kuusi edustajaa ja kuusi henkilökohtaista varaedustajaa.


