LUOTTAMUSHENKILOVAALIT TOIMIKAUDEKSI 2017-2021



Keskusvaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2017-2021

Vaalilain 13 §&:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen
kunnan keskusvaalilautakunta. Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara
varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava
siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten etta
varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Jasen tai varajasen, joka
keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu
puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua
keskusvaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Vaalilain tiukentuneesta esteellisyystulkinnasta johtuen vaalitoimisto katsoo, etta
varajasenia tulisi olla enemman kuin viisi.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan samassa
vaalitoimituksessa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia etta miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.



Tarkastuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2017-2021

Kuntalain 121 &:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja
talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista varten. Lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet
kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa
olevan taloussuunnitelman riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta
alijaamaa;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;
5) valvoa 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosaannoén
maarayksiksi seka arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetdaan arvioinnin tulokset.
Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta
voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitdmiaan selvityksia arvioinnin
tuloksista.

Kuntalain 75 &:n mukaan Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai
apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2
ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteisén tai saation
palveluksessa;

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosaannon 8 luvun 3 §:n mukaan
tarkastuslautakuntaan kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisaksi
vahintaan kolme jasenta seka yhta monta henkildkohtaista varajasenta.
Lautakunnan jasenet ja varajasenet ovat valtuutettuja. Lautakunta voi
arviointity6taan suorittaessaan jakaantua tyéryhmiin. Tyéryhmat raportoivat
toiminnastaan lautakunnalle.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia etta miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.



Opetuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2017-2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosaannon 10 luvun 7 §:n mukaan
opetuslautakunta vastaa:

- tehtavaalueellaan sivistystoimen toimialan kehittamisesta ja palveluiden
tuloksellisesta jarjestamisesta siten, etta asukkaille ja kayttdjille varataan
mahdollisuus osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen

- palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

- varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen,
perusopetuksen, lukio-, ammatillisen ja aikuiskoulutuksen seka kirjastopalveluiden
jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Hallintosaannon 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee
lautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintdan yhdeksan
jasenta ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta. Lautakunnan varsinaisista
jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Vahintaan yhden jasenen ja varajasenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkil, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilg;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisén tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia etta miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.



Opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston vaali toimikaudeksi 2017-
2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosaannoén 8 luvun 7 §:n mukaan
opetuslautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vahintaan viisi
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja jokaisella
henkil6kohtainen varajasen. Jaoston jasenet ja varajasenet on valittava
ruotsinkieliseen kieliryhmaan kuuluvista henkilbista.

Valitsemistaan jasenista kaupunginvaltuusto nimeaa jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Tasa-arvolain 4 a &:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.



Opetuslautakunnan yksiloasioiden jaoston vaali toimikaudeksi 2017-2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosaannon 8 luvun 7 &:n mukaan
opetuslautakunnassa on yksiléasioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto valitsee
opetuslautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja jokaiselle
henkilékohtaisen varajasenen.

Valitsemistaan jasenista valtuusto nimeaa jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.

Tasa-arvolain 4 a &:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.



Vapaa-ajanlautakunnan vaali toimikaudeksi 2017-2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosaannén 10 luvun 10 §:n mukaan vapaa-
ajanlautakunta tukee kulttuuritoimintaa, liikkuntatoimintaa seka nuorison vapaata
kansalaistoimintaa ja luo naille toimintaedellytyksia.

Vapaa-ajan lautakunta vastaa:

- kaupungin omista kulttuuripalveluista ja liikkuntapalveluista

- taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston
palveluista

- kaupungin museotoiminnasta

- kaupungin omasta nuorisotydsta.

Hallintosaannon 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee
lautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan
jasenta ja yhta monta henkil6kohtaista varajasenta. Lautakunnan varsinaisista
jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Vahintdan yhden jasenen ja varajasenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

Kuntalain 74 &:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteis®, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyoétya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §8:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.



Sosiaali- ja terveyslautakunnan vaali toimikaudeksi 2017-2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosaannon 10 luvun 11 §:n mukaan sosiaali-
ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtavaksi saadetysta sosiaalihuollosta ja
terveydenhuollosta sikali kuin naista tehtavista ei ole erikseen maaratty seka
kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen
rahaston saanndén mukaisista tehtavista.

Hallintosaannon 8 luvun 4 §&:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee
lautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan
jasenta ja yhtd monta henkildkohtaista varajasenta. Lautakunnan varsinaisista
jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilg;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisén tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia etta miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.



Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaoston vaali toimikaudeksi 2017-2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosaannon 8 luvun 8 &:n mukaan sosiaali- ja
terveyslautakunnassa on jaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee sosiaali- ja
terveyslautakunnan jasenista tai varajasenista jaostoon toimikaudekseen
vahintaan viisi jasenta ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta.

Valtuusto nimeda jaoston jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia etta miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.



Kaupunkisuunnittelulautakunnan vaali toimikaudeksi 2017-2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosaannon 10 luvun 2 §&:n mukaan
kaupunkisuunnittelulautakunta vastaa:

- kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittamisesta ja toiminnan
tuloksellisuudesta asemakaavoituksessa ja yleiskaavoituksessa

- maa- ja vesialueiden hankinnasta ja luovutuksesta ja alueiden rakentumista
edistavien sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta

- kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden kehittamisesta

- kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

- yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

- rakentamista ja muita toimenpiteita koskevien lupien kasittelemisesta

- kaavojen noudattamisen seka osaltaan rakennetun ymparistdn ja rakennusten
kunnossapidon ja hoidon valvonnasta.

Hallintosaannon 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee
lautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan
jasenta ja yhta monta henkil6kohtaista varajasenta. Lautakunnan varsinaisista
jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Kuntalain 74 &:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilg;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisén tai saatioén palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a &:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.



Kaupunkisuunnittelulautakunnan rakennuslupajaoston vaali
toimikaudeksi 2017-2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosaannén 8 luvun 6 &:n mukaan
kaupunkisuunnittelulautakunnassa on rakennuslupajaosto. Kaupunginvaltuusto
valitsee

kaupunkisuunnittelulautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta
ja yhta

monta henkilékohtaista varajasenta rakennuslupajaostoon.

Valtuusto nimeda jaoston jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia etta miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.



Teknisen lautakunnan vaali toimikaudeksi 2017-2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosaannoén 10 luvun 4 &n mukaan tekninen
lautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain 13 a luvun tarkoittamana kunnan
monijasenisena toimielimena ja viranomaisena, maankaytt6- ja rakennuslain 167
§:n 2 momentissa tarkoitettuna viranomaisena, eraiden yleisten alueiden
kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 15 §:ssa tarkoitettuna viranomaisena ja
postilaissa tarkoitettuna kunnanrakennusvalvontaviranomaisena.

Tekninen lautakunta vastaa:

- kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri
toimialojen tarvitsemien riittdvien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta,
hallinnasta ja isanndintitehtavista

- kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman
kiinteistbomaisuuden kehittamisesta, kunnossapidosta ja kiinteistdnhoidosta

- toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

- lilkkenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittamisesta seka
julkisen kaupunkitilan hallinnasta ja hoidosta

- yhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen
tuottamisesta ja kaupungin varikkotoiminnasta

- kaupungin liikenneturvallisuustyo6sta

- yleisista ja yksityisista teistd annetuissa laeissa kunnan tielautakunnalle
saadetyista tehtavista

- yhteistydsta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Hallintosaannon 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee
lautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan
jasenta ja yhta monta henkil6kohtaista varajasenta. Lautakunnan varsinaisista
jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Kuntalain 74 &:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilg;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a &:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.



Teknisen lautakunnan yksityistiejaoston vaali toimikaudeksi 2017-2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosaannon 8 luvun 5 8§:n mukaan teknisessa
lautakunnassa on yksityistiejaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee teknisen
lautakunnan jasenista tai varajasenista vahintdan kolme jasenta ja yhta monta
henkildkohtaista varajasenta yksityistiejaostoon.

Valtuusto nimeda jaoston jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia etta miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.



Ymparistolautakunnan vaali toimikaudeksi 2017-2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosaannon 10 luvun 6 §:n mukaan
ymparistélautakunta toimii kuntien ymparistdnsuojelun hallinnosta annetun lain
tarkoittamana kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana
kunnan leirintdalueviranomaisena, terveydensuojelulain tarkoittamana
terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain tarkoittamana
valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomaisena,
laakelain nikotiinivalmisteiden vahittdismyynnin valvonnasta vastaavana
kunnallisena viranomaisena ja kunnallisesta elainlaakintahuollosta vastaavana
viranomaisena.

Ymparistdlautakunta vastaa:

- kunnalle kuuluvista ymparistén- ja luonnonsuojelun sekd maa-aineslain
viranomaistehtavista

- ulkoilulain tarkoittamista kunnan leirintaalueviranomaisen tehtavista

- terveydenhuoltolain tarkoittamasta yksilén ja hanen elinymparistonsa
terveellisyyden valvonnasta ymparistoterveydenhuollolle kuuluvin osin

- kunnan terveydensuojeluun kuuluvista tehtavista

- kunnan elintarvikevalvonnasta

- kunnalle kuuluvasta tupakkalain valvonnasta

- ladkelain nikotiinivalmisteiden vahittaismyyntia koskevasta valvonnasta

- elainlddkintahuoltolain mukaisten kunnalle kuuluvien tehtavien, mukaan lukien
eldinsuojelu-, eldintauti- ja sivutuotevalvonnan, jarjestamisesta ja

- eladinsuojelulain mukaisesti irrallaan tavattujen, talteen otettujen eldinten hoidon
jarjestamisesta.

Hallintosaannon 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee
lautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintdan yhdeksan
jasenta ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta. Lautakunnan varsinaisista
jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja.

Kuntalain 74 &:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena
taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa
asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteis®, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyoétya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §8:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.



Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan vaali
toimikaudelle 2017-2021 (toimitetaan sen jalkeen, kun Keski-Uudenmaan
pelastustoimen alueen kunnat ovat asettaneet jasenehdokkaansa)

Hallintosaannon 8 luvun 10 §&:n mukaan kaupunginvaltuusto asettaa
toimikaudekseen Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan,
joka toimii kaupunginhallituksen alaisena, kuntalain 51 §:n mukaisena
KeskiUudenmaan pelastustoimen alueen kuntien yhteisena toimielimena. Keski-
Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta toimii pelastuslain
tarkoittamana monijasenisena pelastusviranomaisena.

Kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jasenet Keski-Uudenmaan
pelastustoimen alueen kuntien asettamista jasenehdokkaista. Johtokunnassa on 15
jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen. Jasenista ja varajasenista
Pornaisten kunta nimeaa yhden ja muut kunnat kaksi jasenta.

Jasenina johtokunnassa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen
vaalikelpoiset henkil6t. Johtokuntaan voidaan valita myds sellainen henkild, joka ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei
ole.

Kaupunginvaltuusto nimeaa johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi.

Tasa-arvolain 4 a &:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.



Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan vaali
toimikaudeksi 2017-2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosaannon 7 luvun 8 &:n mukaan Vantaan
suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla
suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistamisen ja suun
sairauksien tutkimuksen, ehkaisyn, hoidon ja kuntoutuksen seka kiireellisen suun
terveydenhuollon) tuottamisesta.

Hallintosaannon 8 luvun 9 §&:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan
suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokuntaan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi kerrallaan vahintaan viisi jasenta ja yhta monta henkildkohtaista
varajasenta.

Kaupunginvaltuusto nimeaa johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi.

Tasa-arvolain 4 a §8:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.



Vantaan Tyoterveys liikelaitoksen johtokunnan vaali toimikaudeksi 2017-
2021

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosaannon 4 luvun 10 §:n mukaan Vantaan
Tyobterveys liikelaitos vastaa tydterveysjohtajan johdolla kaupungin jarjestamista
tyoterveyshuollon palveluista seka kaupungin henkiléstén tyéterveyshuollon
palvelujen tuottamisesta.

Hallintosaannon 8 luvun 9 §&:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan
Tyo6terveys liikelaitoksen johtokuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi
kerrallaan vahintdan viisi jasenta ja yhta monta henkildkohtaista varajasenta.

Kaupunginvaltuusto nimeaa johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi.

Tasa-arvolain 4 a &:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia.



Vantaan karajaoikeuden lautamiesten vaali toimikaudeksi 2017-2021

Karajaoikeuden lautamiehista annetun lain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee
olla karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen,
joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on
pidettava sopivana toimimaan lautamiehena.

Lautamieheksi ei saa valita henkilda, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt
65 vuotta. Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka yleisessa
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa
ulosottotehtavida, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eika
myodskaan syyttaja, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava
henkild.

Karajaoikeuden lautamiehista annetun lain 10 §:n mukaan, jos lautamies
menettaa kelpoisuutensa tai muuten tulee sopimattomaksi lautamiehen
tehtavaan, karajaoikeuden on oikeudenkdaymiskaaren 2 luvun 1 §&:n 1 momentissa
tarkoitetussa kokoonpanossa vapautettava hanet tehtavastaan tai maarattava,
ettei lautamies maaraaikana saa hoitaa lautamiehen tehtavaa. Ennen tehtavasta
vapauttamista lautamiehelle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Karajaoikeuden lautamiehista annetun lain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto
valitsee lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Jos paakasittely on
kesken 1 momentissa saadetyn toimikauden loppuessa, lautamiehen tehtava
jatkuu, kunnes asia on karajaoikeudessa ratkaistu.

Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa
kunnan vaeston ika-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Valtioneuvoston asetuksella saadetaan siita, kuinka useassa istunnossa lautamies
voi olla kalenterivuoden aikana.

Oikeusministerié on maarannyt Vantaan karajaoikeuden lautamiesten
lukumaaraksi 60.

Lautamiesten valinnassa tulee korostaa lautamiehen tuomarintehtavaa ja etta
lautamies ei ole poliittisella valtakirjalla toimiva kunnallinen luottamushenkilg,
vaan hanen tulee olla riippumaton.



Uskotut miehet kiinteistotoimituksissa 2017-2021

Kiinteistonmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan
kiinteistotoimituksen uskotuiksi miehiksi vahintaan kuusi henkil6a valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kdytanndssa on tarkoituksenmukaista valita heita
enemman.

Uskotun miehen tulee olla kiinteistdasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva
henkild. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on voimassa, mita
karajaoikeuden lautamiehista saadetaan. Uskotuksi mieheksi ei saa siten valita
henkil6a, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta.

Uskottuja miehia valittaessa on huomioitava naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta annetun lain sdanndkset.

Kiinteistotoimitusten luonteesta johtuen tulisi uskotuiksi miehiksi valita sellaisia
henkil6itd, joilla on mahdollisuus suorittaa luottamustehtavaa paivasaikaan ja
maasto-olosuhteissa. Myds aiemmin uskottuna miehena toimineiden
uudelleenvalinta olisi suositeltavaa. Kiinteistétoimitukset ovat usein pitkakestoisia
ja monimutkaisia, jolloin jatkuvuudesta ja kokemuksesta olisi hyotya.

Uskotun miehen on ennen toimeensa ryhtymista annettava karajaoikeudessa tai
maaoikeudessa vakuutus siita, etta han parhaan ymmarryksensa ja omantuntonsa
mukaan tayttaa rehellisesti uskotun miehen toimensa eika tee siina kenellekdaan
vaaryytta mistaan syysta.

Kaupunginvaltuusto on 28.1.2013 § 33 valinnut 20 henkiléa kunnan
kiinteistétoimituksen uskotuiksi miehiksi.



Ita-Uudenmaan poliisilaitoksen toimialueen kuntien poliisin
neuvottelukunta 2017-2021

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 11 §:n mukaan poliisilaitoksen
yhteydessa toimii poliisin neuvottelukunta, jonka tehtavana on seurata poliisin
toimintaan vaikuttavan ympariston kehitysta seka poliisin toimintaa, tehda
aloitteita poliisin toiminnan kehittamiseksi, antaa lausuntoja poliisia koskevista
asioista seka kasitelld ne muut asiat, jotka sen kasiteltaviksi toimitetaan.

Edelld mainitun asetuksen 13 §:n mukaan Poliisihallitus vahvistaa poliisin
neuvottelukunnan jasenten maaran. Kullakin jasenelld on henkildkohtainen
varajasen. Kunnanvaltuusto valitsee

neuvottelukunnan jasenet toimikaudekseen. Lisaksi neuvottelukuntaan kuuluu
poliisilaitoksen

paallikkd. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Valtioneuvosto on poliisilaitoksen toimialueita koskevalla asetuksella maaritellyt
1.1.2014

toimintansa aloittaneiden uusien poliisilaitosten toimialueet ja nimet. Ita-
Uudenmaan poliisilaitoksen toimialueeseen kuuluvat Vantaan, Hyvinkaan,
Jarvenpaan, Keravan, Loviisan ja Porvoon kaupungit seka Askolan, Lapinjarven,
Myrskylan, Mantsalan, Nurmijarven, Pornaisten, Pukkilan, Sipoon ja Tuusulan
kunnat.

Poliisihallitus on edelld mainitun saanndksen nojalla paattanyt vahvistaa Ita-
Uudenmaan

poliisilaitoksen poliisin neuvottelukunnan jasenmaaraksi 31. Vantaa nimeaa
neuvottelukuntaan nelja jasenta ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta.



Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin valtuusto 2017-2021

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman
perussopimuksen 8 §:n mukaan jasenkuntien valtuustot valitsevat
kuntayhtyman valtuustoon kahdesta viiteen (2-5) jasenta seka kullekin
henkildkohtaisen varajasenen kunnanvaltuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi.
Valtuuston jasenten lukumaara maaraytyy jasenkuntien peruspaaomaosuuksien
mukaisessa suhteessa. Kunta, jonka peruspadaomaosuus on vahintdan kahdeksan
(8) % peruspaaomasta, on oikeutettu valitsemaan valtuustoon enintaan kolme (3)
jasenta. Mikali kunnan peruspadaomaosuus on vahintaan 25 %, on kunta oikeutettu
valitsemaan valtuustoon enintdan viisi (5) jasenta.

Vantaan osuus peruspaaomasta on 11,9 %. Vantaa valitsee sairaanhoitopiirin
valtuustoon kolme jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet.



Karkulla samkommun -kuntayhtyman valtuusto 2017-2021

Karkulla samkommun -kuntayhtyman perussopimuksen 4 §:n mukaan
jasenkuntien valtuustot valitsevat edustajansa kuntayhtyman valtuustoon siten,
ettd mikali jdsenkunnassa on

- enintaan 8 000 ruotsinkielista asukasta, valitaan yksi jasen ja yksi
henkilékohtainen varajasen

- 8 001-25 000 ruotsinkielista asukasta, valitaan kaksi jasenta ja heille
henkil6kohtaiset varajasenet

- vahintdan 25 001 ruotsinkielista asukasta, valitaan kolme jasenta ja heille
henkilékohtaiset varajasenet.

Vuoden 2016 alussa Vantaalla asui 5 676 ruotsinkielistd, joten Vantaa valitsee
kuntayhtyman valtuustoon yhden jasenen ja yhden henkilékohtaisen varajasenen.



Uudenmaan liiton kuntien edustajainkokous 2017

Uudenmaan liiton perussopimuksen mukaan kuntien edustajainkokous valitsee
maakuntavaltuuston jasenet ja heille henkilékohtaiset varajasenet. Seka
varsinaisten ettd varajasenten tulee olla jasenkuntien valtuutettuja.

Kukin jasenkunta valitsee kuntien edustajainkokoukseen edustajan ja hanelle
henkilékohtaisen varajasenen.

Kunnan @aanimaara maaraytyy kunnan edellisen vuoden alun asukasluvun mukaan
niin, etta jokaista alkavaa 25 000 kunnan asukasta kohden on yksi aani. Vantaan
asukasluku vuoden 2016 alussa oli 214 605, joten Vantaan aanimaara on 9.



Sydkustens landskapsforbund r.f. -maakuntaliiton liittokokousedustajat
2017-2021

Sydkustens landskapsférbund r.f. -maakuntaliiton saantéjen mukaan
jasenkunnat saavat liittokokoukseen yhden varsinaisen edustajan ja alkavaa
tuhatta ruotsinkielista asukasta kohti, yhteensa kuitenkin enintaan 10 edustajaa,
seka yhta monta henkilékohtaista varaedustajaa.

Vuoden 2016 alussa Vantaalla asui 5 676 ruotsinkielistd, joten Vantaa valitsee
liittokokoukseen kuusi edustajaa ja kuusi henkilékohtaista varaedustajaa.



