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Vaula Norrena ja 19 muuta valtuutettua ovat jättäneet seuraavan valtuuston työjärjestyksen mukaisen 
valtuustoaloitteen:

Vantaalla alle 25-vuotiaiden virta yli 3 kuukauden työttömyyteen oli 36,7 prosenttia vuonna 2015. 
Ammatilliset opinnot keskeyttää 14,5 prosenttia oppilaista. Ja jopa 7 prosenttia vantaalaisista 15–24 
-vuotiaista on kokonaan yhteiskunnan ulkopuolella: ei töissä, ei työttömänä TE-toimistossa eikä 
opiskelemassa.

Yksi keino ehkäistä näitä ongelmia on Helsingissä 300 euron kesätyöseteli jokaiselle 
yhdeksäsluokkalaiselle. Lisätietoa: http://kesaseteli2017.munstadi.fi/nuorelle
Kun nuori itse saa kesäsetelin, se kannustaa häntä itse hakemaan työpaikkaa ja suhtautumaan 
työssäkäyntiin myönteisesti.

Vantaalla kesätyöseteleitä on jaossa vain 400 kappaletta ja niitä pitää yritysten hakea sopiviksi 
katsomilleen 15–18 -vuotiaille nuorille. Tämä ei aktivoi nuoria vaan yrityksiä. Yritys, joka löytää hyvän 
nuoren, voi käyttää setelin häneen kolmena kesänä. Vain 400 nuorta voi saada kesätyösetelin, kun jo 
yhdeksäsluokkalaisia on Vantaalla 2400 vuosittain.

Ehdotamme, että kaupunki selvittää miten voitaisiin toteuttaa 300 euron kesätyöseteli jokaiselle 
yhdeksäsluokkalaiselle Vantaalla.

Tämä tuo 2400 nuorta työpaikolle oppimaan työelämää. Sillä ehkäistään kotiin jäämistä, 
koulupudokkuutta, jatko-opiskeluista laistamista. Se tuottaa 2400x500 työtuntia eli 120 000 tuntia 
työkokemusta vantaalaisille nuorille.

100 prosentin käyttöasteella kesätyöseteli tuottaa myös 720 000 euron verran lisää kulutusta. Nuorethan
useimmiten kuluttavat saamansa kesätyörahat. Arvonlisäverotuotto näistä ostoista 24 prosentin 
verokannalla on 172 800 euroa. Noin neljäsosa kesätyösetelikuluista siis palautuu verotuloina 
yhteiskunnalle. Investoinnin hinnaksi tulee näin n. 550 000 euroa – ja vähemmän, kun huomioidaan, 
kuinka kesätyöseteli vähentää muihin nuorten tukitoimiin tarvittavaa rahaa.

Se on kannattava investointi. Nuoret oppivat hakemaan työtä ja oppivat koko työssäkäymisen kulttuurin. 
Saavat ensimmäiset työtodistuksensa, joiden avulla on helpompi hakea töitä jatkossa. Oppivat rahan 
arvoa, kun kuluttavat itse ansaitsemaansa rahaa. Kesätyökokemukset voivat myös innostaa jatko-
opintoihin.

Investoidaan nuorten kesätyöpaikkoihin. Autetaan nuoria menestymään elämässä.     

Kaupunginvaltuusto päätti (6.3.2017 § 28) ottaa asian käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite 
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

____

http://kesaseteli2017.munstadi.fi/nuorelle


Konserni- ja asukaspalveluiden toimialan työllisyyspalveluiden tulosalue toteaa vastauksena
seuraavaa:

Vantaalla edistetään nuorten työllistymistä usein eri toimenpitein. Yksi nuorten työllistymistä edistävistä 
toimenpiteistä on ollut kaupungin myöntämä nuorten kesätyöseteli. Kaupunginvaltuuston 14.11.2016 
hyväksymässä vuoden 2017 talousarviossa osoitettiin 130 000 euron määräraha kesätyöseteleihin, joilla 
työllistetään vantaalaisia nuoria yrityksiin ja yhdistyksiin. Määräraha on varattu kaupunginhallituksen 
menokohtaan 10 40, jolloin sen käytöstä päättää kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus on 6.2.2017 § 15 
tekemällään päätökselle päättänyt myöntää 300 euron kesätyöseteleitä enintään 433 kappaletta 
työantajille, jotka palkkaavat 1999–2002 syntyneen vantaalaisen nuoren 1.5.–30.9.2017 välisenä aikana. 
Tuki voidaan myöntää, mikäli ehdot työntekijän kotipaikasta, työajasta ja minimibruttopalkasta täyttyvät 
ja tilitys on tehty määräaikaan mennessä. 

Vuonna 2017 kesätyösetelihakemuksia on hyväksytty 441 kappaletta, mikä vastaa 132 300 euron kulua. 
Lopullinen tilitettävä määrä varmistuu tilityskauden päättyessä lokakuun 2017 lopussa. Hyväksytyistä 
hakemuksista 202 (46 %) on mennyt 15–16-vuotiaille työntekijöille ja 239 (54 %) 17–18-vuotiaille 
työntekijöille, eli myös nykyisistä kesätyöseteleistä osa on kohdistunut peruskoulun päättäneille 
yhdeksäsluokkalaisille. 

Helsingin kaupungilla on ollut käytössä yhdeksäsluokkalaisille tarkoitettu henkilökohtainen 300 euron 
kesäseteli. Helsingin kaupungin vuoden 2016 tilinpäätöksen mukaan kesäseteleitä jaettiin viime vuonna 
5 167 yhdeksäsluokkalaiselle, joista 1 295 eli 25 prosenttia käytti kesäsetelin. Espoon kaupunki on 
jakanut tänä vuonna 900 kappaletta 300 arvoisia kesäseteleitä vuosina 1992–2002 syntyneille nuorille 
ilmoittautumisjärjestyksessä. Espoossa kesäsetelin saadakseen nuorella on oltava jo työpaikka tiedossa.  

Vantaalla on tänä syksynä aloittanut alustavien tietojen mukaan 2 443 peruskoulun yhdeksäsluokkalaista.
Jos kesätyösetelin käyttö jää Helsingin tapaan suhteellisen alhaiseksi ja yhdeksäsluokkalaisista 25 
prosenttia eli 611 käyttäisi kesätyöseteliä, olisivat menot 183 300 euroa. Mikäli kesätyösetelin käyttöaste 
nousisi 50 prosenttiin ja kesätyöseteleitä käytettäisiin 1 222 kappaletta, olisivat menot 366 600 euroa. 
Tämän lisäksi on taattava riittävät resurssit kesätyöseteliprosessin toteuttamiseen, markkinointiin, 
neuvontaan sekä tilitysten käsittelyyn.  

Kesätyösetelin jakaminen yhdeksäsluokkalaisille on kannatettava ajatus, mikäli siihen osoitetaan 
tarvittavat määrärahat ja resurssit. Nuorten mahdollisuuksia oppia työnhakua, saada työkokemusta, 
selkeyttää tulevaisuuden suunnitelmia sekä tienata omaa rahaa kannattaa lähtökohtaisesti tukea jo 
varhaisessa vaiheessa. Työnhaku- ja työkokemuksen voidaan olettaa tukevan myöhempiä 
työllistymismahdollisuuksia. Lisäksi Vantaan kaupungin myöntämien kesätyösetelien määrä on ollut 
viime vuosina pienempi kuin esimerkiksi Espoossa ja Helsingissä. 

Kesätyösetelin myöntämistä ei kuitenkaan tulisi rajata ainoastaan yhdeksäsluokkalaisille, sillä kesätyön 
löytäminen on usein hankalaa myös peruskoulun jo päättäneille nuorille. Myös heidän mahdollisuutta 
saada työelämänkokemusta tulisi edelleen tukea. Esimerkiksi 300 kesätyöseteliä peruskoulun jo 
päättäneille 16–18-vuotiaille nuorille kustantaisi 90 000 euroa, mikä tulisi huomioida mahdollisten 
yhdeksäsluokkalaisten kesätyösetelien rinnalla. 

Kaupunginhallitus 11.9.2017 § 14

Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:



Päätetään
a) antaa Vaula Norrenalle ja 19 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle 

asukaspalveluiden toimialan esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja 
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi. 
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet:
- Vaula Norrenan ja 19 muun valtuutetun aloite kesätyösetelistä jokaiselle Vantaan 

yhdeksäsluokkalaiselle

Täytäntöönpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 7.4 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
työllisyyspalveluiden johtaja Timo Saari, puh. 043 8271061, etunimi.sukunimi(at)vantaa.fi


