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Ruotsinkielisten palveluiden johtajan virka (vakanssi 404451) on ollut haettavana 1-18.9.2017.  Viran 
kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyvä kokemus johtamisesta, tulosalueen 
tehtäväkokonaisuuden riittävä tuntemus sekä hyvä suomen ja ruotsin kielen suullinen ja kirjallinen taito. 

Hallintosäännön 6 luvun 8 §:n mukaan ruotsinkielisten palveluiden tulosalue vastaa ruotsinkielisen 
tulosalueen johtajan johdolla ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja 
lukiokoulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä.

Virkaa haki määräaikaan mennessä 19 henkilöä, joista 13 henkilöä täyttää kelpoisuusehdot. 
Hakijayhteenveto on kaupunginhallituksen jäsenten tutustuvana ennen kokousta kaupunginkansliassa ja 
kokouksen aikana.

Haastatteluihin kutsuttiin ensin 4 henkilöä ja 2. haastatteluun 2 henkilöä, jotka myös lähetettiin 
henkilöarviointiin.  Haastattelijoina olivat apulaiskaupunginjohtaja ja henkilöstöjohtaja sekä 2. 
haastatteluissa lisäksi kaupunginhallituksen ryhmien edustajat. 

Henkilöarvioinnin tulokset esitteli henkilöarvioinnit tehnyt konsultti haastattelijoille 18.10.2017. Lisäksi 
arviointitulokset ovat kokouksessa kaikkien kaupunginhallituksen jäsenten tutustuttavana.

Henkilöarviointiin lähetettyjen hakijoiden luottotiedot on tarkistettu. 

Valintapäätöksen tulee perustua kokonaisarviointiin hakijoiden soveltuvuudesta virkaan.  
Soveltuvuudessa huomioidaan koulutus, työkokemus, haastatteluissa esiin tulleet seikat sekä 
henkilöarvioinnin tulokset.

Kaupunginhallitus 23.10.2017 § 17

Sivistystoimen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) suorittaa ruotsinkielisten palveluiden johtajan valinta 1.1.2018 alkaen,
b) todeta, että viran tehtäväkohtainen palkka on 5 370 euroa ja virkaan kuuluu puhelinetu,
c) todeta, että edellytyksenä virkasuhteen alkamiselle on, että virkaan valittu toimittaa 

hyväksyttävän työterveyshuollon todistuksen terveydentilastaan (poikkeuksena henkilöä, 
joka on vakituisessa virkasuhteessa kaupunkiin) sekä, 

d) että virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.
Käsittely:
Todettiin, että kaikilla kaupunginhallituksen jäsenillä oli mahdollisuus tutustua hakijayhteenvetoon ja 
henkilöarviointeihin kokouksen aikana.
Päätös:
Päätettiin
a) valita ruotsinkielisten palveluiden johtajaksi Anders Vikström 1.1.2018 alkaen, 
b) todeta, että viran tehtäväkohtainen palkka on 5 370 euroa ja virkaan kuuluu puhelinetu,



c) todeta, että edellytyksenä virkasuhteen alkamiselle on, että virkaan valittu toimittaa 
hyväksyttävän työterveyshuollon todistuksen terveydentilastaan (poikkeuksena henkilöä, 
joka on vakituisessa virkasuhteessa kaupunkiin) sekä, 

d) että virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Liitteet:
- Ruotsinkielisten palveluiden johtajan virkaa hakeneiden nimilista (sisältää henkilötietoja)

Täytäntöönpano: sivistystoimi

Muutoksenhakuohje: 1. oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
henkilöstöjohtaja Kirsi-Marja Lievonen, puh. 040 570 5593, etunimi.sukunimi[at]vantaa.f


