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Vantaan kaupungin työllisyyspalvelut on pyytänyt tarjouksia työ- ja toimintakyvyn kartoituksesta 
työllisyyspalveluiden asiakkaille. Tarkoituksena on saada selvitys asiakkaan työ- ja toimintakyvystä sekä 
arvio asiakkaan tarvitsemista kuntoutus- ja muista palveluista. Kaupunki ei sitoudu tarjouspyynnössä 
mihinkään tiettyyn hankintamäärään. Kaupunki ostaa valituksi tulevalta palveluntuottajalta palveluita 
tarpeensa ja määrärahojensa puitteissa. Vuositasolla Vantaan kaupungin työllisyyspalveluissa ohjataan 
työ- ja toimintakyvyn arviointiin noin 100 asiakasta.

Työ- ja toimintakyvyn arvioint
Arvioinnin tulee sisältää selkeä asiantuntijan (työterveys-, kuntoutus- tai muu erikoislääkäri) kannanotto 
asiakkaan työ- ja toimintakyvystä sekä suositus jatkotoimenpiteistä. Arvio voidaan tehdä yhdellä tai 
useammalla käynnillä (enintään 3 käyntiä per asiakas). Arviointiin liittyy tarvittaessa 
eläkemahdollisuuden sekä hoidon ja kuntoutuksen tarpeen arviointi. Arviointi sisältää vähintään B2-
lausunnon.

Hankintamenettely
Kyseessä on kansallisen kynnysarvon ylittävä palveluhankinta ja tarjouskilpailu toteutettiin avointa 
menettelyä käyttäen. Hankinnasta julkaistiin 17.10.2017 hankintailmoitus osoitteessa 
http://www.hankintailmoitukset.fi. Tarjouspyyntöä selventävät kysymykset tuli lähettää sähköpostitse 
6.11.2017 mennessä. Määräaikaan mennessä saapui tarkentavia kysymyksiä kahdelta kiinnostuneelta 
palveluntarjoajalta. Vastaukset kysymyksiin julkaistiin sähköisesti Cloudia-kilpailutusjärjestelmän kautta.

Osatarjouksia tai vaihtoehtoisia tarjouksia ei hyväksytty ja tarjousten tuli olla voimassa 31.1.2018 asti.

Hankintasopimus ja sopimuskausi
Hankinnasta tehdään kirjallinen sopimus kaupungin ja valitun toimittajan kesken. Valitun toimittajan ja 
kaupungin välille syntyy sitova sopimus vasta kun hankintasopimus on allekirjoitettu. Sopimuskausi on 
määräaikainen ajalle 1.1.2018 – 31.12.2019. Sopimuskauteen sisältyy optio, joka on voimassa vuodet 
2020 ja 2021. Hankinnan arvo on vuodessa enintään 50 000 euroa. Tarjouskilpailussa valitaan yksi 
toimittaja, jolta työ- ja toimintakyvyn kartoitukset ostetaan. Vantaan kaupunki ei sitoudu 
tarjouspyynnössä mihinkään tiettyyn hankintamäärään.

Tarjoukset
Määräaikaan 13.11.2017 kello 24.00 mennessä tarjouksensa jättivät Attendo terveyspalvelut Oy, 
Invalidisäätiö, Kiipulasäätiö, KK-Verve Oy, Kuntoutussäätiö ja Suomen Terveystalo Oy.

Tarjoajien kelpoisuus
Kelpoisuusvaatimusten osalta tarjouspyynnössä oli asetettu tarjoajaa koskevia ehtoja, joiden mukaan 
tarjoajan tuli olla merkitty kaupparekisteriin ennakkoperintälain mukaiseen ennakkoperintärekisteriin ja 
työnantajarekisteriin sekä arvonlisälain mukaiseen arvonlisäverovelvollisten rekisteriin, mikäli 
lainsäädäntö edellyttää rekisteröitymistä. Tarjoajan tuli olla suorittanut verot, sosiaaliturvamaksut sekä 
eläkevakuutusmaksut sekä toimittaa tarvittavat todistukset tarjouksen liitteenä. Tarjoajalta edellytettiin 
häiriöttömiä luottotietoja ja todisteeksi siitä lausuntoa. Lisäksi edellytettiin aikaisempaa kokemusta työ- 
ja toimintakyvyn arviointien tekemisestä sekä referenssiluettelon toimittamista. Riittävänä kokemuksena 



pidetään vähintään yhtä referenssiä viimeisen kolmen vuoden ajalta toimituksesta, joka on kattanut 
vuositasolla vähintään 100 asiakasta. 

Kelpoisuusehdot täyttyivät kaikkien tarjouksen jättäneiden kohdalla. 

Palvelua koskevat vaatmukset
Edellä mainittujen tarjoajaa koskevien kelpoisuusehtojen lisäksi tarjouspyynnössä oli asetettu tarjottavaa
palvelua koskevia ehtoja. Tarjouksessa tuli nimetä vastuuhenkilö, joka huolehtii kaikesta yhteydenpidosta
palvelun tuottajan ja tilaajan välillä. Lisäksi edellytettiin kirjallista kuvausta työ- ja toimintakyvyn 
arvioinnin sisällöstä sekä sitä mahdollisesti täydentävistä ja erikseen laskutettavista 
asiantuntijalausunnoista. Lisäksi edellytettiin, että asiakas pääsee palveluun yhden kuukauden kuluessa 
lähetteen tekemisestä. Lausunto arvioinneista on toimitettava tilaajalle kolmen viikon sisällä arvioinnin 
päättymisestä. Tarjoajilta edellytettiin lisäksi sitä, että vuositasolla pystytään ottamaan vastaan vähintään
130 asiakasta.

Tarjousten tarjouspyynnön mukaisuus
Kaikki kelpoisuusehdot täyttäneet tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia.

Tarjousten valintaperusteet
Tarjousten valintaperusteena oli edullisin hinta.

Tarjousten vertailu
Tarjoajat sijoittuivat työ- ja toimintakyvyn arvioinnin (paino 76%) hintavertailussa seuraavasti:

Tarjoaja hinta €/tunti
Kiipulasäätiö 235 
Suomen Terveystalo Oy 160 
KK-Verve Oy 140 
Invalidisäätiö 240 
Attendo Terveyspalvelut Oy 160 
Kuntoutussäätiö 460 

Tarjouksessa pyydettiin lisäksi yhteensä 24% painolla hintaa psykologin, neuropsykologin ja 
fysioterapeutin lisäpalveluista työ- ja toimintakyvyn arvioinnissa:

€/tunti Kiipula-
säätiö

Terveystalo KK-
Verve

Invalidi-
säätiö

Attendo Kuntoutussää
tiö

psykologi 120 145 120 120 110 70 
neuropsykologi 140 180 140 200 130 100 
fysioterapeutti 85 85 100 80 90 40 

Tarjouskilpailun voittajaksi valittiin yhteispisteillä 89,581 KK-Verve Oy. 

Hankintaan liittyvät asiakirjat ovat nähtävillä kokouksessa.

Kaupunginhallitus 11.12.2017 § 14

Asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtajan esitys:



Päätetään 
a) valita työllisyyspalveluiden työ- ja toimintakyvyn kartoitusten sopimustoimittajaksi KK- 

Verve Oy
b) että sopimus toimittajan kanssa syntyy vasta myöhemmin tehtävällä erillisellä kirjallisella 

sopimuksella
c) valtuuttaa työllisyyspalveluiden johtaja tekemään b-kohdassa mainittu sopimus toimittajan 

kanssa.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
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- Tarjouspyyntö
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