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Kaupungin talous tasapainossa

hyddyntdminen

tontinmyynti tehostuvat

maanmyyntivoitot 8
milj. euroa/vuosi ja
Kiviston keskusta-
alueesta Kehdradan
pohjoispuolella puolet
on rakennettu tai
rakenteilla

asuntorakentamisen edistymistd on edistetty ripedlla kaavoituksella.

1. |Talouden tasapainottamis- |Vuosikate Vuoden 2017 lopussa [Talouden tasapainottamis- ja velkaohjelma ja vuoden 2017 talousarvion Vuonna 2017 vuosikate oli 164,0 milj. euroa ja se kattoi
ja velkaohjelma toteutetaan vuosikate kattaa tavoitteiden toteuttaminen. taysimaaraisesti vuoden 2017 nettoinvestoinnit.
nettoinvestoinnit
Verotulojen kasvu — Verotulojen kasvu Talouden tasapainottamis- ja velkaohjelma ja vuoden 2017 talousarvion Verotulot kasvoivat vuonna 2017 edellisvuodesta 23,2 milj. euroa. Toimintakate
toimintakatteen ja kattaa toimintakatteen |tavoitteiden toteuttaminen. kasvoi 18,7 milj. euroa ja rahoituskulut alenivat 1,3 milj. N&in ollen verotulojen
rahoituskulujen kasvu ja rahoituskulujen kasvu riitti kattamaan toimintakatteen ja rahoituskulujen muutoksen vuonna
kasvun 2017.
Toimintakulujen Toimintakulujen kasvu [Talouden tasapainottamis- ja velkaohjelma ja vuoden 2017 talousarvion Kaupunkitasolla talousarvion mukaiset toimintakulut alenivat vuonna
vertailukelpoinen kaupunkitasolla tavoitteiden toteuttaminen. 2017 edellisvuodesta 2,0 prosenttia. Toimintakulut alittivat selvasti seka
kasvuprosentti enintddn TVO:n alkuperaisen ettd muutetun talousarvion. Toimintakulujen kasvua hillitsivat
mukainen kaupungin toimialojen tuottavuustoimenpiteiden ohella mm. HUS ja HSL
kuntayhtymien ylijaamistd aiheutuneet kirjaukset seka kiky-sopimuksen
vaikutukset lomarahoihin ja tydnantajan sivukuluihin. Lisaksi toimintakulujen
vahenemista selittda toimeentulotuen perusosan maksatuksen siirto Kelaan.
2. |Velkaantumiskehitys Pitkdaikaisen velan maara [Tavoitetaso TS 2015- [Talouden tasapainottamis- ja velkaohjelma ja vuoden 2017 talousarvion Lainamaara 31.12.2017: 959 milj. euroa (pitkaaikaiset lainat), vahennysta
saadaan hallintaan 2018:n mukainen tavoitteiden toteuttaminen. edellisvuoteen verrattuna 101 milj. euroa.
3. |Kaupungin tulopohjaa Maanmyyntitulot Maanmyyntivoitot Maapoliittisten linjausten mukainen tulostavoite 30 miljoonaa euroa, Maanmyyntivoitto vuonna 2017 43 milj. euroa. Maanmyyntivoitot
vahvistetaan strategiakaudella kasvavat  |vuosina 2013-2017 talousarviossa 2017 tavoite 32 milj. e vuosina 2013-2017 yhteensd 198,6 milj. euroa.
maapoliittisen ohjelman yhteensé vahintdan 150
mukaisesti milj. euroa
Elinkeinopoliittiset Kaupungin Aktiivinen elinkeino- ja tydllisyyspolitiikka, elinvoimaohjelman Yhteiséveron jako-osuus vuonna 2014 oli 4,8 %, vuonna 2015 4,6 %, vuonna
toimenpiteet tulopohjan yhteisdveron jako- toteuttaminen. 2016 4,3 % ja vuonna 2017 4,4 %. Nain ollen Vantaan kaupungin oma
vahvistamiseksi osuus kasvaa joka yhteisdveron jako-osuus oli vuoden 2012 Idhtétilanteen tasoa alempi. Lisaksi
vuosi strategiakaudella vuonna 2016 koko kuntaryhman jako-osuuden valiaikaisen 5 prosenttiyksikdn
2013-2017 korotus poistui.
Asukaskohtaiset Asukaskohtaiset Aktiivinen elinkeino- ja tydllisyyspolitiikka, asuntopolitiikka. Vuodesta 2013 vuoteen 2017 tarkasteltuna asukaskohtaiset kunnallisverotulot
kunnallisverotulot vuodessa |kunnallisverotulot ovat kasvaneet Helsingissa 5,0 %, Espoossa 6,5 % ja Vantaalla 2,3 %.
kasvavat nopeimmin
paakaupunkiseudulla
strategiakaudella
2013-2017
4. |Kumppanuuksien Rakentuminen ja Kiviston Kivistdn asuntorakentaminen on kumppaneiden toimesta vilkasta ja uuden |Maanmyyntivoitto Kiviston alueelta vuonna 2017 8,0 milj. euroa, vuodesta 2013

lahtien yhteensa 45,7 milj. euroa.
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Kaupunkirakenne eheytyy

5.

Kaupunkirakenne ja
palvelurakenne tukeutuvat
raideliikenteeseen ja
joukkoliikenteen
laatukavtaviin

Asukasmaaran kehittyminen
1000 metrin vyShykkeella
asemista/joukkoliikenteen
runkovyohykkeella

100 000 /127 000

Asemakaavojen toteuttaminen.

103 400 /130 100

Kasvihuonekaasupaastot

Vuotuinen
vaheneminen kokonais-
ja asukaskohtaisissa
paastodissa jatkuu

Ympéristdohjelman mukaisia toimenpiteitd jatkettiin. Paastot jatkoivat
laskuaan myds vuonna 2016 vaikkakaan ei niin paljon kuin edellisind
vuosina.

Asukaskohtaiset padstét olivat vuonna 2016 4,9 tonnia CO2-ekv ja
kokonaispaastot 1,078 milj. t CO2-ekv vuonna 2016. Vuoden 2017 tiedot ovat
kaytdssa vasta kesdlla 2018.

Asemien 2700 Vehkalan liityntapysakéintialue on valmis. 2494 paikkaa.
lityntapysakdintipaikat
Kivistdn, Leinelan seka Kaavat hyvaksytty Kaavat ovat valmistuneet. Kivistén, Vehkalan ja Leinelan liityntdpysakéintipaikat valmistuneet. Aviapoliksen

Vehkalan, Aviapoliksen
asemaseutujen
kaavoittaminen

aseman eteldista sisaankdyntia ympardivan korttelin asemakaava valmistunut.
Asuntomessujen eteldparkkia kaytetaan liityntapaikkoihin (1000 ap).

Keha III ja Kehdrata
valmistuvat 2015

Hankkeet valmistuneet

Keha III ja Kehdrata valmistuivat vuonna 2015.

Kehdrata on valmis ja otettiin kdytt66n 7/2015. Keha III ja Lentoasemantien
parantaminen on valmis ja otettiin kayttéon 10/2015. Keha III valilla
Lahdenvayla-Porvoonvayla otettiin vastaan urakoitsijalta liikennevaylien osalta
11/2015. Viimeistelyt6ita tehtiin kevaalla 2016.

6. |Keskustat ovat eldvig, Keskustojen valmistuvien 100 000 k-m2/v KV:ssé hyvaksytyt kaavat. 69 467 k-m2
uudistuvia ja turvallisia kaavojen kerrosala/vuosi
Pydréteiden pituus yhteensa (716 km Kestéva liilkkuminen siséltden laadukkaat pydrailynrunkoyhteydet otettu Pydréteiden pituus yhteensd vuoden 2017 lopussa on noin 717 km.
huomioon Vantaan liikkennepoliittisessa ohjelmassa.
Arkkitehtuuristrategian Arkkitehtuuristrategian [Arkkitehtuuripoliittinen ohjelma hyvaksytty kv:ssa 11.5.2015 Ks. Toimenpiteet.
paivitys paivitys valmis
7. |Investointiohjelma Investointiohjelman TVO:n taso Investointiohjelmat on laadittu TVO-tasoon. Maankayttétoimen Maankayttdtoimen investoinnit -yhteensa 99,7 milj. euroa - alittivat vuodelle
vahvistaa toteutuminen investointiohjelmat toteutuivat suunnitelmien mukaisesti kuntatekniikan 2017 budjetoidun investointien kokonaissumman. Vuonna 2017 Vantaan
yhdyskuntarakenteen investoinneissa, toimitilainvestoinneissa muodostui saastéa kaupungin bruttoinvestointimenot olivat 111 milj. euroa. Liikelaitokset ja
eheytymista aikataulumuutosten johdosta. Priorisoidun investointiohjelman ja rahastot mukaan lukien bruttoinvestointimenot olivat 114,7 milj.
tydohjelmien mukainen eteneminen, investointien kustannustehokas euroa. Investointimenot alittivat talousarviossa varatut investointimaararahat.
toteuttaminen.
Kaupungin toimitilamaara,  |Toimitilam&ara kasvaa |Toimitilama&ra on vahentynyt noin 16 % vuodesta 2015. Toimitilojen maara 2017: 821 002 m2.
m2 enintaan 0,5 prosenttia
vuodessa
8. |Asuntorakentaminen on Asuntojen maara (MAL- Sopimusten mukainen |Tavoitetaso vuodelle 2017: 2 400 asuntoa. Vuonna 2017 toteutui 3 290 asuntoa.

laadukasta ja
kohtuuhintaista

sopimus)
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Kaupungin elinvoima vahvistuu

9. |Uudistuva elinkeino- ja Elinvoimaohjelman Ohjelman toimenpiteet |Vantaan elinvoimaohjelmaa 2014 - 2016 toteuttiin aina vuoden 2017 Tahan mennessa toteutetuista toimenpiteista voidaan mainita muun muassa
tydllisyyspolitiikka laskee  [toimenpiteiden toteutettu vuosisuunni- [loppuun asti ja tdna aikana valtaosa ohjelman 45 konkreettisesta pienhankintatydkalun kayttéonotto, yritys- ja toimitilarekisterien
ty6ttomyytta ja lisaa toteuttaminen telmien mukaisesti toimenpiteesta saatiin minimissaan liikeelle tai kokonaan toteutettua. ajantasaistaminen, yrityskiihdyttdmon perustaminen, kauppakeskusakatiemian
tydpaikkojen maaraa toteuttaminen, kaupungin brandiuudistuksen toteuttaminen, tyopaikka-alueiden
Vantaalla. profilointitdiden toteuttaminen, Vantaan asumismahdollisuuksien

markkinointikokonaisuus, matkailukarkien tuotteistaminen, Kuusijarven
kehittamissuunnitelman toteuttaminen, Keharadan tunnetuksi tekeminen,
Asuntomessujen markkinoinnin toteuttaminen seka yhden luukun
rakennusvalvonnan toteuttaminen, Tikkurilan jokirannan ideakilpailun
toteuttaminen seka VisitVantaa -sivuston rakentaminen. Lisaksi
elinvoimaohjelman puitteissa on toteutettu suuri joukko kaupungin tydllisyys- ja
maankayttopolitiikkaan liittyvia konkreettisia toimenpiteita.

Tyottdmyysaste 10,5 % Vuonna 2017 kuntouttavaan tydtoimintaan osallistui 1 503 henkil6a, Joulukuussa 2017 Vantaan tyottomyysaste oli 10,1 %.
asiakasmaara kasvoi 16,2 prosenttia edellisvuoteen verrattuna.

Alle 30-vuotiaille tydttdmille suunnatussa Ohjaamo-projektissa oli
kuukausittain 200-300 asiakasta.

Ty6valmennustaloissa Reelissd, Vantaan Valossa ja Koutsissa oli yhteensa
846 asiakasta vuonna 2017. Vuoden 2016 aikana Vantaan kaupungin eri
toimipisteissa tydskenteli yhteensd 453 palkkatuella tyodllistettya henkiloa.
Palkkatuella rahoitetun oppisopimuskoulutuksen aloitti 33 henkilda.

Joulukuun 2017 lopussa TYP:ssa oli asiakkaana 3 629 henkiloa.

Te-toimistossa ilmoitettuja avoimia tydpaikkoja oli Vantaalla joulukuun
2017 lopussa 2 191.

Tyollisyysaste (15-64 v) Vuosikeskiarvo 74,0 % [Tydllisyyspalveluiden kaikkia toimintoja ja palveluja kehitettiin aktiivisesti ja|Tyollisyysaste oli vuonna 2017 keskimaérin 71,7 %
asiakasmaadria lisattiin, jotta entistd useampi pitkdaikaistydton tydllistyisi
avoimille tydmarkkinoille.

Vieraskielisten tydllisyysaste (60,0 % Kuntouttavassa ty6toiminnassa on maahanmuuttajille omia 53,3 % v. 2015, Idhde: Tilastokeskus (uudempaa tietoa ei saatavilla).
(15-64 v) ryhmatoimintoja ja valmennustaloilla on mahdollista osallistua toiminnan
ohessa suomen kielen opetukseen.

Alle 25-vuotiaiden Alle 25-vuotiaita Matalan kynnyksen palvelu Ohjaamo tarjoaa alle 30-vuotiaille nuorille Joulukuun 2017 lopussa Vantaalla oli 1 261 alle 25-vuotiasta ty6tonta.
tyottomien maara tyottomia enintaadn neuvontaa ja ohjausta tyénhakuun, opiskeluun ja niihin liittyviin asioihin.
1100 Henkilokohtaisen neuvonnan liséksi Ohjaamo jarjestdd muun muassa
hloa rekrytointitilaisuuksia, cv- ja tydnhakupajoja. Asiakkaita oli kuukausittain
200-300. Projekti paattyy 28.2.2018, jonka jélkeen toimintoja
vakinaistetaan.

Yli 50-vuotiaiden ty6ttdmien |Yli 50-v. tydttomia Tyollisyyspalvelut on kumppanina syksylld 2015 aloitetussa Edupolin AURA |Joulukuussa 2017 yli 50-vuotiaita ty6ttémia 4 030
maara enintdan 4 200 hloa — koulutuksen kautta tydhon 50+ -hankkeessa, joka toteutettiin ajalla
1.9.2015 - 31.12.2017.

Pitkaaikaisty6ttdmien maard |Pitkdaikaistyottomia Monialaisen yhteispalvelun (TYP) asiakasmaara on noin 3 500 henkil6a Vantaalla oli vuoden 2017 lopussa 3 493 pitkaaikaistyotonta.
enintaan 3 600 hloa kuukaudessa. Kuntouttavan tyétoiminnan asiakasmaaraa kasvoi vuonna
2017 16,2 prosenttia 1 503 asiakkaaseen.
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Tyoelamaa tukevat joustavat
paivahoitopalvelut

Paivahoitopaikka tyol-
listymistilanteessa 2
vkon kuluessa

Kun lapsen huoltaja hakee pdivdhoitopaikkaa tyollistymisen vuoksi, se
jarjestetdan kahden viikon kuluessa kuunnellen mahdollisuuksien mukaan
perheen toiveita hoitopaikan sijainnista. Ensisijaista hoitopaikkatoivetta ei
kaikilta osin voi toteuttaa kesken toimintavuoden, mutta pdivdhoitopaikka
pyritaan jarjestdamaan perheen kulkuyhteydet ja kuljetusmahdollisuudet
huomioon ottaen.

Tavoitetaso toteutui taysin.

Korkean jalostusarvon
tydpaikkojen sijoittuminen
Vantaalle (keskeiset uudet
Vantaalle sijoittuneet uudet
yritykset
tydpaikkamadrineen)

300 uutta KIBS-
tydpaikkaa vuoden
2017 loppuun mennes-
sa

Elinvoimaohjelman aktiivinen toimeenpano, yritysalueiden profilointityd
seka aktiivinen yrityshankinta.

Vuosina 2013 - 2017 Vantaalle syntyi 958 uutta KIBS-tydpaikkaa
Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan.

Tydpaikkaomavaraisuus.

Tydpaikkaomavarai-
suus 107,0 %

Tavoitetta on pyritty edistdmaan sekd elinvoimaohjelman toteuttamisella,
tyopaikka-alueiden profilointi- ja brandaystydlla seka aktiivisilla
sijoittumisneuvotteluilla ja yrityshoukuttelulla.

109,4 % (2015)

10.

Kaupungin vetovoimaisuus
asuinpaikkana paranee ja
asukkaat tuntevat oman
kyldnsa ja sita kautta
Vantaan
kotikaununaikseen

11.

Kaupunkipalvelututkimuksen
asuinkuntaindeksi

Vahintaan 3,7

Valtuustokauden strategian ja sen sisdltdmien ohjelmien toteuttaminen.

Kaupunkipalvelututkimus toteutettiin vuoden 2016 aikana:
kaupunkipalvelututkimuksen laaja asuinkuntaindeksi Vantaan osalta nousi
3,6:een vuoden 2012 3,4:sta.

Asukkaiden turvallisuus
vahvistuu

Onnettomuuksien ja
vakivallan vuoksi
sairaalahoitoon joutuneiden
vantaalaisten maara 10 000
asukasta kohti

Alle 140 hioa

Vantaan kaupunginvaltuuston 2013 hyvaksymén kaupungin
turvallisuussuunnitelman mukaisten toimenpiteiden toteuttaminen.

Yksityiskohtaista tilastoa kasittden vain vuoden 2017 tilanteen, ei ollut
kaytettavissa raportointiajankohtana. Kuitenkin THL:n tilaston mukaan vuosina
2011-2015 Vantaalla tapaturmien ja vakivallan aiheuttamat hoitojaksot
vdhenivdt 24 %, potilasméaara 18 % ja kuolemantapaukset 15 %.

Aikuisten alkoholin
liikakdyttd (Audit-C —mittari)

Aikuisten alkoholin
liikakayttd véhenee

Sosiaali- ja terveystoimessa on edistetty tavoitteen saavuttamista mm.
seuraavin toimin:

- Syksylla 2016 kdynnistettiin kokeiluna matalan kynnyksen mielenterveys-
ja paihdepalvelupisteet walk in -periaatteella ilman ajanvarausta
Martinlaakson ja Tikkurilan terveysasemilla. V. 2017 toimintaa paatettiin
jatkaa Martinlaaksossa.

- Kuntalaiselle suunnattu sahkginen terveystarkastus- ja
valmennusohjelma sisaltdd myos alkoholin kdytdn vahentdmistd tukevan
osion. Alkoholin vahentamisen valmennusohjelman kayttd on lisdantynyt
jatkuvasti.

- AUDIT-kyselyn kdytostd ja hyddyntdmisestd sosiaali- ja terveystoimessa
valmistui julkaisu yhteistydssa Arcadan kanssa.

- Péihteiden kaytdn kokemusasiantuntijatoimintaa on jatkettu, ja saatujen
hyvin kokemusten my6ta tehtdva on vakinaistettu v. 2018.

- V. 2017 valmisteltiin paihdepalvelujen (pl kuntouttavat asumispalvelut)
siirtyminen perhepalveluista terveyspalveluihin v. 2018 alusta, tavoitteena
mm. kehittdd edelleen kokonaisvaltaisia pdihde- ja mielenterveyspalveluja

Alkoholin mahdollinen riskikaytto oli ldhtdtasosta laskenut seka miehilla (35,4
%) ettd naisilla (19,7 %) THL:n v. 2015 toteuttaman kansallisen ATH-
kyselytutkimuksen mukaan (Audit-C-mittari). Tilastotietoa vuodelta 2016 tai
2017 ei ole kdytettavissa.

Asuinalueiden koettu
turvallisuus (ATH/THL)

Asuinalueen
turvallisuuteen
tyytyvaisten osuus
kasvaa

- Toimiala osallistuu kaupungin Hyry-ryhmiin, jossa ratkotaan Vantaan
hyvinvointi- haasteista monialaisessa yhteistydssa

- Vantaa osallistuu kansalliseen asunnottomuuden ennaltaehkaisyn
toimenpideohjemaan, jonka yhteydessa asumisneuvontaa, nuorten
asunnottomuuden torjuntaa, asunnottomuuden kokemusasiantuntijuutta.
- Toimialan edustajat osallistuneet alueellisiin asukastilaisuuksiin, joissa
asukkailla mahdollisuus kysya ja keskustella alueen haasteista.

88,4 % (M), 86,6 % (N). Kyselyn perusteella vuoden 2012 |&htdtasoon
verrattuna v. 2015 entistd useammat miehet ja naiset kokevat asuinalueensa
turvalliseksi. Naisista asuinalueensa turvalliseksi kokevien osuus oli kuitenkin
laskenut prosentilla vuodesta 2013. Tilastotietoa vuodelta 2016 tai 2017 ei ole
kaytettavissa.
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12. |Vantaan tulevaisuutta Osallisuusmalli ja Osallisuusmallin Vuonna 2017 keskityttiin uuden kuntalain edellytykset tayttavan Osallistuva Vantaa -toimintatapa hyvéaksyttiin kaupunginhallituksessa
rakennetaan yhdessa osallistavien prosessien mukaisia osallistumisen |Osallistuva Vantaa -toimintatavan kehittdmiseen ja osallistavien esitettévaksi tammikuussa 2018 kaupunginvaltuustolle.
asukkaiden, yhteiséjen ja [maara prosesseja on l0ydetty |menetelmien pilotoimiseen yhdessa kaikkien toimialojen kanssa. Sahkdoisia
yritysten kanssa ja otettu kayttdon ja  |ja mobiileja osallistumismenetelmia kehitettiin ja kokeiltiin.
niiden toteutumista 31.12. mennessa malli oli hyvaksytty kaupunginhallituksessa esitettavaksi
seurataan. tammikuussa 2018 kaupunginvaltuustolle.
Kuntavaalien Aanestysprosentti Kuntavaalit jarjestettiin 11.4.2017. Kuntavaalien ddnestysprosentti nousi hieman ollen 52,3 %.
aanestysprosentti kuntavaaleissa 2017
nousee
13. |Vantaalaisten koulutustaso |Korkeakoulututkinnon 21,0 % Kaupungin strategian mukaiset toimenpiteet Korkeakoulututkinnon suorittaneiden osuus oli vuoden 2017 alun tilanteessa
ja osaaminen vahvistuvat  [suorittaneiden %-osuus. 21,3 prosenttia.
Perusopetuksen jalkeiseen  [Perusopetuksen jdlkei- [Perusopetuksen oppilaanohjauksen kehittdminen resurssin lisdyksen, Perusopetuksen kevaalld 2017 paattaneistd 98,0 % sijoittui lukiokoulutukseen,
jatkokoulutukseen seen jatkokoulutukseen |rakenteiden ja tydeldmapainotteisen opiskelun osalta aloitettiin syksylla ammatilliseen koulutukseen tai valmistaviin koulutuksiin.
sijoittuneiden %-osuus. sijoittuneiden osuus on |2017 ja toiminta padsee alkamaan taysipainoisesti syksylla 2018.
99 prosenttia.
Jokaiselle perusopetuk-
sen paattavalle nuorelle
mahdollistetaan jatko-
koulutuspaikka.
Perusopetuksen jalkeisen 79 %:lla on Vuoden 2016 aikana Variassa suoritti ammatillisen perustutkinnon, 1.1.2017 perusopetuksen jélkeisen tutkinnon suorittaneiden prosenttiosuus oli
tutkinnon suorittaneiden %- |perusopetuksen ammattitutkinnon tai tutkinnon osan yhteensd 88 nuorten aikuisten 74,7 %
osuus 20-29 vuotiaista jalkeinen tutkinto osaamisohjelmaan kuuluvaa henkiléa. Oppisopimuskoulutuksella
opiskelevia alle 29-vuotiaita henkilditd oli Varian oppisopimus- ja
tydelamdpalveluissa vuonna 2016 yhteensd 251. Vuonna 2017 on
jarjestetty tyoelamaan valmistavaa ja ammatillista koulutusta
maahanmuuttajataustaisille opiskelijoille. Oppisopimuskoulutuksessa on
opiskellut 229 alle 29-vuotiasta opiskelijaa.
14. [Vantaan kilpailukyky Metropolialueen toimiva Metropolialuetta Valtion kdynnistdman metropolialueen erityisen kuntajakoselvityksen Toimenpiteet sote-maakuntauudistukseen liittyen toteutettu: vaikuttaminen,

vahvistuu osana
metropolialuetta

kuntarakenne ja
metropolihallinto Vantaan
kannalta

koskevat ratkaisut
tehty Vantaalla
valtakunnallisesti
madriteltyjen
aikataulujen mukaisesti

selvittéjien ehdotus viiden kunnan yhdistémisestd valmistui joulukuussa
2014. KV otti siihen kantaa vuoden 2015 alkupuolella.

Metropolihallintoa valmistelevan tydryhman lakiesitys valmistui ja
valtiovarainministerio pyysi metropolialueen kunnilta lausuntoa hallituksen
esityksesta metropolihallintoa koskevaksi lainsdadanndksi. Vantaan KV
antoi lakiluonnoksesta lausunnon tammikuussa 2015.

Valtion kdynnistdma metropolihallintolain valmistelu keskeytyi kevaalla
2015. Kuntarakenteeseen tai metropolihallintoon liittyvaa valmistelua ei ole
tehty vuoden 2016 aikana. Sen sijaan 2016 valmistelua on tehty sote- ja
maakuntauudistukseen sekd PKSn sote-erillisratkaisuun liittyen.

Vantaa on ottanut kantaa vuoden 2017 aikana useassa lausunnoissaan
valtiolle sote- ja maakuntauudistukseen liittyen. Sote-maakuntauudistuksen
valmistelua on jatkettu vuoden 2017 aikana ja osallistuttu Uudenmaan
kasvupalvelut erillisratkaisun valmisteluun.

edunvalvonta, lausunnot, valmistautuminen
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Palvelut uudistuvat

15.

w

Uudistuvat palvelut
vahvistavat asukkaiden
hyvinvointia

Kelan sairastavuusindeksi

Vantaalaisten Kelan
sairastavuusindeksilla
mitattu sairastavuus
vahenee vuosittain

Sosiaali- ja terveystoimen palvelukokonaisuuden tavoitteena on vdeston
terveyden ja hyvinvoinnin tukeminen. Tapoja auttaa vaestda
elintapamuutoksissa, hyvinvoinnin ylldpitdmisessa ja omahoidon
toteuttamisessa kehitetadn jatkuvasti. Vuonna 2017 toteutettiin toista

Vantaalaisten sairastavuus on hieman vahentynyt Iahtotasosta vakioidun
sairastavuusindeksin ollessa v. 2016 88,5. Tilanne sairastavuuden osalta on
maan keskiarvoa (indeksi=100) parempi. Vuoden 2017 tiedot eivéat ole
kansallisesti viela saatavissa.

kertaa kuntalaisille kohdistettu hyvinvointiviikko. Viikon 41 aikana
jarjestettiin asukkaille yli sata hyvinvointia tukevaa tapahtumia yhdessa
yritysten ja jarjestdjen kanssa.

Uusia sahkdisen terveystarkastus- ja valmennusohjelmaan rekisterdityneita
kayttdjia oli Vantaalla v. 2017 yhteensa 866 henkiloa ja terveystarkastuksia
tehtiin 921 kertaa. Vuodesta 2014 terveystarkastuksia on tehty noin 3
170, rekisterdityneita kayttajia on ldhes 2 870.

Lahes kaikilla terveysasemilla on kdytdssa itsehoitopisteisiin
potilaskdyttédn hankitut tietokoneet ja omahoidon tukemisen toimintamallit
on yhtendistetty. Terveyspalveluissa vuosi 2017 on terveyden edistdmisen
teemavuosi; kaikissa yksikdissa jarjestettiin terveytta edistavaa toimintaa
ja tiedottamista.

Vantaalaisten hyvinvoinnin  |Vantaalaisten Vantaan hyvinvointikatsaus 2017 kasiteltiin kaupunginhallituksessa Kaupunginvaltuustoon kevaalla vietdvan Vantaan hyvinvointikatsaus 2017:n
kehitys hyvinvointi edistyy 8.1.2018, ja se kasitellaan kaupunginvaltuuston iltakoulussa kevaalla 2018. [perusteella vantaalaisten hyvinvoinnista ja sen kehityksesta voidaan todeta mm
hyvinvointiraportoinnin keskeisilla hv- seuraavaa:

perusteella indikaattoreilla

mitattuna vuosittain Vantaa kasvaa edelleen nopeasti. Yli 80 prosenttia vdestonkasvusta tulee
vieraskielisestd vaestosta ja vuonna 2017 vieraskielisen vaestoén osuus oli 17,8
prosenttia. Talouden nousukausi nakyy ty6ttdmyyden, mukaan lukien
pitkaaikaistyottdmyyden ja nuorisotydttdmyyden, laskuna. Huolta herdttaa
kuitenkin se, ettd maahanmuuttajanuorista (15-29v.) lahes joka viidennen
voidaan arvioida olevan syrjdytymisvaarassa. Myds toimeentulotukea saavien
osuus on Vantaalla erityisesti nuorten ikdryhmassa suurten kaupunkien korkein.

Elintapojen osalta mydnteisend kehityksend voidaan pitaa aikuisten alkoholin
liikakayton véahenemistd. Tupakoivien aikuisten osuus on kuitenkin Vantaalla
suurten kaupunkien korkein. Liikunnan harrastaminen vdhenee
vantaalaisnuorilla, kuten yleisesti koko maassakin, kohti aikuisikaa tultaessa.
Aikuisvdestdsta liikkuntaa harrastamattomien osuus, viidesosa vdestdstd, on
Vantaalla selvasti suurten kaupunkien korkein. Vantaalaisnuorten kokemukset
omasta terveydentilastaan ovat maan keskitasoa. Aikuisvaestosta terveysvajeita
kokee vajaa kolmannes mika on suurten kaupunkien keskitasoa. Asuinalueiden
erot sairastavuudessa ovat kohtuullisen suuria heijastellen asuinalueiden vélisia
sosioekonomisia eroja. Asunnottomuuden vdhentdmisessa Vantaan on
onnistunut varsin hyvin.
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16.

a

Kuntalaisten osallisuus ja
yhteissuunnittelu palvelujen
kehittdmisessa lisdantyy

Asukkaiden ja palvelujen
kayttajien kanssa kehitetyt
palvelut ja niiden
jarjestamistavat
(palvelumuotoilu)

Uudet asiakkaiden ja
palvelujen kayttdjien
kanssa kehitetyt
palvelut

Soster: Vantaan ensimmaista osallistuvaa asukasbudjetointia kokeiltiin
ruotsinkielisten asukkaiden palvelujen kehittdmisessd. Opiskelijat ovat
tehneet lukuisia toimialan palvelujen kehittdmiseen tahtaavia
opinndytetditd, joissa on kysytty kuntalaisten ja asiakkaiden nakemyksia
palveluista. Hyvin toimivaa pdihdetydn kokemusasiantuntijatoimintaa
terveysasemilla jatketaan. Kokemusasiantuntijatoimintaa on kehitetty
asunnottomuuden ennaltaehkaisyssa. Lapsi- ja perhepalvelujen
muutosohjelma Lapessa lahtdkohtana on palvelujen yhteiskehittdminen
asukkaiden ja jarjestojen kanssa. Ehkaisevdn terveydenhuollon,
varhaiskasvatuksen, kuntoutuksen ja psykososiaalisten palvelujen
yhteisessa v. 2016 paattyneessa Osallisena perheen eldméssa -hankkeessa
pyrittiin lisdédmaan asiakkaiden osallisuutta ja kehittdmaan peruspalvelujen
koordinointia paallekkaisia toimintoja karsien. Hankkeen paattymisen
jalkeen toimintaa on jatkettu osana perustoimintaa. Asukas- ja omaisiltoja
jarjestetty eri toiminnoissa, ja ndkemyksid otettu huomion palveluja
kehitettdessd. Kuntalaisia edustavia vanhus- ja vammaisneuvostoja
kuullaan ennakoivasti kehitettdessd vanhus- ja vammaispalveluja. Kaikille
omaishoitoperheille toteutettu kysely palveluodotuksista ja tuen tarpeista
syksylld 2016, ja kyselyn pohjalta kehitettiin omaishoitajille suunnattavaa
tukea ja valmennusta. V. 2017 lopussa kaynnistettiin yleisttilaisuuksien
sarja kuljetuspalvelujen uudistamisesta. Vuonna 2017 toteutettiin
kuntalaisille kohdistettu hyvinvointiviikko. Viikon 41 jokaiselle paivélle
jarjestettiin lukuisia hyvinvointia tukevia tapahtumia yhdessa yritysten ja
jarjestdjen kanssa.

Sivi: Lukiokoulutuksessa on kehitetty uusia oppimistiloja ja
tybelamaldhtoisyytta yhteistydssa opiskelijoiden ja opettajien kanssa, esim.
Digiluokka ja Tydelamalahtdisyys lukiokoulutuksessa -hankkeissa.
Perusopetuksessa oppilaiden ja huoltajien osallistuminen kouluyhteisén
hyvinvointiin on lisdéntynyt, esim. oppilaiden ehdotuksia on kuultu luokissa
ja YHR:ssa.

Varhaiskasvatuksessa on vuonna 2017 kehitetty lasten ja huoltajien
osallisuusmallia Martinlaakson uuden péivakodin suunnitteluprosessin
yhteydessa.

Kirjasto suunnitellut Tikkurilan kirjaston toimintatapa- ja kalustemuutokset
sekd Myyrmaen ja Lansiméen kirjastojen perusparannukset ja niiden
jalkeiset toimintatavat palvelumuotoilun ja asukkaiden osallistamisen
keinoin. Osallistuneita kuntalaisia yhteensd n. 2000, tydpajoja useita
kymmenid.

Nuorisopalvelut on yhteistydssa Laurea AMK:n opiskelijoiden ja
Aurinkokiven koulun oppilaiden kanssa toteuttanut ideointipajoja joissa
nuoret ovat luovilla menetelmilld suunnitelleet Kivistdn keskustan aluetta.
Tama on jatkumoa jo useita vuosia jatkuneelle nuorten
osallistamisprosessille Kiviston kaupunkikuvan suunnittelussa. Nuorten
ideat on viety kaupunkisuunnittelijoiden ja arkkitehtien kdytettavaksi.

Ks. Toimenpiteet.
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Mato: Asukkaat on otettu mukaan eri tavoin maankdytén suunnitteluun.
Erityisend painopisteena ovat olleet lapset ja nuoret. Maankdytdn,
rakentamisen ja ympdristdn toimiala ja sivistystoimen toimiala ovat
sopineet Lapset ja nuoret asuinympéristdnsa rakentajina -yhteistydmallista.
Mallin toiminta kaynnistyi toukokuussa. Kaupunkisuunnittelussa asukkaita
on osallistettu mm. Aviapoliksen kaavarunkotydhon, Kivistdn ja Backaksen
kartanon alueiden suunnitteluun sekd Kuusijarven
kehittdmissuunnitelmatydhdn. Kaupunkisuunnittelu ja viheralueyksikkd
ovat lisaksi yhteistydssa osallistaneet asukkaita mm. Martinlaaksonpolun,
Topaasiaukion ja Tikkurilan jokirannan suunnitteluun. Asukkaita on otettu
mukaan myds puistojen suunnitteluun. My6s paivékotien ja koulujen pihoja
on kehitetty yhdessa asukkaiden kanssa. Toimialalla on osallistuttu
erilaisten hyvinvointiohjelmien toteuttamiseen. Osallisuus on kirjattu
vahvasti myds pdivitettyyn arkkitehtuuriohjelma Apoliin.
Konsas: Kuntalaispalveluissa palvelumuotoilumenetelmid on kaytetty
yhteisen asiakaspalvelun ja uuden monikanavaisen asiakaspalvelun
kehittdmisessa ja toteutuksessa. Myds henkilstda on osallistettu
palvelumuotoilun menetelmien avulla. Aluetoiminta vastasi kansalaisraadin
jarjestelyistd osaksi uuden valtuustokauden strategian valmistelua.
Asukastilojen toimintoja on ideoitu ja toteutettu yhdessa yhdistysten ja
asukkaiden kanssa. Toimialoja ylittdvissd hankkeissa on kaytetty hyvaksi
aluetoiminnan asiantuntemusta ja menetelmédosaamista.
17.|Vaikuttavat ja Toimialojen Asiakastyytyvaisyys Soster: Sosiaali- ja terveystoimen laaja kahden vuoden valein toteutettava |Soster: V. 2017 toteutetussa kyselyssa asiakastyytyvaisyyden kouluarvosanojen
kustannustehokkaat asiakastyytyvaisyyskyselyt ~ paranee asiakastyytyvaisyyskysely toteutettiin loka-marraskuussa 2017. keskiarvo oli 8,84. Asiakastyytyvdisyys on parantunut v. 2012 lahtétasosta
palvelut (8,72), ja pysynyt vuoden 2016 hyvalla tasolla (8,85).
Sivi: Padkaupunkiseudun yhteiseen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen Sivi: Varhaiskasvatuksen asiakaskyselyssd yleisarvosana oli 4,41.
asiakaskyselyyn vastasi 2 170 huoltajaa ja vastausprosentti oli 21%. Yleisarvosana nousi hieman edellisestd vuoden 2014 kyselysta.
Kysely toteutetaan varhaiskasvatuksessa kolmen vuoden vélein. 4.4 -> 4.41 (asteikko 1-5).
Mato: Kuntatekniikan keskus osallistui 2016 laajempaan 27 kunnan Mato: Kuntatekniikan keskus osallistui 2016 laajempaan 27 kunnan teknisten
teknisten palveluiden kyselytutkimukseen. palveluiden kyselytutkimukseen. Rakennusteollisuus RT toteutti kevaalla 2015
kyselyn, jonka mukaan Vantaa on Suomen rakentamisystavallisin kaupunki.
Konsas: Toimialalla on toteutettu eri tulosyksikdissa Konsas: Asiakastyytyvaisyys on kyselyjen tulosten pohjalta hyvalla tasolla.
asiakastyytyvaisyyskyselyja ja toimintaa on kehitetty niiden tulosten
pohjalta.
Asukastyytyvaisyyskyselyt ja |Asukastyytyvaisyys Valtuustokauden strategian ja sen sisdltdmien ohjelmien toteuttaminen. Kaupunkipalvelututkimus toteutettiin vuoden 2016 aikana:
palvelukyky paranee kaupunkipalvelututkimuksen laaja asuinkuntaindeksi Vantaan osalta nousi
3,6:een vuoden 2012 3,4:sta. Palvelukohtaisessa tarkastelussa palveluun
tyytyvaisten osuus kasvoi valtaosassa palveluista.
Asukaskohtainen Alle yleisen Talouden tasapainottamis- ja velkaohjelma Vuonna 2017 kaupungin asukaskohtainen toimintakate kasvoi 0,2 prosenttia,
toimintakatteen muutos%  |hintakehityksen mika oli yleistd inflaatiotasoa korkeampi kasvutaso. Toimintakatteen kasvuun

vaikutti suurten kertaluonteisten toimintatuloerien poistuminen vuonna 2017
vuoteen 2016 ndhden.
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Palvelukustannukset Vantaa on Vantaa on jatkunut toiminnan kustannustehokasta kehittamistd, ja Soster:

Kuusikkokuntien ja
Kuntaliiton suurten kuntien
vertailussa

kustannustehokkain
keskeisten palvelujen
osalta

osallistunut aktiivisesti suurten kaupunkien talous- ja toimintatietojen
vertailutydhon.

Kuuden suurimman kunnan Kuusikkovertailut 2016:

- Vanhuspalvelut: Vantaan 75 vuotta téyttaneiden asiakkaiden sosiaali- ja
terveyspalvelujen ikdvakioidut kokonaiskustannukset 10 620 €/vastaavan
ikdinen vaestd (Kuusikko 12 013 €). Vantaan sijoitus vertailussa 2/6.

- Lastensuojelu: Vantaan kokonaiskust. 948 €/0 - 20 v. asukas (Kuusikon ka.
863 €). Vantaan sijoitus vertailussa 4/6.

- Vammaispalvelulain mukaiset palvelut: Vantaan kokonaiskustannukset
asiakasta kohden 4 510 €, (Kuusikko 5 581 €). Vantaan sijoitus vertailussa
3/6.

Kuntaliiton suurten kaupunkien terveydenhuollon kustannusten vertailu 2016:
- Terveydenhuollon kustannukset (sis. kotipalvelun ja ymp. vrk-hoidon
kustannuksia): Vantaan ikavakioidut kokonaiskustannukset 2 177 €/asukas
(vertailukuntien keskiarvo 2 309 €/asukas). Vantaan sijoitus 2/11.

Sivi: Varhaiskasvatus oli kuusikkovertailussa kustannustehokkain vuonna 2016.
Kunnallisten paivakotien vuosikustannukset laskennallista lasta kohden olivat 9
488 € (Kuusikkokuntien ka. 10 032 €). Myds perusopetuksessa ja
lukiokoulutuksessa opetuksen kustannukset olivat matalimmat. Perusopetus:
opetuksen kustannukset Vantaalla 4 360 e/oppilas (Kouluikkuna: kuntien ka. 4
832 e/oppilas ja yli 100 000 asukkaan kuntien ka. 4 686 e/oppilas).
Lukiokoulutus: opetuksen kustannukset Vantaalla 3 885 e/opiskelija
(Kouluikkuna: kuntien ka. 4 860 e/opiskelija ja yli 100 000 asukkaan kuntien ka.
4 389 e/opiskelija).

Vertailutietoja vuodelta 2017 ei vield kaytettdvissa.

1

o

. | Vaihtoehtoiset palvelujen

tuottamistavat lisaavat

asiakkaan valinnanvapautta

Vaihtoehtoiset palvelujen
tuottamistavat toimialojen
palvelutuotannossa
lisdéntyvat

Asiakkaan
valinnanvapautta
lisddvien
vaihtoehtoisten
palvelujen
tuottamistapojen kayttd
palvelutuotannossa
lisdéntyy

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja toteutetaan yhteistydssa yksityisen
sektorin, kuntayhtymien ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Vuoden
2016 lopussa toimialalla otettiin kdyttdon sahkodinen
palvelusetelijarjestelma, joka mahdollistaa asiakkaiden valinnanvapautta
lisddvien palvelusetelivaihtoehtojen lisddmisen. Vuonna 2017 otettiin v.
2016 paatdsten mukaisesti kdyttdon viisi uutta palvelusetelid (joista
peruukkien hankinta siirtyi aiemman hankintasopimuksen perusteella
vuodelle 2018) Henkildkohtaista budjetointia on toteutettu vammais- ja
perhepalveluissa. Mahdollisuutta osallistua vaikuttavuusinvestointimalli
SIB:iin on selvitetty yhteistydssa Sitran kanssa. Huhtikuussa kdynnistettiin
potilaiden valinnanvapaus hakeutua kiireellisessd hoidon tarpeessaan mille
tahansa Vantaan seitseman terveysaseman paivapoliklinikasta.

Sivi: Varhaiskasvatuksessa on aloittanut kaksi uutta yksityista paivakotia
vuonna 2017. 20 tunnin varhaiskasvatuspalveluun perustettiin 22 uutta
ryhmaa.

Kirjasto kehitti mallin kirjastopalveluiden tuottamiseksi yhdessa ulkoisen
palvelutuottajan kanssa Pahkindrinteessa. Mallilla olisi saavutettu omaa
tuotantoa laajempi palveluaika nykyistd paremmalla paikalla nykyista
pienemmillé kustannuksilla. Myds esisopimus oli laadittu
hankintakeskuksen avulla.

Konsas: Vantaa-infojen neuvontapalveluja on lisatty ja kehitetty
yhteistydssa jarjestdjen ja yksityisten palvelutuottajien kanssa.

Mato: Toimialalla ei ole palvelutuotantoa, jossa asiakkaan valinnanvapautta

voisi lisata.

Ks. Toimenpiteet.
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Lisdtadn sdhkdista asiointia
ja itsepalveluja

Toimialojen tarjoamat
sahkoiset asiointi- ja
itsepalvelut

Sahkdinen asiointi
kasvaa olemassa
olevien palveluiden
kayton lisddmisen sekd
uusien kehitettdvien
sahkdisten palveluiden
kautta.

Soster: Sahkdinen ajanvaraus on toimialalla kdytdssa useissa palveluissa.
Suojatun viestinvalityksen kdyttda on lisatty. Toimialalla on kaytdssa
sahkoinen terveystarkastus ja -valmennus, joiden kayttd on jatkuvasti
lisdéntynyt. Sosiaalihuollon kanta-palvelun kayttédnottoa on ryhdytty
suunnittelemaan.

Myyrmaen terveysasemalla otettiin v. 2017 kayttéon sahkdinen hoidon
tarpeen arviointi eHTA; palvelun laajentamista suunnitellaan Apotin
yhteydessa. Myds suun terveydenhuollossa on kaytdssa sahkdinen hoidon
tarpeen arviointi. Aitiysneuvolan sahkdisen asioinnin hanke kéynnistettiin
marraskuussa yhteistydssa HUS:n Naistalon kanssa.

Uusi asiakas- ja potilastietojarjestelma Apotti otetaan Vantaalla kdyttdon
loppuvuodesta 2018. Apotin MyChart-asiakasportaali lisdd huomattavasti
sahkoisten palvelujen valikoimaa ja parantaa kuntalaisten mahdollisuuksia
sahkdiseen asiointiin.

Sivi:

Varhaiskasvatus: Mobiilisovellus lasten lasndolojen seurannassa on otettu
kaikkien yksikdiden kayttoon, viimeinen kayttdédnotto 1.8.2017.
Varhaiskasvatuksen toimintayksikot kayttavat aktiivisesti sahkdpostia
viestinndssa vanhempien kanssa. Sosiaalisen median kayttd
toimintayksikdissa ja hallinnossa on monipuolistunut ja lisdéntynyt. Uuden
opetussuunnitelman my6ta kokeillaan uusia sahkéisia materiaaleja seka
arvioinnin tyokaluja.

Kirjaston mobiilisovelluksella oli sen ensimmdisend toimintavuonna 1,5
miljoonaa kdyttokertaa. Sovelluksella tehtiin 350000 lainan uusimista ja
200000 varausta. Lumon, Myyrmden ja Tikkurilan kirjastot lisdsivat
aukioloa 12 tuntia viikossa kukin itsepalvelun avulla.

Nuorisopalvelut avasi uudet www.nuortenvantaa.fi -nettisivut, aktivoi
Nuorten Vantaa some-kanavat ja tarjosi nuorille mobiilisovelluksen avulla
ensimmaisia tvikokemiiksia Ivhviden keikkattiden miindnssa.

Mato: Rakennusvalvonnan yhden luukun periaate -hanke on toteutettu.
Toimialan sahkoiset palvelut lisdéntyvat ja paranevat MATTI-hankkeen
myotd. Ensimmaiset osat tdstd jarjestelmastd otetaan kdyttédn vuonna
2018.

Konsas: Vantaa-infon rooli séhkéisen asioinnin tukemisessa on vahvistunut
ja neuvontapalvelut ovat lisdéntyneet. Netti-kaveri -toiminta on vakiintunut
toimintapa kaiken ikdisten asiakkaiden keskuudessa. Talous- ja
velkaneuvonnan sahkdinen asiointi (DigiTave) on kdytdssd ja sisdisia
palveluprosesseja on kehitetty.

Ks. Toimenpiteet.

utosta toteutetaan johtamisen kautta

20.

Hyvalla strategisella
johtamisella ja
esimiestydlld toteutetaan
muutosta

Huonot
vaikutusmahdollisuudet
muutoksiin

(Kunta10)

28 %

Johtamis- ja esimiesty0 toimialoilla. Esimiesten ja tydyhteisdjen
valmennukset, coaching ja muutosten tuki.

Henkildstokysely (Kunta 10) toteutettu syksylla 2016 kaupungin keskiarvo 35,2

Paatdksenteon
oikeudenmukaisuus
(Kunta10)

3,3

Johtamis- ja esimiesty toimialoilla. Johtamisjarjestelmien mukainen
toiminta. Esimiesten ja tydyhteisdjen valmennukset.

Henkildstokysely (Kunta 10) toteutettu syksylla 2016 kaupungin keskiarvo 3,32
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21. |Henkiloston sitoutumisen ja |Sosiaalinen padoma 3,8 % Johtamis- ja esimiesty0 toimialoilla. Esimiesten ja tydyhteisdjen Henkildstokysely (Kunta 10) toteutettu syksyllda 2016 kaupungin keskiarvo 3,82

osaavan tyévoiman (Kunta10) valmennukset, coaching, tydnohjaus ja muutosten tuki.

varmistaminen
TyOnantajan suositteleminen (79,2 % Johtamis- ja esimiesty0 toimialoilla. Henkildstokysely (Kunta 10) toteutettu syksylla 2016 78,5 % suosittelisi
(Kunta10) tyénantajaansa
Sairauspoissaoloprosentti 3,9 Vuoden 2017 toteutuma oli 4,52 (vuonna 2016: 4,55). Toimintavuonna 31.12.2017: 4,52

lahdettiin tekemdan Tuunattua tydta, esimiehet kavivat aktiivisesti
eVdlkekeskusteluja ja tutkivat tydssa sattuneita ja poissaoloon johtaneita
tapaturmia. Terveys- ja turvallisuusjohtamisen vahvistamisesta huolimatta
sairauspoissaolot hieman kasvoivat.

Oppilaitosyhteistyon malli

Merkittavilla ammatti-
aloilla systemaattista

Henkiléstdsuunnitelmissa on ensi kertaa vuonna 2016 ennakoitu
harjoittelijoiden maaraan ja niiden toteutumista seurataan vuoden aikana.

Kolmen ammattialan osalta oppilaitosyhteistyd on padosin systemaattista. Muilla
ammattialoilla yhteistydmuodot ovat pitkalti vakiintuneita, mutta kaytannét
vaihtelevat tulosalueittain.




Valtuustokauden 2013 - 2017 strategiaan sisaltyvien ohjelmien raportointi

[Ohjelma [ Ohjelman tilanne 31.12.2017
1. [Elinkeino- ja tydllisyyspoliittinen ohjelma, eli Vantaan elinvoimaohjelmaa 2014 - 2016 toteutettiin aina vuoden 2017 loppuun asti ja ténd aikana
elinvoimaohjelma valtaosa ohjelman 45 konkreettisesta toimenpiteestd saatiin minimissaan liikkeelle tai kokonaan
toteutettua.
2. |Kaupunkitasoiset palvelulinjaukset Kaupunkitasoiset linjausten valmistelu keskeytettiin mm. sote-ratkaisun mahdollisten vaikutusten
johdosta.
3. |Tietohallinto-ohjelma Kaupunginhallitus hyvéksyi tietohallinto-ohjelma 2014 - 2017 18.11.2013 kokouksessa. Tietohallintoq

ohjelman toteutus eteni aikataulun mukaisesti ja toteutui 98 %.:sti.

4. |Monikulttuurisuusohjelma Monikulttuurisuusohjelman toimenpiteita on toteutettu kaikilla toimialoilla ja tiiviissa yhteistydssa
kolmannen sektorin ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa. Ohjelman uudistusty6ta on tehty
osana hyvinvointiohjelman laatimista.

5. |Kaupungin ymparistdohjelma valtuustokaudelle 2013 - Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt ymparistdohjelman 7.10.2013. Ymparistohjelmaa on
2016 toimeenpantu valtuustokauden ajan. Sen toteutumisesta on raportoitu ymparistoraportissa
vuosittain. Vuoden 2018 aikana valmistellaan uusi ymparistdohjelma resurssiviisauden tiekartta.

6. |Turvallisuussuunnitelma Vantaan turvallisuussuunnitelma 2013-2016 on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 7.10.2013 § 9.
Turvallisuussuunnitelma paivitetddn vuosina 2017-2018.

7. |Vantaan kasvatus- ja koulutuspoliittinen ohjelma 2017 - |Vantaan on toteuttanut kasvatus- ja koulutuspoliittista ohjelmaa vuosille 2011-2016. Uuden

2020 ohjelman laatiminen on harkinnassa.
8. |Arkkitehtuuripoliittinen ohjelma Arkkitehtuuripoliittinen ohjelma hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 11.5.2015.
9. [Lasten ja nuorten Vantaa II Ohjelmanumero 9 Lasten ja nuorten Vantaa: Valtuusto 23.4.2013. Kasittely KH:ssa 10-6.2013 ja

Valassa 23.4.2014. Ohjelman perustana on Nuorisolaki 8§/2006, nuorten osallisuudesta ja
kuulemisesta heita koskevissa asioissa. Hankkeen tukena on ollut ESR-hanke, joka p&attyi
31.12.2014. Toimintaohjelma on jalkautettu suunnitellusti 2015-2016.

10.|Vammaispoliittinen ohjelma WAMPO - Tilaa kaikille 2012 -|Vammaispoliittisen ohjelman Wampon 2012 — 2016 keskeisia tavoitteita olivat vammaispolitiikan
2016 ulottaminen kaupungin joka sektorille, vammaisten henkildiden osallisuuden lisédminen seka
yhteistydn rakentuminen eri toimijoiden valilla. Wampon tydmenetelmaksi valittiin verkostotyd ja
verkostoon kuului tuki- ja koordinaatioryhma seka viisi keihdénkarkiryhmaa 1 ) fyysinen
esteettdmyys ja turvallisuus 2) esteeton ajattelu ja eldmanlaatu 3) asiakaslahtdisyys ja
palveluohjaus 4) oikeus koulutukseen 5) asuminen. Ohjelma sisdlsi kaiken kaikkiaan 49 erilaista
toimenpidettd pienisté konkreettisista uudistuksista my6nteisen asenneilmapiirin luomiseen.
Ohjelman toteutumisesta vastasi kukin toimiala omalta osaltaan. Wampon vaikuttavuus
konkretisoitui tydllistymisen teemavuonna 2016, jolloin noin sata vantaalaista vammaista henkil6d
tyollistyi palkkatydsuhteisiin. Wampon puitteissa jarjestettiin myds useita erilaisia tapahtumia
kuntalaisille, esim. liikuntatapahtuma Valtti-Areena syksylla 2016. Vantaan vammaispoliittisesta
ohjelmasta on valmistunut arvioinnin siséltava pro gradu -tutkielma.
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.|Maapoliittiset linjaukset Kaupunginvaltuusto hyvaksynyt 17.12.2012. Noudatetaan kattavasti. Uuden ohjelman laadinta on
kaynnistynyt.
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.|Asunto-ohjelma

Kaupunginhallitus 2.3.2009. Noudatetaan. Uuden ohjelman laadinta on kdynnistynyt. Tall6in
yhdistetddn asunto-ohjelma sekéa edellda mainittu maapoliittiset linjaukset yhdeksi ohjelmaksi.
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.|HYVIS (Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma)

Vantaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2013-2016 (HYVIS) hyvaksyttiin
kaupunginvaltuustossa 26.8.2013. Suunnitelma sisalsi viisi hyvaa tekoa, jotka edistivat lasten,
nuorten ja lapsiperheiden hyvaa arkea, painopisteendan yhteinen ty ja varhainen tuki. Suunnitelma
tehtiin ja sita toteutettiin yhteistydssa kaupungin toimialojen, kumppaneiden ja kuntalaisten kanssa.
Tyota ohjasi Hyvinvointitydryhma (Hyry). Jokaiselle vuodella valittiin teema ja sité toteutettiin
erilaisina hyvina tekoina. Esimerkiksi HYVIKSEN vuoden 2016 teema oli avarakatseisuus ja hyvina
tekoina toteutettiin kohtaamisen paikkoja ympari Vantaata. Vantaalla on ollut kdynnissa
hyvinvointiohjelmaty6n uudistus, jonka yhteydessa vuoden 2017 aikana arvioitiin siihen
kokonaisuuteen kuuluvat kuusi ohjelmaa / suunnitelmaa, joista HYVIS oli yksi. Vantaan strategiaan
2018-2021 on kirjattu asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen hyvinvointieroja vahentamisella.
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Vantaan ikddntyneen vaeston hyvinvointisuunnitelma
2016 - 2017

(VIKSU Vantaan ikdantymispoliittinen ohjelma 2010-
2015)

Vantaan ikdantyneen vdeston hyvinvointisuunnitelma vuosille 2016 - 2017 jatkoi v. 2015
paattynytta ikdantymispoliittista ohjelmaa. Suunnitelma on lakisaateinen ja osa Vantaan kaupungin
kuntastrategiaa seka sosiaali- ja terveydenhuollon ja vanhus- ja vammaispalvelujen strategista
johtamista. Suunnitelman keskeiset tavoitteet olivat kotona asumisen tukeminen, yksindisyyden
vahentaminen, asiakaskeskeisyyden parantaminen, esteettémyys ja liikuntakyvyn yllapitamien ja
edistaminen. Vantaan ikdéntyneen vaeston hyvinvointisuunnitelman toteutumista on seurattu
strategian toteutumisen arvioinnin yhteydessa sekd vanhusneuvoston kokouksissa. Vuoden 2018
alusta ikaantyneen vdestdn hyvinvointisuunnitelma tulee olemaan osa Vantaan kaupungin 2018 -
2022 hyvinvointiohjelman kokonaisuutta.

15.

AHVO (Tydikaisten hyvinvointiohjelma)

Vantaan tyéikaisten hyvinvointiohjelma 2013 - 2016 hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 26.8.2013
11§. Ohjelman toimeenpano tapahtuu olemassa olevissa rakenteissa ja kukin toimiala vastaa omalta
osaltaan ohjelman toteuttamisesta. Kaupungin hyvinvointitydryhméa seuraa ohjelman toteutumista
ja raportoi tuloksista kaupungin johtoryhmélle. Tydikdisten hyvinvointiohjelma tullaan sulauttamaan
osaksi hyvinvointiohjelmaa tdlle strategiakaudelle.

16.

Vantaan kaupungin osallisuusmalli

Vantaan kaupungin osallisuusmalli vuosille 2013-2017 sisalsi seitsemé&n toimenpide-ehdotusta,
joista kaikki etenivat hyvin: osallisuuden edistamiseen sitouduttiin kaupunkitasoisesti, osallisuus
tehtiin nékyvaksi toiminnan ja talouden suunnittelussa (mm. strategiavalmistelussa), osaamista
parannettiin koulutuksella, viestintda lisattiin ja monipuolistettiin (mm. pilotoimalla alueellisia
uutiskirjeitd), kuntademokratian kiinnostavuus parantui ja d@nestysprosentti kasvoi ja yhteistyo eri
toimijoiden valilld oli vilkasta. Vuonna 2017 kehitettiin uusi osallistumisen toimintatapa (Osallistuva
Vantaa).

17.

Kaksikielisyysohjelma

Kaksikielisyysohjelma hyvéaksyttiin kaupunginhallituksessa 28.1.2013 § 8. Kaksikielisyystyéryhma
koordinoi kaupungin ruotsinkielistd palvelua kaupunkitasoisesti, kasitteli ohjelman esittamia
toimenpiteitd teemoittain ja raportoi edellisvuoden toiminnastaan kaupunginhallitukselle
helmikuussa 2017. Vuoden 2017 aikana yhteisty6ta kaksikielisyystydryhman ja Svenska
kommitténin valilla on kehitetty keskeisten yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Tydryhmén
sihteeri on osallistunut hyvinvointiohjelman valmisteluun kaksikielisyyden nakékulmasta.
Kaksikielisyystydryhmassa on sovittu erillisen kaksikielisyyssuunnitelman teosta tyéryhman tyon ja
ruotsinkielisten palveluiden vahvistamiseksi.




