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Seure Henkilöstöpalvelut Oy:n toimialana on tilapäisen työvoiman vuokraukseen ja 
henkilöstöhankintaan liittyvät palvelut. Yhtiö toimii in house -periaatteella. Yhtiön tarkoituksena ei ole 
tuottaa voittoa, eikä se jaa osinkoa. Mahdollinen voitto käytetään yhtiön kehittämiseen.

Vantaan kaupunki omistaa Seure Henkilöstöpalvelut Oy:n osakekannasta 18,8 %. Kaupunkikonsernissa 
lisäksi Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:llä ja A-Tulkkaus Oy:llä on molemmilla omistuksessaan yksi yhtiön 
osake. Muita Seure Henkilöstöpalvelut Oy:n omistajia ovat Helsinki (56,4 %), Espoo (18,8 %), Kauniainen 
(0,95 %), Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymä (5 %) sekä lisäksi Espoon Catering Oy 
ja Koulutuskuntayhtymä Omnia, joilla molemmilla yksi osake.

Vantaan kaupunki hankkii yhtiöltä sen toimialan mukaisia palveluja, joita hankintoja voidaan tehdä ilman
julkista tarjouskilpailua yhtiön sidosyksikköaseman perusteella. Yhtiön omistuksen arvo perustuu siltä 
tehtäviin palveluostoihin. Tähän nähden ei ole merkitystä sillä, kuinka monta osaketta kaupunki tai sen 
konserniyhtiöt omistavat.

Seure Henkilöstöpalvelut Oy:n yhtiöjärjestyksessä on osakkeenomistajien lunastusoikeutta koskeva 
määräys, jonka mukaisesti menetellen osakkeenomistaja voi lunastaa osakkeen, joka siirtyy muulta 
omistajalta kuin yhtiöltä uudelle omistajalle. Yhtiön osakassopimuksen mukaan osakkeenomistajan, joka 
haluaa myydä tai muulla tavoin luovuttaa kaikki tai osan osakkeistaan, on ensin kirjallisesti tarjottava 
niitä muiden osakkeenomistajien lunastettavaksi.

Vantaan kaupunki on vastaanottanut 23.5.2018 päivätyn Seure Henkilöstöpalvelut Oy:n kirjeen. Kirje 
liittyy yhtiön suurimman omistajan, Helsingin kaupungin, toimeksiantoon pyytää kaikilta yhtiön 
omistajilta sitoumusta luopua osakkeiden lunastusoikeudesta tilanteessa, jossa Helsingin kaupunki myisi 
omistamiaan yhtiön osakkeita Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymälle. Järjestelyn yhteydessä Vantaan 
kaupungin omistusosuudessa ei tapahdu muutoksia.

Hallintosäännön 9 luvun 1 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää mm. osakkeiden ja osuuksien 
ostamisesta, myymisestä, vaihtamisesta ja merkitsemisestä. Tämän nojalla kaupunginhallitus voi päättää 
antaa lunastusoikeudesta luopumista koskevan kaupungin sitoumuksen. 

Kaupunginhallitus 18.6.2018 § 10

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään antaa Seure Henkilöstöpalvelut Oy:n 23.5.2018 päivätyssä kirjeessä pyydetty sitoumus siitä, 
ettei Vantaan kaupunki käytä osakkeenomistajan lunastusoikeutta Helsingin kaupungin myymiin 
osakkeisiin.
Käsittely:
Merkittiin, että apulaiskaupunginjohtaja Jukka T Salminen poistui yhteisöjääviyden vuoksi 
kokoushuoneesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
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