OSAKASSOPIMUS KOSKIEN GREATER HELSINKI PROMOTION LTD OY- NIMISEN
YHTION HALLINTOA

Tama osakassopimus (jaljempéana Sopimus) on solmittu seuraavien osapuolten valill&:

1. Helsingin kaupunki (Y-tunnus 0201256-6), Pohjoisesplanadi 11-
13, 00170 Helsinki/ PL 1, 00099 Helsingin kaupunki

2. Espoon kaupunki (Y-tunnus 0101263-6), Asemakuja 2 C, 02770
Espoo/PL 12, 02070 Espoon kaupunki

3. Vantaan kaupunki (Y-tunnus 0124610-9), Asematie 7, 01300
Vantaa

4. Kauniaisten kaupunki (Y-tunnus 0203026-2), Kauniaistentie 10,

02700 Kauniainen

5. Uudenmaan liitto (Y-tunnus 0201296-1), Esterinportti 2, 00240
HELSINKI (17.1.2011 alkaen)

Jaljempana osapuolet ovat yhdessa "Osapuolet” ja yksin "Osapuoli”.

1. Sopimuksen tausta, tarkoitus ja voimassa olo

Osapuolet solmivat 27.3.2006 Paakaupunkiseudun Markkinointi Oy -nimisen
yhtion hallintoa, rahoitusta ja osakkeiden merkintad koskevan
osakassopimuksen. Yhtion nimi on sittemmin muutettu Greater Helsinki
Promotion Ltd Oy:ksi (jaljempana Yhtio). Osapuolet paivittivat osakassopimusta
koskien vuotta 2010.

Taman Sopimuksen tultua voimaan Osapuolten kesken noudatetaan tdman
Sopimuksen sdannoksia Yhtion hallintoa ja rahoitusta koskevien asioiden osalta.

Sopimuksen tarkoituksena on maaritella Osapuolten keskinaiset oikeudet ja
velvollisuudet seka vahvistaa ne periaatteet, joita sovelletaan Yhtién
hallinnossa. Tama sopimus on voimassa toistaiseksi.

2. Yhtion toiminnan tarkoitus

Yhtion tarkoituksena on Helsingin seudun kansainvalinen elinkeino- ja
yleismarkkinointi.

3. Yhtion tuottamat palvelut ja niiden rahoitus

Yhtion omistajilleen tuottamista markkinointipalveluista ja niihin liittyvasta
rahoituksesta sovitaan erikseen laadittavassa runkosopimuksessa.
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4. Osakepaiaoma ja Yhtion omistus

Yhtion osakepédoma on 200.000 euroa. Osapuolet ovat merkinneet osakkeita ja
osakemerkinnat on hyvaksytty Yhtion perustamisen yhteydessa seuraavasti:

Osakkeenomistaja Osakkeet Adnet Omistusosuus
Helsinki 90 90 45
Espoo 47 47 23,5
Vantaa 38 38 19
Kauniainen 5 5 2,5
Uudenmaan liitto 20 20 10
Yhteensa 200 200 100

5. Osakkeiden luovutus ja lunastusoikeus

Mikali syntyy tilanne, jossa osakkeet tai osa niista on siirtymassa muille kuin
nykyisille Osapuolille, ndma neuvottelevat keskendan omistusmuutoksen
vaikutuksista Yhtion toimintaan pyrkimyksenaan mahdollisuuksien mukaan
valttdd muutoksen mahdolliset Yhtion toiminnalle ja taloudelle haitalliset
vaikutukset.

Osapuolet sitoutuvat informoimaan Yhtiotd muutoksista osakaspohjassa ja
niiden mahdollisista vaikutuksista Yhtion toiminnalle ja taloudelle hyvissé ajoin
ennen kuin omistusmuutos astuu voimaan.

Muutoin Yhtion osakkeiden lunastamiseen sovelletaan yhtiojarjestyksessa siita
annettuja maarayksia.

Osapuolen myydessa tai muutoin luovuttaessa osakkeitaan vastaa Osapuoli
siita, etta luovutuksensaaja sitoutuu luovutuskirjaan otettavan ehdon perusteella
noudattamaan tatd Sopimusta kaikilta osin. Kunnes luovutuksensaaja on tullut
taman Sopimuksen uudeksi Osapuoleksi, vastaa Osapuoli itse kaikista tasta
Sopimuksista johtuvista velvoitteistaan huolimatta siita, mitd maaratadéan taman
Sopimuksen voimassaolosta kohdassa 12.

6. Osakkeiden panttaus

Osapuolet eivat ole oikeutettuja panttaamaan osakkeitaan kolmannelle.

7. Yhtién hallinto
Yhtiélla on hallitus, johon kukin Osapuoli nimeaa yhden jasenen. Taman lisaksi

hallitukseen voidaan nimittaéa enintddn kaksi (2) jasenta, jotka eivat edusta
Osapuolia. Hallituksen puheenjohtajan nimeaa Helsingin kaupunki.
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Osapuolet vastaavat siita, etta niiden nimeamat hallituksen jasenet ja
yhtibkokouksen edustajat noudattavat paatoksenteossa ja muussa
toiminnassaan tata Sopimusta ja osakeyhtidlakia.

Hallituksen tukena toimii Greater Helsinki Advisory Board, johon kuuluu enintaan
20 Osapuolten kutsumaa jasenta.

8. Yksimielisyytta edellyttavat paatokset ja muut paatoksentekoa koskevat
saannot

Paatos yhtidjarjestyksen muuttamisesta on tehtava yhtiokokouksessa
yksimielisesti.

Paatokseen Yhtion purkamisesta vaaditaan kaikkien osakkaiden suostumus.
Kaikista Yhtion kannalta merkittavaista hankinnoista ja sopimuksista paattaa
Yhtion hallitus.

9. Yhtion tuottamista palveluista
Yhtio tuottaa padosan palveluistaan omistajilleen. Yhtio voi tuottaa palveluja
my6s ulkopuoliselle kuitenkaan vaarantamatta Yhtion asemaa omistajiensa
sidosyksikkona.

10. Salassapito
Osapuolet sitoutuvat olemaan ilmaisematta muille Yhtitta tai sen asiakkaita
koskevia liike- ja ammattisalaisuuksia, ellei lainsaadannosta muuta johdu. Tama
sitoumus on voimassa myos tdméan Sopimuksen paattymisen jalkeen.

11. Muutokset Sopimukseen ja Sopimuksen siirtiminen
Tahan Sopimukseen tehtavat muutokset ja lisdykset ovat patevia ainoastaan,
mikali ne on tehty kirjallisesti ja kaikki Osapuolet ovat ne asianmukaisesti

allekirjoittaneet.

Osapuolella ei ole oikeutta siirtaa tatd Sopimusta kolmannelle lukuun ottamatta
kohdassa 5 mainittua tilannetta.

12. Sopimuksen voimassaolo

Tama Sopimus tulee voimaan 1.1.2011. Sopimus sitoo Osapuolta niin kauan
kuin se on Yhtion osakkeenomistajana.
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13. Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tasta Sopimuksesta aiheutuvat riidat pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan
neuvotteluteitse. Mikali tAma ei ole mahdollista, riidat ratkaistaan viime kadessa
Helsingin kargjaoikeudessa.

14. Sopimuskappaleet

Tata Sopimusta on laadittu kuusi (6) samasanaista kappaletta, yksi kullekin
Osapuolelle seka yksi Yhtidlle.

Helsingissd . paivana kuuta 2011
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Helsingin kaupunki

Espoon kaupunki

Vantaan kaupunki

Kauniaisten kaupunki

Uudenmaan liitto

Sitoudumme noudattamaan tata Sopimusta.

Greater Helsinki Promotion Ltd Oy
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