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Carita Orlandon ja Minttu Sillanpaan sek3 36 muun valtuutetun aloite
henkilostokertomuksessa tulee selvittaa, millaisilla toimenpiteilld Vantaan kaupunki
tavoittelee naisten ja miesten palkkatasa-arvoa
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Carita Orlando ja Minttu Sillanpaa seka 36 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston
tyojarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

"Vantaan kaupungin vuoden 2017 henkilostokertomuksessa todetaan, ettad vakinaisen taytta tyoaikaa
tekevan naisen euro on 85 senttia. Vuodesta 2013 naisen euro on kasvanut yhdell3 sentilla. Myods samaa
tyota tekevien keskuudessa naisten vuosiansio on miesten ansioita pienempi.

Henkilostokertomuksen mukaan ero johtuu siitd, etta naiset pitavat enemman palkattomia vapaita kuin
miehet ja naiset kdyttavat enemman perhevapaita. Miehida on myos suhteellista osuuttaan enemman
esimiehina ja johtajina.

Palkkaepatasa-arvon syitd onkin ansiokkaasti nostettu esille mutta tasa-arvolain mukaan tasa-
arvosuunnitelman pitaa sisaltda myos toimenpiteet, joilla ongelmia puretaan ja tasa-arvoa, tissa
tapauksessa palkkatasa-arvoa, edistetdan.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaan kaupungin tulee jatkossa selventaa
henkilostokertomuksessa, millaisia toimenpiteita on tehty ja tullaan tekemaan, jotta ansiotasojen ero
saadaan tasattua. Milla toimenpiteilla Vantaan kaupunki edistaa sita, etta johtaviin asemiin valikoituisi
suhteellisia osuuksiaan vastaavasti naisia ja miehia sekd miten miesten vanhempainvapaiden kayttamista
aiotaan edistaa.
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