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1 Luku - Yleiset maaraykset

1 8 Hallintosaannon soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seké paatoksenteko- ja kokousme-
nettelyssd noudatetaan tdman hallintosadnnon maarayksia, ellei laissa ole toisin s&dadetty.

2 8 Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteisdjen henkilostolta
vaadittavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessé seka viestinnédssa on otettava huomioon suomen- ja
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttajien oikeus saada palveluja heidan aidinkielel-
ladn suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtévaalueilla.

Henkiloston riittdva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heilta vaadittavasta
kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja pdytékirjan laatimisesta seka suomen etté ruotsin
kielella maaratdan 20 ja 24 luvuissa.

Jarjestettadessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla méarayksilla varmistaa,
etta palvelun kayttdjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla
kuin niiden tulee toteutua kunnassa.

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhm&an, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhmé&n kielella.

3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuk-
sista. Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siitd, ettd kuntalaisilla on
mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan.

4 8§ Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huo-
lehtivat siitd, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja valmistelta-
vina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmistelussa. Viestin-
nassa kaytetdan selkedé ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon suomen ja ruotsinkielis-
ten eri asukasryhmien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan luotta-
mushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.
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Liikelaitosten tiedottaminen tulee jarjestdad samojen periaatteiden mukaisesti kuin kaupungin

tiedottaminen.
Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta maarataan 17 luvun 10 8:ssa.

6 8§ Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestytskentelyssa ja toimialojen toiminnan
jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkildtietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen voi-
massa olevaa lainsaadantda ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen vahvistamaa
tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisaisia maarayksia ja ohjeita.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

1 8 Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttda kunnan paatosval-
taa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja hal-
lintos&antodon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, taytantdéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisaksi konsernipalveluiden
apulaiskaupunginjohtajan, asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan, maankaytén, rakenta-
misen ja ymparistdétoimen apulaiskaupunginjohtajan, sivistystoimen apulaiskaupunginjohtajan

seka sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 8 Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti:
kaupunginjohtajan toimialaan
konserni- ja asukaspalveluiden toimialaan
maankéayton, rakentamisen ja ympariston toimialaan
sivistystoimen toimialaan
sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan.

Toimialat jakautuvat tulosalueisiin ja tulosalueet voivat jakautua tulosyksikdihin.

Vantaan kaupungin toimielimi& ovat:
kaupunginvaltuusto
kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto
tarkastuslautakunta
keskusvaalilautakunta
kaupunkisuunnittelulautakunta ja sen rakennuslupajaosto
tekninen lautakunta ja sen yksityistiejaosto
ymparistdlautakunta
opetuslautakunta ja sen ruotsikielinen jaosto ja yksildéasioiden jaosto
vapaa-ajanlautakunta
sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto
suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta
Vantaan tyoterveys liikelaitoksen johtokunta
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta.

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:
nuorisovaltuusto
vanhusneuvosto
vammaisneuvosto
Svenska kommittén.

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kau-
punginhallitus, joka hyvéaksyy ndille vaikuttamistoimielimille toimintasaannét. Vaikuttamistoi-
mielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia sdannoksia.
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3 8§ Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto, kaupunginjohtaja, apulaiskau-
punginjohtajat, sek& konserniyhteisdja koskevia asioita hallintosdannon maaraysten nojalla
esittelevat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 8 Osa-aikainen luottamushenkilo

Osa-aikaisina luottamushenkil6ind voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituk-
sen puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat.

Luottamushenkildn tulee ilmoittaa kaupunginkansliaan kirjallisesti, mikali han haluaa hoitaa
tehtdvadnsa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilén palkkioista maaratadn tdman hallintosadannén 26 luvussa.
Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkildn asemasta sdadetaan kuntalaissa.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisdksi, mitéd kuntalaissa saadetaan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota

seuraa kunnan toimielinten paatdsten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi

johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohta-
jan tehtévista aiheutuvat menot

kay kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

6 8 Kaupunginjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittd&d kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talou-
denhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittad kunnan ja kuntakonsernin toi-
minnan lisdksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekd muun omistukseen, sopimukseen

ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

johtaa taloussuunnittelua ja muuta resurssiohjausta siten, ettd kaupunginvaltuuston ja
-hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan

johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittdmista yleiskaavoituksen ja muun yleis-
piirteisen suunnittelun, sekd kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan
ohjauksen avulla

vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisdjen valvon-
nasta

vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosté ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistydsta

vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta

vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisédisen valvonnan jarjesta-
misestd, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.
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Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraaméansa paattaa:

1.

10.

rahoitusjohtajan valmistelusta talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupungin-
valtuuston erikseen asettamissa rajoissa,

kiireellisissa tapauksissa kaupungin edustajan maaraamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin
ja kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettad kuultava, seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin
osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestdmisesta,
padkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintojen kilpailutusohjelman hyvaksymisesta,
luottamushenkildiden koulutuksesta,

maararahan puitteissa avustusten myontamisesta valtuustoryhmien toiminnan tukemi-
seen,

kaupunginhallituksen tarverahojen sekd muiden kaupunginhallituksen maararahojen
kaytodsta 20 000 euroon asti/ tapaus,

edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivét ylitd 20 000 euroa,
ja

muistakin useampaa kuin yhté toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole saadetty
tai maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myds tamén luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtaviéa ja paa-
tosvaltaa koskevaa 7 pykéalaa.

7 8 Apulaiskaupunginjohtajien tehtavat ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimialaansa kaupunginhallituk-
sen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten
ettd kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoit-
teet saavutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla

vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa toimialansa sopimushallinnasta

vastaa toimialansa viestinnésta

vastaa toimialalla tehtavaalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta
seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta,

vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesté yhteistyodsta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistydsta

vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tydskentelyn koordinoin-
nista

vastaa toimialansa hallinnon, henkiloston ja talouden kehittdmisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hAnen maaradmansé paattaa toimialallaan:

1.

alaisensa tulosalueen jakamisesta tulosyksikoihin, lukuun ottamatta Vantaan suun ter-
veydenhuollon, Vantaan Tyo6terveys ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia,
tulosalueen johtajan sijaisesta lukuun ottamatta Keski-Uudenmaan pelastustoimen lii-
kelaitosta,

valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sitd koskevaan paatokseen,
tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kayttdmaksuista
ja korvauksista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,



2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

5.

0N

10.

ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittavistd maksuista lauta-
kunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta
Vantaan suun terveydenhuollon, Vantaan Tyoéterveys ja Keski-Uudenmaan pelastustoi-
men liikelaitoksia, sivistystoimen varhaiskasvatuksen, kerhotoiminnan ja hoitoapupal-
velujen maksuja sekd ympaéaristotoimen maksuja,

useampaa kuin yhté tulosaluetta koskevista sopimuksista,

useampaa kuin yhté tulosaluetta koskevista tutkimusluvista,

kansallisen kynnysarvon ylittavisté palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin
hankintoihin saakka, lukuun ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon, Vantaan Ty06-
terveys ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikon jar-
jestdmaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,
muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevista asioista,
ellei toisin ole sdadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on taméan lisaksi tehtavakohtaista paatdsvaltaa, sdddetadn
siitd erikseen tdssa sdannodssa asianomaisen toimialan kohdalla.

8 § Tulosaluejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Tulosaluejohtaja:

vastaa tulosalueensa johtamisesta ja kehittamisesta seké tyonjohto-oikeuden kayttami-
sesta tulosalueellaan

vastaa tulosalueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta kaupun-
gin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa tulosalueen mé&aréarahojen jaosta

vastaa tulosalueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisestd

vastaa tulosalueensa sopimushallinnasta

vastaa tulosalueensa viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisestéa

vastaa tulosalueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten kayt-
tosaannoista

maaraé tulosyksikon paallikon sijaisjarjestelyista

hakee tulosalueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Tulosaluejohtaja tai hanen maardamansa tulosalueellaan paattaa:

1. tulosaluetta koskevista sopimuksista,

2. tulosaluetta koskevista tutkimusluvista,

3. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltdan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

4. tilausoikeuksien myodntamisesta,

5. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siiné tapauksessa,
ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

6. materiaalien myymisesté ja lahjoittamisesta,

7. tehtdvaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen vuotuinen
jasenmaksu on alle 200 euroa,

8. tulosalueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

9. toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta tai siirrosta,

10. tulosalueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovuttami-
sesta ulkopuoliseen kayttdon,

11.antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta an-
netussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

12. muistakin tulosalueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai maaratty.
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Mikali tulosaluejohtajalla on tdman lisaksi tehtdvakohtaista paatdsvaltaa, sdadetdan siita erik-
seen tassa saannossa asianomaisen tulosalueen tai luvun kohdalla.

9 § Liikelaitosten johtajien tehtavat ja paatosvalta (ei koske pelastusjohtajaa)

Liikelaitoksen johtaja rinnastetaan tulosaluejohtajaan.

Liikelaitoksen johtaja:

vastaa liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon, sisédisen valvonnan ja riskienhal-
linnan seka tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa liikelaitoksen taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten,
etta asetetut tavoitteet saavutetaan

vastaa liikelaitoksen kilpailukyvyn kehittamisesta ja yllapidosta siten, etta kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa liikelaitoksen johtokuntaa koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelusta
sovittaa yhteen liikelaitoksen toiminnan kaupungin eri toimialojen, liikelaitosten ja yhti-
oiden toimintojen kanssa sek& huomioi muut yhteistydkumppanit.

Liikelaitoksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

No o

liikelaitoksen jakamisesta tulosyksikdihin,

sopimuksista, jollei pdatosvalta kuulu johtokunnalle,

valtionosuuden ja -avun hakemisesta sekd muutoksen hakemisesta niita koskevaan
paatokseen,

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maa-
raltdan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myoéntamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista,

materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta johtokunnan paattdmien periaatteiden
mukaisesti,

liikelaitoksen edustajat toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa liikelaitoksen
etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka tarvittaessa menettelyohjeiden
antamisesta,

muistakin asioista, joita ei ole maaratty muun viranhaltijan p&aatettavaksi.
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1 8 Kaupunginjohtajan toimialan tehtavat
Kaupunginjohtajan toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.
Kaupunginjohtajan toimiala huolehtii kaupunkitasoisesta ohjauksesta.

Kaupunglnjohtajan toimiala vastaa:
kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle kuuluvien asioiden valmistelusta ja tay-
tantodnpanosta
kaupungin muiden toimielinten avustamisesta ja ohjaamisesta
keskitetysti kaupunkitasoisesta suunnittelusta ja kaupungin toiminnan tuloksellisuu-
desta

2 8 Kaupunginjohtajan toimialan tulosalueet

Kaupunginjohtajan toimialaan kuuluvat elinkeinopalveluiden, henkilostokeskuksen, kaupungin-
kanslian, sisdisen tarkastuksen, taloussuunnittelun ja viestinnan tulosalueet.

Tulosalueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

3 § Elinkeinopalveluiden tehtavat

Elinkeinopalveluiden tulosalue vastaa elinkeinojohtajan johdolla:

kaupungin elinvoimaisuuden ja elinkeinopolitiikan strategisesta suunnittelusta ja toteu-
tuksesta

elinkeinopoliittisen seutuyhteisty6n kehittamisesta

metropolialueen kilpailukykystrategian toteutuksen edellyttamasta yhteistyosta.

4 8 Henkilostokeskuksen tehtavat ja henkilostojohtajan paatosvalta

Henkilostokeskuksen tulosalue vastaa henkildstdjohtajan johdolla:

koko kaupungin henkilostopolitiikan kehittdmisesta ja toteuttamisesta

kaupungin keskitettyjen henkilostopalveluiden jarjestamisesta

toimialojen ohjauksesta ja tuesta niiden henkiléstdasioissa

konserniyhtididen henkilostdasioita koskevasta ohjauksesta konsernistrategian mukai-
sesti

tehtdvaaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Henkilostojohtaja tai hanen maaraaméansa paattaé:
1. kaupungin neuvottelujarjestelmé&an kuuluvat kaupungin neuvottelijat,

2. liikaa maksetun palkan takaisinperinnasta,
3. tyodterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tydsuojelun toimintaohjelman hyvaksymi-

sesta,

4. muutoksen hakemisesta tybnantajan jarjestaman tyoterveydenhuollon korvauspéaatok-
siin,

5. muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin korvauspaatok-
siin,

6. kaupungin palveluksessa olevasta henkildstosta pidettavia henkilostorekistereitad koske-
vien méaaraysten antamisesta, ja



3 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta kaupunginjohtajan toimialalla

7. kaupungin keskitetyistd henkil6ston kehittdmis- ja valmennuspalveluiden seka tyoter-
veyshuollon palveluiden hankinnoista.

Henkilostojohtaja edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja tybnantajana kunta-alan paaso-
pimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

5 § Kaupunginkanslian tehtavat ja hallintojohtajan paatosvalta

Kaupunginkanslian tulosalue vastaa hallintojohtajan johdolla:

kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousten valmistelusta ja p&atdosten tay-
tantéonpanosta

kaupungin yhteisista ja kaupunginjohtajan toimialan lakiasioista

valmistelun ja paatoksenteon kehittamisesta

kdanndspalveluista

yleisten vaalien jarjestelyista

kaupunkitason turvallisuus- ja valmiusasioista

kaupunginjohtajan toimialan keskitetyista hallintopalveluista

tehtavaaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Hallintojohtaja tai hanen maardamansa paattaa:

1. kaupunginhallituksen puolesta ja sen maardamissé rajoissa keskusverolautakunnan ja
hallinto-oikeuden verotusta koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

2. kunnallis- ja kiinteistbverosta vapauttamisesta,

3. kunnan ilmoitusten julkaisemisesta, ja

4. kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista puitesopimuksista.

Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kaytt6a ja huolehtii kaupungintalon tilojen kay-
tosta.

6 8 Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdisen tarkastuksen tehtavista saadetaan 18 luvun 6 8:ssa.

7 8 Taloussuunnittelun tehtavat ja talousjohtajan paatosvalta

Taloussuunnittelun tulosalue vastaa talousjohtajan johdolla:

kaupungin talousarvion ja -suunnitelman laatimisesta ja raportoinnista

kaupungin strategian valmistelun koordinoimisesta ja kehittamisestd seké strategian
raportoinnista

kaupungin keskitetyista tilasto- ja tutkimustoiminnoista

kaupungin palveluverkon kehittdmisesté ja yhteensovittamisesta osana kaupungin ta-
lousarviovalmistelua

kaupungin projektimallin kehittamisesta

tehtavaaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Talousjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. kaupunkitason tilasto- ja tutkimuspalveluiden seka kaupungin strategiaty6hon liittyvien
konsultointipalveluiden hankinnoista.
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3 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta kaupunginjohtajan toimialalla

8 § Viestinnan tehtavat ja viestintajohtajan paatosvalta

Viestinnan tulosalue vastaa viestintdjohtajan johdolla:
kaupungin keskitetysta viestintd- ja markkinointitehtavistéa
koko kaupunkikonsernin viestinnan ja markkinoinnin strategisesta ja laadullisesta suun-
nittelusta, ohjauksesta ja valvonnasta
tehtdvaaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.
Viestintdjohtaja tai hdnen maaraddmansa paattaa:

1. kaupungin keskitetyista viestinnédn ja markkinoinnin palveluiden hankinnoista.
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4 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

4 Luku — Tehtavéat ja paatdsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

1 8 Konserni- ja asukaspalveluiden toimialan tehtavat

Konserni- ja asukaspalveluiden toimialaa johtavat konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja
ja asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja toimii kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjoh-
tajan ollessa poissa tai esteellinen.

Konserni- ja asukaspalveluiden toimiala vastaa:

kaupunginhallitukselle ja sen yleisjaostolle kuuluvien tehtavéalueensa asioiden valmis-
telusta ja taytantdébnpanosta

kaupungin konsernihallinnosta ja omistajaohjauksesta, kaupunkikonsernin rahoituk-
sesta, vakuutusturvasta ja riskienhallinnan ohjauksesta, kaupungin vahinkorahastosta
seka kaupunkikonsernin taloushallinnosta, hankintatoimesta seka tietohallinnosta ja sen
turvallisuudesta

kaupungin jarjestamista tyoterveyshuollon palveluista ja Keski-Uudenmaan alueen pe-
lastustoimen palveluista

kaupungin tyoéllisyyspalveluiden, neuvonta- ja asiointipalveluiden, asiakirjahallinnon
seka sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnan jarjestamisesta

asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien kehittamisen, monikulttuuri-
suusasioiden sekad kaupungin toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun
koordinoinnista.

Konserni- ja asukaspalveluiden toimiala on kaupunginhallituksen alainen.

2 8 Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen méaradmansa paattaa:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessé kaytettavisté erilaisista johdannais- ja suo-
jautumissopimuksista sek& muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seké rahoitukseen
liittyvista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyvéksymien yleisoh-
jeiden mukaisesti,

2. tieto- ja teletekniikan laite- ja tietojarjestelmahankinnoista seka niihin liittyvista palve-
luhankinnoista,

3. Kkiireellisissa tapauksissa menettelyohjeen antamisesta ja kaupungin edustajan maaraa-
misesté yhteis6jen kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta
kuultava, ja

4. rahoituksen, talouspalvelukeskuksen, hankintakeskuksen ja tietohallinnon tulosalueita
koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

3 8§ Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatdsvalta

Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta sdddetdan 2 luvun 7 8:ssa.

4 § Konserni- ja asukaspalveluiden toimialan tulosalueet

Konserni- ja asukaspalveluiden toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden, rahoituksen,
talouspalvelukeskuksen, hankintakeskuksen, tietohallinnon, Vantaan Tyo6terveys liikelaitoksen,
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen, tydllisyyspalveluiden ja kuntalaispalveluiden
tulosalueet.
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4 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

Rahoituksen, talouspalvelukeskuksen, hankintakeskuksen, tietohallinnon, osaltaan talous- ja
hallintopalveluiden, Vantaan Tyo6terveys liikelaitoksen ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen lii-
kelaitoksen tulosalueista vastaa konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

Tydllisyyspalveluiden ja kuntalaispalveluiden sekéd osaltaan talous- ja hallintopalveluiden tulos-
alueista vastaa asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

Vantaan Tyoterveys liikelaitos ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos toimivat kunnalli-
sina liikelaitoksina ja ovat kumpikin oman liikelaitoksen johtokuntansa alaisia.

5 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtavat

Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:
keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon ja toimialan kehittdmiseen liittyvista tehté-
vista
tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille tulosalueille.

Tulosalueella on konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa kehitta-
misyksikkd, joka vastaa:
kaupunginvaltuuston hyvdksyman konsernistrategian valmistelusta ja toteuttamisesta
konsernihallinnosta ja omistajaohjauksesta
kaupunginhallituksen yleisjaoston kokousten valmistelusta ja paatosten taytantdoonpa-
nosta.

6 8 Rahoituksen tehtavat ja rahoitusjohtajan paatdsvalta

Rahoituksen tulosalue vastaa rahoitusjohtajan johdolla:

- kaupunkikonsernin maksuvalmiudesta sekad lyhyt- ja pitk&daikaisesta rahoituksesta

- rahoitus- ja korkoriskin hallinnasta
sijoitustoiminnasta
likviditeetinhallinnasta
konserni- ja muista pankkitileistéa
ulkoisista pankki- ja rahoittajasuhteista
kaupunkikonsernin riskienhallinnan koordinoinnista ja kehittdmisest&, vakuutusturvasta
seka leasingrahoituksen puitesopimuksista
vahinkorahaston seka asuntolaina-, kiinteist6- ja rakentamisrahaston hallinnoinnista.

Tulosalue tarjoaa tehtavaalueensa asiantuntija- ja tukipalveluja.
Rahoitusjohtaja tai hanen maardamansa paattaa:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,

2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa,

3. lyhytaikaisen lainan mydntamisesta kaupungin konserniin kuuluville yhteiséille ja lyhyt-
aikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteiso6ilta noudattaen kau-
punginhallituksen yleisohjeita,

4. kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun mu-
kaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita, ja

5. kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta.

Rahoitusjohtaja valmistelee kaupunginjohtajan p&atettavaksi talousarviolainan ottamisen kau-
punginvaltuuston talousarviossa tai erikseen tekemalla paatdkselld asettamissa rajoissa ja
huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin vahinkorahaston sek& Vantaan
kaupungin asuntolaina-, kiinteist6- ja rakentamisrahaston sdanntn mukaisista tehtavista.
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4 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

7 8 Talouspalvelukeskuksen tehtavat ja talouspalvelukeskuksen johtajan paatdsvalta

Talouspalvelukeskuksen tulosalue vastaa talouspalvelukeskuksen johtajan johdolla:

kaupungin perinta-, laskutus-, kirjanpito- ja tilinpaatéstehtavista

sisdisesta ja ulkoisesta laskentatoimesta seka niihin liittyvien tietojarjestelmien kehitta-
misestéa

kaupungin ja sen konsernin ulkoisen ja sisdisen laskentatoimen kehittdmisesta

tulojen perinnd&n ohjauksesta.

Talouspalvelukeskuksen johtaja tai hdnen maaradmansa paattaa:

1.

perintapalveluiden hankinnoista.

8 8 Hankintakeskuksen tehtavat ja hankintajohtajan paatdsvalta

Hankintakeskuksen tulosalue vastaa hankintajohtajan johdolla:

kaupungin hankintatoimen kehittamisesta

keskitetyistd kaupungin tavarahankinnoista

kaupungin palveluhankintojen koordinoinnista

kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja niihin liittyvan sopimushallinnan periaat-
teiden kehittamisesta

eri tuoteryhmien hankintasopimuksista

hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetysté tilaamisesta ja tilaamisen
ohjauksesta

ateria-, puhtaus- sekd aula- ja turvapalveluiden kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimi-
aloille ja siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta.

Hankintakeskuksen tulosalue tukee toimialojen palveluhankintatoimintaa osallistumalla toi-
mialojen palveluhankintojen kilpailuttamiseen sekd sopimusten valmisteluun ja seurantaan.

Hankintajohtaja tai hanen maardamansa paattaa:

1.

6.
7.
8.

kaupungin kansallisen kynnysarvon ylittavista tavarahankinnoista lukuun ottamatta
tieto- ja teletekniikan laite- ja tietojarjestelmé&hankintoja seké niihin liittyvia palvelu-
hankintoja, sahkon ja ladkkeiden hankintaa sekéd vesihuoltoverkoston rakentamiseen
liittyvid materiaalihankintoja,

padkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtavista hankinnoista kaupungin-
johtajan hyvéksyman kilpailutusohjelman mukaisesti,

kansallisen kynnysarvon alittavista palveluiden hankinnoista, kun palveluiden kayttgjina
ovat useat toimialat,

kaupungin tavara- ja henkildkuljetuksia koskevista palveluhankinnoista lukuun otta-
matta vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisia henkilokuljetuksia sekd maan-
kayton ja ympéariston toimialan materiaalikuljetuksia,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikon jar-
jestdmaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,
kaupungin ateria- ja puhtauspalveluiden hankinnoista,

kaupungin aula- ja vartiointipalveluiden hankinnoista, ja

painatustoiden kilpailuttamisesta.

9 § Tietohallinnon tehtavat

Tietohallinnon tulosalue vastaa tietohallintojohtajan johdolla:

kaupungin tietohallinnon, tietotekniikan, teletekniikan seka tietohallinnon ohjelmistojen
tarkoituksenmukaisesta kehittamisesta ja yhteensovittamisesta

kaupungin tietojarjestelmien tietoturvan ja tietosuojan suunnittelusta, koordinoinnista,
kehittdmisesta seka toteuttamisesta ja toteutumisen seuraamisesta
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4 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

Tietohallinnnon tulosalue valmistelee yhteistydssd hankintakeskuksen tulosalueen kanssa kon-
sernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatettavéksi tieto- ja teletekniikan laite- ja tieto-
jarjestelméhankinnat seka niihin liittyvat palveluhankinnat.

10 8§ Vantaan tyoterveysliikelaitoksen tehtavat ja tyoterveysjohtajan paatosvalta

Vantaan Tyoterveys liikelaitos vastaa tyéterveysjohtajan johdolla:

kaupungin jarjestamista tyodterveyshuollon palveluista
kaupungin henkiloston tyoterveyshuollon palvelujen tuottamisesta.

Tyo6terveysjohtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana.

Tyo6terveysjohtajan tehtavista ja paatosvallasta saddetddn 2 luvun 9 8:ssa.

11 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen tehtavat ja pelastusjohtajan

paatdsvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos vastaa pelastusjohtajan johdolla:

valtioneuvoston maaradmalld Keski-Uudenmaan alueella pelastuslaissa ja Keski-Uuden-
maan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa mainittujen palveluiden jar-
jestamisesta.

Keski-Uudenmaan alueen muodostavat Hyvinkdan kaupunki, Jarvenp&an kaupunki, Keravan
kaupunki, Mantsélan kunta, Nurmijarven kunta, Pornaisten kunta, Tuusulan kunta ja Vantaan
kaupunki.

Pelastusjohtaja johtaa Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimintaa ja vastaa joh-
tokunnan alaisuudessa pelastuslaitoksen toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta.

Pelastusjohtaja paattaa:

1.

P w

©PNOoW

monijasenista toimielintd lukuun ottamatta muista Keski-Uudenmaan alueen pelastusvi-
ranomaisista,

pelastuslainsdddannon perusteella maaraytyvien palkkioiden, korvausten ja kustannus-
ten suorittamisesta liikelaitoksen osalta,

liilkelaitoksen sopimuksista johtokunnan maarittamissé rajoissa,

liikelaitoksen toimintavalmiuksia ja viranhaltijoiden varallaoloa koskevista periaat-
teista,

liikelaitoksen henkildston velvollisuudesta kayttaa virkapukua,

liikelaitoksen valtionosuuden ja —avun hakemisesta,

liikelaitoksen kansallisen kynnysarvon alittavista materiaalihankinnoista,

liikelaitoksen materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta, ja

liikelaitoksen jakamisesta tulosyksikdihin.

Pelastusjohtaja tai hdnen maaradmansa paattaa:

10. tydsopimussuhteisen henkildston ottamisesta,
11.ottamansa viranhaltijan tai tyontekijan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myontéa-

misestd, sairauslomasta, aitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoito-
vapaasta, ja

12. pelastusjohtajan alaiselle henkilokunnalle sijaiset.

Pelastusjohtaja suorittaa muutkin johtokunnan maaraamat tehtéavat.
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4 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla
12 § Tyollisyyspalveluiden tehtavat ja tyollisyyspalvelujohtajan paatdsvalta

Tyolllsyyspalvelwden tulosalue vastaa tyoéllisyyspalveluiden johtajan johdolla:
kaupungin tyoéllisyyden edistamisesta ja kehittdmisesta
kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamisesta, hoidosta ja kehittdmisesta
tehtdvaalueellaan yhteistydsta valtion hallinnon, yritysten ja kolmannen sektorin kanssa
kaupungin tyévalmennustoiminnoista
tyollisyyden edistamiseen liittyvan toiminnan koordinoimisesta.

Tydllisyyspalvelujohtaja tai hanen maardaméansa paattaa:
1. kaupungin tyodllistamistuen tai kesatytsetelin myodntamisesta.

13 8§ Kuntalaispalveluiden tehtavat

Kuntalaispalveluiden tulosalue vastaa kuntalaispalveluiden johtajan johdolla:

osaltaan hyvinvointityon ja aktiivisen kuntalaisuuden tukemisesta ja kehittamisesta
seka yhteisdjen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta

kaupunkitasoisesti jarjestdavustusten ja niihin liittyvien prosessien koordinoinnista ja
kehittdmisesta

kaupungin asioinnin, kuntalaisneuvonnan ja palveluohjauksen kaupunkitasoisesta koor-
dinoinnista ja kehittamisesta sek& monikanavaisesta asiakaspalvelusta

kirjaamosta, asianhallinnan johtamisesta ja pysyvasti séilytettavien asiakirjojen paa-
tearkistoinnista

sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta seka talous- ja velkaneuvonnasta

osallistumisen asiantuntijapalvelusta kaupunkiorganisaatiossa

kaupunkilaisten omaehtoisen osallistumisen ja kansalaistoiminnan tuesta paikallisesti ja
kaupunkitasoisesti

Svenska kommitténin tydskentelyn jarjestamisesta

asukastilojen yllapitamisesta ja jarjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista
havikkiruoan keskitetysta logistiikasta
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5 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta maankdyton, rakentamisen ja ympéaristdn toimialalla

5 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta maankayton, rakentamisen ja ympariston

toimialalla

1 8 Maankaytdn, rakentamisen ja ympariston toimialan tehtavat

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialaa johtaa maankayton, rakentamisen ja ym-
paristdon toimialan apulaiskaupunginjohtaja.

Maankaytdn, rakentamisen ja ympariston toimiala vastaa:

kaupunkisuunnittelulautakunnalle ja sen rakennuslupajaostolle, tekniselle lautakun-
nalle seka ymparistélautakunnalle kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytant6onpa-
nosta

kaavoituksesta ja maankayton suunnittelusta, seka rakennusvalvonnasta

julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta
liikennesuunnittelusta ja pysakoinninvalvonnasta

ympaéristonsuojelusta ja ympaéristoterveydenhuollosta

maanhankinnasta ja -myynnistéa

kaupungin toimitiloista

2 8 Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maa-
raamansa paattaa:

1.

ahwN

2

10.

kaupungin edustajat toimialan tehtavaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettd kuultava seka tar-
vittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

toimialan tekemien tyosuorituksia koskevien sopimusten hyvaksymisesta,

sahkon hankinnasta,

irtaimen omaisuuden myynnista,

asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi sek&a
niiden hallinnasta ja hoidosta,

toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistami-
sesta,

yli 1- 000 O00mit~ euroa ja enintadn 3- 000 000mitj-euroa (alv 0 %) maksavien teknis-
ten perusparannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuun-
nitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisests,

hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1.000.000 euroon saakka (alv
0%) ja urakalla teettamisesta 2.000.000 euroon saakka (alv 0%0),

tilakeskuksen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta seka tilakes-
kuksen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisestd, vaihtamisesta ja mer-
kitsemisesta 500.000 euroon saakka (alv 0%0).

tilakeskuksen hallintaan kuuluvan ja tulevan kiintedn omaisuuden seké& rakennusten os-
tamisesta tai myymisesta kaupunginhallituksen vahvistamien ohjeiden mukaisesti
500.000 euroon saakka (alv 0%)

Apulaiskaupunginjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin
Marja-Vantaan ja keskusten kehittdmisrahaston sdanndn mukaisista tehtavista.
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3 § Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan tulosalueet

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden,
kiinteist6jen ja asumisen, kaupunkisuunnittelun, kuntatekniikan keskuksen, tilakeskuksen, ra-
kennusvalvonnan sek&a ymparistokeskuksen tulosalueet.

Kiinteist6jen ja asumisen, kaupunkisuunnittelun, talous- ja hallintopalvelujen ja rakennusval-
vonnan tulosalueet kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen.

Kuntatekniikan keskuksen ja tilakeskuksen tulosalueet kuuluvat teknisen lautakunnan alaisuu-
teen.
Ymparistokeskuksen tulosalue kuuluu ympaéristélautakunnan alaisuuteen.

4 8§ Talous- ja hallintopalveluiden tehtavat
Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:

keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkildstdasioihin ja toimialan kehittdmi-
seen liittyvista tehtévista seka toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittdmisesté ja
koordinoinnista

tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille tulosalueille.

o i kBinRi _

Talous- ja hallintojohtaja tai hanen m&araaméansa toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomai-
sena, ellei toisin ole maaratty.

5 § Kiinteistdjen ja asumisen tehtavat ja kiinteistgjohtajan paatosvalta

KuntelstOJen ja asumisen tulosalue vastaa kiinteist6johtajan johdolla:
kaupungin strategisten tavoitteiden mukaisen maa- ja asuntopolitiikan kehittdmisesta
ja toteuttamisesta
kaupungin strategisten tavoitteiden mukaisen elinkeinopolitiikan toteuttamisesta maan-
kaytdn toimenpitein
kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden, muun kuin kaupungin omassa kay-
tdssa olevan rakennetun kiinteistbomaisuuden ja muun kaupunginhallituksen paatta-
maé&n kiinteistdbomaisuuden kehittamisesta
strategian mukaisten tyopaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistdmisestd
kaupungin strategisten tavoitteiden mukaisesti yleisten asumisolojen kehittdmisesta yh-
teistydssa muiden tulosalueiden ja toimialojen kanssa
kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta ja tay-
tantéonpanosta
laissa maaratyista kiinteistdinsindoritehtavista-
kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijddmamaiden vastaanotosta.

Kiinteistojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

=

etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta,

2. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien rakentamattomien yhden tai kahden asunnon
tontteja koskevien vuokrasopimusten purkamisesta, kun vuokramies on purkamista
pyytanyt,

3. maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisen hyvaksymisesta, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

4. lausunnon antamisesta kaupungissa sijaitsevien kiinteistojen luovutuksia koskevissa

etuostolain tarkoittamissa asioissa sek& kannanoton antamisesta siihen, milloin etu-

osto-oikeutta ei ole,
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5. maa- ja vesialueiden vuokraoikeuksien siirtojen hyvaksymisesta,

6. maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen ilmoittami-
sesta naapurikiinteistdsséa suoritettavasta toimenpiteesta,

7. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesté, vaihtami-
sesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kauppahinta tai kor-
vaus on enintd&dn 300 000 euroa,

8. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tydpaikkatonttien myymisesta ja vaihtamisesta
silloin, kun kauppahinta ei ylitd 300 000 euroa,

9. maa- ja vesialueiden vuokralle antamisesta tai muutoin kaytettavéksi luovuttamisesta,
kun vuokra-aika on enintddn 5 vuotta,

10. kiintean omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on enintdan 300 000 euroa,

30-11. Hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka
(alv 0%) ja urakalla teettdmisestd 1 000 000 euroon saakka (alv 0%),

11:12. oikeuksien myodntamisesta johtojen, kilpien ja muiden vahaisten laitteiden, raken-
nelmien ja laitosten sijoittamiseen kaupungin hallitsemille maa-alueille julkisia kaupun-
kitiloja ja tilakeskuksen hallitsemia maa-alueita lukuun ottamatta,

12:13. KkiinteistOrasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteiston hallinnan ja-
kamista ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvaksymisesta tilakeskuksen
hallitsemia maa-alueita lukuun ottamatta,

13-14. kiinteistonmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta
seka tonttijakojen ja kiinteistotoimitusten hakemisesta
lainsdaddanndssé ja valtionviranomaisten paatoksilla kunnan ratkaistavaksi sdéddetyista
ja maaratyista asuntoasioista-

14-15. lainsdaddadnndssé ja valtionviranomaisten paatoksilla kunnan ratkaistavaksi sdédde-
tyistd ja maaratyista asuntoasioista.

6 8 Kaupungingeodeetin paatdsvalta
Kaupungingeodeetti tai hdnen maaradmansa toimii:

kiinteistorekisterilain 5 8:n tarkoittamana kiinteistorekisterin pitdjana,

maankaytto- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja kor-
keusaseman merkitsemisestéa huolehtivana kunnan viranomaisena,

maankaytto- ja rakennuslain 150 8:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana
viranhaltijana, ja

maankaytto- ja rakennuslain 54b 8:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana kun-
nan viranhaltijana.

Kaupungingeodeetti tai hdnen maaradmansa paattaa:

1. maankaytt6- ja rakennuslain 79 §:ssé tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten asetta-
misesta julkisesti nahtaville,

2. erillisten tonttijakojen hyvéksymisesta,

3. kiinteistdjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja

4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistoveroasioissa.

7 8 Kaupunkisuunnittelun tehtavat ja kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvalta

Kaupunkisuunnittelun tulosalue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:
maankayton strategian kehittdmiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta
yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankaytdn suunnitelmien laatimisesta
kaavojen hallinnollisesta kasittelystd ja seurannasta
poikkeamislupa-asioiden valmistelusta.
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5 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta maankdyton, rakentamisen ja ympéaristdn toimialalla

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hanen maardamansa paattaa:

1.

2.

kaupungin lausunnon antamisesta maankéytto- ja rakennuslaissa ja -asetuksessa tar-
koitetuissa poikkeamis- ja rakennuslupahakemusasioissa,

rakennusluvan erityisistd edellytyksista maankaytto- ja rakennuslain 16 §:n tarkoitta-
malla suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole hyvaksytysta yleiskaavasta, kaupunki-
suunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksymasta kaavaehdotuksesta tai
—luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta-

8 8 Rakennusvalvonnan tehtavat ja rakennusvalvontajohtajan paatdsvalta

Rakennusvalvonnan tulosalue vastaa rakennusvalvontajohtajan johdolla:

kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta, taytan-
tédnpanosta ja neuvonnasta
rakennusvalvonnan mydntamien lupien valvonnasta.

Rakennusvalvontajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

maankaytto- ja rakennuslain 125 §:ssa tarkoitetuista rakennusluvista, milloin
a) lupa kéasittaa kerrosalaltaan enintdan 2000 m2:n uudisrakennuksen tai laajen-
nuksen rakentamisen,
b) lupa kéasittda korjaus- ja muutostyon tekemisen,
c) lupa kéasittaa rakennuksen tai sen osan kayttotarkoituksen olennaisen muutok-
sen, tai
d) lupa kasittaéd kerrosalaltaan enintddn 600 m2:n uudisrakennuksen tai laajen-
nuksen rakentamisen méaaréajaksi,
maankaytto- ja rakennuslain 126 8:ssa tarkoitetuista toimenpideluvista,
maankaytt6- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista,
milloin kyseessé on sellainen, tai kerrosalaltaan enintdan 600 m2:n rakennus, jolla ei
ole kulttuurihistoriallista tai rakennustaiteellista merkitysta,
maankaytt6- ja rakennuslain 128 8:ssa tarkoitetuista maisematyoluvista asemakaava-
alueilla sekad rakentamiseen liittyvistd maisematydluvista ndiden alueiden ulkopuolella,
maankaytto- ja rakennuslain 176 8:ssa tarkoitetuista tilapdaisista rakennusluvista, mil-
loin kyseessa on
a) tilapaisen tydmaaparakin rakentaminen,
b) pohjapinta-alaltaan enintddn 600 m2:n suuruinen tilapainen uudisrakennus,
rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustydn aloittamiseksi ja loppuun saat-

tamiseksi seka aloittamisoikeudesta,
suunnittelijan kelpoisuudesta,

rakennustydn vastaavien tydnjohtajien ja erityisalojen vastaavien tydnjohtajien hyvak-

symisesta ja hyvaksymisen peruuttamisesta seka vapautuksen myoéntamisesta tyonjoh-
tajan tehtavista,
rakennustydn aikaisesta valvonnasta,

10.

Kiinteiston tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmaarayksesta

11.

ja rakennustydn keskeyttamisesta,
kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja nii-

hin verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtavana on antaa

lausunto kokoontumiseen kaytettavien tilapaisten katsomoiden, telttojen ja muiden ra-

kenteiden henkiléturvallisuudesta,
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6-12. muista sellaisista maankaytt6- ja rakennuslaissa tai —asetuksessa tarkoitetuista
luvista, joiden osalta toisin ei ole mé&aréatty,
+13. rakennusjarjestyksessd mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja

suostumuksista seka rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista, lu-
kuun ottamatta poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta maa-

9:14. vahvistetun taksan mukaisten-mukaisista rakennusty6n valvonnasta perittavista
maksuista lukuun ottamatta kiinteistdinsin66rin toimenpiteistd perittavia maksuja, mak-

sun suorittamisesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen Ilykkdamisesta ja maksun
palauttamisesta.ja

9 § Rakennuslakimiehen paatdsvalta

Rakennuslakimies tai hanen maardaménsa toimii maankaytto- ja rakennuslain 158 §:n, 159
8:n, 160 8:n ja 164 §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

++ 10 § Kuntatekniikan keskuksen tehtavat ja kaupungininsinoorin paatdsvalta

Kuntatekniikan keskus vastaa kaupungininsinéérin johdolla:

- lilkennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonymparis-
ton kehittdmisestd, toteuttamisesta seka infraomaisuuden hallinnasta
kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja
taytantodnpanosta

vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyista kaupungin alueella
- _julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta
kunnallisesta pysakéinninvalvonnasta.

Kaupungininsindori tai hanen maardamaéansa paattaa:

1. Kkiinteistonmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohko-
miseksi katualueeksi koskevien hakemusten tekemisesta,

2. katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka tallaisella katualueella ole-
vien rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

3. maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopéaatosten ja kadunpidon lopet-
tamispaatdsten tekemisesta,

4. katusuunnitelmaehdotusten ja maankaytto- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa tarkoi-
tettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nahtaville asettamisesta,

5. hyvaksya katusuunnitelmat sekd maankaytto- ja rakennuslain 90 8:n 4 momentissa
tarkoitetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj.
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9.

10.
11.
12.

13.

— Tehtavat ja paatdsvalta maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialalla

euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien nédhtavilldoloaikana
sek& muut tulosalueelle kuuluvat suunnitelmat,

julkisen kaupunkitilan kaytto- ja sijoitusluvista, seka luvista torikauppaan ja siihen rin-
nastettavaan kauppaan,

johtojen, kilpien ja muiden vahaisten laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittami-
sesta julkiselle kaupunkitilalle,

kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai vastaa-
vaa tilaa koskevista myyntisopimuksista,

maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kayttdon luovuttamisesta,
yleisen kuljetus- ja tydkonekaluston kayttésopimuksista,

yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,

maanomistajan luvan myodntamisesté paasytien rakentamista ja pysyttamista varten
katualueella, ja
vesihuoltoverkoston rakentamiseen liittyvistd materiaalihankinnoista.

11 8 Kunnallisen pysakodinninvalvojan paatdsvalta

Kunnallinen pysakéinninvalvoja paattaa:

1.

ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin

omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen myynnista.

12 § Tilakeskuksen tehtavat ja tilakeskusjohtajan paatdsvalta

Tilakeskuksen tulosalue vastaa tilakeskusjohtajan johdolla:

kaupunkikonsernin palvelutilojen tuottamisen kokonaisuudesta sekd kaupungin omassa
kaytodssa olevan rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattdman kiinteistbomai-
suuden hallinnoinnista

investointisuunnittelusta, kiinteistd- ja hankekehityksesté, toimitilahankkeiden valmis-
telusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta
palvelutilojen ja kiinteistbjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuu-
desta.

Tilakeskusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

ook

= © 0N

alle 1 milj. euroa (alv O %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen tarve-
selvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvak-
symisesta,

perusparannustodiden luonnospiirustusten (kustannusarvioineen) hyvaksymisesta,
perusparannustodiden ja uudisrakennusten paépiirustusten (kustannusarvioineen) hy-
vaksymisesta,

uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,
rakennusaikataulujen hyvaksymisesta ja tydnaloituslupien hyvaksymisesta,
hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400.000 euroon saakka (alv 0%0)
ja urakalla teettamisesta 1.000.000 euroon saakka (alv 0%0),

toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttoon,

tilakeskuksen hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittavista vuokrista,
asukkaista tilakeskuksen hallinnassa oleviin asuntoihin,

.tilakeskuksen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja huonetilojen

vuokralle ottaminen ja antaminen kun
- vuokrattavan tilan huoneistoala on enintdan 500 m2 tai
vuokrasopimus laaditaan enintdan 10 vuoden ajaksi tai
voimassa olevaa sopimusta jatketaan enintaan yhdella vuodella tai
kysymyksessa on lyhytaikainen kayttéoikeuden mydntaminen (enintdan 14 vrk),
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11.tilakeskuksen hallintaan kuuluvan kiintedn omaisuuden seké rakennusten ja niiden tar-

vitsemien maa-alueiden vuokralle ottamisesta ja — antamisesta tai muutoin kaytetta-

vaksi luovuttamisesta,

12. tilakeskuksen hallitsemia maa-alueita koskevista kiinteistorasitteista, rakennusrasit-
teista, yhteisjarjestelyistd, kiinteiston hallinnan jakamisesta ja vastaavia jarjestelyja
koskevista sopimuksista,

13.johtojen, kilpien ja muiden vahaisten laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittami-
sesta tilakeskuksen hallitsemille maa-alueille,

14. kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koske-
vista vuokrasopimuksista.

13 8 Ymparistokeskuksen tehtavat ja ymparistojohtajan paatosvalta

Ymparistokeskuksen tulosalue vastaa ymparistdjohtajan johdolla:
ympariston- ja luonnonsuojelun, maa-aineslain, elintarvike- ja terveydensuojeluvalvon-
nan, eldinlaakintahuollon, tupakkalain valvonnan ja nikotiinivalmisteiden myynnin val-
vontaan liittyvista tehtavista

- tulosalueelle maarattyjen maisematydlupa-asioiden valmistelusta ja taytantédnpanosta
ympéristékeskuksen myodntamien lupien valvonnasta.-

Ympaéristojohtaja tai hdnen maaradmanséa paattaa:

1. maankaytto- ja rakennuslain 128 §:ssé tarkoitetuista muista kuin rakentamiseen liitty-
vista maisematydluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

Ympéristojohtaja huolehtii kunnan tehtavéaksi saadetysta ymparistonsuojelulain 143 §:n mu-

kaisesta paikallisten olojen edellyttamasté tarpeellisesta ympaériston tilan seurannasta ja seu-
rantatietojen julkaisemisesta.

14 8 1. kaupunginelainlaakarin paatodsvalta

1. kaupungineldinldékéari tai hanen maardaméansa paattaa:

1.

2.

tupakkalain 44 §:n mukaisten tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden vahittais-
myyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,

tupakkalain 79 §:n mukaisten asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden pe-
ruuttamisesta,

tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen sd&dnnésten
vastaisen toiminnan kieltamisesta,

laékelain 54 a § ja 54 ¢ 8 mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittaismyyntiluvista,
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

kaupungineldinldédkéareiden keskinaisesta tehtdvanjaosta.
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6 Luku — Tehtavat ja paatosvalta sivistystoimen toimialalla

1 8 Sivistystoimen toimialan tehtavat

Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistystoimen apulaiskaupunginjohtaja.
Sivistystoimen toimiala vastaa:

opetuslautakunnan ja vapaa-ajan lautakunnan tehtévaalueisiin kuuluvien asioiden val-
mistelusta ja taytantéonpanosta

kaupungin varhaiskasvatus- ja esiopetuspalveluiden, opetus- ja kirjastopalveluiden
sek& nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntapalveluiden jarjestamisesta.

2 8 Apulaiskaupunginjohtajan paatdsvalta
Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta saddetadn 2 luvun 7 8:ssa.
3 § Sivistystoimen toimialan tulosalueet

Sivistystoimen toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden, varhaiskasvatuksen ja esi-
opetuksen, perusopetuksen, ruotsinkielisten palveluiden, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen, kau-
punginkirjaston, kulttuuripalveluiden, liikuntapalveluiden sek& nuorisopalveluiden tulosalueet.

Talous- ja hallintopalveluiden, varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, perusopetuksen, ruotsin-
kielisten palveluiden, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen sek& kaupunginkirjaston tulosalueet kuulu-
vat opetuslautakunnan alaisuuteen.

Kulttuuripalveluiden, liikuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden tulosalueet kuuluvat vapaa-
ajanlautakunnan alaisuuteen.

4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtavat ja talous- ja hallintojohtajan paatosvalta

Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:

keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkildstdasioihin ja toimialan kehittdmi-
seen liittyvista tehtévista seka toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittdmisesté ja
koordinoinnista

tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille tulosalueille

Talous- ja hallintojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan val-
mistavan opetuksen oppilaiden koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksutto-
maan koulukuljetukseen.

5 § Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tehtavat ja varhaiskasvatuksen johtajan
paatosvalta

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tulosalue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla:
suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan
opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilld tuotetun palvelun
jarjestamisesta ja kehittamisesta.
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Varhaiskasvatuksen johtaja tai hAnen maaradmansé paattaa:

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,

2. varhaiskasvatuslaissa saadetyista asioista,

3. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan ope-
tukseen,

4. esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,

5. lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka sosiaali- ja ter-
veydenhuollon palvelusetelistd annetussa laissa sdadetyisté asioista, ja

6. varhaiskasvatuksesta, kerhotoiminnasta ja hoitoapupalvelusta perittavistd mak-
suista opetuslautakunnan p&attdmien perusteiden mukaan.

6 8 Perusopetuksen tehtavéat ja perusopetuksen johtajan paatdsvalta

Perusopetuksen tulosalue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:

suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Perusopetuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
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7.

8.
9.

perusopetuksen oppilaan koulunkaynnin jatkamisesta koulunkdyntioikeuden paatyttya,
tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunnitel-
massa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

oppivelvollisuuden edistymisté tutkivasta opettajasta,

lasten aamu- ja iltapéivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapaivatoi-
mintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin sek& toiminnan arvioin-
nista,

oppilaan koulunkéaynnin aloittamisesta yhta vuotta sdadettya aikaisemmin tai myéhem-
min,

oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2 mo-
mentin tarkoittamasta lahikouluun ottamisesta,

oppivelvollisuuden pidentamisesta,

oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen,

10. oppilaalle annettavasta erityisesté tuesta huoltajan suostumuksella,
11. oppilaiden erityisista opetusjarjestelyista, ja
12. koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantdjen hyvaksymisesta

7 8 Peruskoulun rehtorin paatodsvalta

Peruskoulun rehtori tai hanen méaaradamansa paattaa:

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2

momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

oppilaan tilapaisesta vapauttamisesta koulunkéynnista,

3. oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin
jaetun oppiméaaran sijaan,

4. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maaréajassa tai

huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,

6. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole sdadetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

N
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6 Luku — Tehtavat ja paatodsvalta sivistystoimen toimialalla

8 8 Ruotsinkielisten palveluiden tehtavat ja sen tulosalueen johtajan paatosvalta

Ruotsinkielisten palveluiden tulosalue vastaa ruotsinkielisen tulosalueen johtajan johdolla:

ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Ruotsinkielisen tulosalueen johtaja tai hanen maardaméansa paattaa:

1. koulunkdynnin aloittamisesta yhtd vuotta sdadettyéd aikaisemmin tai myéhemmin,

2. oppivelvollisuuden pidentamisesta,

3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkayntidan koulunkayntioikeuden
paatyttya,

4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen
toimintaan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisdopetukseen,

5. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan
suostumuksella,

6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestdmispaikan vaihtamisesta,

7. perusopetuksen oppilaan erityisista opetusjarjestelyista,

8. peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssadnnoistd

9. varhaiskasvatuslaissa saadetyista asioista,

10. luvan antamisesta kielenopetusrynman aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunni-
telmassa méaarattya pienemmalla oppilasméaaralla,

11. oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja

12.aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapaivatoimin-
taan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka toiminnan arvioin-
nista.

9 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatdsvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatdsvallasta sdadetédan 6 luvun 7 8:ssé pois lukien
kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatosvallasta sdadetédan 6 luvun 11 §:ssa.

10 8 Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tehtavat ja nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johta-
jan paatosvalta

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tulosalue vastaa nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtajan johdolla:

suomenkielisen toisen asteen koulutuksen ja aikuiskoulutuksen jarjestamisesté ja kehit-
tamisesta.

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. lukioiden lukuvuosisuunnitelmasta ja jarjestyssdadnnoista,

ammattiopisto Varian jarjestyssaadnnoista
2-3. perusopetuksen lisdopetuksen ja perusopetuksen lukuvuosisuunnitel-
masta,

4-5. opiskelijoilta perittavistd maksuista opetuslautakunnan paattdmien perusteiden
mukaan,
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6 Luku — Tehtavat ja paatodsvalta sivistystoimen toimialalla

+-6. kansalaisopisto-opetuksen

11 8§ Lukion rehtorin paatdsvalta

Lukion rehtori tai hdnen maaradmansa paattaa:

1. opiskelijoiksi ottamisesta lukioon
lukiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen
opiskelijan erityisistéd opetusjarjestelyista,
muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,
lukion suoritusajan pidentamisesta,
opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,
opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,
opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavasta maardaikaisesta erottamisesta,

NOoOokWN
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muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi

12 8§ Ammattiopisto Varian rehtorin paatdsvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hanen maardamansa paattaa:

1-2. opiskelijasiksi ottamisesta,

2-3. opiskelija keskeyttamise
3-4. opiskelijan ammattiopistosta

4.5.

5-6. huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,
6-7. opiskelijan erityisista opetus jarjestelyista,

8. opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,
9. opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta,

13-12. muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavéa ole saa-
detty tai maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

13 8§ Aikuisopiston rehtorin paatdsvalta

Aikuisopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:
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6 Luku — Tehtavat ja paatodsvalta sivistystoimen toimialalla

kansalaisopisto-opetuksen opintoryhmén vahimmaiskoosta,

opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkdynnista tilapaisesti,
kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle,

muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sdaddetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

ahrLDNPRE

14 § Kaupunginkirjaston tehtavat

Kaupunginkirjaston tuloalue vastaa kirjastopalveluiden johtajan johdolla:

laissa maariteltyjen yleisen kirjaston tehtavien jarjestamisesta ja kehittdmisesta.
15 § Kulttuuripalveluiden tehtavat

Kulttuuripalveluiden tulosalue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:

kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien jarjestadmisesta ja kehittamisesta
kaupungin museotoiminnasta

taiteen perusopetuksen ja taidekasvatuksen seké kurssi- ja harrastustoiminnan jarjes-
tamisesta taiteen eri aloilla

16 8§ Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paatoésvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hdnen méaaradmansé paattaa:

1. oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,

2. tybvuoden toimintasuunnitelmasta,

3. maksuhuojennusten myodntamisesta opiskelijoille lautakunnan paattamien perustei-
den mukaisesti,

4. oppilaitoksen toiminnan jarjestamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispéivista ja
loma-ajoista lautakunnan paattamia perusteita noudattaen, ja

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

17 8 Liikuntapalveluiden tehtavat

Liikuntapalveluiden tulosalue vastaa liikuntajohtajan johdolla:

kaupungin liikuntapalveluiden kehittamisesta ja jarjestdmisesta
lilkkuntapaikkojen yllapidosta ja kehittdmisesta
lilkkuntajarjestdjen ja urheiluseurojen toiminnan tukemisesta.

18 8 Nuorisopalveluiden tehtavat

Nuorisopalveluiden tulosalue vastaa nuorisopalveluiden johtajan johdolla:

kaupungin nuorisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta

alueellisesta nuorisotydsta, erityisnuorisotydsta, nuorten tydpajatoiminnasta ja nuorten
vapaan kansalaistoiminnan tukemisesta

nuorisovaltuuston valmistelusta, toiminnasta ja kehittamisesta.
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7 Luku — Tehtavat ja paatosvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla

1 8 Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tehtavat

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon apulaiskaupungin-
johtaja.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa:

sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan sekad suun terveydenhuollon liikelaitoksen
tehtavéaalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantéénpanosta,

toimialan valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistydsta ja edunvalvonnasta,
edellytysten luomisesta kuntalaisten terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin yllapitami-
selle ja parantamiselle,

omatoimisuuden ja yhteisvastuullisuuden edistamisesta seka sosiaalisten ja terveydel-
listen ongelmien ja niiden haittavaikutusten ehkaisemisesta ja vahentamisesta,
erikoissairaanhoidon jarjestamisesta, ja

muista toimialan hoidettavaksi maaratyista sosiaalihuollon ja terveydenhuollon tehta-
vista.

2 8 Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta
Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen méaaradmansa paattaa:

1. laékkeiden hankinnasta ja
2. virkasuhteisen ladkarin toimimisesta terveydenhuoltolain ja tartuntatautilain tarkoitta-
mana vastaavana laakarina.

Apulaiskaupunginjohtajan paatdsvallasta saddetédan lisdksi 2 luvun 7 8:ssa.

3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tulosalueet

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden, perhepalvelui-
den, vanhus- ja vammaispalveluiden, terveyspalveluiden sek& Vantaan suun terveydenhuollon
liikelaitoksen tulosalueet.

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on johtokun-
tansa alainen.

Muut tulosalueet ovat sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia.

4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtavat

Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:
keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkildstdasioihin ja toimialan kehittdmi-
seen liittyvista tehtévista seka toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittdmisesté ja
koordinoinnista
tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille tulosalueille

5 8 Perhepalveluiden tehtavat

Perhepalvelujen tulosalue vastaa perhepalvelujen johtajan johdolla:
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7 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla

psykososiaalisten palveluiden, lastensuojelun, aikuissosiaalitytn, tdydentavan ja ehkai-
sevan toimeentulotuen, tuetun asumisen ja maahanmuuttajapalveluiden jarjestami-
sesté ja kehittamisesta.

6 8 Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtavat

Vanhus- ja vammaispalvelujen tulosalue vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan joh-
dolla:
vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen, ymparivuorokautisen hoivan ja terveys-
keskussairaalan palveluiden jarjestamisesta ja kehittdmisesta.

7 8 Terveyspalvelujen tehtavat

Terveyspalvelujen tulosalue vastaa terveyspalvelujen johtajan johdolla:
terveydenhuollon avopalvelujen, ennaltaehkaisevan terveydenhuollon, kuntoutuspalve-
lujen, mielenterveyspalvelujen, paihdehuollon ja suun terveydenhuollon palvelujen jar-
jestdmisesta ja kehittdmisesta.

Terveyspalvelujen johtaja toimii terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana
ladkarina.

8 8§ Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtavat ja suun terveydenhuollon
johtajan paatosvalta

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla:
suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistamisen ja suun sairauksien
tutkimuksen, ehkdaisyn, hoidon ja kuntoutuksen seka kiireellisen suun terveydenhuol-
lon) tuottamisesta.

Suun terveydenhuollon johtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana ja hdnen esimiehena toi-
mii sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja.

Suunterveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen tehtavaalueen tutkimus- ja kehittamis-
hankkeiden tekemisestd, tuotekehittelystd seké tulosten soveltamisesta kaytantoon toiminnan
tuloksellisuuden ja terveysvaikutusten parantamiseksi.

Suun terveydenhuollon johtajan tehtavista ja paatosvallasta sdaddetdan 2 luvun 9 8:ssa.
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8 Luku — Toimielinten kokoonpano

1 8 Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.

2 8 Kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan
vahintdan yhdeksan jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi,
seka yhtd monta henkildkohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.
Kaupunginhallituksessa on yleisjaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee yleisjaostoon kaupungin-
hallituksen jasenista tai varajasenistd kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi toimikau-
deksi vdhintdan seitseméan jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohta-
jiksi, seka yhtd monta henkildkohtaista varajdsenta.

Lautakunnat ja niiden jaostot

3 8 Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vahin-
tadn kolme jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka yhta
monta henkilokohtaista varajdsenta. Lautakunnan jasenet ja varajdsenet ovat valtuutettuja.

Lautakunta voi arviointitydtadn suorittaessaan jakaantua tyoryhmiin. Ty6éryhmét raportoivat
toiminnastaan lautakunnalle.

4 § Kaupunkisuunnittelulautakunta, tekninen lautakunta, ymparistdlautakunta, ope-
tuslautakunta, vapaa-ajanlautakunta ja sosiaali- ja terveyslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkisuunnittelulautakuntaan, tekniseen lautakuntaan, ympéa-
ristblautakuntaan, opetuslautakuntaan, vapaa-ajanlautakuntaan ja sosiaali- ja terveyslauta-
kuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintdan yhdeksan jasenta ja yhta
monta henkil6kohtaista varajasenta. Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40 pro-
senttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeé&a lautakunnan jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-
heenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Opetuslautakunnassa ja vapaa-ajanlautakunnassa vahintaan yhden jasenen ja varajasenen tu-
lee olla ruotsinkielisesta kieliryhmaéasta.

5 § Teknisen lautakunnan yksityistiejaosto

Teknisessa lautakunnassa on yksityistiejaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee teknisen lautakun-
nan jasenista tai varajasenistd vahintadn kolme jasenta ja yhta monta henkil6kohtaista varaja-
senté yksityistiejaostoon. Valtuusto nimedé jaoston jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.
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6 8 Kaupunkisuunnittelulautakunnan rakennuslupajaosto

Kaupunkisuunnittelulautakunnassa on rakennuslupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee kau-
punkisuunnittelulautakunnan jasenista tai varajasenista vahintadn viisi jdsenta ja yhtd monta
henkilbokohtaista varajasenta rakennuslupajaostoon. Valtuusto nimeaa jaoston jasenista yhden
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

7 8 Opetuslautakunnan ruotsinkielinen ja yksildasioiden jaostot

Opetuslautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vahintédan viisi kaupunginvaltuus-
ton toimikaudekseen valitsemaa jasenté ja jokaisella henkil6kohtainen varajdsen. Jaoston ja-
senet ja varajasenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmaén kuuluvista henkil6ista. Valitse-
mistaan jasenista kaupunginvaltuusto nimedé jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Opetuslautakunnassa on yksildasioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto valitsee opetuslauta-
kunnan jasenista tai varajdsenista vahintdan viisi jdsenta ja jokaiselle henkilokohtaisen varaja-
senen. Valitsemistaan jasenista valtuusto nimeé&a jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.

8 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on jaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee sosiaali- ja terveys-
lautakunnan jasenisté tai varajasenisté jaostoon toimikaudekseen vahintaan viisi jasenta ja
yhtd monta henkildkohtaista varajdsenta. Valtuusto nimedé jaoston jasenista yhden puheen-
johtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Liikelaitokset ja niiden johtokunnat

9 8§ Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen ja Vantaan Tyoterveys liikelaitok-
sen johtokunnat

Kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokuntaan ja
Vantaan Tyoterveys liikelaitoksen johtokuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan
vahintdan viisi jasenté ja yhta monta henkil6kohtaista varajasenta. Kaupunginvaltuusto ni-
medaé johtokunnan jasenisté yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

10 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginvaltuusto asettaa toimikaudekseen Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen
johtokunnan, joka toimii kaupunginhallituksen alaisena, kuntalain 51 §:n mukaisena Keski-Uu-
denmaan pelastustoimen alueen kuntien yhteisen& toimielimena. Keski-Uudenmaan pelastus-
toimen liikelaitoksen johtokunta toimii pelastuslain tarkoittamana monijdsenisena pelastusvi-
ranomaisena.

Kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jasenet Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen
kuntien asettamista jasenehdokkaista. Johtokunnassa on 15 jasenté ja kullakin henkil6kohtai-
nen varajasen. Jasenisté ja varajasenista Pornaisten kunta nimeaé yhden ja muut kunnat kaksi
jasenta.

Jasenina johtokunnassa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikel-
poiset henkilot. Johtokuntaan voidaan valita myds sellainen henkild, joka ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Kaupunginvaltuusto nimeé&éa johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-
heenjohtajaksi.
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Muut toimielimet

11 8 Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi

jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka vahintdan yhta
monta varajdsenta.
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9 Luku - Kaupunginhallituksen ja yleisjaoston tehtavat ja paatdsvalta

1 8 Kaupunginhallituksen tehtavat ja paatdsvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittamistd kaupunginvaltuuston péaatosten
mukaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtavat kaupunginhallitus maa-
rittelee.

Kaupunginhallitus vastaa:

- kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
kaupunginvaltuuston hyvéksyman strategian mukaisesti kaupungin hallinnon kehittami-
sestd, henkildstbasioista, taloudesta, tyollisyydestda, edunvalvonnasta, kaavoitus- ja
maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista
sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta
siitd ettd kaupunki tayttaa tietosuojalainsdddannon mukaiset velvoitteet

Kaupunginhallituksen tehtévista ja pdattsvallasta sdadetéan lisaksi 13 ja 18 luvuissa.
Kaupunginhallitus paattaa:
Hallinto, talous ja henkil6sto

1. hyvaan johtamis- ja hallintotapaan liittyvisté periaatteista ja menettelytavoista,

2. kaupungin puhevallan kdyttdmisesté seka esitysten ja lausuntojen antamisesta ulko-
puolisille,

3. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta,

4. vastineen antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos kaupunginhalli-
tus yhtyy valtuuston paatokseen,

5. muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan paatokseen,

6. esittaéd kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennesséa
luettelon kuntalaisten edellisena vuonna tekemista aloitteista,

7. kaupunginhallituksen tarverahojen kéytosta ja tarverahojen kaytdsta paattamaan oi-
keutetuista,

8. valmiussuunnitelman hyvaksymisesta,

9. koko kaupunkia seka koko kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista,

10. paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko henki-
16stHa tai merkittavad osaa henkildstosta,

11. konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajaa lukuun ottamatta kaupunginjohtajan
muista sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,

12. kaupunginjohtajan toimialan ja konserni- ja asukaspalveluiden toimialan asiakas- ja
muiden maksujen ja korvausten perusteista, lukuun ottamatta kuntalaispalveluiden
hallinnoimia tiloja, alueita ja rakennuksia,

13. kaupungille tulevista maksuista, ellei toisin maaratty,

14. poistosuunnitelman hyvaksymisesta,

15. sovinnon tai akordin tekemisesta,

16. asuntolaina-, kiinteistd- ja rakentamisrahaston lainoista,

17.vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,

18. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hallinnasta ja hoitamisohjeista,

19. saation perustamisesta ja jasenyydestd, yksityisoikeudellisen yhteisdn perustamisesta
ja purkamisesta seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta
ja merkitsemisesta,

20.yhdistysten jasenyyksistd, kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on yli 200 euroa,
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21.avustusten myontamisesta, ellei toisin ole maaratty,

22. kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,

23. merkittavien edustustilaisuuksien jarjestdmisesta,

24 . valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

25. kaupungin hankintaohjeen hyvaksymisests,

26. koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

27.EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista,

28. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikén jar-
jestdmaéan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,

Maankayttd, rakentaminen ja ymparisto

29. kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3- 000 O00M euroan (alv O %) suuruisten-maksa-
vien toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten_(kustannusennusteineen) ja yhdis-
tettyjen tarveselvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) kustannusarvietden-hy-
viksymisesté_lukuun ottamatta teknisten perusparannushankkeiden tarveselvityksia tai
yhdistettyja teknisten perusparannushankkeiden tarveselvitys-hankesuunnitelmia,

30.useampaa kuin yhta toimialaa koskevien ja tai-kaupunkitasoista linjausta vaativien in-
vestointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden hy-
viksymisesté_lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa
(alv 0%) maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia,

31.kiinte&dn omaisuuden ostamisesta, jollei kauppahinta ylita kolmea miljoonaa euroa,

32. kaupungin etuosto-oikeuden kayttdmisestd seka kiinteiston ostamisesta pakkohuuto-
kaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,

33. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tydpaikkatonttien myymisesta ja vaihtami-
sesta, kun kauppahinta ylittdd 2 M euroa,

34. asemakaavoittamattomalla alueella sijaitsevan kiinteiston vuokralle antamisesta enin-
taan 30 vuodeksi,

35. kaupungin palvelukaytdsta vapautuvan kiinteistbomaisuuden jatkokehittamisesta,

36. maankaytto- ja kaavoitussopimuksista sekd maankéaytt6- ja rakennuslain mukaisista
kehittdmiskorvauksista,

37. esittdd kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista, ja

38.rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka asemakaa-
van tai tonttijaon muuttaminen on vireill&.

2 8 Kaupunginhallituksen iltakoulu

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitellaan ja kasitelladan kaupungin hallinnon ja toimintojen
kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin jatkovalmistelulinjauk-
sia ja -ohjeita. lltakoulussa ldsnaolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jasenten lisaksi
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla sekd kaupungin-
hallituksen puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltavdn asian osalta asianomaisen lautakun-
nan puheenjohtajalla.

3 8§ Selonteko

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytad kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin
toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytaméastaan selonteosta kau-
punginhallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hAnen maaradmansa apulaiskaupun-
ginjohtaja. Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytdmisesta
pidettavassa kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen iltakoulussa. Kaupun-
ginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tassa yhteydessa antaa asiaa koskevia valmiste-
luohjeita.
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4 § Kaupunginhallituksen yleisjaoston tehtavéat ja paatdsvalta

Yleisjaosto vastaa:

kaupunginhallituksen avustamisesta konsernihallinnon jarjestamisessa kaupunginval-
tuuston hyvidksymaésséa konsernistrategiassa seka muissa kaupunginvaltuuston ja kau-
punginhallituksen antamissa ohjeissa ja méarayksissa tarkoitetulla tavalla

yhteisOn ja sdation perustamisen ja purkamisen valmistelusta

kaupunkitasoisesta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta palveluissa
monikulttuurisuusasioiden koordinoinnista

kuntalaisten osallisuudesta ja yhteiso- ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta, kehittami-
sesté ja koordinoinnista

tehtavéaalueellaan avustuksista

sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta seka talous- ja velkaneuvonnasta
yhteispalvelusta Vantaa-infoissa

Yleisjaosto paattaa:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

19.

kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kaupungin omistajapolitiikan
seka sijoitus- ja rahoitustoimintapolitiikan toteuttamisesta,

kaupungin omistaja- ja konserniohjauksesta sek& edunvalvonnan valmistelusta,
lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupunkikonserniin kuuluville tytéryhtei-
soille, joissa kaupunki on omistajana tai jdsenend tai jotka muutoin suorittavat sellaisia
tehtdvia, jotka kuuluvat kaupungin toimialaan,

padomalainoista ja niihin rinnastettavasta rahoituksesta,

kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta, vakuutusten kilpailuttamisesta ja
hankinnasta, sekd vakuutusten hoitosopimuksista,

konserniyhteisdjen ja -saatididen tilintarkastuksen jarjestdmistéd koskevasta suunnitel-
masta,

jasenten ja tilintarkastajien nime&misesté yksityisoikeudellisiin yhteisdihin, kun kaupun-
gilla on siihen oikeus,

edustajien nimeamisesta ja menettelyohjeiden antamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava,

menettelyohjeiden antamisesta yhtididen ja muiden yhteisdjen yhtiokokouksissa seka
kuntayhtymien ylimmissa paattavissa toimielimissa paatettavisté asioista,

esitysten tekemisesté ja toimintaohjeiden antamisesta liikelaitoksille, konserniyhteisdille
ja -saatidille asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,
konsernistrategian valmistelusta ja osaltaan sen noudattamisen ohjaamisesta ja valvo-
misesta,

sijoitus- ja rahoitustoimintaa seka vakuusjarjestelyja koskevien lupien ja kaupungin en-
nakkosuostumusten antamisesta yhteisdille konsernistrategian mukaisesti,
konsernihallintoa ja sen jarjestamista koskevien toimintaohjeiden antamisesta liikelai-
toksille sekd konserniyhteisdille ja -s&atidille konsernistrategian mukaisesti,

esitysten tekemisesté investointiohjelmaan siséltyvien kohteiden konsernihallinnolli-
sesta toteuttamistavasta ja rahoituksesta,

tehtdvaalueensa avustusten ja apurahojen mydntamisperiaatteista, avustusten ja apu-
rahojen myontamisesta, myodntamiensa avustusten kéyton valvonnasta talousarvion
taytantdonpanoméaaraysten mukaisesti seka kaupunginhallitukselle tehtavista esityk-
sista koskien huomattavien stipendien mydntédmista ja huomionosoituksia,
kuntalaispalveluiden hallinnoimien tilojen, alueiden ja rakennusten kaytt6- ja vuokraso-
pimusten sek& maksujen perusteista,

. kaupungin ulkopuolelle tarjottavia toita ja tuotteita koskevista periaatteista,
18.

tehtavaalueellaan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti,
tehtavaalueellaan EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista,
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20. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikén jar-
jestdmaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,
21. muistakin tehtavéalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sdadetty tai maa-

ratty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

5 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Kaupunginhallitus ja yleisjaosto voivat siirtda sille tadssa luvussa maarattya toimivaltaa edel-
leen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa toi-
mivaltaa edelleen.
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10 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen seka liikelaitosten johtokuntien
tehtavat ja paatosvalta

1 8 Lautakuntien yleiset tehtavat ja paatdsvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten ta-
voitteiden mukaisesti tehtavaalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. kaupungin puhevallan kayttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antami-

sesta ulkopuolisille,

koko toimialaa koskevista sopimuksista,

toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,

palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoissa,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankin-

tayksikon jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopi-

mukseen liittymisesta,

7. muistakin asioista, ellei tehtavaa ole sdadetty tai maaratty muun toimieli-
men tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

Do kWM

Lautakuntien, jaostojen ja liikelaitosten johtokuntien tehtavakohtaisesta paattsvallasta saade-
taan 2 - 16 8:isséa.

2 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan tehtavat ja paatdsvalta

Kaupunkisuunnittelulautakunta vastaa:

kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittamisesta ja toiminnan tu-
loksellisuudesta asemakaavoituksessa ja yleiskaavoituksessa

maa- ja vesialueiden hankinnasta ja luovutuksesta ja alueiden rakentumista edistavien
sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta

kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden kehittamisesta

kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

yhteisty6sta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole m&aratty.
rakentamista ja muita toimenpiteitd koskevien lupien kasittelemisesta

kaavojen noudattamisen seka osaltaan rakennetun ympariston ja rakennusten kunnos-
sapidon ja hoidon valvonnasta

Kaupunkisuunnittelulautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankayttd- tai kunnallistekniikan so-
pimuksia, nahtaville asettamisesta,

2. teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa sekéa ase-
makaavaehdotuksessa olevien nimien kayttdonotosta jo rakennetuille teille,

3. _rakennusluvan erityisista edellytyksista maankaytto- ja rakennuslain 16 8:n tarkoitta-
malla suunnittelutarvealueella, kun kysymys on hyvaksytysta yleiskaavasta, kaupunki-
suunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksymaésta kaavaehdotuksesta tai —
luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta,

4. maankaytto- ja rakennuslain 171 §:ssa tarkoitettujen poikkeusten ratkaisemisesta lu-
kuun ottamatta poikkeuksia maankéaytt6- ja rakennuslain ja -asetuksen rakentamissaan-
noksistad sekd Suomen rakentamismaardyskokoelman maarayksista,

5. kaupungin tarvitsemien maa- ja vesialueiden vuokraamisesta enintadn 20 vuodeksi,
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6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, lait-
teiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta
ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kauppahinta tai korvaus
ylittda 300 000 euroa,

7. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien yhden tai kahden asunnon tonttien myymisesté
ja vuokraamisesta kaupunginhallituksen vahvistamien yleisten luovutusperiaatteiden ja -
ehtojen mukaisesti,

8. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tydpaikkatonttien myymisesta ja vaihtamisesta
silloin, kun kauppahinta on yli 300 000 euroa ja enintddn 2 000 000 euroa,

9. maa- ja vesialueiden vuokralle antamisesta tai muutoin kéytettavaksi luovuttamisesta,
kun vuokra-aika on yli 5 vuotta ja enintdadn 20 vuotta,

10. kiintedan omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta ei ylita 1 500 000 euroa,

11.asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien erityispalvelutonttien ja tuottajamuotoisten
asuntotonttien myymisesta ja vaihtamisesta ja vuokraamisesta kaupunginhallituksen
vahvistamien yleisten luovutusperiaatteiden ja -ehtojen mukaisesti,

12.suostumuksen antamisesta kaupungin luovuttaman kiinteiston edelleen luovutukseen
seka kiinteiston tai muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa méaaratyn so-
pimussakon suuruudesta ja perimisesta,

13. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tuottajamuotoisia asuntotontteja, erityispalvelu-
tontteja, pienteollisuustontteja ja omakotitontteja koskevien vuokrasopimusten purka-
misesta, kun vuokramies on purkamista pyytanyt,

14. Palveluhankinnoista yli 1 000 000 euroa maksavien hankkeiden osalta ja urakalla teettd-
misesta yli 2 000 000 euroa maksavien hankkeiden osalta

14-15. pidennyksen myodntamisesté kiinteistbjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokra-
ehtojen mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen,

15:16. toimintaan liittyvistd suunnittelu- ja ty6ohjelmista,

16-17. asuntolaina-, kiinteist6- ja rakentamisrahastosta myodnnettavien avustusten pe-
rusteiden vahvistamisesta,

17:18. valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvaa asukasvalintaa ja vuokrien valvontaa
koskevista ohjeista,

18-19. maankaytto- ja rakennuslain 55 8§ 4 momentissa sdadetyistéd kadun ja muun ylei-
sen alueen nimen sek&d kaupunginosan ja korttelien numeroiden muuttamisesta,

19-20. asemakaavan muutosten hyvaksymisesté, joilla ei

a) muuteta rakennuskorttelin padasiallista kayttotarkoitusta,

b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen kayttotarkoitusta
vahaista kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta lukuun ottamatta,

¢) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemmaéan kuin yhdelld kerroksella
tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisatéd rakennusoikeutta asuinpientalo-
jen korttelialueella siten, etta tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e= 0,30 tai sen
yli tai muilla alueilla siten, ettd rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli 1000 km2:11&,
d) muuteta maankayton yleista luonnetta, alueen yhtenéistd rakennustapaa tai vaaran-
neta ymparistdlliselta kannalta merkittavien arvojen sailymista, ja

20:-21. lunastustoimituksen hakemisesta silloin, kun lunastaminen ei edellyta lunastuslu-
paa.

3 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan rakennuslupajaoston tehtavat ja paatosvalta

Rakennuslupajaosto huolehtii maankéytto- ja rakennuslaissa kunnan rakennusvalvontaviran-
omaiselle maaratyista tehtavista.

Rakennuslupajaosto tehtavaalueellaan paattaa:

1. maankaytto- ja rakennuslain 125 ja 126 pykalissa tarkoitettujen rakennuslupien sekéa
176 §:ssa tarkoitettujen tilapdisen rakennuksen rakennuslupien myontamisesta,
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2.

4.

5.

maankaytt6- ja rakennuslain 171 8:ssa tarkoitettujen poikkeusten mydntamisesta
maankaytto- ja rakennuslain ja -asetuksen rakentamissadnnoksista sekd Suomen ra-
kentamisméaarayskokoelman maarayksista,

maankaytt6- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitettujen rakennusten purkamislupien
myodntamisesta,

maankaytto- ja rakennuslain 128 8:ssa tarkoitettujen maisematy6lupien myontami-
sestéd asemakaava-alueella, ja

rakennustapaohjeiden hyvéaksymisesta.

4 8§ Teknisen lautakunnan tehtavat ja paatdsvalta

Tekninen lautakunta toimii maankéaytt6- ja rakennuslain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan mo-
nijasenisend toimielimené ja viranomaisena, maankaytto- ja rakennuslain 167 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettuna viranomaisena, eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta an-
netun lain 15 §:ssé tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna kunnanrakennus-
valvontaviranomaisena.

Tekninen lautakunta vastaa:

kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri toimialojen
tarvitsemien riittavien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta, hallinnasta ja isan-
ndintitehtévista

kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen p&attdman kiinteistbomaisuuden
kehittamisestd, kunnossapidosta ja kiinteistonhoidosta

toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

liikkenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta seka julkisen kau-
punkitilan hallinnasta ja hoidosta

yhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen tuottami-
sesta ja kaupungin varikkotoiminnasta

kaupungin liikenneturvallisuustydsta

yleisista ja yksityisista teistd annetuissa laeissa kunnan tielautakunnalle sd&detyista
tehtavista

yhteisty6sta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole m&aratty.

Tekninen lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1.
2.

2:3.

3-4.

45.
5.6.

toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyvaksymisesta,
toimintaan liittyvien 1 000 000 - 3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden tar-
veselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien han-

kesuunnitelmien (tavoitehintoineen) tkustannusarvioineen-3-miljoonaan—euroon-Ssaakka)
hyvaksymisesta lukuun ottamatta teknistenperusparannusten-tarveselvityksidjahan-
kesuunnitelmiaja useampaa kuin yhta toimialaa keskevia-koskevien ja kaupunkita-
soista linjausta vaativien investointihankkeiden tai teknisten perusparannushankkeiden
hankesuunnitelmia, hankesuunnitelmiasekékaupunkitaseistatinjausta—vaativia-inves-
tointihankkeiden-hankesuunnitelmiakustannusarvioineen;

yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden tar-

veselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hy-
vaksymisesta,

katusuunnitelmien sekd maankaytto- ja rakennuslain 90 8:n 4 momentissa tarkoi-
tettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj.
euroa (alv 0 %) tai joista on tehty muistutuksia suunnitelmien néahtavilldoloaikana, hy-
vaksymisesta,

toimintaan liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisesta,
kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien
valmistelusta ja esittamisesta kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi,
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6-7. palveluhankinnoista yli 1 miljoona euroa maksavien hankkeiden osalta ja urakalla
teettdmisesta yli 2 miljoonaa euroa maksavien hankkeiden osalta,

+8. tilakeskuksen perimia vuokria koskevista periaatteista, seka maksujen, tuotteiden
ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien hinnoitteluperiaatteiden mu-
kaisesti,

8-9. kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja hin-
noitteluperusteista,

9:10. tilakeskuksen hallinnassa olevien asuntojen vuokranmaaraytymisperusteista,
10-11. tilakeskuksen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja huone-
tilojen vuokralle ottamisesta ja —antamisesta tai muutoin kaytettavéaksi luovuttami-

sesta, kun vuokrattavan tilan huoneistoala on yli 500 m2 tai vuokrasopimus laaditaan
yli 10 vuoden ajaksi tai voimassa olevaa sopimusta jatketaan yli yhdelld vuodella tai ky-
symyksessa on yli 14 vrk lyhytaikainen kayttéoikeuden myodntaminen,

1112,  tilakeskuksen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta seka
tilakeskuksen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisesta, vaihtamisesta
ja merkitsemisesta, kun kauppa- tai merkintdhinta on yli 500 000 euroa,

12:-13. tilakeskuksen hallintaan kuuluvan ja tulevan kiintean omaisuuden seka rakennus-
ten ostamisesta tai myymisesté kaupunginhallituksen vahvistamien ohjeiden mukaan,

13-14. kadunpidon aloittamisesta ja lopettamisesta maankéaytto- ja rakennuslain 86
§:ssa saadetyin edellytyksin,

14-15. kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain 27 8
mukaisesti,

15:16. kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,

16-17. kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtyman
(HSL) talousarvioesityksistd seka joukkoliikenteen linjasto- ja liikenndintisuunnitelmista,

17-18. kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhty-
man (KUVES) ja Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtymén (HSY) toiminta- ja
taloussuunnitelmaesityksisté,

18-19. kaupungin vesihuollon kehittdmissuunnitelmista ja toiminta-alueesta,

19-20. avustusten myontamisesta, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luon-
tais-, perusparannus- ja valaistusavustuksia, ja

20-21. maankaytto- ja rakennuslain 161 a 8:n sddtamésté veden johtamisesta ja ojitta-
misesta asemakaava-alueella.

5 § Teknisen lautakunnan yksityistiejaoston tehtavat ja paatdsvalta

Yksityistiejaosto pitda yksityisista teista annetussa laissa kunnan tielautakunnalle maaratyt toi-
mitukset.

6 8 Ymparistolautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Ymparistolautakunta toimii kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana
kunnan ymparistdnsuojeluviranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintaalueviran-
omaisena, terveydensuojelulain tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain
tarkoittamana valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomai-
sena, laakelain nikotiinivalmisteiden vahittadismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena vi-
ranomaisena ja kunnallisesta eldinlaakintahuollosta vastaavana viranomaisena.

Ym parlstolautakunta vastaa:
kunnalle kuuluvista ymparistén- ja luonnonsuojelun sek& maa-aineslain viranomaisteh-
tavista
ulkoilulain tarkoittamista kunnan leirintaalueviranomaisen tehtavistéa
terveydenhuoltolain tarkoittamasta yksilon ja hdnen elinymparistonsa terveellisyyden
valvonnasta ymparistoterveydenhuollolle kuuluvin osin
kunnan terveydensuojeluun kuuluvista tehtavista
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kunnan elintarvikevalvonnasta

kunnalle kuuluvasta tupakkalain valvonnasta

laékelain nikotiinivalmisteiden vahittdismyyntia koskevasta valvonnasta
elainladkintdhuoltolain mukaisten kunnalle kuuluvien tehtéavien, mukaan lukien elain-
suojelu-, elaintauti- ja sivutuotevalvonnan, jarjestamisesta ja

elainsuojelulain mukaisesti irrallaan tavattujen, talteen otettujen elainten hoidon jarjes-
tamisesta.

Ympéristolautakunta tehtévaalueellaan paattaa:

1. yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen purkami-
sesta,

2. luonnonsuojelualueiden kaytosta ja hoidosta seka lausuntojen antamisesta luonnonsuo-

jelulain mukaisista hakemuksista sekd maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa sdadetyissa

alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa,

elainsuojelulain edellyttaméan Idytdeldimien talteenoton jarjestamisesta

maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaisesti, ja

5. tyo6suorituksista aiheutuvista korvauksista.

s w

7 8 Opetuslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Opetuslautakunta vastaa:

- tehtavaalueellaan sivistystoimen toimialan kehittdmisesté ja palveluiden tuloksellisesta
jarjestamisesta siten, ettd asukkaille ja kayttajille varataan mahdollisuus osallistua pal-
veluiden suunnitteluun ja kehittamiseen
palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, perus-
opetuksen, lukio-, ammatillisen ja aikuiskoulutuksen seka kirjastopalveluiden jarjesta-
misesté ja kehittamisesta

Opetuslautakunta tehtévaalueellaan paattaa:

2-1. ammatillisen koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palaut-
tamisesta, yli kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta pidat-
tamisestd paattavasta toimielimestd, toimielimen jadsenten nimeédmisesté ja toimielimen
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta,

3-2. perusopetuksen oppilaaksiottoalueista seka ensimmaisten ja seitsemansien vuosi-
luokkien enimmaisoppilasmaarista,

4-3. koulutydn aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapaivista peruskoulussa, lu-
kuvuoden tyopaivien maarastd, opetuksen aloittamis- ja paattymispaivasta seka loma-
ajoista lukiossa ja perusopetuksen lisdopetuksessa sekéa
esiopetuksen tyopaivista,

54. perusopetuksen seka perusopetuksen lisdopetuksen

perusteista,

6-5. ottaa tai siirtda perusopetuksen oppilas erityisopetukseen seka siirtaa erityisope-
tuksessa oleva oppilas muuhun opetukseen vastoin huoltajan suostumusta,

+6. esiopetuksen jarjestamispaikoista,

8-7. hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ammatillisen kou-
lutuksen kehittamiseksi jarjestettavaé kokeilua koskeva lupa,

9:8. hyvaksyéa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen seka pdaivéa- ja aikuislukion opetus-
suunnitelmat ,

10-9. nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen méaarasta,
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11:10.  ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen méaarista ,

13-11. perusopetuksen oppimaéaran suorittaneille annettavan lisdopetuksen oppilasmaa-
rasta,

14-12. perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avus-
tusten seké varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,

15:13. hyvaksya vuosittain aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelma ja paattaa
toiminnan laajuudesta ja jarjestdmistavasta, sekd myo6ntad aamu- ja iltapaivatoiminnan
avustukset,

16-14. ammattiopisto Varian paasy- tai soveltuvuuskokeen seka kielikokeen jarjestami-
sesta,

17-15. harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta sekd ammatiltiseen-peruskeuiu-
tukseen-ohjaavastaja-vaklmistavasta ammatilliseen koulutukseen valmentavasta koulu-

tuksesta otettaessa opiskelijoita ammatilliseen koulutukseen,
19:-16. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

8 8§ Opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtavat ja paatosvalta

Ruotsinkielinen jaosto kayttad opetuslautakunnalle maaréattya ratkaisuvaltaa silloin,
kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielistd varhaiskasvatusta, esiopetusta tai
opetustointa.

9 § Opetuslautakunnan yksildasioiden jaoston tehtavat ja paatosvalta

Yksildasioiden jaosto paattaa:

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintddn kolmen kuukauden seké lukion opis-
kelijan yli kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta ja paattaa, etta erottami-
nen voidaan panna taytantdéon ennen kuin p&atdés on lainvoimainen seka taytantédnpa-
non aloittamisajankohdasta,

2. lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi.

10 § Vapaa-ajanlautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Vapaa-ajanlautakunta tukee kulttuuritoimintaa, liikuntatoimintaa sekd nuorison vapaata kan-
salaistoimintaa ja luo néille toimintaedellytyksi&.

Vapaa-ajan lautakunta vastaa:
kaupungin omista kulttuuripalveluista ja liikuntapalveluista
taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palve-
luista
kaupungin museotoiminnasta
kaupungin omasta nuorisotydsta

Vapaa-ajanlautakunta tehtdvaalueellaan paattaa:

1. avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apuraho-
jen myodntamisestd, myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion taytantoon-
panomaaraysten mukaisesti sekd kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta myon-
nettavista huomattavista stipendeisté ja huomionosoituksista,

2. taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,

3. kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien saily-
misesta museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessa,

4. urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,
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5. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja
naihin rinnastettavien kayttd- ja vuokrasopimusten yleisista periaatteista,

6. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten ja laitosten aukioloaiko-
jen periaatteista, ja

7. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

11 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtavaksi sdddetysta sosiaalihuollosta ja
terveydenhuollosta sikéli kuin naistd tehtavisté ei ole erikseen maaratty sekd kaupunginval-
tuuston hyvdksymén Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston sdannén mukaisista tehta-
Vista.

Sosiaali- ja terveyslautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

tydvoiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri tulosalueille,
vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten henkilokuljetusten hankinnasta,
asiakasmaksuista, mukaan lukien Suun Terveydenhuollon asiakasmaksut, ja
toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

PONE

12 8§ Yksiloasioiden jaoston tehtavat ja paatosvalta
Yksildasioiden jaosto paattaa:

1. yksiloa ja perhettd koskevien paatdsten tekemisesta, ja
2. ne asiat, joissa asiakas on saattanut viranhaltijan tekeman paatoksen jaoston kéasitelta-
vaksi.

13 § Liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja paatdsvalta (ei koske Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksen johtokuntaa)

Liikelaitoksen puhevaltaa kayttda johtokunta. Johtokunta huolehtii kaupunginvaltuuston aset-
tamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti tehtavéalueensa toiminnan tu-
loksellisuudesta.

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon
ja toiminnan seké& sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestdmisesta.

Johtokunta tehtavaalueellaan paattaa:

liikelaitoksen toiminnan kehittdmisesta,

liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta,

liikelaitoksen tilinpaatoksesta,

liikelaitoksen investoinneista ja muista pitk&vaikutteisista menoista talousarvion ra-
joissa,

palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

kansallisen kynnysarvon ylittavistéa palveluhankinnoista, ja

7. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikén jar-
jestdmaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.

PN E
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14 8§ Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan paatdsvalta

Liikelaitoksen johtokunta tehtdvaalueellaan paattaa:
1. maksuista seka tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien

hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,
2. suunnittelu- ja tutkimus- ja hankesopimusten tekemisesta, ja
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3.

irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista.

Vantaan suun terveydenhuollossa palvelujen tilaajana toimii sosiaali- ja terveyslautakunta.

Terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana ldakarina toimii terveyspalvelu-
jen johtaja.

15 § Vantaan Tyoterveys liikelaitoksen johtokunnan paatosvalta

Liikelaitoksen johtokunta tehtavaalueellaan paattaa:

1.

2.
3.

maksuista seka tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

suunnittelu- ja tutkimussopimusten tekemisesta, ja

irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista.

16 8 Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatdsvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta paattaa:

1.

7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.

14.

15

16.

17.

18.

Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen vahimmaispalvelutasosta kuntia kuultuaan
seka Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen osapuolena
olevan kunnan vahimmaispalvelutason ylittdvasta palvelusopimuksesta,

kuntien vélisista kustannusten jaosta yhteistoimintasopimuksessa maaratyin perustein
seka kunnilta perittdvien palvelumaksujen maaraytymisen perusteista,
Keski-Uudenmaan alueen kuntien kanssa tehtavisté palvelusopimuksista mukaan lukien
sairaankuljetuksen sopimukset,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimialueen sopimuspalokuntien kanssa
tehtdvistéd sopimuksista,

esitysten tekemisesta liikelaitoksen toimintasuunnitelmaksi ja liikelaitokselle asetetta-
vista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista Keski-Uudenmaan alueen pelastus-
toimen yhteistoimintasopimuksen osapuolina olevia kuntia kirjallisesti kuultuaan,
Liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta, kayttdsuunnitelmasta ja toimintaker-
tomuksesta seka erillistilinpaatoksen laatimisesta tilintarkastettavaksi ja edelleen kau-
punginhallituksen kéasiteltavéaksi,

toiminnan kannalta tarpeellisten tilojen vuokrasopimuksista,

liikelaitoksen organisaatiosta muilta osin kuin mita tassa johtosadnndssd maarataan,
liikelaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittavista maksuista ja taksoista,
avustusten myontamisesta toimialaansa liittyville yhteiséille,

pelastusjohtajan avoimen viran hoitajasta,

pelastusjohtajan sijaisesta,

pelastusjohtajan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myontamisestd, sairauslomas-
ta, aitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta,
nuohousperusteiden ja hinnan maarittamisesta tarvittaessa,

. liikelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta, palveluhankinnoista ja urakalla teet-

tamisestd Vantaan kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,
Hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikon jar-
jestdmaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,
puhevallan kayttdmisesta Keski-Uudenmaan alueen pelastustointa koskevissa asioissa,
ja

pelastustointa koskevien, Keski-Uudenmaan alueen kuntia sitovien paatésten ja sopi-
musten tekemisesta liikelaitoksen toiminnan kaynnistamiseksi yhteistoimintasopimuk-
sen periaatteiden mukaisesti.
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17 8 Toimivallan edelleen siirtaminen

Lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta voivat siirtda sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa
toimivaltaa edelleen.
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11 Luku - Otto-menettely

1 8§ Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja liikelaitoksen johtokunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen
tai viranhaltijan p&atoksen uudelleen kasiteltdvaksi niissé asioissa, joissa otto-oikeus on lain-
sdadannon perusteella mahdollista.

2 8§ Otto-oikeuden kayttaminen
Otto-oikeutta kaytettdesséd noudatetaan seuraavaa menettelya:

1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus, kau-
punginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,

2. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi padattaa lautakunta, lautakunnan puheen-
johtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija,

3. Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi paattaa johtokunta, johtokunnan pu-
heenjohtaja tai liikelaitoksen toimitusjohtaja.

Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltdvéksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupun-
ginhallituksen ké&siteltavéksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kéasitelta-

véksi on paatettdva ennen kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan kasittelya. Asia
on otettava kasiteltdvaksi viimeistddn sen ajan kuluessa, jossa paatoksesta on tehtava kunta-
lain tarkoittama oikaisuvaatimus.

Paatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan k&-
siteltavaksi on saatettava alemmalle otettavan paatoksen tehneelle toimielimelle tai viranhalti-
jalle tietoon neljdn paivan kuluessa siita, kun paatds on tehty.

Paatos, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt kasitelta-
vékseen ottamassaan asiassa, on viipymaéattd toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai vi-
ranhaltijalle.

3 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitse-
man (7) paivan kuluessa pidetysta kokouksesta. Ilmoitus tehdaén lahettamalla kaupungin asi-
anhallintajarjestelméan kautta kopio poytakirjasta kaupunginhallitukselle ja lahettamalla sahko-
posti-ilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siita, etta poyta-
kirja on luettavissa luottamushenkildiden intranetissa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatdksesta kolmen
(3) paivan kuluessa paatoksen tekemisesta. llmoitus tehdaan lahettamalla kaupungin asian-
hallintajarjestelmén kautta kopio paatdspoytéakirjasta kaupunginhallitukselle.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman (7) péi-
van kuluessa pidetystd kokouksesta. llmoitus tehddan lahettamalla kaupungin asianhallintajar-
jestelman kautta kopio poytakirjasta lautakunnalle ja lahettamaélla sdhkdposti-ilmoitus lauta-
kunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siitd, etta poytékirja on
luettavissa luottamushenkildiden intranetissa.
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Lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta
paatoksestd kolmen (3) paivan kuluessa paatoksen tekemisesta. lImoitus tehddan lahettamalla
kaupungin asianhallintajarjestelmén kautta kopio paatospoytakirjasta lautakunnalle tai liikelai-
toksen johtokunnalle.

4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia paatoksia:

viranhaltijoiden tekemat henkilostopaatokset, lukuun ottamatta vakanssin perustami-
nen

hankintaohjeessa méaaritellyn kynnysarvon alle jaavat tavara-, palvelu- ja urakkahan-
kinnat,

myonteiset paatokset tietojen luovuttamisesta henkildrekisterista,

hallintojohtajan paatokset keskusvarolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta koske-
viin paatoksiin tyytymisesta,

opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille mydnnettavat tutkimusluvat,
tilausoikeuksien myéntaminen,

hyvaksyjien maardaminen meno- ja tulokohdille,

hallintosddnnon 16 luvun 8 8:n mukaisten rahastusoikeuksien myoéntaminen,
tybryhman asettaminen,

tyollistdmistukien mydntadminen,

kesatyodsetelien myodntaminen,

rahoitusjohtajan paatokset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta,
konsernipalveluiden vahinkorahaston asiamiehen viranhaltijapaatokset,
kaupunginjohtajan paatokset pitkdaikaisen lainan nostamisesta valtuuston asettaminen
euromaaéraisten rajojen puitteissa,

yhtiokokouksia koskevat viranhaltijapdatokset,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan p&éatokset talousarvion ja
—suunnitelman hyvaksymisesta,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatokset pelastusjohta-
jan valinnasta ja irtisanomisesta,

kiinteistdjohtajan paatokset kaupungin etuosto-oikeuden kayttdmatta jattdmisesta,
paatokset katualueen haltuunotosta korvauksineen,

katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nahtaville asettaminen,
johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle,
paatokset liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista,

kaupungininsin66rin tai maardamansa paatokset tilapaisistda maankayttoluvista,
kaupungininsindorin tai mdaraamansé paatokset liikennejarjestelyista,
kaupungininsindérin tai maaraadmansé paatokset torikauppaluvista,
kaupungininsindorin tai mdaraamansé paatokset mainosluvista

tilakeskuksen hallinnoimien asuntojen vuokrausta koskevat viranhaltijapdatokset
toimitilojen tilap&inen sulkeminen ja aukioloaika sek& hoitopaikkojen tilapainen muutta-
minen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla,

tilojen ja omaisuuden luovuttaminen tilapaisesti ulkopuoliseen kayttb6on sosiaali- ja ter-
veydenhuollon toimialalla seka

sellaiset asiat tai asiaryhmét, joista ylempi toimielin on p&attanyt, ettei ilmoitusvelvolli-
suutta ole.

Ylemmalla toimielimelld on kuitenkin otto-oikeus myds naihin paatoksiin lukuun ottamatta
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan tekemia p&aatoksia.
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11 Luku - Otto-menettely
5 § Paatoksen taytantédnpano

Jos kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta ei ilmoita otto-oikeuden kaytta-
misestd 14 paivan oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty paatés panna tay-
tantoon.

Kuntalain nojalla tehdyt p&atokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oi-
keuden estdmatta panna heti taytadntdon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian otta-
misesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan ké&siteltavaksi.

Paatos, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt kasitelta-
vakseen ottamassaan asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai vi-
ranhaltijalle. Toimielimen tai viranomaisen on pantava paatos taytantoon, tai mikali kaupun-
ginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on palauttanut asian uudelleen kéasitelta-
vaksi, tehtava asiassa uusi paatos.

Taytantdonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai valitus kdy taytantéénpa-

non johdosta hyddyttomaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusvi-
ranomainen kieltaa taytantédnpanon.
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12 Luku - Asiakirjat ja sopimukset

1 8 Sahkoinen allekirjoitus

Viranhaltijapaatokset ja muut asiakirjat toimielinpaatoksia lukuun ottamatta voidaan allekirjoit-
taa sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

2 8 Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen
Kaupunginjohtajan toimialan asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Muiden toimialojen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa alaisensa tehtavakokonaisuuden
osalta apulaiskaupunginjohtaja.

3 8§ Tulosalueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Tulosalueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen tulosalueen johtaja.

4 8 Tulosyksikdn asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Tulosyksikén asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen tulosyksikon paallikko.

5 § Viranhaltijan paatdksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittami-
nen

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin tulosalueen johtajan tai tulosyksikén paéallikon p&aatos-
ten perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hdnen maaraamansa.

6 8 Kaupunginvaltuuston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston péatodsten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakir-
jat allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginvaltuuston p&atoksen perusteella tehtava tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuk-
sen allekirjoittaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa kaupunginreviisori.

7 8 Kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen al-
lekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen paatdsten perusteella tehtavéat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

Kaupunginhallituksen paatdsten perusteella tehtdvat muut asiakirjat allekirjoittaa kaupungin-
johtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies, kaupun-
ginkanslian hallintoasiantuntija, kaupunginkanslian hallintosihteeri tai kaupunginhallituksen sii-
hen valtuuttamat.

Yleisjaoston paatdsten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekir-
joittaa joko konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen méaradmansa, asukaspal-
veluiden apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maardamansa, kaupunginjohtaja, muun toimialan
apulaiskaupunginjohtaja tai yleisjaoston siihen valtuuttamat.

8 8§ Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai konsernipalveluiden apu-
laiskaupunginjohtaja tai heidan estyneina ollessa hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja,
kaupunginlakimies, kaupunginkanslian hallintoasiantuntija tai kaupunginhallituksen siihen val-
tuuttamat viranhaltijat.
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9 § Lautakunnan ja sen jaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittami-
nen

Lautakunnan ja sen jaoston pdatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekir-
joittaa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maardamansa viranhaltija.

Lautakunnan ja sen jaoston paatdsten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa alai-
sensa apulaiskaupunginjohtaja tai hAnen méaraamansa.

Tarkastuslautakunnan péatodsten perusteella tehtdvat sopimukset, sitoumukset ja muut asia-
kirjat allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hanen maardaménsa viranhaltija.

10 § Liikelaitoksen asiakirjojen allekirjoittaminen

Liikelaitoksen johtokunnan péatodsten perusteella tehtédvat sopimukset ja sitoumukset seka lii-
kelaitosta koskevat muut asiakirjat allekirjoittaa Keski-Uudenmaan pelastustointa lukuun otta-
matta liikelaitoksen johtaja.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatésten perusteella tehtavat
sopimukset ja sitoumukset seka Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta koskevat muut
asiakirjat allekirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja, pelastusjohtaja tai hdnen maardamansa
viranhaltija kaksi yhdessa.

11 § Poytakirjan ote

Kaupunginvaltuuston poytékirjan otteen oikeaksi todentamisesta saddetaén 20 luvun 20 §:ssé
ja muiden toimielinten pdytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta sdddetadn 24 luvun 28
8:ssé.

12 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan antamista
koskevaa ratkaisuvaltaa kayttaa tehtavaalueellaan tulosalueen johtaja tai taman maaradma
viranhaltija.

13 8§ Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaaristd kustannusvastaavuuden periaatetta taikka alempaa maksuperus-
tetta noudattaen.

14 8 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottaa hallintojohtaja, kaupungin-
lakimies, sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tulosaluejohtajat tai maaraamansa tehtava-
alueillaan sekéd kaupunginhallituksen maaraamat viranhaltijat.
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13 Luku — Asiakirjahallinnon jarjestaminen

1 8 Asiakirjahallinnon tehtavaalue

Asiakirjahallinnon tehtavdné on suunnitella, kehittda, ohjeistaa ja neuvoa kaikkea sita toimin-
taa, joka koskee asiakirjojen vastaanottamista, rekisterdintid, tuottamista, kasittelya, tallenta-
mista, sailyttamista ja saatavuutta.

Asiakirjahallinnon tehtavdné on huolehtia, ettd hyvan tiedonhallintatavan vaatimukset kohdis-
tuvat ja toteutuvat myos sahkdisten asiointipalvelujen kehittdmisessa ja tietojérjestelmien
suunnittelussa, kaytossa ja yhteentoimivuudessa.

2 8 Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kaupunginhallitus:

vastaa hyvéan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen kasittelyn toteuttamisesta ja
siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytanndt, vastuut ja valvonta on maaritelty
kaupungin eri tehtavissa

paattda kaupungin asiakirjahallintoa johtavasta viranhaltijasta ja taman tehtavista.

3 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat ja paatdsvalta

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallinnon
tehtdvaaluetta ja vastaa pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija p&dattaa:

1. kaupungin arkistonmuodostussuunnitelman hyviéksymisesta, ja
2. kaupungin arkistonmuodostajien ja rekisterinpitdjien nimeamisesta.

4 8§ Toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtavat

Apulaiskaupunginjohtaja vastaa siita, etté toimialan asiakirjahallinnon hoitaminen on jarjes-
tetty annettujen maéraysten ja ohjeiden mukaisesti.
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14 Luku — Henkildstbasiat

1 8 Luvun maaraysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvistd asioista, joista on sdadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaéd kaupunginhallitus, ellei laissa ole
toisin sadadetty tai tdssa hallintosddnndssd muuta maaratty.

Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai tyontekija antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja mé&a-
raykset.

Tulosaluejohtajalla tarkoitetaan tamén luvun méaarayksia sovellettaessa myads liikelaitoksen toi-
mitusjohtajaa ja tulosalueella myo6s liikelaitoksia, ellei tdssa hallintosdannissé ole erikseen
muuta maaratty.

Ulkoisen tarkastuksen tulosalue rinnastetaan henkiléstohallinnollisesti kaupunginjohtajan toi-
mialan tulosalueeseen, ellei 17 luvun 4 ja 5 8:istd muuta johdu.

2 8 Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa sekéa viran kelpoisuusvaati-
musten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginvaltuusto paattad kaupunginvaltuuston taytettavien virkojen perustamisesta. Virkaa
perustettaessa paatetadn myos virkanimikkeesté ja kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhalli-

tus paattaad edelld mainittujen virkojen lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden ja kelpoisuus-

vaatimusten muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattad kaupunginjohtajan toimialan sekd konserni- ja asukaspalveluiden
toimialan virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa padatetadn myos virkanimikkeesté ja
kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus p&attad myds mainittujen virkojen lakkauttami-
sesta seké virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattad muiden tehtavaalueensa virkojen
perustamisesta, virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatoksellaédn tiukentaa laissa tai asetuksessa
viralle sdadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai
asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

3 8 Toimivalta tydsopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa
seka vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltija paattaa tydsopimussuhteisen vakanssin
perustamisesta. Vakanssia perustettaessa paatetdan myos nimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuk-
sista.

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraaménsa viranhaltija paattad mydos tydsopimussuhteisen va-
kanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden muuttamisesta.

4 8 Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjoh-
tajat kukin omilla toimialoillaan tai tehtavéaalueillaan.
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5 § Siirrot

Viran perustamispdatdksen estamaéatta viran siirtamisesta toimialalta toiselle paattad kaupun-
ginjohtaja tai hanen maaraaméansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisesta, kau-
punginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myds p&attaa viran siirtamisesta.

Ty6dsuhteisen vakanssin siirtamisesta toimialalta toiselle p&dattda kaupunginjohtaja tai hanen
maaraamansa.

6 8 Viran haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta pédattava viranomainen on kaupunginvaltuusto.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3 momentissa sdadetyn lisdksi henkilé voidaan
ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

jossa on kyseessa viran méaaraaikainen taytto

jossa on kyseessa viran uudelleen tayttdminen sita aikaisemmin hakeneiden, asian-
omaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua en-
nen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispéivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa
vastaan tai siitd syysté, ettd virkasuhde puretaan koeaikana, taikka siitd syysta, etta
virkaan ottamista koskeva p&atds on lainvoimaisella paatoksella kumottu ja asia palau-
tettu uudelleen kasiteltavaksi

jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa kun-
nallisessa elékelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyseldketté ja joka ennen elékeidn saa-
vuttamista todetaan ansioty6hén kykenevaksi

johon Vantaan kaupunki on hénet kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoitymiskoulu-
tusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkil0 tayttaa, tai

johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa h&dnen palvelussuhdettaan koskevien uu-
delleen jarjestelyjen vuoksi.

7 8 Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hAdnen méaraamallaédn on oikeus paattaa viran tayttokiellosta sekéd an-
taa kielto palkata tyontekijoita kaupungin palvelukseen.

8 § Henkildstovalinnat

Kaupunginvaltuusto tayttda kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan seka kaupunginre-
viisorin virat.

Kaupunginhallitus tayttdd kaupungin eri toimialojen tulosalueiden johtajien virat Keski-Uuden-
maan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan virkaa lukuun ottamatta seké& ottaa kau-

punginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan. Keski-Uudenmaan pelas-
tustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan viran tayttaa liikelaitoksen johtokunta.

Toimialan johtaja ottaa toimialallaan tulosalueisiin kuulumattoman virkasuhteisen henkil6ston
seka tulosalueen johtajan avoimen viran hoitajan. Asianomainen tulosalueen johtaja tai hanen
maardamansa tayttad muut virat.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, virka-
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nimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista pdattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viran-
omainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattad henkildén ottamisesta maaraaikaiseen virkasuh-
teeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 6 8:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattad myos koeajan maardamisesta ja
koeajan pituudesta.

9 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta, jollei aikai-
semmasta alkamisajankohdasta toisin saadeté tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan mé&araa valinnan suorittanut viranomainen. Kaupungin-
valtuuston tai kaupunginhallituksen tayttamén viran osalta virantoimituksen alkamisajankoh-
dan maaraa kuitenkin kaupunginjohtaja toimialan johtajien virkojen osalta ja toimialan johtaja
alaistensa tulosalueiden johtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan virantoimituksen alkamis-
ajankohdan maaréda kaupunginhallitus.

10 8 Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paattkselladn virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tayttaméan viran osalta ehdollisen valintapaatok-
sen raukeamisen toteaa paatokselldaan kuitenkin kaupunginhallitus.

11 8 Virka- ja tybehtosopimusten méaaraysten soveltaminen

Henkilostojohtaja tai hanen maaraaméansa paattaé virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanva-
raisten palkkausta koskevien méaraysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja tyontekij6ihin, mi-
kéli hallintosdannon téassa luvussa ei ole toisin maaratty.

Henkilostojohtaja antaa virka- ja tybehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.

Tulospalkkioista paattda kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemi-
seen on henkil6stdjohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkildstoa tai merkitta-
vaa osaa henkiltstostd, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin kaupungin-
hallituksella.

12 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus,
apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, tulosaluejohtajan osalta apulaiskaupungin-
johtaja ja muiden viranhaltijoiden osalta tulosalueen johtaja tai hdnen maaraamansa.

13 8§ viranhaltijan tyo6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginjohtajan osalta viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyy-
tamisesta ja maaraamisesté terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja
seka alaistensa tulosalueen johtajien osalta apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
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tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maardamisesta terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattda tulosalueen johtaja tai taman méaaraa-
mansa.

14 8§ Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattda toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai hanen maardamansa
viranhaltija. Toimialan sisélld tapahtuvista siirroista paattda apulaiskaupunginjohtaja tai hanen
maaradmansa viranhaltija ja tulosalueen sisallad tapahtuvista siirroista tulosalueen johtaja tai
hanen maaraaméansa viranhaltija.

Kuitenkin mikéli kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatoksentekohetkella voimassaole-
van hallintosadnndn méaarayksen perusteella paattda viran tayttdmisesta, kaupunginvaltuusto
tai vastaavasti kaupunginhallitus paattad myos viranhaltijan siirtdmisesta.

15 § Virantoimituksesta pidattadminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisestd paattda kaupunginhallitus ottamiensa ja kau-
punginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhalli-
tuksen kokousta paattda kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoi-
den osalta valiaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisestd. Muiden viranhaltijoiden osalta vi-
rantoimituksesta pidattdmisesta paattda apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen méaraamansa.

16 8§ virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen p&attamisesta ja lomauttamisesta sekd osa-aikaistamisesta paattaa se, joka va-
litsee viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuh-
teeseen ottamisesta paattédneen viranomaisen tietoon.

17 8 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8§:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
se, jonka toimivaltaan virkasuhteen paattaminen on kuulunut.

18 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa henkilostdjohtaja tai hanen méaardamansa
viranhaltija.
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Il OSA — TALOUS JA VALVONTA

15 Luku — Taloudenhoito

1 8 Taloushallinnon tehtavien jarjestaminen

Kaupungin taloushallinnossa noudatetaan lainsdddannon lisaksi tata lukua.

Kaupungin taloushallintoa johtaa ja valvoo kaupunginhallitus.

Taloussuunnittelun tulosalueen taloushallinnon tehtéavista sdadetadn 3 luvun 7 8:ssa.
Rahoituksen tulosalueen taloushallinnon tehtavista saadetaén 4 luvun 6 8:ssa.
Talouspalvelukeskuksen tulosalueen taloushallinnon tehtavista saadetaan 4 luvun 7 §:ssa.

Kaupunginhallitus, talousjohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelukeskuksen johtaja antavat
tarkempia ohjeita kaupungin taloudenhoidosta.

2 8 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarviossa noudatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksymaa talousarvioasetelmaa. Talous-
arviossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seké investointi- ja rahoitusosa.

Kaupunginvaltuusto paattaé talousarvioon otettavista toiminnallisista tavoitteista ja niiden
edellyttdmista maarérahoista ja tuloarvioista. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvi-
oon brutto- tai nettomé&éaraisena.

Lautakuntien ja johtokuntien on laadittava voimassa olevaan taloussuunnitelmaan perustuen
ja kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti omat talousarvioehdotuksensa peruste-
luineen. Kaupunginhallitus paattaa talousarvion laadintakehyksista seka talousarvion laadinta-
ohjeista.

Kaupungin talousarviossa maaritellaan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet liikelaitoksille.
Liikelaitoksien osalta talousarvioon otetaan sitovina erina kunkin liikelaitoksen rahoitusvaiku-
tukset kaupungin talouteen. Kaupungin talousarviossa voidaan méaritella myds muita liikelai-
toksia sitovia eria. Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen talousarviosta kaupunginval-
tuuston asettamien sitovien tavoitteiden perusteella.

Talousarviossa esitetddn myos tavoitteet keskeisille kaupungin omistamille tytaryhtioille seka
kuvataan kaupunkikonsernia talousarviosuositusten edellyttaméssa laajuudessa.

Kaupunginvaltuuston neljdksi vuodeksi hyviksyma taloussuunnitelma sisaltdd kaupungin toi-
minnalliset ja taloudelliset tavoitteet seké investointiosan hankeryhmittain tai hankkeittain.

Kaupunginhallitus esittda valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun yhtey-
dessa toimitilastrategian keskeisine muutoksineen toimitiloissa, palveluverkkosuunnitelman ja
suunnitelman toimitilojen toteuttamistavoista. Toimitilastrategia paivitetaan vuosittain.

Taloussuunnitelmavuosien talousarvion valmisteluvaiheeseen mennessa paatetyt rakenteelliset

ja toiminnalliset muutokset otetaan huomioon suunnitelmassa. Taloussuunnitelmassa osoite-
taan, kuinka menojen rahoitustarve katetaan.
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Talousarviossa ja —suunnitelmassa tai niiden hyvaksymisen yhteydessa on paatettava toimen-
piteista, joilla edellisen vuoden taseen osoittama alijaddma ja talousarvion laatimisvuonna ker-
tyvaksi arvioitu alijagamé suunnitelmakaudella katetaan.

3 § Talousarvion taytantodénpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvéksyvét talousarvioon perustuvat tarkistetut kayttdésuun-
nitelmat. Liikelaitoksen johtokunta hyvéksyy kaupunginvaltuuston hyvaksymaan talousarvioon
perustuvan liikelaitoksen talousarvion.

Toimielimet voivat siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille. Kayttosuunnitelman muutoksista talousarvion sitovuustason sisalla
paattaa kyseessa oleva toimielin.

4 § Talousarvion seuranta ja raportointi

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista saanndllisesti. Kaupunginhallituk-
selle ja kaupunginvaltuustolle raportoinnista pédatetadn vuosittain talousarvion taytantéonpa-
nomaaraysten yhteydessa.

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittaminen ja kayttdsuunnitelmien tarkistaminen
kaupunginvaltuuston paatodsten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla.

5 § Talousarvion sitovuus ja talousarvion muutokset

Kaupunginvaltuusto paattaa tavoitteiden ja méaararahojen sitovuudesta hyvaksyessaan talous-
arvion taytantoonpanomaaraykset.

Maararahaa saadaan kayttaa vain talousarviovuoden menoihin. Sité ei saa ylittda eika kayttaa
muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen.

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden ai-
kana. Talousarviomuutokset esitetddn kaupunginvaltuustolle talousarvion sitovuustason mu-
kaisesti. Talousarviomuutokset tulee kohdentaa riittdvan tarkalle tasolle raportoinnin tarpeet
huomioon ottaen.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voi tehdéa kyseisen tilinpaa-
tésvuoden talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava my6s muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoit-
teisiin ja tulo- ja menoarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tulo- ja menoarvioita
koskevassa muutosesityksesséa on selvitettdvd muutoksen vaikutus maararahoihin.

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta p&attaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muu-
toksista. Kaupunginvaltuuston liikelaitokselle asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutok-
sista paattad kaupunginvaltuusto.

Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa sellaisen menon suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole maarédrahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituk-
sen on talloin viipymaéatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai
korottamisesta.
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6 8 Kirjanpito ja tilinp&aatos

Kaupunginhallituksen on huolehdittava siitd, etta kaupungin tilinpaatés laaditaan ja jatetdan
tilintarkastajille kolmen kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Tilinp&atds on paivat-
tava seka kaupunginjohtajan allekirjoittamana jatettava kaupunginhallituksen allekirjoitetta-
vaksi.

Tilinpaatdkseen kuuluvat toimintakertomus, talousarvion toteutumisvertailu, tuloslaskelma, ra-
hoituslaskelma, tase ja konsernitilinpdatos seka niiden liitteené olevat tiedot.

Toimintakertomuksessa on esitettdva selvitys kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on myd@s annettava tie-
toja sellaisista kaupungin talouteen ja konsernitaseeseen liittyvista olennaisista asioista, joista
ei ole tehtava selkoa kaupungin tai konsernin tuloslaskelmassa, rahoituslaskelmassa tai ta-
seessa.

Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessa tehtéava esitys
tilikauden tuloksen kasittelysta seka talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteista.

7 8 Omaisuuden hoitaminen, luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus kaupun-
ginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto hyvéaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Toimialojen vastuulla on, ettd niiden hallussa olevat pysyvat vastaavat eli kayttbomaisuus on
arvostettu em. ohjeiden mukaisesti oikein.

Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa kaupunginhallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille toi-
mielimille ja viranhaltijoille.

Kaupunginhallitus ja muut kaupungin viranomaiset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta
kaupungin omistama tai kaupungin hallussa oleva omaisuus pidetdan kunnossa ja sita kayte-
taan ja hoidetaan taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tulosalueen johtaja maaraé tulosalueen hallussa olevien varastojen, kiintedn, irtaimen ja ai-
neettoman omaisuuden tarkastajan tai tarkastajat.

8 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto paattad kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin maksujen perusteista.
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16 Luku — Rahatalouden hoitaminen

1 8 Rahatalouden tehtavien jarjestaminen

Kaupungin rahatalouden tehtdvia ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikkeen hoitami-
nen, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista. Talousar-
vion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattda antolainasaamisten lisdyksista ja vahennyk-
sisté seka nettolainanoton enimmaismaaran.

Kaupunginjohtaja paattaa rahoitusjohtajan esityksesta talousarviolainan ottamisesta. Lyhytai-
kaisen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtidille paattaa yleisja-
osto, samoin kuin pddomalainat ja niihin rinnastettavan rahoituksen. Lyhytaikaisen lainan an-
tamisesta konserniin kuuluville yhtidille paattaa rahoitusjohtaja noudattaen kaupunginvaltuus-
ton hyvaksymia periaatteita. Pitkdaikaisen lainan antamisesta paattaa kaupunginvaltuusto pois
lukien Asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahastosta myonnetyt pitkaaikaiset lainat, joista
paattda kaupunginhallitus.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

2 8 Antolainat ja takaukset

Rahoituksen tulosalueen on vuosittain vaadittava toimintakertomus ja tilinpaatos sellaisilta yh-
teisdiltd, joiden sitoumuksia kaupunki on taannut tai joille se on myodntényt lainaa.

3 § Maksuliike

Viranomaisen, jonka tehtavana on suorittaa kaupungin menoja ja kantaa kaupungin tuloja, on
huolehdittava, ettd menot suoritetaan ja tulot kannetaan oikeamaaraisina ja ajallaan.

Rahoituksen tulosalue kilpailuttaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon hankintalain
mukaisesti.

4 § Kassavarat ja pankkitili

Rahoituksen tulosalueen on talletettava tai sijoitettava kassavarat kaupungin kokonaisedun
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita.

Rahoitusjohtaja vahvistaa padkassan ja alitilittdjien kassavarojen enimmaismaaran. Rahasta-
jien kassavarojen enimmaismaaran vahvistaa tulosalueen johtaja.

Rahoitusjohtaja paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka valtuuttaa henkil6t,
jotka kayttavat rahalaitoksissa olevia tileja.

5 § Maararahojen kayton hyvaksyminen

Ennen tilausta tai muuta toimintaa, josta aiheutuu kaupungille meno, on huolehdittava siita,
etta tarkoitukseen on kaytettavissa méaararaha.
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Hyvaksyja vastaa siitd, ettd meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden perusteet ovat oikeat.
Hyvaksyja vastaa myo0s siita, ettd meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi oikein kirjanpitoon
seka siita, ettei maararahaa yliteta.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyvéksyy kaupunginjohtaja tai mdaraamansa.

Tulosalueen méaararahojen kayton hyvaksyy tulosalueen johtaja tai hdnen sijaisensa. Tulosalu-
een johtaja voi maarata tulosyksikon péaallikon ja/ tai toimintayksikén esimiehen tai niihin rin-
nastettavan paallikon hyvaksymaan méaararahojen kaytdon oman vastuualueensa osalta.

Niiden maararahojen, jotka eivat kuulu jonkun tulosalueen varsinaiseen toimintaan, kayton hy-
vaksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hAnen maardamansa.

Sahkoisessa jarjestelméssa tehtyjé alle 200 euron tilauksia ei tarvitse hyvaksya. Tulosalueen
johtaja tai hanen maardamansa on velvollinen seuraamaan vastuualueensa ostotapahtumia
kustannuspaikkakohtaisilta seurantaraporteilta.

Tiedostosiirtona vélitettdvia myynti- ja ostotapahtumia ei hyvaksytéd, koska niiden perusteet
ovat todennettavissa tietoa ldhettavistéa jarjestelmista.

6 8 Menojen suoritus

Menot suoritetaan tiedostosiirtoina pankkeihin tai muuta yleisesti hyvaksyttavda maksutapaa
kayttéen.

7 8 Tulojen vastaanotto

Kaupungille tulevat rahasuoritukset on ensisijaisesti ohjattava kaupungin pankkitileille rahoi-
tuksen tulosalueen erikseen antamien ohjeiden mukaisesti.

8 § Alitilittaja- ja rahastusoikeudet
Rahoitusjohtaja myo6ntaa alitilittajaoikeudet kassatehtavia hoitaville henkildille.

Tulosalueen johtajalla on oikeus myontéa tulosalueellaan rahastusoikeudet sekad vahaisten tu-
lojen perintda varten myods muulle kuin kaupungin viranomaiselle.

Alitilittdjat ja rahastajat toimivat rahoituksen tulosalueen antamien ohjeiden mukaan.
9 § Kassavirheiden korvaaminen

Kassatehtévia hoitavien henkiléiden kassavirheiden korvaamisesta paattaa rahoitusjohtaja tai
hanen maardamansa.

10 8 Maksulykkayksen myodontaminen

Maksulykkayksen myontamisen hyvaksyy tulosalueen johtaja ja talouspalvelukeskuksen hoi-
dettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtaja tai heidan maaraa-
mansa.
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11 8§ Osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontaminen julkisoikeudellisen tai yksi-
tyisoikeudellisen maksun suorittamisesta

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei
laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myéntamisesta yk-
sittaistapauksessa kaupungille tulevan:

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta,
2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtda edella tassa pykaladssa mainitun paatosvallan alai-
selleen viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

12 § Saatavien laskutus, perinta, kirjanpidolliset oikaisut, luottotappioiden kirjaami-
nen sekd saatavasta luopuminen

Saatavat on laskutettava ja perittava viivytteleméttd noudattaen talouspalvelukeskuksen anta-
mia laskutus- ja perintaohjeita.

Virheellisesti tai aiheettomasti veloitettujen saatavien oikaisemisen, palauttamisen ja kirjanpi-
toon kirjattujen erien oikaisemisen hyvaksyy se viranomainen, jonka tehtavana saatavan ve-
loittaminen on.

Talouspalvelukeskuksen hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen
johtajalla tai tulosalueen johtajalla alaisensa toiminnan osalta tai heidan maardamalldan on oi-
keus hyvéksya luottotappioiden kirjaukset ja saatavasta luopumiset, mikali perimistoimet ovat
osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauksen tai konkurssin yhteydessa tai muutoin voidaan
riittdvan painavin perustein olettaa, ettei saatavaa mydhemminkdan saada velalliselta perityksi
tai saatava on vanhentunut.

13 8§ Vahingon korvaamisesta paattadminen

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei
laista tai asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myoéntamisesta silloin, kun kaupunki
on korvausvelvollinen tai sita voidaan pitda korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvatta-
vien vahinkojen osalta maarataén erikseen vahinkorahaston sadnnodssa.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei
laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontadmisesté alai-
selleen viranhaltijalle tai tyontekijalle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko,
ei kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden
nojalla tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka torkeéasta tuottamuksesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtda edella tassa pykaladssa mainitun paatosvallan alai-
selleen viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

14 8 Rahavarojen, arvopapereiden ja asiakirjojen sailytys ja tarkastus

Tulosalueen johtajan vastuulla on tulosalueen hallussa olevien rahavarojen, arvopapereiden ja
asiakirjojen sailytys.
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Rahoituksen tulosalueen sekd muun tulosalueen hallussa olevat rahavarat, arvopaperit, va-
kuudet sekd muut sailytettavat asiakirjat ja omaisuus on sailytettava turvatulla tavalla.

Sisaisen-tarkastuksen Tulosaluejohtajan tulee vdhintdan kerran vuodessa tarkastaa_tarkastut-
taa alitilittdjien ja rahastajien hallussa olevat varat. Tarkastus on tehtava aina, kun alitilittaja-
tai rahastuskassa lopetetaan. Tarkastuksesta on tehtava aina kirjallinen tarkastuspoytékirja,
joka on toimitettava siséiselle tarkastukselle.

15 8§ Hankinnat, varastointi ja kdytdsta poistetun irtaimen omaisuuden jatkokasittely

Kaupungin hankinnat ja varastointi on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti ot-
taen huomioon kaupungin kokonaisetu.

Tarkemmat méaaraykset hankintojen suorittamisesta, varastoinnista ja kaytosta poistetun ir-
taimen omaisuuden jatkoké&sittelysta annetaan kaupunginhallituksen hyvaksymissa erillisissa
ohjeissa.
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17 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

1 8 Ulkoisen tarkastuksen tehtavaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetdan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka arvioin-
nin jarjestamisesta. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen
tulosalueen ja tilintarkastajan.

Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seké& arvioinnin jarjestamisessa ja to-
teuttamisessa noudatetaan sen lisaksi, mita kuntalain 14 luvun 121-125 §:iss& sdadetdén, ta-
man luvun méaarayksia.

2 8 Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka
arviointia varten kuntalain 121 8:ssa mainitun tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maaratdan 8 luvun 3 8:ssa.
Ulkoisen tarkastuksen tulosalue toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.
Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 8§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasnaolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattada lautakunta.

Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkililla on
tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maaraté edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.
Kokousmenettelyssad noudatetaan muutoin 24 luvun maarayksia.

4 8§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sen lisdksi, mitd kuntalaissa on erikseen saddetty, lautakunnan tehtavana on:

1. esittda kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittamiin muistutuksiin, asian-
omaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,

2. tehda esityksia kaupunginvaltuustolle paatoksista, joihin lautakunnan valmistelu ja tilin-
tarkastuskertomus antavat aihetta,

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka valinnan
valmistelun yhteydessa maaritella tilintarkastajan toimikauden pituuden,

4. toimia kuntalain 84 §:ssa sdadetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitajana, valvoa si-
donnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa sidonnaisuusilmoi-
tukset valtuustolle tiedoksi vahintaan kerran vuodessa,

5. paattaa tehtavaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tydsuhteisiksi,

6. paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myéntamisesta seka sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta,

7. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,
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8.
9.

maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja

paattda niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisaltéon, hallintoon ja talouteen kuu-
luvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosadnnén mukaan eivat kuulu muiden viran-
omaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavat ja paatdosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavané on:

1.

ahwON

paattda kaupunginreviisorin osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisestd ja maaradmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja

tutkimuksiin,

antaa matkamaarayksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myontaé vuosiloman kaupunginreviisorille,

myodntda virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattda kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-, kurssi-

ja niihin rinnastettaville matkoille.

6 8 Kaupunginreviisorin tehtavat ja paatdsvalta

Sen lisaksi, mitd 2 luvun 8 8:ssa on saadetty, kaupunginreviisorin tehtavané on:

1.
2.
3.

4.

valmistella lautakunnan kasiteltavéksi tulevat asiat,

avustaa tilintarkastusyhteiséa tilintarkastuksen suorittamisessa,

paattda lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
ja

suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat tehtavat.

7 8 Tilintarkastusyhteisdn valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Yhteisbn on méaarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestdmiseen liittyvaa syyta.

8 8 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtavista on saadetty kuntalain 122—-123 §:issa.

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen tarkastus-
suunnitelma ja ty6ohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan lautakun-
nalle tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien asioiden val-
misteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle
antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistdan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle lauta-
kunnan paattamalla tavalla.
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9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Kaupunginhallituksen on jatettava tilinpaatdos tilintarkastajan tarkastettavaksi tilikautta seuraa-
van maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajan on annettava tilintarkastuskertomus vii-
meistaan toukokuun loppuun mennessa.

Tilinp&atos, tilintarkastuskertomus seké lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava
valtuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennesséa. Tarkastus-
lautakunta voi esittaa tarvittaessa arvionsa myads erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista asianomais-
ten selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.

10 8 Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvistd asioista ensisijaisesti kaupun-
ginvaltuustolle.

Tehtavaalueensa muusta tiedottamisesta paattaéd tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestda samojen periaatteiden mukaisesti kuin
kaupungin tiedottaminen.
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18 Luku - Sisainen valvonta ja riskienhallinta

1 8 Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavaalue

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tavoitteena on edistda kaupunkikonsernin taloudellisuutta
ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotetta-
vuus, turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus sekd varmistaa lakien, paatosten,
sdantojen ja johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisédisen valvonnan jarjestami-
nen seka toiminnan kehittdminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla ole-
via tehtavia.

2 § Kaupunginvaltuuston sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

3 8§ Kaupunginhallituksen siséaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus:
- vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat kau-
punginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti

valvoo, etté sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesté ja keskeisistd johtopaatoksista seké selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4 8§ Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten tehtavat ja vastuut on maaritelty val-
tuuston hyvéksymissa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa.

5 § Riskienhallinta- ja valmiuspdaallikdn sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehta-
vat

Riskienhallinta- ja valmiuspdaéllikkd suunnittelee, koordinoi ja kehittda sisaista valvontaa ja ris-
kienhallintaa kaupunkikonsernin tasolla.

6 8 Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisaisen tarkastuksen tulosalue avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja kau-
punginjohtajaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja kehittami-
sessé suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta seka tar-
joamalla konsultointipalveluja.

Sisainen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.
Siséisella tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien saaddsten estdmatté ja veloi-

tuksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitaé tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi seka
oikeus paasté kaikkiin kaupungin tiloihin.
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111 OSA — VALTUUSTO

19 Luku - Valtuuston toiminta

1 8 Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheen-
johtaja. Kokouksen avaa ialtdén vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee kunkin-vuoden-ensimmaisesséko-
kouksessa vuosittain kesdkuun ensimmaisessd kokouksessakerran-vuodessa keskuudestaan
puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta saadetaan kunta-
laissa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston sihteeriné toimii kaupunginkanslian méaradma Vantaan kaupungin viranhaltija tai
tyontekija.

KuntalL 18 §: Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapu-
heenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta. Pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

2 8 Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. My0os valtuutetun
sijasta asian kasittelyyn osallistuva varajasen voi kuulua valtuustoryhmé&an.

Valtuustoryhm&n muodostamisesta, nimesté, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista toimi-
henkildistd on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liit-
tyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoite-
tun ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-
ryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa ai-
heutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

3 8 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-
sesté ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhméan on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.
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4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-
jestyksen mukaisesti.

5 § Kokoustilat

Kaupunginkanslia osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat kokoustilat
korvauksetta.

6 8 Valtuustoryhmaéan tehtavat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhmé avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja sihteeristda jarjestyksessa oikean vara-
jasenen kutsumisessa valtuuston kokoukseen siita estyneen valtuutetun sijaan.

7 8 Valtuuston kansliatehtavat

Valtuuston kansliatehtédvat hoitaa kaupunginkanslia.
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20 Luku - Valtuuston kokoukset

1 8 Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sdhkdista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sdhkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sdhkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuu-
tetun tulee huolehtia siita, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot
ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Tietohallinto vastaa siita, etta valtuuston sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jar-
jestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla ta-
valla.

2 8 Kokouskutsu

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielell&.
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintdan nelja paivada ennen valtuuston kokousta kullekin valtuu-
tetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava kaupungin internetsivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika
ja paikka seké kasiteltavat asiat, ja siina on mainittava, jos kyseessd on sahkoinen kokous.

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkiléiden intranetsi-
vuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkopostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilla tai
muulla hyvaksyttavalla tavalla.

Kutsu valtuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessa.

Kaupunginkanslia vastaa siitd, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat kaytettévissa.

KuntalL 94 §: Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myos silloin, kun valtuuston pu-
heenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle my6s kunnanhallituksen tai vahintdan neljdsosan valtuutetuista
sitd pyytaessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Téllainen asia on valmisteltava kiireelli-
sesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmaiseen kokoukseen
antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltddn vanhin l&dsna oleva valtuu-
tettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Kutsussa on ilmoitettava kasiteltavéat asiat.

Kokouskutsu on lahetettava vahintadn nelja paivaad ennen kokousta. Samassa ajassa on ko-

kouksesta tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lahettda sahkdisesti, jos
kunta huolehtii, ettd tdhan tarvittavat tekniset vélineet ja yhteydet ovat kaytettavissa.

70



20 Luku - Valtuuston kokoukset
3 § Esityslista

Valtuuston kasiteltéaviksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista. Esitys-
listan tulee sisaltda selostus asioista tarpeellisine liitteineen seké kaupunginhallituksen, tarkas-
tuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan esitykset valtuuston paatoksiksi.

Valtuuston esityslista laaditaan sekd suomeksi etta ruotsiksi. Esityslistan liitteist& toimitetaan
molemmilla kielilld taloussuunnitelma, tilinpaatos, tarkastuslautakunnan arviointikertomus, ti-
lintarkastajan lausunto seké& ohje- ja johtosdannét, samoin kuin niitd asioita koskevat asiakir-
jat, joissa kielilain 12 8:n ja 29 §8:n mukaan on kaytettava ruotsinkielta.

Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seké salassa pidettavéat
tiedot.

4 8§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltya, asiat voidaan
siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahete-
tadn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

5 8§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemé&an esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteeristolle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteeriston
on kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varaval-
tuutettu.

6 8 Muiden kuin valtuutettujen lasn&olo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on
oltava lasné valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Myos
kaupunginhallituksen jasenelld tai h&nen poissa ollessaan varajasenella on lasndolo-oikeus ko-
kouksessa.

Edella mainitulla henkildlld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paadtoksentekoon, jollei
héan ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuuston kulloiseenkin kaupunginvaltuuston kokoukseen nimeamalla edustajalla on
lasnaolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Nuorisovaltuuston edustajalla on puheenjohtajan har-
kinnan mukaan oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksentekoon.

7 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valtuuston kokouksen aluksi todetaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sdhkdista las-
naolo- ja danestysjarjestelmaé kayttaen tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyk-
sessa taikka muulla puheenjohtajan méaaraamalla tavalla.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet val-
tuutetut ja lasné olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja paatos-
valtainen.

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu lasna olevaksi, merkitadn poytakirjaan poissa
olevaksi. Lasnaolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti
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puheenjohtajalle, jolloin péytdkirjaan merkitadn, minkéa asian kasittelyn aikana h&n on kokouk-
seen saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin p&y-
takirjaan vastaavasti merkitadn, minka asian kasittelyn aikana han on kokouksesta poistunut.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessé tai kokoustauon p&atyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen lasnéolijat.

Lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka pdytakirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen
eivatka ole ilmoittaneet siita poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa ole-
viksi.

Mikéali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatodsvallan, hdnen on keskeytettava ko-
kous.

KuntaL 103 8 1 mom: Valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintdan kaksi kolmasosaa valtuute-
tuista on lasné.

8 8§ Kokouksen johtaminen ja tilapainen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa sdadetdan kuntalain 102 8:ssa.

Puheenjohtajan tehtavéna on johtaa asioiden kasittelya valtuustossa seké pitda huolta jarjes-
tyksesta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa, varoituksen annettuaan, méaaratéa pois-
tettavaksi kokouksesta henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdajarjestys, jota
puheenjohtaja ei voi hillitd, hanen on keskeytettdva tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, va-
litaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

9 § Esteellisyys

Ennen asian kéasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaéan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun tai muun kokoukseen osallistuvan hen-
kilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa sel-
vitysté seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensé arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetdadn, voi olla lasné esteellisyydesta paatettdessa, mutta
ei saa osallistua esteellisyysasian kéasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva valtuuston ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
KuntaL 97 8 1 mom: Valtuutettu on valtuustossa esteellinen kasittelem&an asiaa, joka koskee
henkilbkohtaisesti hanta taikka hanen hallintolain (434/2003) 28 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoi-

tettua laheistaan. Milloin valtuutettu ottaa osaa asian kasittelyyn muussa toimielimessé, ha-
neen sovelletaan, mita kyseisen toimielimen jasenen esteellisyydestd saddetaan.
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10 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn puheenjohtajan méaradmassa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kéasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus (pohjaehdotus) tai, milloin tarkastuslauta-
kunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on peruuttanut esityslis-
talla olevan esityksensa ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatdksen asiasta, asia on poistettava
esityslistalta. Muissa tapauksissa asian poistamisesta esityslistalta paattaa valtuusto.

KuntalL 93 §: Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kasiteltavat asiat lukuun otta-
matta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan siséista jarjestelya taikka jotka 35 §:ssa
tarkoitettu tilapainen valiokunta tai 121 8:ssa tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut.
Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen
lausunto.

11 8 Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettéva sahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla taikka toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tastéa jarjestyksesta poiketen puheenjoh-
taja voi antaa:

1. asian késittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hanen estyneené ollessaan
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle, apulaiskaupunginjoh-
tajille seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasi-
telldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. enintdan yhden minuutin kestavan repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjérjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittadisess& asiassa rajoittaa val-
tuutettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan my6s valtuustovalio-
kunnan suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.

Jos puheenvuoroa pyydetaan yhtaikaa salijarjestelman kautta seka muulla tavalla, on salijar-
jestelman kautta puheenvuoroa pyytaneella etusija. Jos useat pyytavat yhtaikaa puheenvuo-
roa, maaraa puheenjohtaja missa jarjestyksessa kukin heista sen saa.

Puheenvuoro on pidettdvd omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta.

KuntaL 102 8 2 mom: Valtuutetulla on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Valtuutetun
on pysyttava asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on keho-
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tettava hdnta palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kiel-
tad hantéa jatkamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen tarpeettomasti pitkittda puhettaan, pu-
heenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdad hantd jatkamasta puhettaan.

12 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdadn kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Jos asia pannaan poéydalle, on sita ennen tehdyt kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan
tai tilapaisen valiokunnan pohjaehdotuksesta poikkeavat ehdotukset uudistettava, jotta poik-
keavat ehdotukset huomioidaan asiaa uudelleen kéasiteltdessa.

13 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin pdydélle panemista, asian palauttamista tai
hylkdamistd koskeva ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheen-
johtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

14 8§ Paatdoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

15 8§ Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena taikka me-
nee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta d&nestettavaksi.

16 8§ Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys on toimitettava avoimesti. Aanestys toimitetaan danestyskoneella sahkoisesti tai ni-
menhuudolla.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuus-
ton hyvaksyttavaksi aanestystavan ja daanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seu-
raavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan dédnestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta eniten
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lo-
pullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen on otettava poh-
jaehdotuksen kokonaan hylkaadmistéa tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend
danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.
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2. Jos asia koskee méaararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen méaraltdan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmisté ehdotuksista ei enda adnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvéksymisesta tai hylkddmisesta on aanestettava erikseen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méaraenemmiston kannatus, puheenjohta-
jan on ilmoitettava siita ennen &anestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aénestyk-
sen tuloksen todetessaan.

KuntalL 104 §: Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu, pu-
heenjohtaja toteaa paatoksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei
kannatuksen puuttuessa oteta danestettaviksi, ja ehdotukset, joista ddnestetddn. Puheenjoh-
taja saattaa toimielimen hyvaksyttdvaksi ddnestystavan ja, jos adnestyksid on toimitettava
useampia, danestysjarjestyksen seka tekee adnestysesityksen siten, etta vastaus "jaa" tai "ei"
ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

Aanestys toimitetaan avoimesti. Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten dania, tai
danten mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on adnestéanyt.

17 8 Toimenpidealoite

Tehtyadn kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallituk-
selle osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite
ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

18 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston péytékirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.
Poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjaan merkitsemisesta maaratdan 24 luvun 27 8:ssa.

Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitda poytékirjaa ja toimii sihteerind kaupungin-
kanslian osoittama sihteeri.

Valtuuston poéytékirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sité varten valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla ole paattanyt, etta podytakirja tarkastetaan muulla tavalla.

Poytékirja voidaan tarkastaa myds sahkoisesti.

19 § Poytakirjan otteen oikeaksi todentaminen

Valtuuston poytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja, poytékirjanpitaja, hallintojoh-
taja, kaupunginlakimies, hallintoasiantuntija, kaupunginkanslian hallintosihteeri tai kirjaaja.

20 8 Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pide-
taan nahtadvana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkiléiden intranetsivuilla
poytakirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin p&ateta.

KuntalL 140 8 1 mom: Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai vali-
tusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen ndhtdvanéa yleisessa tietoverkossa, jollei sa-
lassapitoa koskevista sadnnoksista muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poy-
takirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettidvan asian kasittelysta. Poytékirjassa
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julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomaéat henkil6tiedot. Poytékirjan sisal-
tamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.
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21 Luku - Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

1 8 Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvak-
syttava ennen vaalia.

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettdvissdan yhtéa
monta danta kuin on valittavia henkilGitd tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden aénen ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.

2 8 Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin toi-
mitettavien enemmistdvaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja varsi
naista ja yhtd monta henkildkohtaista varajdsenta.

Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheen-
johtajaksi noudattaen samaa menettelyé kuin valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohta-
jaa valittaessa.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan sihteerin. Lautakunta voi kutsua avukseen asiantunti-
joita.

3 8 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Valtuusto maaraa
ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadn annettava valtuuston puheenjohtajalle sek&
milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan. Vaalin nimenhuutoa ei saa pitdd ennen kuin
vahintdan kymmenen minuuttia on kulunut ehdokaslistan nahtaville panemisesta.

4 8§ Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Ehdokaslista on vahin-
tadn kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend,
antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemé&an siihen 5 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.

KuntaL 105 § 3 mom: Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos va-
rajasenet ovat henkilokohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttava ennen vaalia ja ehdokkaana tulee
olla seka varsinainen jasen etta taman varajasen. Jos varajasenet eivat ole henkilokohtaisia,
valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten aania tai korkeim-
mat vertausluvut saaneet ehdokkaat.
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5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tutkii ehdokkaiden vaalikelpoisuuden ja tarkastaa, ovatko eh-
dokaslistat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitéd, annetaan asiamiehelle tilai-
suus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen ni-
mensa jatetaan.

6 8 Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvéksy-
tyistd ehdokaslistoista yhdistelman, jossa jokainen ehdokaslista merkitdén jarjestysnumerolla.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-
tuille tiedoksi lukemalla se adneen tai muulla tavalla.

7 8 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd vaatii l1asna olevista toimielimen
jasenista vahintdan maara, joka saadaan jakamalla lasnéa olevien lukumé&ara valittavien luku-
maaralla lisattynéd yhdelld. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan lahinna ylempé&an
kokonaislukuun.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan
numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaradmassa jarjestyksessa
vaalilautakunnan puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

8 § Vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttya vaalilautakunta tutkii &dnestyslippujen patevyyden seka laskee ja il-
moittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle pdytakirjaan merkittavaksi.

KuntaL 105 8 4 mom: Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mité
kunnallisvaaleista sdadetaéan. Lisdksi valtuusto voi antaa maarayksia vaalin toimittamisesta.
Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myods enemmistévaali on toimitettava suljetuin lipuin. Aanten
mennessa tasan ratkaisee arpa.

9 § Suljettu lippuaanestys ja danestyslippujen sailyttadminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksesséd danestajan on taitettava ddnestyslippu siten, ettei sen sisalto
ole nakyvissa. Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja ja sen tulee sisallykseltaan
olla riidaton.

Milloin enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston puheenjohtajan kutsuttava 2
8:ss& mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa. Valtuutetut antavat nimenhuu-
don maaraamassa jarjestyksessa vaalilautakunnan puheenjohtajalle suljetuin lipuin toimitetta-
van enemmistdvaalin ddnestyslippunsa.
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Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettava suljetussa kuoressa.
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22 Luku - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 8 Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmaélla on oikeus tehdé aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa kos-
kevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana.
Aloite on allekirjoitettava. Valtuuston kokoukseen etana osallistuva voi ilmoittaa osallistumi-
sensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin hdnen nimensé lisdtaan valtuuston ko-
kouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jattaminen merkitdan saman kokouksen pdy-
takirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mita aloitteissa ehdotetaan. Aloite on, sitd enempéa
tassa kokouksessa kéasitteleméattd, lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen, jossa on vdhintaan 15 valtuutetun
allekirjoitus, viimeistadn puolen vuoden kuluessa sen jattdmisesta ja se on annettava valtuus-
tolle tiedoksi.

Aloitteet, jotka merkitsevat uuden maararahan ottamista talousarvioon tai maararahan korot-
tamista, on kasiteltava seuraavan vuoden talousarvion yhteydessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tuotava valtuustolle tiedoksi
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemistéa aloitteista. Luettelosta tulee kdyda
ilmi, milloin aloitteeseen on vastattu tai mik& aloitteen kasittelyvaihe on. Samassa yhteydessa
voidaan tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyista, edelleen vastaa-
matta olevista aloitteista.

2 8 Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysy-
myksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin
kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan siin& valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetadn kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisestd, tai ilmoitettava silloin
syy, minka vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.

3 8§ Selonteko

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytaa kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin toi-
mintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisdksi valtuustoryhmat, jotka edustavat vahintaan
puolta valtuutetuista, voivat esittd&d puheenjohtajalle selonteon pyytamista. Puheenjohtajan
tulee ilmoittaa pyytaméstdan selonteosta kaupunginvaltuustolle.

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja. Selon-
teko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettavassa kau-
punginvaltuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa.

Valtuusto merkitsee asiasta kaydyn keskustelun jalkeen selonteon tiedoksi eik& asiassa tassa
yhteydessa tehda paatosta. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta lahettda asian
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti

Valtuuston kokousta voi edeltdéa selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja
jota voi seurata kyselytunti.
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Valtuutetulla on oikeus esittad kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja
apulaiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessé pidettavalla kyselytunnilla vastatta-
vaksi lyhyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta kos-
kevista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sahkopostitse viimeistaan selostustilaisuutta edeltava-
na maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristdlle. Kysymyksen voi tehda my6s kyselytunnin
aikana suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittdd yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyse-
lytuntia kohden.

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja sahkopostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita
ei ehditd kasitella kyselyille varatussa méarédajassa, annetaan kysymyksen esittajalle ja muille
valtuutetuille vastaus kirjallisena tai sdhkoisesti, luottamushenkildiden intranetissa viimeistdan
seuraavan valtuuston kokouksen aikana ilman muuta kasittelyd. Varavaltuutetun tekemaan
kysymykseen vastataan ainoastaan siind tapauksessa, mikali varavaltuutettu on tassa selos-
tustilaisuudessa lasna.

Kyselytunti jarjestetddn valtuuston kokousta edeltavéna torstaina, jollei valtuusto toisin paata.
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen,
missa jarjestyksessa kirjallisiin kysymyksiin vastataan ldht6kohtana se, etta kysymyksille va-
rattu aika selostustilaisuudessa ei ylitd 45 minuuttia. Ensimmainen vastauksen jalkeisen pu-
heenvuo-ron kayttdoikeus on kysymyksen esittaneelld valtuutetulla. Tamén jalkeen myds
muilla valtuutetuilla on oikeus kayttad puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa
mukaan rajoittaa keskustelua.

5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa kasitelladn kaupungin strategiavalmisteluun liittyvia asioita
sekd muita ajankohtaisia aiheita. lltakoulussa voidaan myds selostaa kaupungin yhtididen ja
yhteistybkumppaneiden toimintaan liittyvia asioita.

litakoulussa lasnéolo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jasenilla. Liséaksi
lasnéolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltavan asian osalta asian-
omaisen lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteison hallituksen jasenella ja valtuus-
toryhmien ensimmaisilla varavaltuutetuilla.

litakoulut eivat ole yleisolle avoimia.

81



23 Luku — Valiokunnat

23 Luku — Valiokunnat

1 8 Valtuustovaliokunnan asettaminen

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvéan valtuustovaliokunnan kasittelemaén valmistelevasti val-
tuustossa vireilla olevia asioita sek& muita valtuuston tydskentelyyn liittyvia kysymyksia.

Valtuustovaliokunnan jasenina ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seké val-
tuuston kulloinkin p&dattdma maara valtuuston valitsemia jasenié ja heidan henkildokohtaisia va-
rajidsenidan.

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hdnen estyneena ol-
lessaan valtuuston | varapuheenjohtaja tai valtuuston Il varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtajat seka kulloinkin asian kasittelyn kannalta tarvittavat henkilot.

Valtuustovaliokunnan kokoukset eivét ole yleisolle avoimia.

Tassa méaarayksessd mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssd saadet-
tya valiokuntaa.

2 8§ Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan
kuntalain 34 §:ssa tarkoitettua luottamushenkilon erottamista koskevaa tai 43 §:ssa tarkoitet-
tua kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamistd koskevaa asiaa taikka lausun-
non antamista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto maéaraé valiokunnan pu-
heenjohtajan.

Tilapéaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kaupunginhallituk-
sen lausunto. Valtuustossa asian kasittely tapahtuu valiokunnan valmistelun pohjalta.

KuntalL 34 § 1 ja 4 mom: Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtyméan tai kuntien yhteiseen
toimielimet valitsemansa luottamushenkil6t kesken toimikauden, jos he tai jotkut heista eivat
nauti valtuuston luottamusta. Erottamispéaatods koskee kaikkia toimielimeen valittuja luotta-
mushenkil6ita.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintdan neljasosa valtuutetuista on
tehnyt sitd koskevan aloitteen.

KuntalL 35 8 1 ja 2 mom: Kun 34 §:ssa tarkoitettu luottamushenkilén erottamista koskeva asia
tai 43 8:ssa tarkoitettu kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamista koskeva
asia on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapdisen valiokunnan, jonka on valmisteltava asia.
Valiokunnan jasenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Tilapdinen valiokunta voidaan asettaa myds lausunnon antamista ja hallinnon tarkastamista
varten.

KuntalL (25) 43 §8: Valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtdd hanet muihin tehtaviin, jos
han on menettanyt valtuuston luottamuksen.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintdan neljasosa valtuutetuista on

tehnyt sitd koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin
luottamuksen menetys perustuu ja varattava hanelle tilaisuus tulla kuulluksi.
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Edella 1 momentissa tarkoitetun p&datoksen tekemiseen vaaditaan, etta sita kannattaa kaksi
kolmasosaa kaikista valtuutetuista. Paatés voidaan panna heti tdytant6on. Samalla kunnanjoh-
taja voidaan vapauttaa tehtédviensé hoidosta.
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24 Luku — Kokousmenettely

1 8 Maaraysten soveltaminen

Taman luvun méaarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka
soveltuvin osin toimituksissa ja katselmuksissa. Valtuuston poytékirjaan kuitenkin sovelletaan,
mita poytékirjaan merkitsemisesta maaratadn tdman luvun 27 8:ssa. Muilta osin kaupungin-
valtuuston kokousmenettelystd on méaaratty 20 luvussa.

Tarkastuslautakunnan kokouksista maarataan lisaksi 17 luvun 3 8:ssa.

2 8 Toimielimen paatdoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sdhkoista asianhallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sdhkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sdhkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Kokouksen aikana toimielimen jadsenen tulee
huolehtia siita, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuoli-
sen kuultavissa tai ndhtévissa.

Toimielin voi myds tehda paatoksid suljetussa sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssé ennen
kokousta (sahkdinen paatdoksentekomenettely). Paatbksentekomenettelya voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen p&atodsvaltaan kuuluviin asioihin.

Tietohallinto vastaa siit&, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sdhkdiseen pdatboksentekomenettelyyn
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

3 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin pdattda kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myds, kun puheenjohtaja tai
taman estyneend ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kéasittelyd varten. Tall6in puheenjohtaja maarda kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

4 § Kokouskutsu ja esityslista

Toimielinten kokouskutsujen kielend on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisid toimieli-
mi& lukuun ottamatta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivda ennen kokousta toimielimen jase-
nille seka niille, joilla on ldsn&aolo-oikeus tai —velvollisuus toimielimen kokouksessa.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
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Jos asia kasitelladn sahkdisessé paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin
mennessa asia on kasiteltava séhkoisesti.

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden intranetsi-
vuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkopostilla tai tarvittaessa myds tekstiviestilla tai
muulla hyvaksyttavalla tavalla.

Esityslista liitteineen julkaistaan myds kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaise-
mista esityslistalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pi-
dettévat tiedot.

Esityslistan tulee siséltda selostukset kasiteltavista asioista ja esitykset toimielimen paatok-
siksi.

Toimielin voi esittelijAn ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopéatoksella kasiteltavidkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Tietohallinto vastaa siita, etté tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettévissa.

5 8§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltya, asiat voidaan
siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahete-
taédn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksenteko-
tavasta.

6 8§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajédsen sijaansa, mikali hdn ei paase kokoukseen. Vara-
jasenen voi kutsua myo6s yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

7 8 Lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus:

valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen ko-
kouksessa

valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen jaos-
ton kokouksessa

kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen toimielimeen valit-
semalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan kokouksessa, ei kuiten-
kaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston tilapaisen va-
liokunnan kokouksessa

lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edus-
tajalla ja toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja sosiaali- ja ter-
veystoimen apulaiskaupunginjohtajalla Vantaan suun terveydenhuollon liikelai-
toksen johtokunnan kokouksessa

kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja konsernipalvelui-
den apulaiskaupunginjohtajalla muun liikelaitoksen johtokunnan kokouksessa

Muiden henkildiden ldsnaolo- ja puheoikeudesta paattad asianomainen toimielin.
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Esittelijana toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan lasné toimielimen kokouksessa.

Kaupungin muu tydntekija on velvollinen toimielimen kutsusta tai esimiehensd maarayksesta
olemaan lasné& kaupungin toimielimen kokouksessa.

Toimielin voi paattad asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on pois-
tuttava kokouksesta ennen paatdksentekoa.

8 § Kaupunginhallituksen edustajan tehtavat muissa toimielimissa

Kaupunginhallituksen edustajien tehtavistd muissa toimielimissa paatetdén edustajien ni-
meamispadtoksen yhteydessa.

9 8§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat luottamushenkilét sekad kokouksen
laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

10 § Tilapadinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian kasittelyd varten tilapainen puheenjohtaja.

11 8§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouk-
sessa.

Puheenjohtaja voi méaaratd henkilon poistumaan kokouksesta, mikali tamé kaytokselldan hai-
ritsee kokouksen kulkua, eikd noudata puheenjohtajan antamaa kehotusta kayttaytya asian-
mukaisesti.

Jos syntyy epéjérjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.
12 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esitteliji ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan. Toimielin voi kuitenkin
enemmistopéatoksella paattaa kasitella esittelijan poistaman asian. Tuolloin asia kasitellaan
toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

13 § Asioiden valmistelu ja esittely

Toimielinten esityslistoissa tulee kayttaa asiallista, selkedé ja ymmarrettavaa kieltd. Asioiden
valmistelussa tulee noudattaa hallintojohtajan antamia ohjeita.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa toimielimen
kasiteltavaksi tuotavien asioiden valmistelusta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya.
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14 § Kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston esittelijat

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ké&siteltavéksi tulevat toimialaansa koskevat
asiat, koko kaupunkia koskevat asiat, useampaa kuin yhté toimialaa koskevat asiat seka otto-

menettelyyn tulevat V|ranhalt| Japaatokset Kaupaﬁgfﬁjeh%ajala—eﬁ—mkeus—ettaa—eﬁe{%a\fakseeﬁ

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston kasiteltavaksi tu-
levat toimialaansa koskevat asiat.

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen yleisjaoston kasi-
teltavaksi tulevat koko kaupunkia ja konsernia koskevat asiat.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen my6s apulaiskaupunginjohtajan esittely-
velvollisuuteen kuuluva asia.

15 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan, teknisen lautakunnan sek& ymparistolauta-
kunnan ja niiden jaostojen esittelijat

Maankayton, rakentamisen ja ymparistotoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunki-

suunnittelulautakunnan, teknisen lautakunnan ja ymparistélautakunnan kasiteltéviksi tulevat
maankéayton, rakentamisen ja ympariston toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtéa

tulosaluetta koskevat asiat.

Tulosaluejohtaja esittelee lautakunnan kéasittelyyn tulevat tulosalueensa asiat.
Rakennusvalvontajohtaja esittelee rakennuslupajaoston kasiteltavaksi tulevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen myds tulosaluejohtajan esittelyvel-
vollisuuteen kuuluva asia.

16 8§ Opetuslautakunnan ja sen jaostojen seka vapaa-ajanlautakunnan esittelijat

Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee opetuslautakunnan ja vapaa-ajanlautakunnan
kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhté tulosaluetta koskevat
asiat.

Tulosaluejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat tulosalueensa asiat.

Talous- ja hallintojohtaja esittelee opetuslautakunnan ja vapaa-ajan lautakunnan kasittelyyn
tulevat tulosalueensa asiat.

Ruotsinkielisen tulosalueen johtaja esittelee opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston kasitel-
tavaksi tulevat asiat ja opetuslautakunnan yksildasioiden jaoston kéasiteltavéksi tulevat ruotsin-
kielisen peruskoulun ja lukion oppilasta koskevat asiat.

Perusopetuksen johtaja esittelee opetuslautakunnan yksil6asioiden jaoston kasiteltavaksi tule-
vat peruskoulun oppilasta koskevat asiat.

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja esittelee muut opetuslautakunnan yksiléasioiden jaoston
kasiteltavaksi tulevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavdkseen myds tulosaluejohtajan esittelyvel-
vollisuuteen kuuluva asia.
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17 8 Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen jaoston esittelijat

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee sosiaali- ja terveyslautakunnan
kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtéa tulosaluetta koskevat
asiat.

Tulosalueen johtaja esittelee lautakunnan ja jaoston kasiteltavaksi tulevat tulosalueensa asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen myds tulosaluejohtajan esittelyvel-
vollisuuteen kuuluva asia.

18 § Keskusvaalilautakunnan esittelijat

Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat.

19 § Liikelaitoksen johtokunnan esittelijat

Tyo6terveys liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee tyodterveysjohtaja.

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee suun terveydenhuollon joh-
taja.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee pelastusjohtaja.

20 8 Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin pdattda. Salassa pidettavaé asiaa
tai asiakirjaa ei voi kasitella julkisesti.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleis6lla on mahdollisuus seurata kokousta myds siltd osin
kuin kokoukseen osallistutaan sahkoisesti.

21 8 Esteellisyys

Esteellisen ldsnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja sen hallintolain 28 §:n mukaisesta
perusteesta ennen asian kasittelyn aloittamista ja vetaydyttavé asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystéd hédnen esteellisyytensa arvioinnissa, mutta han ei saa osallistua asian ratkai-
suun. Esteellisyyttéd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

22 8 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdadn kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta kohdistettava puheenvuoronsa vain tdhan
ehdotukseen. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdo-
tus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Poéydallepanon sijaan asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisaselvitysten hankki-
miseksi tai eri pdatdsvaihtoehtojen selvittamiseksi.

23 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheen-
johtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

24 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen p&atokseksi.

25 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aa-
nestykseen. Ehdotuksen tulee siten olla sellainen, ettd toimielin voi sen perusteella tehda paa-
toksen: "hyvaksyttiin tai hylattiin esitys”.

26 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mita 20 ja 21 luvuissa maarataan aanes-
tyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

27 8 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Toimielinten poytékirjojen kielenda on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia
lukuun ottamatta.

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytakirjaa pitaé toi-
mielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu poytékirjanpitaja. Jos puheen-
johtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjoh-
tajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkdisesti. Sahkoisessd paatoksentekomenette-
lysséa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina:
- toimielimen nimi
merkinta kaytetyistad paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildiddan paatokset, jotka on tehty sahkdisessd paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
l&asna olevat ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kesken kokouksen saapuneet; mink& asian kasittelyn ja mihin kellon aikaan he ovat
saapuneet
poissa olleet
kokouksesta poistuneet; mink& asian késittelyn aikana ja mihin kellon aikaan he ovat
poistuneet
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kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina:
- otsikko
selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta késittelysta tai viittaus poytakirjaan
liitettyihin asiakirjoihin
esittelijdn paatosesitys
esteellisyys ja sen peruste
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu tai niiden raukeaminen
danestykset: danestystapa, ddnestysjarjestys, aanestysesitys sekd aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta tai siihen liitettavasta aa-
nestysluettelosta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
asiassa tehty paatos
eridvat mielipiteet ja poytékirjalausumat
valtuuston hyvéksymét toimenpidealoitteet (ponnet)

3) muina tietoina:
- salassapitomerkinnéat
puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitajan varmennus
merkinta poytékirjan tarkastuksesta ja jos pdytakirjan tarkastajat on valittu, heid&n ni-
mensa
merkint& ndhtavané pitdmisesté yleisessa tietoverkossa
muutoksenhakuohjeet

Jos asia on poistettu esityslistalta, pdytakirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkinta asian pois-
tamisesta esityslistalta.

Kun asian késittely on keskeytetty pdydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan mer-
kitddn vain kannatettu ehdotus podydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita kes-
kustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

Poytakirjaan liitettdvissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaati-
muksen tekemiseksi. POytakirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviran-
omainen, valitusaika ja mita valitukseen on liitettava. Paadtdokseen, johon ei saa tehda oikai-
suvaatimusta eiké valitusta, on liitettdva tastéd ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai
asetuksen kohtaan kielto perustuu.

28 8 Poytakirjan otteen oikeaksi todentaminen

Kaupunginvaltuuston poytékirjan otteen oikeaksi todentamisesta maarataan 20 luvun 20
8:ssé.

Kaupunginhallituksen pdytakirjan otteen oikeaksi todistaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies,
kaupunginkanslian hallintoasiantuntija, kaupunginkanslian hallintosihteeri, kirjaaja, tai kaupun-
ginhallituksen méaaraamat.

Kaupunginhallituksen yleisjaoston pdytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitgja, kon-
sernilakimies tai controller.

Tarkastuslautakunnan péytékirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja tai kaupunginre-
viisori.
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Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen poOytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitdja,
toimialan lakimies tai kirjaaja.

Liikelaitosten johtokuntien pdytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja tai poytékirjan-
pitaja.

29 8 Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Toimielimen poytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetadn
nahtdvana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkiléiden intranetsivuilla vii-
meistaan poytékirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan kokousten esityslistat ja poytakir-
jat lahetetaan sopijakuntien kunnan- ja kaupunginhallituksille.

Viranhaltijan paatospoytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pide-
taan nahtavéana kaupungin kirjaamossa ja luottamushenkiléiden intranetsivuilla viimeistaan
poytékirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Ne viranhaltijapaatokset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetadn lisaksi

nahtdvana kaupungin internetsivuilla viimeistaan paatospoytakirjan tarkastusta seuraavana
keskiviikkona, ellei toisin paateta.

91



25 Luku — Kuntalaisaloitteet

25 Luku — Kuntalaisaloitteet

1 8 Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sek& kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palve-
luaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kaydéa ilmi, mit& asia
koskee seké aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 8 Aloitteen kasittely

Aloitteen késittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden joh-
dosta suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla ta-
valla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista
aloitteista. Valtuusto voi samalla paattda, mitké aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimie-
limelle niiden paattadmalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu-
kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kéasiteltavaksi.

Vastaus aloitteeseen, jossa tekijoind on vahintddn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, anne-
taan tiedoksi valtuustolle. Talousarviovaikutteiset aloitteet annetaan tiedoksi valtuustolle myo6s
talousarviokasittelyn yhteydessa.

3 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa viran-
omaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisétietoja aloitteen kasitte-
lysta.

Sen jalkeen kun aloite on kéasitelty, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.
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26 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

1 8 Luottamushenkildille maksettavat korvaukset

Luottamushenkil6ille maksetaan kaupungin luottamustehtavien hoitamisesta palkkiota seka
korvausta ansionmenetyksesta, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysté aiheutuneista kustannuksista, paivarahaa seka
ateria- ja majoituskorvausta taméan palkkiosdannén mukaisesti.

2 8 Toimielinten jasenille maksettavat kokouspalkkiot

Kaupungin toimielimet

Alla mainittujen toimielinten jasenille maksetaan enintdan kolme (3) tuntia kestaneesté ko-
kouksesta seuraava peruspalkkio:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 290 euroa
Kaupunginvaltuuston jasen 240 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 290 euroa
Kaupunginhallituksen jasen 240 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston jasen 240 euroa
Lautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
Lautakunnan jasen 150 euroa
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 290 euroa
Keskusvaalilautakunnan jasen (vaalivuosi) 190 euroa
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
Keskusvaalilautakunnan jéasen 150 euroa
Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 30 euroa

Nuorisovaltuuston jasen 20 euroa

Kokouksiksi katsotaan myos toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet.

Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien sekd muiden toimielinten ko-
kouksesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lauta-
kunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jasenet.

Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja, varapu-
heenjohtajat ja jasenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin kaupunginvaltuutettu.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen kaupunginhal-

lituksen puheenjohtaja ja jasen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen toimielimen ja-
sen.
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Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston
jasenelle maksetaan tdman sddnnén mukainen nuorisovaltuuston jasenen kokouspalkkio. Poik-
keuksena edella mainitusta nuorisovaltuuston jasenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio ha-
nen osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattyné lasnd kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin
jasenend tai vakinaiseksi maarattynd edustajana, luottamushenkild saa saman palkkion kuin
asianomaisen toimielimen jasen.

Kokouspalkkion saamisen edellytyksena on, ettd luottamushenkild on ollut lasné kokouksessa
vahintdan puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen
kesto on alle puoli tuntia.

Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttden, etta
han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja
muissa tapauksissa edellyttaen, ettd han toimii kokouksen puheenjohtajana vahintdan puoli
tuntia.

Palkkion maksamisen perusteena olevaan poytakirjaan tulee merkita kokousajat kokouksen
kulun mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jasenelld on velvollisuus olla varalla (esim. neu-
vottelutauot), ei merkita poytakirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee sisallyttaa
vahintdan yhden (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa kokouspaikalle ja
takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkilélle makse-
taan kultakin seminaaripaivalta kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3) tuntia kes-
taneen kokouksen kokouspalkkiort) suuruinen palkkio edellyttden, etta seminaarista laaditaan
muistio ja etté luottamushenkilé on ollut tilaisuudessa lasnd vahintaan yhden (1) tunnin.

Kaupungin ulkopuoliset toimielimet

Paakaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotyéryhman kokouksiin osallistuvalle luot-
tamushenkil6lle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille luotta-
mushenkildille maksetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio, mi-
kali kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiselta organisaatiolta. Luottamushenkildlle korva-
taan osallistumisesta edella mainittuihin kokouksiin ansionmenetys ja muut kustannukset, mi-
kali edella mainittu organisaatio ei korvaa kuluja.

3 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa 2 8§:ssé& mainittu toimielimen jdsen tai varajasen on ollut saapuvilla yli
kolme (3) tuntia, suoritetaan lisapalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin
jalkeen alkavalta tunnilta.

4 8 Palkkio toimituksista seké valmistelu- tai taytantoonpanotehtavista

Toimielimen jasenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuk-
sesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta seké toimielimen alaan kuuluvasta
valmistelu- tai taytantoonpanotehtavasta. Edella mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi omai-
suuden tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan suorittamat
tarkastukset.
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Palkkion suuruus maaraytyy 2 8:ssa maaritellyn kyseisen toimielimen jadsenen kokouspalkkion
mukaan. Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksenéa on, ettd hanen suorittamansa tehtava
perustuu toimielimen pdytakirjaan merkittyyn paatokseen.

5 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Poytakirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttad, etta luottamushenkildé on nimetty
toimielimen kokouksesta laaditun péytékirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan my6s poytakir-
jan sahkdisesta tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jasenelle maksettava perus-
palkkio.

6 8 Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4
§:ssd mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

7 8 Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten va-
halukuisuuden vuoksi paatdsvaltaisuutta eika kokousta tasta syysta pidetd, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkiloille peruspalkkio.

8 § Luottamushenkildille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot

Alla mainituille luottamushenkildille maksetaan kokouspalkkioiden lisaksi heidan kokousten ul-
kopuolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvista tehtavisté seuraavan suuruiset
vuosi- tai kuukausipalkkiot:

|
Kaupunginvaltuusto

Puheenjohtaja 7 000 euroal/v
Varapuheenjohtaja 5 000 euroa/v
Osa-aikainen puheenjohtaja 2 500 euroa/kk

Kaupunginhallitus

Puheenjohtaja 7 000 euroal/v
Varapuheenjohtaja 5 000 euroa/v
Jasen 4 000 euroa/v
Osa-aikainen puheenjohtaja 2 750 euroa/kk
Osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 250 euroa/kk

Osa-aikaisella luottamushenkildlla on oikeus kokouspalkkioihin sek& matkakulujen korvauk-
seen. Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkilélle asunnon ja paéasiallisen luotta-
mustehtévan hoitamispaikan valisista matkoista. Paaasiallinen luottamustehtavan hoitamis-
paikka on Tikkurila. Osa-aikaisella luottamushenkil6lld ei ole oikeutta samasta tehtavasta mak-
settaviin vuosipalkkioihin eik& muihin kulukorvauksiin.

1
Lautakunnat ja liikelaitokset

Kaupunkisuunnittelulautakunta
puheenjohtaja 5 000 euroa/v
varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v
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Opetuslautakunta
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

Sosiaali- ja terveyslautakunta

puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

Tekninen lautakunta
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

Vapaa-ajan lautakunta
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

Ympéristolautakunta
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

Tarkastuslautakunta
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

5 000 euroa/v
2 800 euroa/v

5 000 euroa/v
2 800 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

5 000 euroa/v
2 800 euroa/v
1 500 euroa/v

Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)

puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

Liikelaitoksen johtokunta
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

11
Muut toimielimet

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:

Kaupunginhallituksen jaosto

Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

Opetuslautakunnan ruotsinkielinen jaosto
Ympaéristolautakunnan rakennuslupajaosto

Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen nayttojen
suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin

v
Valtuustoryhmaéan puheenjohtaja

1 000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhmaén kuuluva valtuutettu

\Y
Paakaupunkiseudun koordinaatioryhma
varapuheenjohtaja 2 500 euroa/v
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jasen 2 000 euroa/v

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkei-
selta ajalta on hénen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajasenelléd oikeus saada suh-
teellinen osuus estyneen luottamushenkilén vuosipalkkiosta.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jadsenten toimikausi on osittain rinnakkainen tilintarkastusker-
tomuksen valtuustokasittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetellaén siten, etta vuosi-
palkkiot maksetaan sek& vanhan ettd uuden tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja jase-
nille, ei kuitenkaan samanaikaisesti samalle henkil6lle kahta vuosipalkkiota.

9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n maaraysten estamatta on
290 euroa toimituspéaivalta. Toimituspéaivaan kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisdksi myos
sen jalkeinen &anten laskenta. Jos luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia,
palkkio on 85 euroa.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenen palkkio 2 §:n mé&araysten estdmattéa on 240 eu-
roa toimituspaivalta. Toimituspéivaan kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisdksi myds sen jal-
keinen &anten laskenta. Jos luottamustehtavén hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio on
70 euroa.
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27 Luku — Ansiomenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1 8 Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Korvauksena suoritetaan ansionmenetyksen tai suoritettujen kustannusten todellinen maara,
kuitenkin tuntia kohden enintd&én 40 euroa.

Ansionmenetys ja kustannusten maara tulee osoittaa tydnantajan antamalla palkanpidatyslas-
kelmalla tai vastaavalla todistuksella.

Mikali edella tarkoitettua laskelmaa tai todistusta ei ole saatavissa (esim. yrittajat), luottamus-
henkil6lle korvattava maara on tuntia kohden enintaan 20 euroa. Luottamushenkilon tulee tal-
16in kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheu-
tuneiden kustannusten maarasta.

Lastenhoidon jarjestdmisestéa korvataan hoitajalle maksettu palkkio alle 10-vuotiaan tai vam-
maisen lapsen hoidosta, kuitenkin enintd&dn 20 euroa tunnilta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuulu-
van kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takai-
sin kotoa tai tyOpaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien véliset neuvot-
telut.

Luottamushenkilén, joka on palvelussuhteessa kaupunkiin, tulee hyvissé ajoin ennen luotta-
mustehtavan alkamista ilmoittaa asiasta esimiehelleen, jolloin esimiehen tehtavénéd on kunkin
tyoyksikon tyotilanne huomioon ottaen antaa henkildlle lupa poistua hoitamaan luottamusteh-
tavaa. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Kokouksiin, kursseille, neuvottelupaiville tai muihin tehtéviin osallistumisesta suoritetaan luot-
tamushenkildlle paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa ja kurssi-
paivarahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtoehtosopimuksen
maaraysten mukaan.

Matkakulut kokouksiin tai muihin edellisessa kappaleessa mainittuihin tehtéviin osallistumi-
sesta korvataan luottamushenkiléille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton kaytén mu-
kaan, kuitenkin enintdan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen matkakustan-
nusten korvauksia koskevien maardysten mukaan. Matka korvataan luottamushenkilon vakitui-
sesta asunnosta tai tyOpaikasta luottamustehtdvan hoitamispaikkaan ja takaisin. Matkakuluja
koskevat tiedot kysytadn luottamushenkil6ltad vaalikauden alussa. Tiedot péaivitetdan luotta-
mushenkildn muuton tai tydpaikan vaihdoksen yhteydessa.

Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineité tai
omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallis-
tumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikéali luottamushenkilé osallistuu samana

paivana useampaan kokoukseen siten, ettd seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa
edellisen kokouksen paattymisesta.
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1 8 Toimikunnan tai neuvottelukunnan kokoukset

Luottamushenkilén ominaisuudessa toimikuntaan tai neuvottelukuntaan nimetty tai valittu
Vantaan kaupungin palveluksessa oleva henkild ei ole oikeutettu saamaan palkkiota kokouk-
sesta, jos toimikunnan tai neuvottelukunnan tehtdvamaarittely sisaltyy hdnen toimialaansa ja
kokous on pidetty hdnen varsinaisena tydaikanaan.

2 8§ Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Té&ssa palkkiosdanndssa tarkoitetut palkkiot maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen sih-
teerind toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot palkanlaskennan kaytettdvaksi
maksuajanjaksoa seuraavan kuukauden alussa palkanlaskennan erikseen ilmoittamaa aikatau-
lua noudattaen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittdmisté seuraavan
kalenterikuukauden aikana. Vaatimus tulee tehdé laskun hyvéaksyjalle.

Luottamushenkildn tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden pé&at-
tymisestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus
menetetty.

3 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta palkkiosdannostéa syntyvat erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus, jolla on myds oi-
keus antaa sdannoén soveltamisohjeita.

Voimaantulo

Halllntosaanto tulee v0|maan 1-6261+7 1. 1 2019. Hﬁhmasaaﬁﬂeﬁ—esa—v—lzuettamtﬁheﬁkﬂerdeﬁ

Talla hallintosaanndélla kumotaan karlekn—?ﬂ_—'é—zeﬂ_—? 31 12. 2018 v0|massa olevat Vantaan kau—
pungln halllntosaanto
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