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Jari Jaaskeldinen sekd 25 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston ty6jarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"28. marraskuuta jarjestettiin Vantaan Varian neuvottelukuntien paatésseminaari Hirvihaaran kartanolla.
Siella kerrottiin uusista suuntaviivoista mm. Tyoelamafoorumeita, joita tullaan jarjestamaan tietyn
valiajoin.

Ammattillisenkoulutuksen reformin tarkoitus on syventaa oppilaitosten ja yritysten valilla, tasta meilla on
hyvina esimerkkind mm. Finnair. ARE, Antell, Fazer, ISS, Finavia, Palvelukoti Kerttuli ja Vantti.

Ammattillisenkoulutuksen reformin ei ollut tarkoitus lopettaa hyvin toimia neuvottelukuntia ndin minulle
kerrottiin Eduskunnan Kansalais-Infossa 13.12 pidetyssa keskustelutilaisuudessa mm. Nina Lahtisen (OA))
koulutusasiainpaallikkd, Mirja Hannulan (EK) johtava asiantuntija osaamisen ja koulutuksen puolelta seka
Maartit Kallio-Savelan (Kuntaliitto) koulutusasiantuntija (entinen Varian rehtori) toimesta.

Vantaan Variassa on ollut pitkdan jatkuvana aktiivista neuvottelukuntatoimintaa. Neuvottelukunta
jarjestaa vuosittain oppilaille tydmaakierroksia erilaisille rakennustyomaille.

Neuvottelukunta jarjestda vuosittain tyéturvallisuuspaivan, jossa on ollut joitakin ulkopuolisia yrityksia
(rakennusalan yritysten yhteistydkumppaneita) mm Skydda, Suojalaite, Hilti, jne. Samaan paivaan on
pyritty jarjestamaan yhteinen urheilutapahtumia mm. keilaus, lentopallo ja sahly -eli oppilaat pelaavat
opettajien ja neuvottelukunnan jasenia vastaan.

Sitten tdma Vantaan Varian rakennusalan neuvottelukunnan suurin panostus on ty6turvallisuuskilpailu,
joka jarjestetdan ensimmaisen vuosikurssin oppilaille. Syksylla 2018 kaynnistyi jarjestyksessa 11.
tyoturvallisuuskilpailu. Kaikki koulujen rakennusalan tilat tarkistetaan useamman kerran vuodessa TR-
ty6turvallisuus mittauksen yhteydessa. Esimerkiksi maanantaina 10.12. |16ytyi huomautettavaa yhden
teknisentydnluokassa oli sahkdpaakeskus sahkoturvallisuuslain vastainen ja tasta annettiin opettajille
korjaus kehoitus neuvottelukunnan jasen toimesta. My6s jokaisen oppilaan tydskentely ja varustus
tarkistetaan TR-mittaajien eli neuvottelukuntien jasenten toimesta. Nyt 10.12 suoritetun TR-mittauksen
jalkeen tuli jarkytys, tyoturvallisuus indeksi tyoskentelyn osalta oli 48,15%, jos tammadinen tulostaso olisi
jollain rakennusty6maalla se pysaytettaisiin valittomasti tilaajan toimesta. Koko kierroksen TR-
mittaustulo oli 75% eli sekin tippui noin kaksikymmenta prosenttia vuodessa?

Neuvottelukunta ei tuo kuluja Varialle, vaan sddstoja mm tyoturvallisuudessa.

Neuvottelukunnassa ovat edustettuina Rakennusosakeyhtié Hartela Oyj, Lujatalo Oy, Talonrakennus
Skanska Eteld-Suomi Oy ja YIT Rakennus Oy. Nama Rakennusteollisuus RT:N jasen liikkeet rahoittavat
tyoturvallisuuskilpailun palkinnot- lahjoittamalla voittajille laadukkaan itdvaltalaisen vatupassin jossa
muistolaatta jarjestysnumerolla varusteltuna. Kyseiset yritykset ovat hankkineet kiertopokaalin, johon
kaiverretaan voittajien nimet vuosittain. Vatupasseja on ostettu n. 190 kpl. Kilpailusta on uutisoitu my6s
alan lehdissa.
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Kuten huomaatte Vantaan Varian rakennusalan neuvottelukunnan toiminta on aktiivista ja
tyoturvallisuutta lisdavaa.

Me allekirjoittajat esitimme, ettd Varian rakennusalan neuvottelukunta saa jatkaa aktiivista tyotaan
alueen nuorten tyéllistymisen ja tyéturvallisuuden hyvaksi.
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