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Kaupunginhallitus valitsi 24.10.2016 § 18 suoritetun virkavaalin tuloksen mukaisesti nuorisopalveluiden 
johtajaksi Riikka Åstrandin. Kunnan jäsen teki valinnasta oikaisuvaatimuksen, jonka kaupunginhallitus 
hylkäsi päätöksellään 28.11.2016 § 37. 

Yksityishenkilö jätti 12.1.2017 Helsingin hallinto-oikeudelle kunnallisvalituksen nuorisopalveluiden 
johtajan valintapäätöksestä. 

Kaupunginhallitus antoi 27.2.2017 § 19 kunnallisvalituksen johdosta Helsingin hallinto-oikeudelle 
lausunnon.    

Helsingin hallinto-oikeus on 24.1.2019 antanut päätöksen nro 00507/172206, jossa se toteaa, että 
valittaja on menehtynyt ja että valittajan kuolinpesä on ilmoittanut, ettei se halua valitusasian käsittelyä 
jatkettavan. Tämän vuoksi lausunnon antaminen valituksesta liitännäisvaatimuksineen raukeaa.

Kaupunginhallitus 11.2.2019 § 18

Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtajan esitys: 
Päätetään merkitä tiedoksi Helsingin hallinto-oikeuden 24.1.2019 antama päätös nro 00507/172206. 
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Merkittiin, että kaupunginhallituksen jäsen Pirkko Kotila jätti asiaan seuraavan pöytäkirjalausuman:
”Helsingin hallinto-oikeus jätti Vantaan nuorisopalvelujohtajan valintaan liittyneen kunnallisvalituksen 
raukeamaan 21.1.2019, koska valituksen tehnyt kuntalainen kuoli asian ollessa keskeneräinen, eikä 
hänen perheensä ollut halukas tai kykenevä jatkamaan prosessia – eihän asia ylipäätään liittynyt 
perheeseen. Valituksen raukeaminen tarkoittaa, että emme koskaan saa oikeudellista ratkaisua siihen, 
täytettiinkö nuorisopalvelujohtajan virka lainmukaisella menettelyllä vai ei. Tilanne on valitettava sekä 
virkaan valitun ja päätöksen tehneiden luottamushenkilöiden että kunnan ja kuntalaisten kannalta. 
Virkaan valittiin kaupunginhallituksen oma jäsen, opettaja ja yksityisessä säätiössä toiminut henkilö ohi 
sellaisten pätevien hakijoiden, joilla oli kokemusta suurten kaupunkien nuorisopalveluiden johtamisesta. 
Prosessissa oli useita kyseenalaisia piirteitä.

Pidän tärkeänä, että vaikka juridinen tilanne jää ratkaisemattomaksi, prosessi opetti organisaatiollemme 
jotain: on ehdottoman tärkeää hoitaa jokainen virantäyttö täysin läpinäkyvästi, lainmukaisesti ja niin, että
edes epäilystä epäasiallisista menettelytavoista ja esimerkiksi jääviyksistä ei pääse syntymään. Tätä 
pääsemme toteuttamaan hallinnonuudistuksen myötä avautuvien virkojen täytössä. Vantaan kaupungin 
tulee olla esimerkkinä korruptoitumattomasta, avoimesta ja läpivalaisun kestävästä hallinnosta, jossa 
valituksessa kuvatun kaltaisia sameita prosesseja ei enää nähdä.”
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