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Kaupunginhallitus päätti 17.12.2018 § 11 hyväksyä Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelman 
ohjelmasuunnitelman ja toimintaohjelman vuoden 2019 päälinjaukset. 

Päätöksestä on tehty 10.1.2019 päivätty oikaisuvaatimus, joka on saapunut kaupungin kirjaamoon 
13.1.2019. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan kaupunginhallituksen päätöksen kumoamista ja 
palauttamista valmisteluun sekä päätöksen uudelleenvalmistelun suorittamista koko Vantaan alueella ja 
yhteystyössä asukas- ja omakotiyhdistysten kanssa. Lisäksi vaaditaan kesäruokakokeilun tekemistä koko 
Vantaan alueella tasapuolisesti. Oikaisuvaatimusta perustellaan sillä, että päätös on perustuslaissa 
säädetyn yhdenvertaisuusperiaatteen vastainen ja täyttää syrjinnän tunnusmerkistön. 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan eriarvoisuutta esiintyy koko Vantaan alueella, eikä vain valituilla 
kohdealueilla. Valittajan mukaan ei voida hyväksyä sitä, että myös kesäruokailussa lapset ja nuoret 
asetetaan eriarvoiseen asemaan ja että kesäruokailu tulee järjestää lapsille ja nuorille tasapuolisesti koko
Vantaan alueella.

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään hylätä oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen päätöksestä 17.12.2018 § 11 seuraavin 
perustein:

Suomen perustuslain 6 §:ssä säädetyn yhdenvertaisuusperiaatteen mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia 
lain edessä. Ketään ei saa ilman hyväksyttävää perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, iän, 
alkuperän, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun 
henkilöön liittyvän syyn perusteella. 

Yhdenvertaisuudesta, syrjinnän kiellosta ja positiivisesta erityiskohtelusta on säädetty tarkemmin 
yhdenvertaisuuslaissa, jonka 9 §:n mukaan sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka 
tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistäminen taikka syrjinnästä johtuvien haittojen 
ehkäiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintää. Lain 11 §:n mukaan erilainen kohtelu ei ole syrjintää, jos 
kohtelu perustuu lakiin ja sillä muutoin on hyväksyttävä tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat 
oikeasuhtaisia. Erilainen kohtelu on kuitenkin oikeutettua siinäkin tapauksessa, että kohtelun 
oikeuttamisperusteista ei ole säädetty, jos kohtelulla on perus- ja ihmisoikeuksien kannalta hyväksyttävä 
tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia.

Kaupunginhallituksen hyväksymä Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelma tukee Vantaan kaupungin 
valtuustokauden 2018–2021 strategian painopisteen ’edistämme asukkaiden hyvinvointia’ tavoitteiden 
toteutumista. Sen tarkoitus on vähentää hyvinvointieroja kohdentamalla resursseja ja tukitoimia sinne, 
missä tuen tarve on tavallista suurempi. Näin toimien edistetään asukkaiden yhdenvertaisia 
mahdollisuuksia hyvinvointiin. Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaa toteutetaan alueellisesti 
parantamalla valittujen kohdealueiden viihtyisyyttä yhteistyössä asukkaiden kanssa sekä kohdentamalla 
palveluja ja tukitoimia näille alueille. Tämän lisäksi toimintaohjelmassa on kaupunkitasoisia toimenpiteitä
nuorten syrjäytymisen ehkäisemiseksi ja kotoutumisen varmistamiseksi. 



Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelma on kaupunkitasoinen, kaikkien toimialojen yhteinen 
myönteisen erityiskohtelun toimintakokonaisuus. Se toteutetaan vuosina 2019–2021, jolloin sen 
toteutukseen budjetoidaan kaksi miljoonaa euroa vuosittain, yhteensä kuusi miljoonaa euroa. 

Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaan sisältyvässä kesäruokakokeilussa lapsille ja nuorille 
tarjotaan yhteinen ateria kahdessa toimipaikassa erikseen valituilla kohdealueilla. Kokeilulla halutaan 
vahvistaa yhteisen aterian ja toiminnan muodossa lasten ja nuorten kaupungissa vietetyn kesän 
yhteisöllisyyttä sekä ennalta ehkäistä koettua yksinäisyyttä sekä varmistaa, että alueen lapset saavat 
arkisin terveellisen aterian kesäloma-aikaankin. Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaan sisältyvä 
kesäruokakokeilun kesto on ajallisesti rajattu vuodeksi 2019, minkä jälkeen käytännön laajentamisesta 
päätetään kokeilun jälkeen. 

Edellä esitetyn perusteella Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelman ei katsota olevan perustuslaissa
säädetyn yhdenvertaisuusperiaatteen vastainen ja syrjivä. Kaupunginhallituksen päätöstä 17.12.2018 § 
11 ei ole tarpeen muuttaa.
Käsittely:
Merkittiin, että kaupunginjohtaja muutti esitystä siten, että sanat ”vuodeksi 2019” lisättiin perusteluiden 
seuraavaan lauseeseen: 
”Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaan sisältyvä kesäruokakokeilun kesto on ajallisesti rajattu 
vuodeksi 2019, minkä jälkeen käytännön laajentamisesta päätetään kokeilun jälkeen.”
Päätös:
Hyväksyttiin täydennetty esitys.
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