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Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan viran tayttaminen
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Vantaan kaupungin uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.1.2020. Viranhaltijaorganisaatiota
koskevailta osin 1.1.2020 voimaan tuleva hallintosdanté on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 8.4.2019 §
6.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialaa johtaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja.
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala vastaa:

e opetuslautakunnan tehtavaalueisiin kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantdénpanosta

e varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, perusopetuksesta ja toisen asteen koulutuksesta seka
koko oppimisen polun tukemisesta

e toimialan ruotsinkielisistd palveluista seka ruotsinkielisten palveluiden kaupunkitasoisesta
koordinoinnista

Apulaiskaupunginjohtaja

e vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimialaansa kaupunginhallituksen ja
kaupunginjohtajan alaisuudessa

e vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten etta
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoitteet
saavutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla

e vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

e vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

e vastaa toimialansa sopimushallinnasta

e vastaa toimialansa viestinnasta

e vastaa toimialalla tehtavdalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta seka
projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta,

e vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

e vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tyoskentelyn koordinoinnista

e vastaa toimialansa hallinnon, henkiloston ja talouden kehittamisesta ja suunnittelusta.

Kaupunginvaltuusto on 20.5.2019 paattanyt perustaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan
apulaiskaupunginjohtajan viran 1.1.2020 lukien ja vahvistanut viran kelpoisuusehdoiksi soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, hyva kdytannossa osoitettu johtamistaito, toimialan toiminnan hyva tuntemus seka
suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Tehtavaa auki julistettaessa on lisaksi painotettu kansainvalistd osaamista seka vuorovaikutustaitoja.
Lisaksi sujuva englannin kielen taito on valttamaton edellytys. Muu kielitaito luetaan eduksi.

Virka on ollut haettavana 22.5.-12.6.2019 (www.vantaa.fi ja Helsingin Sanomat, mol.fi, oikotie.fi).


http://www.vantaa.fi/
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Virkaa haki maaraaikaan mennessa 29 henkil63, joista kaksi on myohemmin perunut hakemuksensa.
Hakijayhteenveto on liitteend. Hakijayhteenvedosta kay ilmi koulutus, tyokokemus seka se, etta
tayttaako hakija kelpoisuusehdot.

Kaupunginhallituksen asettama toimikunta on valmistellut viran taytt6a, prosessia ja aikataulutusta.
Toimikunta on kayttanyt videohaastatteluja seka haastatellut nelja hakijaa: Jari Rajanen, Ilkka Kalo, Katri
Kalske ja Sdde Tahvanainen.

Toimikunta paatti laittaa hakijoista kaikki nelja haastateltua henkil6arviointiin. Henkildarviointien
tulokset on esitelty toimikunnalle 13.9.2019. Toimikunta paatti 16.9.2019 kutsua hakijoista Ilkka Kalon ja
Katri Kalskeen valtuustoryhmien haastatteluihin 19.9.2019.

Valtuustoryhmien haastatteluihin kutsuttujen henkildiden henkildarviointitulokset esitellaan
valtuutetuille 19.9.2019 kaupunginvaltuuston selostustilaisuuden yhteydessa. Lisaksi kaikki
henkiléarviointiraportit ja laajempi hakijayhteenveto ovat luettavissa kokouksen sihteeristolla.

Valtuustoryhmien haastatteluihin lahetettyjen henkiliden luottotiedoissa ei ole héiridita tai merkintdja.

Viran koeaika voi olla kuusi kuukautta. Mikali valituksi tullut on Vantaan kaupungin palveluksessa ei
koeaikaa aseteta eikd hanen tarvitse toimittaa hyvaksyttavaa terveydenhuollon todistusta
terveydentilastaan.

Kaupunginhallitus 23.9.2019 § 10
Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) suoritettavaksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan vaali,
b) vahvistettavaksi viran kokonaispalkaksi 11815,67 euroa

seka todeta, ettd rahapalkan lisdksi viranhaltijalla on auto- ja puhelinetu,

ja mikali valittu henkil6 ei ole Vantaan kaupungin palveluksessa

c) todettavaksi edellytyksena virkasuhteen alkamiselle, ettd virkaan valittu toimittaa hyvaksyttavan
terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan, ja

d) paatettavaksi etta virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kasittely:

Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen | varapuheenjohtajan Sidde Tahvanainen poistui osallisuusjaaviyden
vuoksi kokoushuoneesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto 23.9.2019 § 4

Kaupunginhallituksen esitys:
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Paatetaan

a) suorittaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan vaali,

b) vahvistaa viran kokonaispalkaksi 11815,67 euroa seka todeta, ettd rahapalkan lisdksi viranhaltijalla on
auto- ja puhelinetu,

ja mikali valittu henkil6 ei ole Vantaan kaupungin palveluksessa

c) todeta edellytyksena virkasuhteen alkamiselle, ettd virkaan valittu toimittaa hyvaksyttavan
terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan, ja

d) etta virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Kasittely:

Todettiin, ettd kaikilla valtuutetuilla on ollut mahdollisuus tutustua kaikkien virkaa hakeneiden
hakemuksiin ja rekrytointiprosessin aikana teetettyihin henkildarviointeihin.

Puheenjohtaja totesi, etta vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Vaalissa annettiin 67 danta, jotka
jakautuivat seuraavasti: Katri Kalske 42 ja llkka Kalo 25 danta.

Puheenjohtaja totesi, ettd Katri Kalske oli saanut enemmistén annetuista danista, joten han oli tullut
valituksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan virkaan.

Paatos:

Paatettiin

a) valita Katri Kalske kasvatuksen ja oppimisen apulaiskaupunginjohtajaksi,

b) vahvistaa viran kokonaispalkaksi 11815,67 euroa seka todeta, ettd rahapalkan lisdksi viranhaltijalla on
auto- ja puhelinetu,

c) todeta edellytyksena virkasuhteen alkamiselle, ett3 virkaan valittu toimittaa hyvaksyttavan
terveydenhuollon todistuksen terveydentilastaan, ja

d) ett3 virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Liite:
- hakijayhteenveto

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

Lisatiedot:
henkil6stéjohtaja Kirsi-Marja Lievonen puh. 040 5705593 (etunimi.sukunimil[at]vantaa.fi)



