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1. SOPIJAOSAPUOLET

1. Akaan kaupunki 2. Espoon kaupunki

3. Hattulan kunta 4. Hausjärven kunta

5. Helsingin kaupunki 6. Hyvinkään kaupunki

7. Hämeenkyrön kunta 8. Hämeenlinnan kaupunki

9. Hyvinkään kaupunki 10.Janakkalan kunta

11. Kangasalan kunta 12.Lempäälän kunta

13.Lopen kunta 14.Nokian kaupunki

15.Pirkanmaan liitto 16.Pirkkalan kunta

17.Riihimäen kaupunki 18.Seinäjoen kaupunki

19.Tampereen kaupunki 20.Uudenmaan liitto

21.Vantaan kaupunki 22.Valkeakosken kaupunki

23.Vesilahden kunta 24.Ylöjärven kaupunki

Verkoston muut jäsenet: Verkostoon kuuluvat kohdassa 1. mainitut kaupungit, kunnat ja 
maakunnan liitot, jotka toimivat verkoston osarahoittajina. Liikenne- ja viestintäministeriö, 
opetus- ja kulttuuriministeriö, työ- ja elinkeinoministeriö ja ympäristöministeriö sekä Hämeen 
kauppakamari, Helsingin seudun kauppakamari, Riihimäki-Hyvinkään kauppakamari, 
Tampereen kauppakamari ja Suomen yrittäjät toimivat verkoston jäseninä, mutta eivät 
osarahoittajina.

2. VERKOSTON TAVOITTEET

Suomen kasvukäytävä -verkoston tavoitteena on kehittää Helsingistä Seinäjoelle saakka 
ulottuvaa käytäväverkostoa kokonaisuutena niin, että se muodostaa yhtenäisen ja 
ilmastoystävällisen työmarkkinoiden, liiketoiminnan ja asumisen kokonaisuuden. Tulevan 
toimikauden keskeisimpinä tavoitteina on edistää pääradan henkilö- ja tavaraliikenteen 
kapasiteetin nostamista, päästä osaksi Euroopan laajuista TEN-verkkoa, edistää 
ympäristöystävällisten liikkumis- ja energiamuotojen käyttöä, valmistella kasvukäytävälle 



yhteinen maankäytön rakennemalli 1 sekä kehittää asemanseutuja ja liityntäliikennettä. Näitä 
tavoitteita edistetään sekä verkoston yhteisellä edunvalvonnalla että tavoitteita tukevilla 
strategisilla hankkeilla. Yhteistyöllä pyritään rakentamaan kasvukäytävävyöhykkeestä 
Pohjoisen Euroopan kestävän kasvun kansainvälinen dynamo, joka toimii 
nauhakaupunkimaisena kehitys- ja palvelualustana. Tällä sopimuksella sovitaan 
kehityskäytäväyhteistyöhön sitoutumisesta, toimijoiden rooleista ja verkostoyhteistyön 
rahoittamisesta. 

X. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Suunniteltu toteutusaika: tämä sopimus kattaa toimintakauden ajanjaksolla xx.xx.2020-
31.12.2024. Verkoston sopimuskautta pidennetään kahdesta kalenterivuodesta neljään. 
Verkoston asettamia tavoitteita ja muita sisältöjä voidaan tarvittaessa päivittää kesken 
sopimuskauden. Tämä sopimus on jatkosopimus 15.11.2013–31.8.2015, 1.9.2015–31.8.2017 ja
1.9.2017–31.12.2019 toteutuneille sopimuksille.

3. ORGANISOINTIMALLI JA TOIMIJOIDEN TEHTÄVÄT

Organisointimalli: Suomen kasvukäytävä on vapaaehtoisuuteen perustuva yhteistoimintamalli.
Verkostomaisessa organisoitumismallissa keskeistä on toimijoiden keskinäinen luottamus ja 
yhteisesti määritettyihin tavoitteisiin pyrkiminen. Verkostotoimintaa jäntevöitetään kuitenkin 
tietyillä toimijakohtaisilla tehtävillä, jotka kuvataan alla. 

Toimijoiden tehtävät tiivistettynä: Verkostoa johtaa ohjausryhmä. Ohjausryhmän tehtävänä 
on vastata verkoston strategisesta päätöksenteosta ja ohjata käytännön kehittämistyötä. Sen 
sijaan neuvottelukunnan rooli on antaa toiminnalle mandaatti ja toimia viestinviejinä omiin 
organisaatioihin ja sidosryhmiin. Vastaavasti verkoston toiminnanjohtaja vastaa verkoston 
päivittäisestä toiminnasta ja viestinnästä. Puolestaan vastuuorganisaatio (isäntäkunta) vastaa 
verkoston hallinnoinnista. Edelleen verkoston nimeämät teemaryhmät vastaavat 
substanssiosaamisesta esimerkiksi hankehakuihin ja -arviointeihin liittyen. 

Ohjausryhmä: Kukin jäsenorganisaatio nimeää ohjausryhmään varsinaisen- tai varajäsenen. 
Ohjausryhmän koko on enintään puolet verkoston jäsenten määrästä, jolloin taataan verkoston 
jouheva ja tarkoituksenmukainen päätöksenteko. Osa verkoston jäsenpaikoista voidaan myös 
pitää kiertävinä, jolloin kaikki pääsevät vuorollaan osallistumaan varsinaisena jäsenenä. 
Oleellista on kuitenkin, että jokainen verkoston jäsen voi ottaa kantaa ohjausryhmässä 
päätettäviin asioihin. Ohjausryhmän nimittää neuvottelukunta.

1 Suomen kasvukäytävä -verkoston jäsenet sitoutuvat yhdessä laatimaan kasvukäytävälle maankäyttöä 
yliseudullisesti ja -maakunnallisesti strategisesti ohjaavan rakennemallin. Rakennemallin keskiössä olisi käytävän 
maankäytön, asumisen ja liikenteen strateginen suunnittelu sekä erityisesti ilmastonmuutokseen vastaaminen, 
työvoiman liikkumisen edistäminen sekä segregaatiokehityksen torjuminen. Lisäksi rakennemallin tavoitteena on 
kasvukäytävän maankäytön suunnittelun periaatteiden yhtenäistäminen ja parempi ennakoitavuus. Rakennemalli 
tulisi sitoa osaksi valtakunnallisia alueidenkäyttötavoitteita. Rakennemalli on luonteeltaan yleispiirteinen, ei-
oikeusvaikutteinen ja ei-tekninen. Suunnittelun tarkkuustaso on hieman yleispiirteisempi kuin maakuntakaavan. 
Maankäytön rakennemallin operatiivisesta valmistelusta vastaa sitä varten perustettava teemaryhmä ja sen 
vastuuhenkilö.



Neuvottelukunta: Jokainen verkoston jäsen on edustettuna neuvottelukunnassa. 
Neuvottelukunta antaa verkoston toiminnalle mandaatin ja toimii viestinviejinä omiin 
organisaatioihinsa ja sidosryhmiinsä. Neuvottelukunta toimii myös verkoston keskeisenä 
edunvalvojana.

Verkoston toiminnanjohtaja: Verkoston toiminnanjohtaja johtaa verkostoa ohjausryhmän 
mandaatilla. Lisäksi toiminnanjohtaja verkoston päivittäisestä toiminnasta, kuten viestinnästä, 
koolle kutsumisesta ja kokouspöytäkirjojen valmistelusta. 

Vastuuorganisaatio (isäntäkunta): Vastuuorganisaatio toimii kasvukäytävä verkoston 
työntekijöiden työnantajana sekä hoitaa verkoston taloushallintoon ja muuhun hallinnointiin 
liittyvät tehtävät. Vastuuorganisaatio vastaa toimiston työtiloista, välineistöstä ja muista tämän 
tarvitsemista asioista. Isäntäorganisaatio huolehtii verkoston tuottaman aineiston 
säilyttämisestä. Vastuuorganisaatio myös vastaa ulkopuolisen rahoituksen hakemisesta ja 
maksatuksesta muiden verkoston jäsenten puolesta. Verkoston päätökset viimeistellään 
vastuuorganisaation hallinnollisin päätöksin. 

Teemaryhmät: Ohjausryhmä asettaa teemaryhmät ja määrittää niiden tehtävät. Perustettavat 
teemaryhmät vastaavat kukin esimerkiksi hankerahoituksen ja –valmistelun 
substanssikysymyksistä ja hankkeiden koordinoinnista. Teemaryhmätyöskentelyn tavoitteena 
on keventää erityisesti ohjausryhmän toimintaa sekä tuoda verkoston terävin tietotaito kullekin 
substanssialueelle. Teemaryhmät voivat käsitellä esimerkiksi maankäytön suunnittelua ja 
rakennemallia, asemanseutuja ja liityntäliikennettä sekä viestintää. Tarkemmin teemaryhmien 
sisällöt päätetään vuosittain. Jokainen verkoston jäsen pääsee osaksi jotakin teemaryhmää.

4. VERKOSTON PERUSRAHOITUS JA MAKSUOSUUDET

Verkoston perusrahoitus toteutuu samoin periaattein kuin aiemmilla toimintakausilla, siten
että kokoluokaltaan pienimmät jäsenet maksavat 5000 €, keskikokoiset 10 000 € ja 
suuret 15 000 €. Perusrahoituksen vuosibudjetti on vuonna 2019 ollut 220 000 €. 
Suomen kasvukäytävä –verkoston arviointityössä nousi esiin, että vuodesta 2021 
rahoitusosuuksiin ehdotettaisiin progressiivista korotusta, jolloin suurimpien jäsenten 
vuosimaksut nousisivat aina 50 000 € saakka. Vuosimaksujen suuruus määritellään 
verkoston jäsenten kesken myöhemmin. Perusrahoituksen lisäksi verkosto voi hakea 
hankerahoitusta joustavasti eri rahoituslähteitä hyödyntäen. Hankinnat tehdään 
hankintalain sääntöjen mukaisesti.  Osarahoittajat sitoutuvat verkoston 
perusrahoitukseen. Vastuuorganisaatio laskuttaa (alv 0 %) osarahoittajilta maksuosuuden
kunkin alkavan vuoden osalta kerran kalenterivuodessa, tammi-helmikuun aikana.



5. RAPORTOINTI

Yhteistyöverkoston toiminta raportoidaan neuvottelukunnan ja ohjausryhmän 
kokouksissa ja kokouksista tehdään pöytäkirjat.

6. ASIAKIRJOJEN JA MUUN MATERIAALIN SÄILYTTÄMINEN

Vastuuorganisaatio vastaa Suomen kasvukäytävä -verkoston kehittämistyöstä syntyvän 
materiaalin säilyttämisestä.

7. SALASSAPITO

Osapuolet sitoutuvat sopimusaikana ja sen jälkeen pitämään salassa ja luottamuksellisina 
kaiken sen, mitä he ovat tämän sopimuksen yhteydessä saaneet tavalla taikka toisella tietoonsa
asioista, jotka joko on määritelty salassa pidettäviksi tai joita voidaan pitää niiden luonteen tai 
niihin liittyvän ilmeisen salassapitointressin vuoksi toisen osapuolen tai heidän asiakkaansa 
liike- tai ammattisalaisuuksina sekä olemaan luovuttamatta kolmannelle osapuolelle näitä tietoja
tai muutoinkaan olemaan käyttämättä näitä tietoja toiselle osapuolelle haitallisella tavalla.

8. TAKAISINPERINTÄ

Mikäli sopimusyhteistyön rahoitus ei kokonaisuudessaan tule käytettyä sopimuskauden 
loppuun mennessä, palauttaa vastuuorganisaatio osarahoittajalle sen rahoitusosuutta 
vastaavan osuuden talousarvion kertyneestä ylijäämästä kahden kuukauden kuluessa 
sopimuskauden päättyessä.

9. ERIMIELISYYDET

Tähän sopimukseen liittyvät mahdolliset erimielisyydet pyritään sopimaan osapuolten 
keskinäisin neuvotteluin. Jollei erimielisyyttä saada sovittua, se ratkaistaan lopullisesti 
välimiesmenettelyssä Hämeenlinnassa Keskuskauppakamarin välityslautakunnan 
sääntöjen mukaisesti.

10. HENKILÖITÄ KOSKEVAT MUUTOKSET

Kukin osapuoli voi muuttaa sopimuksen yhteyshenkilöään ilmoittamalla siitä 
vastuuorganisaatiolle.

11. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tämä sopimus tulee voimaan, kun osapuolet ovat allekirjoittaneet sen.

Sopimus  on  voimassa  sopimuskauden  päättymispäivämäärään  31.12.2024  saakka,  lukuun
ottamatta  sellaisia  sopimusehtoja,  joiden  oikeusvaikutusten  on  tarkoitettu  säilyvän voimassa
tämän sopimuksen päättymisestä huolimatta.



12. ALLEKIRJOITUKSET

Tätä sopimusta on tehty ja allekirjoitettu 24 samanlaista kappaletta, yksi kullekin 
sopimusosapuolelle.

xx. Liitteet

paikassa x ja aika xx.xx.xxxx

Akaan kaupunki Espoon kaupunki

Hattulan kunta Hausjärven kunta

Helsingin kaupunki Hyvinkään kaupunki

Hämeenkyrön kunta Hämeenlinnan kaupunki

Hyvinkään kaupunki Janakkalan kunta

Kangasalan kunta Lempäälän kunta



Lopen kunta Nokian kaupunki

Pirkanmaan liitto Pirkkalan kunta

Riihimäen kaupunki Seinäjoen kaupunki

Tampereen kaupunki Uudenmaan liitto

Vantaan kaupunki Valkeakosken kaupunki

Vesilahden kunta Ylöjärven kaupunki




