7 Luku — Teht&vat ja paatosvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla
1 8 Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tehtavat

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan
apulaiskaupunginjohtaja.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa:

« sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan seka suun terveydenhuollon liikelaitoksen
tehtévaalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytanté6npanosta,

« toimialan valtakunnallisesta ja kansainvélisesta yhteistydsté ja edunvalvonnasta,

= edellytysten luomisesta kuntalaisten terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin yllapitami-selle
ja parantamiselle,

= omatoimisuuden ja yhteisvastuullisuuden edistamisesté seka sosiaalisten ja terveydel-
listen ongelmien ja niiden haittavaikutusten ehkaisemisesta ja véhentamisesta,

« erikoissairaanhoidon jarjestamisestd, ja

» muista toimialan hoidettavaksi maaratyista sosiaalihuollon ja terveydenhuollon tehta-
Vista.

2 8 Apulaiskaupunginjohtajan paattdsvalta
Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maarddmansa paattaa:

1. I48kkeiden hankinnasta ja
2. virkasuhteisen lagkéarin toimimisesta terveydenhuoltolain ja tartuntatautilain tarkoitta-
mana vastaavana laakarina.

Apulaiskaupunginjohtajan paattsvallasta saddetaan lisaksi 2 luvun 7 §:ssa.

3 8 Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palvelualueet, yhteiset palvelut ja liikelaitos

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat taleus—ja-hatintopalveldiden,

perhepalveluiden, vanhus- ja vammaispalveluiden ja terveyspalveluiden palvelualueet seka
Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa ovat toimialan yhteiset palvelut.

Yhteisten palvelujen tehtévat vastaavat keskitetysti toimialan vastuulla olevista talous- ja
hallintopalveluista ja muista tukipalveluista seka toimialan kehittdmiseen liittyvista
tehtévista ja toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittdmisesta ja koordinoinnista.

Palvelualueet ja yhteiset palvelut ovat sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia.

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on
johtokuntansa alainen.



5 § Perhepalveluiden tehtavat

Perhepalvelujen palvelualue vastaa perhepalvelujen johtajan johdolla:

« psykososiaalisten palveluiden, lastensuojelun, aikuissosiaalityon, tdydentavan ja ehkai-
sevan toimeentulotuen, tuetun asumisen ja maahanmuuttajapalveluiden jarjestamisesta ja
kehittamisesta.

6 8 Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtéavéat

Vanhus- ja vammaispalvelujen palvelualue vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan
johdolla:

= vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen, ymparivuorokautisen hoivan ja terveys-
keskussairaalan palveluiden jarjestamisesta ja kehittdmisesta.

7 8 Terveyspalvelujen tehtavat

Terveyspalvelujen palvelualue vastaa terveyspalvelujen johtajan johdolla:

= terveydenhuollon avopalvelujen, ennaltaehkaisevan terveydenhuollon, kuntoutuspalve-
lujen, mielenterveyspalvelujen, padihdehuollon ja suun terveydenhuollon palvelujen jar-

jestamisesta ja kehittdmisesta.

Terveyspalvelujen johtaja toimii terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen
vastaavana laékarina.

8 8 Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtavat ja suun terveydenhuollon
johtajan paatosvalta

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla:
= suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistamisen ja suun sairauksien
tutkimuksen, ehkaisyn, hoidon ja kuntoutuksen seké kiireellisen suun terveydenhuol-lon)

tuottamisesta.

Suun terveydenhuollon johtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana ja hdnen esimiehena
toimii sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja.



Suunterveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen tehtévaalueen tutkimus- ja kehittamis-
hankkeiden tekemisestd, tuotekehittelysta seka tulosten soveltamisesta kaytantoon
toiminnan tuloksellisuuden ja terveysvaikutusten parantamiseksi.

Liikelaitoksen johtaja rinnastetaan palvelualuejohtajaan.
Liikelaitoksen johtaja:

« vastaa liikelaitoksen hallinnosta seké& taloudenhoidon, sisaisen valvonnan ja riskienhal-
linnan seka tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

« vastaa liikelaitoksen taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten, etta
asetetut tavoitteet saavutetaan

« vastaa liikelaitoksen kilpailukyvyn kehittamisesta ja yllapidosta siten, etta kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

« vastaa liikelaitoksen johtokuntaa koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelusta

= sovittaa yhteen liikelaitoksen toiminnan kaupungin eri toimialojen, liikelaitosten ja yhti-
Oiden toimintojen kanssa seka huomioi muut yhteistyOkumppanit.

Liikelaitoksen johtaja tai hanen m&aradmansa paattaa:

1. liikelaitoksen jakamisesta palveluyksikdihin

2. sopimuksista, jollei paatdsvalta kuulu johtokunnalle,

3. valtionosuuden ja -avun hakemisesta sekd muutoksen hakemisesta niita koskevaan
paatokseen,

4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on méaa-
raltdan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien myontéamisesta,

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta johtokunnan paattamien periaatteiden
mukaisesti,

8. liikelaitoksen edustajat toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa liikelaitoksen etua
on valvottava ja sen mielipidettd kuultava seka tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,
9. muistakin asioista, joita ei ole maaratty muun viranhaltijan paatettavaksi.



